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1. ЦЕЛЬ (МИССИЯ) ОП ВО 

 

Основной целью магистерской программы «Управление международными 

проектами» является подготовка востребованных специалистов в области управления 

международными проектами. В соответствии с целью, задачами программы являются: 

- удовлетворение запросов потребителей в качественных 

высокопрофессиональных востребованных кадрах в сфере управления 

международными проектами в соответствии с международными профессиональными 

и национальными стандартами; 

- формирование на базе систематических знаний компетенций специалиста, 

необходимых для успешной профессиональной деятельности в области управления 

международными проектами, способных управлять организациями, подразделениями, 

группами (командами) сотрудников, проектами и сетями, принимать организационно-

управленческие решения и оценивать их последствия;   

-  подготовка специалистов, свободно владеющих иностранным языком как 

средством профессионального общения, современными компьютерными 

технологиями, возможностями сетевых информационных ресурсов, знающих основы 

экономики и менеджмента, стремящихся к постоянному совершенствованию своих 

знаний и успевающих за динамичным развитием науки и техники;  

- формирование навыков работы в интернациональной команде с людьми 

разных национальностей, рас и вероисповеданий; 

- осознание социальной значимости профессиональной деятельности, 

воспитание деловой и нравственной культуры;  

- формирование гармонично развитой личности и подготовка специалиста, 

способного быть лидером, работать в команде, действовать и побеждать в условиях 

конкурентной среды; 

- интеграция в международное образовательное пространство с целью 

эффективного решения социально-экономических проблем; 

- воспитание выпускников на основе общечеловеческих ценностей, 

формирование кругозора, эрудиции, понимания общественной культуры, 

эстетического восприятия мира, научного мышления, коммуникабельности, 

корпоративной этики, умения вести дискуссии и отстаивания собственного мнения, 

понимания мировых тенденций социально-экономического развития общества. 

 

2. АКТУАЛЬНОСТЬ, СПЕЦИФИКА, УНИКАЛЬНОСТЬ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 

ОП ВО «Управление международными проектами» представляет собой 

современное практико-ориентированное бизнес-образование. В условиях постоянного 

усиления конкуренции актуальными становятся готовность компании к 

непредвиденным поворотам событий и способность грамотных менеджеров 

предугадывать, планировать и управлять изменениями. Программа «Управление 

международными проектами» готовит специалистов, способных эффективно работать 

в современной высоко динамичной среде. 

Программа магистратуры сочетает теоретические аспекты с интенсивной 

практикой и интерактивными элементами: отработка всех полученных навыков будет 

происходить на реальных проектах и задачах из индустрии.  
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Информация об особенностях ОП ВО «Управление международными 

проектами»: 

− программа реализуется в интернациональных группах, состоящих из российских 

и иностранных студентов; 

− уникальная учебная программа и передовые технологии обучения через деловые 

игры, тренинги и бизнес-симуляции; 

− в программе используются различные образовательные технологии, в том числе 

электронное обучение, интерактивное обучение и др. 

Обучение по ОП ВО «Управление международными проектами» с присвоением 

квалификации «магистр» в РУДН осуществляется в очной форме обучения. Объем 

программы составляет 120 зачетных единиц (з.е.). Обучение осуществляется в очной 

форме. Срок получения образования составляет 2 года. 

 

3. ПОТРЕБНОСТЬ РЫНКА ТРУДА В ПОДГОТОВКЕ КАДРОВ ПО 

ПРОФИЛЮ ОП ВО    

 

Потенциальными работодателями выпускников магистерской программы ВО 

«Управление международными проектами» являются частные и государственные 

компании. Выпускники программы могут занимать должности: руководитель проекта 

(группы, отдела, центра по разработке и реализации проектов, бизнес-планов, 

программ развития); менеджер проекта; координатор проекта; менеджер по 

планированию проекта; член команды проектных менеджеров и др. 

Выпускники программы востребованы в таких компаниях как Агентство 

стратегических инициатив по продвижению новых проектов, Российское 

технологическое агентство при Минпромторге РФ, Гетспартнерс Центр управления 

проектами в промышленности, ОАО «ВО «Технопромэкспорт», «Сибур», ВТБ, ЗАО 

"КРОК инкорпорейтед» и т.д. 

 

5. ОСОБЫЕ ТРЕБОВАНИЯ К ПОТЕНЦИАЛЬНЫМ АБИТУРИЕНТАМ  

 

Прием в Университет для обучения по программам магистратуры проводится по 

результатам вступительных испытаний по заявлениям граждан, имеющих один из 

документов государственного образца:  

• диплом бакалавра;  

• диплом специалиста;  

• диплом магистра.  

Зачисление в магистратуру «Управление международными проектами» 

проводится по конкурсу портфолио.  

 

6. ОСОБЕННОСТИ РЕАЛИЗАЦИИ ОП ВО 

 

6.1. ОП ВО реализуется с элементами электронного обучения/дистанционных 

образовательных технологий. Лекционные занятия для больших учебных потоков 

проводятся в дистанционном формате (в режиме вебинаров (посредством ресурсов 

Электронной информационной образовательной среды РУДН – ЭИОС)) с 

обязательным использованием преподавателями наглядных презентационных 

материалов. 

6.2. Язык реализации ОП ВО – русский. 
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6.3. Программа адаптирована для обучения инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья. 

6.4. ОП ВО реализуется ФГАОУ ВО «Российским университетом дружбы 

народов имени Патриса Лумумбы».  

6.5. Информация о планируемых базах проведения учебных/производственных 

практик и(или) НИР  

Практика* 
База проведения практики 

(наименование организации, место нахождения) 

Производственная 

(преддипломная)  

Минпромторг России (г. Москва); 

Федеральное бюджетное учреждение «Российское 

технологическое агентство» Проектный офис 

Министерства промышленности и торговли Российской 

Федерации (г. Москва); 

 АНО «Национальный центр чистых производств» (г. 

Москва); 

 Счетная палата РФ (г. Москва); 

 АО "РаритТэкХолдинг" (г. Москва). 

 

7. ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

ВЫПУСКНИКА ОП 

 

7.1. Область(-и) и/или сфера(-ы) профессиональной деятельности выпускника, 

освоившего ОП ВО, в которой(-ых) он может осуществлять свою профессиональную 

деятельность: инвестиционные проекты, методы и модели управления 

инвестиционными проектами; решение задач бизнес-анализа. 

7.2. Тип(-ы) задач профессиональной деятельности, к решению которых 

готовится выпускник в рамках освоения ОП ВО: реализация инвестиционного проекта; 

аналитическое обеспечение разработки стратегии изменений организации. 

7.3. Перечень обобщённых трудовых функций и трудовых функций, имеющих 

отношение к профессиональной деятельности выпускника ОП ВО, в соответствии с 

которыми разработана программа  

Код и 

наименование 

проф. стандарта 

Обобщенные трудовые функции Трудовые функции 

код наименование 

уровень 

квалификаци

и 

Наименование код 

уровень 

(подуровень) 

квалификаци

и 

08.036 

Специалист по 

работе с 

инвестиционным

и проектами 

B 

Реализация 

инвестиционног

о проекта 

7 

Управление 

эффективность

ю 

инвестиционног

о проекта 

B/01.7 7 

Управление 

коммуникациям

и 

инвестиционног

о проекта 

B/02.7 7 

Управление 

рисками 

инвестиционног

о проекта 

B/03.7 7 
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Код и 

наименование 

проф. стандарта 

Обобщенные трудовые функции Трудовые функции 

код наименование 

уровень 

квалификаци

и 

Наименование код 

уровень 

(подуровень) 

квалификаци

и 

Управление 

сроками и 

контроль 

реализации 

инвестиционног

о проекта 

B/04.7 7 

08.037 Бизнес-

аналитик 

 

E Управление 

бизнес-

анализом 

7 

Обоснование 

подходов, 

используемых в 

бизнес-анализе 

E/01.7 7 

Руководство 

бизнес-

анализом 

E/02.7 7 

F Аналитическое 

обеспечение 

разработки 

стратегии 

изменений 

организации 
7 

Определение 

направлений 

развития 

организации 

F/01.7 7 

Разработка 

стратегии 

управления 

изменениями в 

организации 

F/02.7 7 

 

8. ТРЕБОВАНИЯ К РЕЗУЛЬТАТАМ ОСВОЕНИЯ ОП ВО 

 

8.1. По окончанию освоения ОП ВО выпускник должен обладать следующими 

универсальными компетенциями (УК): 
Код и наименование УК Код и наименование индикатора достижения компетенции 

УК-1 Способен 

осуществлять поиск, 

критический анализ 

проблемных ситуаций на 

основе системного 

подхода, вырабатывать 

стратегию действий 

УK-1.1. Анализирует задачу, выделяя ее базовые 

составляющие;  

УК-1.2. Определяет и ранжирует информацию, требуемую для 

решения поставленной задачи;   

УК-1.3. Осуществляет поиск информации для решения 

поставленной задачи по различным типам запросов;   

УК-1.4. Предлагает варианты решения задачи, анализирует 

возможные последствия их использования;  

УK-1.5. Анализирует пути решения проблем 

мировоззренческого, нравственного и личностного характер на 

основе использования основных философских идей и категорий 

в их историческом развитии и социально-культурном 

контексте. 

УК-2. Способен управлять 

проектом на всех этапах 

его жизненного цикла.  

УК-2.1. Формулирует проблему, решение которой   напрямую 

связано с достижением цели проекта;  

УК-2.2. Определяет связи между поставленными задачами и 

ожидаемые результаты их решения;  

УК-2.3. В рамках поставленных задач определяет имеющиеся 
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Код и наименование УК Код и наименование индикатора достижения компетенции 

ресурсы и ограничения, действующие правовые нормы;  

УK-2.4. Анализирует план-график реализации проекта в целом 

и выбирает оптимальный способ решения поставленных задач, 

исходя из действующих правовых норм и имеющихся ресурсов 

и ограничений;  

УK-2.5 Контролирует ход выполнения проекта, корректирует 

план-график в соответствии с результатами контроля. 

УК-3. Способен 

организовывать и 

руководить работой 

команды, вырабатывая 

командную стратегию для 

достижения поставленной 

цели.  

УK-3.1. Определяет свою роль в команде, исходя из стратегии 

сотрудничества для достижения поставленной цели;  

УК-3.2. Формулирует и учитывает в своей деятельности 

особенности поведения групп людей, выделенных в 

зависимости от поставленной цели;  

УК-3.3. Анализирует возможные последствия личных действий 

и планирует свои действия для достижения заданного 

результата;  

УК-3.4. Осуществляет обмен информацией, знаниями и опытом 

с членами команды;   

УК-3.5. Аргументирует свою точку зрения относительно 

использования идей других членов команды для достижения 

поставленной цели;  

УК-3.6. Участвует в командной работе по выполнению 

поручений 

УК-4. Способен 

применять современные 

коммуникативные 

технологии на 

государственном языке 

Российской Федерации и 

иностранном(ых) 

языке(ах) для 

академического и 

профессионального 

взаимодействия. 

УK-4.1. Выбирает стиль делового общения, в зависимости от 

языка общения, цели и условий партнерства;   

УК-4.2. Адаптирует речь, стиль общения и язык жестов к 

ситуациям взаимодействия;  

УК-4.3. Осуществляет поиск необходимой информации для 

решения стандартных коммуникативных задач на русском и 

иностранном языках;  

УK-4.4. Ведет деловую переписку на русском и иностранном 

языках с учетом особенностей стилистики официальных и 

неофициальных писем и социокультурных различий в формате 

корреспонденции;  

УK-4.5. Использует диалог для сотрудничества в 

академической коммуникации общения с учетом личности 

собеседников, их коммуникативноречевой стратегии и тактики, 

степени официальности обстановки;   

УК-4.6. Формирует и аргументирует собственную  оценку 

основных идей участников диалога (дискуссии) в соответствии 

с потребностями совместной деятельности. 

УК-5. Способен 

анализировать и 

учитывать разнообразие 

культур в процессе 

межкультурного 

взаимодействия.  

УK-5.1. Интерпретирует историю России в контексте мирового 

исторического развития;  

УК-5.2. Находит и использует при социальном и 

профессиональном общении информацию о культурных 

особенностях и традициях различных социальных групп;  

УК-5.3. Учитывает при социальном и профессиональном 

общении по заданной теме историческое наследие и 

социокультурные традиции различных социальных групп, 

этносов и конфессий, включая мировые религии, философские 

и этические учения;  

УK-5.4. Осуществляет сбор информации по заданной теме с 
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Код и наименование УК Код и наименование индикатора достижения компетенции 

учетом этносов и конфессий, наиболее широко представленных 

в точках проведения исследовании;   

УК-5.5. Обосновывает особенности проектной и командной 

деятельности с представителями других этносов и (или) 

конфессий;  

УК-5.6. Придерживается принципов недискриминационного 

взаимодействия при личном и массовом общении в целях 

выполнения профессиональных задач и усиления социальной 

интеграции.  

УК-6. Способен 

определять и 

реализовывать 

приоритеты собственной 

деятельности и способы ее 

совершенствования на 

основе самооценки. 

УK-6.1. Контролирует количество времени, потраченного на 

конкретные виды деятельности;   

УК-6.2. Вырабатывает инструменты и методы управления 

временем при выполнении конкретных задач, проектов, целей; 

УK-6.3. Анализирует свои ресурсы и их пределы (личностные, 

ситуативные, временные и т.д.), для успешного выполнения 

поставленной задачи;  

УК-6.4. Распределяет задачи на долго-, средне- и 

краткосрочные с обоснованием актуальности и анализа 

ресурсов для их выполнения 

 УК-7. Способен к 

использованию цифровых 

технологий и методов 

поиска, обработки, 

анализа, хранения и 

представления 

информации (в 

профессиональной 

области) в условиях 

цифровой экономики и 

современной 

корпоративной 

информационной 

культуры. 

УК-7.1. Осуществляет поиск нужных источников информации 

и данных, воспринимает, анализирует, запоминает и передает 

информацию с использованием цифровых средств, а также с 

помощью алгоритмов при работе с полученными из различных 

источников данными с целью эффективного использования 

полученной информации для решения задач;   

УК-7.2. Проводит оценку информации, ее достоверность, 

строит логические умозаключения на основании поступающих 

информации и данных. 

8.2. По окончанию освоения ОП ВО выпускник должен обладать следующими 

общепрофессиональными компетенциями (ОПК): 
Код и наименование ОПК Код и наименование индикатора достижения компетенции 

ОПК-1 Способен решать 

профессиональные задачи 

на основе знания (на 

продвинутом уровне) 

экономической, 

организационной и 

управленческой теории, 

инновационных подходов, 

обобщения и 

критического анализа 

практик управления. 

ОПК-1.1 Обладает фундаментальными знаниями в области 

менеджмента 

ОПК-1.2 Умеет использовать фундаментальные знания 

экономической, организационной и управленческой теории для 

успешного выполнения профессиональной деятельности 

ОПК-1.3 Применяет инновационные подходы для решения 

управленческих задач с учетом обобщения и критического 

анализа передовых практик управления 

ОПК-1.4 Владеет навыками обоснованного выбора методов 

решения практических и исследовательских задач 

ОПК-2 Способен 

применять современные 

ОПК-2.1 Владеет современными техниками и методиками 

сбора данных, методами поиска, обработки, анализа и оценки 



8 

Код и наименование ОПК Код и наименование индикатора достижения компетенции 

техники и методики сбора 

данных, продвинутые 

методы их обработки и 

анализа, в том числе 

использовать 

интеллектуальные 

информационно-

аналитические системы, 

при решении 

управленческих и 

исследовательских задач. 

информации для решения управленческих задач 

ОПК-2.2 Проводит анализ и моделирование процессов 

управления с целью оптимизации деятельности организации 

ОПК-2.3 Использует современные цифровые системы и 

методы при решении управленческих и исследовательских 

задач 

ОПК-3 Способен 

самостоятельно 

принимать обоснованные 

организационно-

управленческие решения, 

оценивать их 

операционную и 

организационную 

эффективность, и 

социальную значимость, 

обеспечивать их 

реализацию в условиях 

сложной (в том числе 

кросс-культурной) и 

динамичной среды. 

ОПК-3.1 Владеет методами принятия оптимальных 

управленческих решений в условиях динамичной бизнес-среды 

ОПК-3.2 Принимает обоснованные организационно-

управленческие решения 

ОПК-3.3 Оценивает операционную и организационную 

эффективность и социальную значимость организационно-

управленческих решений 

ОПК-3.4 Обеспечивает реализацию организационно-

управленческих решений в условиях сложной (в том числе 

кросс-культурной) и динамичной среды 

ОПК-4 Способен 

руководить проектной и 

процессной 

деятельностью в 

организации с 

использованием 

современных практик 

управления, лидерских и 

коммуникативных 

навыков, выявлять и 

оценивать новые 

рыночные возможности, 

разрабатывать стратегии 

создания и развития 

инновационных 

направлений деятельности 

и соответствующие им 

бизнес-модели 

организаций. 

ОПК-4.1 Использует современные методы, технологии и 

инструменты управления проектной и процессной 

деятельностью в компании 

ОПК-4.2 Применяет в процессной и проектной 

деятельности современные практики управления, лидерские и 

коммуникативные навыки 

ОПК-4.3 Выявляет и оценивает новые рыночные 

возможности развития инновационных направлений 

деятельности компании 

ОПК-4.4 Разрабатывает на основе использования 

современных методов позиционирования бизнеса стратегии 

развития компаний и соответствующие им бизнес–модели 

ОПК-5 Способен 

обобщать и критически 

оценивать научные 

исследования в 

менеджменте и смежных 

областях, выполнять 

ОПК-5.1 Способен разработать план научного 

исследования в области менеджмента на основе оценки и 

обобщения результатов научных трудов отечественных и 

зарубежных ученых 

ОПК-5.2 Использует современные методы, технологии и 

инструменты сбора информации, ее обработки и критической 
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Код и наименование ОПК Код и наименование индикатора достижения компетенции 

научно-исследовательские 

проекты. 

оценки результатов научных исследований в менеджменте 

ОПК-5.3 Обладает навыками обобщения и формулирования 

выводов, разработки рекомендаций по результатам научного 

исследования в области менеджмента 

ОПК-5.4 Участвует в реализации научно-

исследовательских проектов в области менеджмента и смежных 

отраслей 

ОПК-6. Способен 

критически оценивать 

возможности цифровых 

технологий для решения 

профессиональных задач, 

работать с цифровыми 

данными, оценивать их 

источники и 

релевантность. 

ОПК-6.1 Владеет цифровыми технологиями для успешного 

решения профессиональных задач 

ОПК-6.2 Способен работать с цифровыми данными, 

оценивать их источники и релевантность 

ОПК-6.3 Умеет применять общие или специализированные 

пакеты прикладных программ, предназначенных для 

выполнения профессиональных задач 

8.3. Перечень профессиональных компетенций (ПК), которыми должен обладать 

выпускник, полностью освоивший ОП ВО: 

Код и наименование 

ПК 

Код и наименование индикатора достижения 

компетенции 

Код и 

наименование 

проф. стандарта, 

на основании 

которого 

сформулирована 

ПК 

ПК-1. Способен 

управлять 

эффективностью 

инвестиционного 

проекта  

ПК-1.1.  Определяет операции и их 

последовательность для реализации 

инвестиционного проекта 

ПК-1.2. Проводит оценку ресурсов операций, 

расчет трудовых ресурсов и определение состава 

участников инвестиционного проекта 

ПК-1.3. Планирует этапы реализации 

инвестиционного проекта, обеспечивает качество 

и контроль качества реализации 

инвестиционного проекта 

ПК-1.4. Умеет работать в специализированных 

компьютерных программах для подготовки и 

реализации инвестиционного проекта 

ПК-1.5. Умеет осуществлять поиск необходимой 

информации для подготовки и реализации 

инвестиционного проекта 

ПК-1.6. Умеет выявлять и оценивать степень 

(уровень) риска инвестиционного проекта и 

разрабатывать мероприятия по управлению 

рисками инвестиционного проекта 

08.036 

Специалист по 

работе с 

инвестиционными 

проектами 

ПК-2 Способен 

оценить бизнес-

возможности 

организации, 

ПК-2.1. Умеет выявлять, анализировать и 

оценивать несоответствия между параметрами 

текущего и будущего состояний организации  

08.037 Бизнес-

аналитик 
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Код и наименование 

УК 

Код и наименование индикатора достижения 

компетенции 

Код и 

наименование 

проф. стандарта, 

на основании 

которого 

сформулирована 

ПК 

необходимые для 

проведения 

стратегических 

изменений в 

организации  

ПК-2.2. Умеет представлять информацию 

бизнес-анализа различными способами и в 

различных форматах для обсуждения с 

заинтересованными сторонами. 

ПК-2.3. Применять информационные 

технологии в объеме, необходимом для целей 

бизнес-анализа 

ПК-3 Способен 

руководить проектной 

работой в 

организациях, 

ведущих 

внешнеэкономическую 

деятельность, с 

использованием 

современных методов 

управления проектами.  

ПК-3.1. Применяет различные методологии 

управления проектами, принятые в России и за 

рубежом  

ПК-3.2. Использует общепризнанные стандарты 

для эффективного взаимодействия в 

международной проектной команде 

 

 

08.036 

Специалист по 

работе с 

инвестиционными 

проектами 

. 
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9. МАТРИЦА КОМПЕТЕНЦИЙ, формируемых у обучающихся при освоении ОП ВО «Управление международными

проектами», по направлению подготовки/специальности 38.04.02 Менеджмент 

Код 

Наименование дисциплин/модулей, 

формирующих компетенции у 

обучающихся 

УНИВЕРСАЛЬНЫЕ КОМПЕТЕНЦИИ 

У
К

-1
 С

п
о
со

б
ен

 о
су

щ
ес

тв
л
я
ть

 п
о
и

ск
, 

к
р
и

ти
ч
ес

к
и

й
 а

н
ал

и
з 

п
р
о
б

л
ем

н
ы

х
 с

и
ту

ац
и

й
 н

а 

о
сн

о
в
е 

си
ст

ем
н

о
го

 п
о
д

х
о
д

а,
 в

ы
р
аб

ат
ы

в
ат

ь
 

ст
р
ат

ег
и

ю
 д

ей
ст

в
и

й
 

У
К

-2
. 

С
п

о
со

б
ен

 у
п

р
ав

л
я
ть

 п
р
о
ек

то
м

 н
а 

в
се

х
 

эт
ап

ах
 е

го
 ж

и
зн

ен
н

о
го

 ц
и

к
л
а.

 

У
К

-3
. 

С
п

о
со

б
ен

 о
р
га

н
и

зо
в
ы

в
ат

ь
 и

 р
у
к
о
в
о
д

и
ть

 

р
аб

о
то

й
 к

о
м

ан
д

ы
, 

в
ы

р
аб

ат
ы

в
ая

 к
о
м

ан
д

н
у
ю

 

ст
р
ат

ег
и

ю
 д

л
я
 д

о
ст

и
ж

ен
и

я
 п

о
ст

ав
л
ен

н
о
й

 ц
ел

и
. 

У
К

-4
. 

С
п

о
со

б
ен

 п
р
и

м
ен

ят
ь
 с

о
в
р
ем

ен
н

ы
е 

к
о
м

м
у
н

и
к
ат

и
в
н

ы
е 

те
х
н

о
л
о
ги

и
 н

а 

го
су

д
ар

ст
в
ен

н
о
м

 я
зы

к
е 

Р
о
сс

и
й

ск
о
й

 Ф
ед

ер
ац

и
и

 

и
 и

н
о
ст

р
ан

н
о
м

(ы
х
) 

я
зы

к
е(

ах
) 

д
л
я
 

ак
ад

ем
и

ч
ес

к
о
го

 и
 п

р
о
ф

ес
си

о
н

ал
ь
н

о
го

 

в
за

и
м

о
д

ей
ст

в
и

я.
 

У
К

-5
. 

С
п

о
со

б
ен

 а
н

ал
и

зи
р
о
в
ат

ь
 и

 у
ч
и

ты
в
ат

ь

р
аз

н
о
о
б

р
аз

и
е 

к
у
л
ь
ту

р
 в

 п
р
о
ц

ес
се

 

м
еж

к
у
л
ь
ту

р
н

о
го

 в
за

и
м

о
д

ей
ст

в
и

я.
 

У
К

-6
. 

С
п

о
со

б
ен

 о
п

р
ед

ел
и

ть
 и

 р
еа

л
и

зо
в
ат

ь
 

п
р
и

о
р
и

те
ты

 с
о
б

ст
в
ен

н
о
й

 д
ея

те
л
ь
н

о
ст

и
 и

 

сп
о
со

б
ы

 е
е 

со
в
ер

ш
ен

ст
в
о
в
ан

и
я
 н

а 
о
сн

о
в
е 

са
м

о
о
ц

ен
к
и

. 

У
К

-7
. 

С
п

о
со

б
ен

 к
 и

сп
о
л
ьз

о
в
ан

и
ю

 ц
и

ф
р
о
в
ы

х
 

те
х
н

о
л
о
ги

й
 и

 м
ет

о
д

о
в
 п

о
и

ск
а,

 о
б

р
аб

о
тк

и
, 

ан
ал

и
за

, 
х
р
ан

ен
и

я
 и

 п
р
ед

ст
ав

л
ен

и
я 

и
н

ф
о
р
м

ац
и

и
 (

в
 п

р
о
ф

ес
си

о
н

ал
ь
н

о
й

 о
б

л
ас

ти
) 

в
 

у
сл

о
в
и

я
х
 ц

и
ф

р
о
в
о
й

 э
к
о
н

о
м

и
к
и

 и
 с

о
в
р
ем

ен
н

о
й

 

к
о
р
п

о
р
ат

и
в
н

о
й

 и
н

ф
о
р
м

ац
и

о
н

н
о
й

 к
у
л
ь
ту

р
ы

. 

Блок 1. Дисциплины (модули) 

Б1.О Обязательная часть 

Б1.О.01 Базовая компонента 

Б1.О.01.01 Управленческая экономика УК-1.1 

УК-1.2 

УК-1.3 

УК-1.4 

УК-1.5 

Б1.О.01.02 Методология исследования проблем 

управления 

УК-1.1 

УК-1.2 

УК-1.3 

УК-1.4 

УК-1.5 
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Код 

Наименование дисциплин/модулей, 

формирующих компетенции у 

обучающихся 

УНИВЕРСАЛЬНЫЕ КОМПЕТЕНЦИИ 

У
К

-1
 С

п
о
со

б
ен

 о
су

щ
ес

тв
л
я
ть

 п
о
и
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, 

к
р
и

ти
ч
ес

к
и

й
 а

н
ал

и
з 

п
р
о
б

л
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н
ы

х
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и
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ац
и

й
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а 

о
сн
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в
е 
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ст
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н
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о
д
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о
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ы
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ы
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ь
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ю
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в
и

й
 

У
К

-2
. 

С
п

о
со

б
ен

 у
п

р
ав

л
я
ть

 п
р
о
ек

то
м

 н
а 

в
се

х
 

эт
ап

ах
 е

го
 ж

и
зн

ен
н

о
го

 ц
и

к
л
а.

 

У
К

-3
. 

С
п

о
со

б
ен

 о
р
га

н
и

зо
в
ы

в
ат

ь
 и

 р
у
к
о
в
о
д

и
ть

 

р
аб

о
то

й
 к

о
м

ан
д

ы
, 

в
ы

р
аб

ат
ы

в
ая

 к
о
м

ан
д

н
у
ю

 

ст
р
ат

ег
и

ю
 д

л
я
 д

о
ст

и
ж

ен
и

я
 п

о
ст

ав
л
ен

н
о
й

 ц
ел

и
. 

У
К

-4
. 

С
п

о
со

б
ен

 п
р
и

м
ен

ят
ь
 с

о
в
р
ем

ен
н

ы
е 

к
о
м

м
у
н

и
к
ат

и
в
н

ы
е 

те
х
н

о
л
о
ги

и
 н

а 

го
су

д
ар

ст
в
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н
о
м

 я
зы

к
е 

Р
о
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и
й
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о
й

 Ф
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и
и

 

и
 и

н
о
ст

р
ан

н
о
м

(ы
х
) 

я
зы

к
е(

ах
) 

д
л
я
 

ак
ад

ем
и

ч
ес

к
о
го

 и
 п

р
о
ф

ес
си

о
н

ал
ь
н

о
го

 

в
за

и
м

о
д

ей
ст

в
и

я.
 

У
К

-5
. 

С
п

о
со

б
ен

 а
н

ал
и

зи
р
о
в
ат

ь
 и

 у
ч
и

ты
в
ат

ь

р
аз

н
о
о
б

р
аз

и
е 

к
у
л
ь
ту

р
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 п
р
о
ц

ес
се

 

м
еж

к
у
л
ь
ту

р
н

о
го
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за

и
м

о
д

ей
ст

в
и

я.
 

У
К

-6
. 

С
п

о
со

б
ен

 о
п

р
ед
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и

ть
 и
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еа

л
и

зо
в
ат

ь
 

п
р
и

о
р
и
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 с
о
б
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в
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н
о
й
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ея
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л
ь
н

о
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и
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е 
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в
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ш
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о
в
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и
я
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о
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м

о
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к
и
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У
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С
п

о
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б
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о
л
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в
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и
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ф
р
о
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х
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о
л
о
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й
 и
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в
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о
и
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о
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ан
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х
р
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я
 и
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о
р
м
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 (

в
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р
о
ф

ес
си

о
н
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ь
н

о
й
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б
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у
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я
х
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о
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о
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и
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н

н
о
й
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у
л
ь
ту

р
ы

. 

Б1.О.01.03 Теория организации управления 
УК-1.1 

УК-1.2 

УК-1.3 

УК-1.4 

УК-1.5 

УК-3.1 

УК-3.2 

УК-3.3 

УК-3.4 

УК-3.5 

УК-3.6 

Б1.О.01.04 Современный стратегический анализ УК-1.1 

УК-1.2 

УК-1.3 

УК-1.4 

УК-1.5 

Б1.О.01.05 Профессиональный иностранный 

язык 

УК-4.1 

УК-4.2 

УК-4.3 

УК-4.4 

УК-4.5 

УК-4.6 

УК-5.1 

УК-5.2 

УК-5.3 

УК-5.4 

УК-5.5 

УК-5.6 
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Код 

Наименование дисциплин/модулей, 

формирующих компетенции у 

обучающихся 

УНИВЕРСАЛЬНЫЕ КОМПЕТЕНЦИИ 

У
К

-1
 С

п
о
со

б
ен

 о
су

щ
ес

тв
л
я
ть

 п
о
и

ск
, 

к
р
и

ти
ч
ес

к
и

й
 а

н
ал

и
з 

п
р
о
б

л
ем

н
ы

х
 с

и
ту

ац
и

й
 н

а 

о
сн

о
в
е 

си
ст

ем
н

о
го

 п
о
д

х
о
д

а,
 в

ы
р
аб

ат
ы

в
ат

ь
 

ст
р
ат

ег
и

ю
 д

ей
ст

в
и

й
 

У
К

-2
. 

С
п

о
со

б
ен

 у
п

р
ав

л
я
ть

 п
р
о
ек

то
м

 н
а 

в
се

х
 

эт
ап

ах
 е

го
 ж

и
зн

ен
н

о
го

 ц
и

к
л
а.

 

У
К

-3
. 

С
п

о
со

б
ен

 о
р
га

н
и

зо
в
ы

в
ат

ь
 и

 р
у
к
о
в
о
д

и
ть

 

р
аб

о
то

й
 к

о
м

ан
д

ы
, 

в
ы

р
аб

ат
ы

в
ая

 к
о
м

ан
д

н
у
ю

 

ст
р
ат

ег
и

ю
 д

л
я
 д

о
ст

и
ж

ен
и

я
 п

о
ст

ав
л
ен

н
о
й

 ц
ел

и
. 

У
К

-4
. 

С
п

о
со

б
ен

 п
р
и

м
ен

ят
ь
 с

о
в
р
ем

ен
н

ы
е 

к
о
м

м
у
н

и
к
ат

и
в
н

ы
е 

те
х
н

о
л
о
ги

и
 н

а 

го
су

д
ар

ст
в
ен

н
о
м

 я
зы

к
е 

Р
о
сс

и
й

ск
о
й

 Ф
ед

ер
ац

и
и

 

и
 и

н
о
ст

р
ан

н
о
м

(ы
х
) 

я
зы

к
е(

ах
) 

д
л
я
 

ак
ад

ем
и

ч
ес

к
о
го

 и
 п

р
о
ф

ес
си

о
н

ал
ь
н

о
го

 

в
за

и
м

о
д

ей
ст

в
и

я.
 

У
К

-5
. 

С
п

о
со

б
ен

 а
н

ал
и

зи
р
о
в
ат

ь
 и

 у
ч
и

ты
в
ат

ь

р
аз

н
о
о
б

р
аз

и
е 

к
у
л
ь
ту

р
 в

 п
р
о
ц

ес
се

 

м
еж

к
у
л
ь
ту

р
н

о
го

 в
за

и
м

о
д

ей
ст

в
и

я.
 

У
К

-6
. 

С
п

о
со

б
ен

 о
п

р
ед

ел
и

ть
 и

 р
еа

л
и

зо
в
ат

ь
 

п
р
и

о
р
и

те
ты

 с
о
б

ст
в
ен

н
о
й

 д
ея

те
л
ь
н

о
ст

и
 и

 

сп
о
со

б
ы

 е
е 

со
в
ер

ш
ен

ст
в
о
в
ан

и
я
 н

а 
о
сн

о
в
е 

са
м

о
о
ц

ен
к
и

. 

У
К

-7
. 

С
п

о
со

б
ен

 к
 и

сп
о
л
ьз

о
в
ан

и
ю

 ц
и

ф
р
о
в
ы

х
 

те
х
н

о
л
о
ги

й
 и

 м
ет

о
д

о
в
 п

о
и

ск
а,

 о
б

р
аб

о
тк

и
, 

ан
ал

и
за

, 
х
р
ан

ен
и

я
 и

 п
р
ед

ст
ав

л
ен

и
я 

и
н

ф
о
р
м

ац
и

и
 (

в
 п

р
о
ф

ес
си

о
н

ал
ь
н

о
й

 о
б

л
ас

ти
) 

в
 

у
сл

о
в
и

я
х
 ц

и
ф

р
о
в
о
й

 э
к
о
н

о
м

и
к
и

 и
 с

о
в
р
ем

ен
н

о
й

 

к
о
р
п

о
р
ат

и
в
н

о
й

 и
н

ф
о
р
м

ац
и

о
н

н
о
й

 к
у
л
ь
ту

р
ы

. 

Б1.О.02 Вариативная компонента 

Б1.О.02.01 Финансы организаций УК-1.1 

УК-1.2 

УК-1.3 

УК-1.4 

УК-1.5 

Б1.О.02.02 Проектный анализ УК-7.1 

УК-7.2 

Б1.О.02.03 Международные проекты в 

современном мире 

УК-5.1 

УК-5.2 

УК-5.3 

УК-5.4 

УК-5.5 

УК-5.6 

Б1.О.02.04 Анализ конъюнктуры рынков УК-7.1 

УК-7.2 

Б1.О.02.05 Управление проектами УК-2.1 
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Код 

Наименование дисциплин/модулей, 

формирующих компетенции у 

обучающихся 

УНИВЕРСАЛЬНЫЕ КОМПЕТЕНЦИИ 

У
К

-1
 С

п
о
со

б
ен

 о
су

щ
ес

тв
л
я
ть

 п
о
и

ск
, 

к
р
и

ти
ч
ес

к
и

й
 а

н
ал

и
з 

п
р
о
б

л
ем

н
ы

х
 с

и
ту

ац
и

й
 н

а 

о
сн

о
в
е 

си
ст

ем
н

о
го

 п
о
д

х
о
д

а,
 в

ы
р
аб

ат
ы

в
ат

ь
 

ст
р
ат

ег
и

ю
 д

ей
ст

в
и

й
 

У
К

-2
. 

С
п

о
со

б
ен

 у
п

р
ав

л
я
ть

 п
р
о
ек

то
м

 н
а 

в
се

х
 

эт
ап

ах
 е

го
 ж

и
зн

ен
н

о
го

 ц
и

к
л
а.

 

У
К

-3
. 

С
п

о
со

б
ен

 о
р
га

н
и

зо
в
ы

в
ат

ь
 и

 р
у
к
о
в
о
д

и
ть

 

р
аб

о
то

й
 к

о
м

ан
д

ы
, 

в
ы

р
аб

ат
ы

в
ая

 к
о
м

ан
д

н
у
ю

 

ст
р
ат

ег
и

ю
 д

л
я
 д

о
ст

и
ж

ен
и

я
 п

о
ст

ав
л
ен

н
о
й

 ц
ел

и
. 

У
К

-4
. 

С
п

о
со

б
ен

 п
р
и

м
ен

ят
ь
 с

о
в
р
ем

ен
н

ы
е 

к
о
м

м
у
н

и
к
ат

и
в
н

ы
е 

те
х
н

о
л
о
ги

и
 н

а 

го
су

д
ар

ст
в
ен

н
о
м

 я
зы

к
е 

Р
о
сс

и
й

ск
о
й

 Ф
ед

ер
ац

и
и

 

и
 и

н
о
ст

р
ан

н
о
м

(ы
х
) 

я
зы

к
е(

ах
) 

д
л
я
 

ак
ад

ем
и

ч
ес

к
о
го

 и
 п

р
о
ф

ес
си

о
н

ал
ь
н

о
го

 

в
за

и
м

о
д

ей
ст

в
и

я.
 

У
К

-5
. 

С
п

о
со

б
ен

 а
н

ал
и

зи
р
о
в
ат

ь
 и

 у
ч
и

ты
в
ат

ь

р
аз

н
о
о
б

р
аз

и
е 

к
у
л
ь
ту

р
 в

 п
р
о
ц

ес
се

 

м
еж

к
у
л
ь
ту

р
н

о
го

 в
за

и
м

о
д

ей
ст

в
и

я.
 

У
К

-6
. 

С
п

о
со

б
ен

 о
п

р
ед

ел
и

ть
 и

 р
еа

л
и

зо
в
ат

ь
 

п
р
и

о
р
и

те
ты

 с
о
б

ст
в
ен

н
о
й

 д
ея

те
л
ь
н

о
ст

и
 и

 

сп
о
со

б
ы

 е
е 

со
в
ер

ш
ен

ст
в
о
в
ан

и
я
 н

а 
о
сн

о
в
е 

са
м

о
о
ц

ен
к
и

. 

У
К

-7
. 

С
п

о
со

б
ен

 к
 и

сп
о
л
ьз

о
в
ан

и
ю

 ц
и

ф
р
о
в
ы

х
 

те
х
н

о
л
о
ги

й
 и

 м
ет

о
д

о
в
 п

о
и

ск
а,

 о
б

р
аб

о
тк

и
, 

ан
ал

и
за

, 
х
р
ан

ен
и

я
 и

 п
р
ед

ст
ав

л
ен

и
я 

и
н

ф
о
р
м

ац
и

и
 (

в
 п

р
о
ф

ес
си

о
н

ал
ь
н

о
й

 о
б

л
ас

ти
) 

в
 

у
сл

о
в
и

я
х
 ц

и
ф

р
о
в
о
й

 э
к
о
н

о
м

и
к
и

 и
 с

о
в
р
ем

ен
н

о
й

 

к
о
р
п

о
р
ат

и
в
н

о
й

 и
н

ф
о
р
м

ац
и

о
н

н
о
й

 к
у
л
ь
ту

р
ы

. 

УК-2.2 

УК-2.3 

УК-2.4 

УК-2.5 

Б1.О.02.06 Agile Project Management / 

Управление проектами Agile 

УК-2.1 

УК-2.2 

УК-2.3 

УК-2.4 

УК-2.5 

УК-7.1 

УК-7.2 

Б1.О.02.07 Компьютерные инструменты бизнес-

аналитики 

УК-7.1 

УК-7.2 

Б1.О.02.08 Бизнес-симуляция УК-7.1 

УК-7.2 

Б1.О.02.09 Управление контрактами в 

международных проектах 

УК-2.1 

УК-2.2 

УК-2.3 

УК-2.4 

УК-7.1 

УК-7.2 
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Код 

Наименование дисциплин/модулей, 

формирующих компетенции у 

обучающихся 

УНИВЕРСАЛЬНЫЕ КОМПЕТЕНЦИИ 

У
К

-1
 С

п
о
со

б
ен

 о
су

щ
ес

тв
л
я
ть

 п
о
и

ск
, 

к
р
и

ти
ч
ес

к
и

й
 а

н
ал

и
з 

п
р
о
б

л
ем

н
ы

х
 с

и
ту

ац
и

й
 н

а 

о
сн

о
в
е 

си
ст

ем
н

о
го

 п
о
д

х
о
д

а,
 в

ы
р
аб

ат
ы

в
ат

ь
 

ст
р
ат

ег
и

ю
 д

ей
ст

в
и

й
 

У
К

-2
. 

С
п

о
со

б
ен

 у
п

р
ав

л
я
ть

 п
р
о
ек

то
м

 н
а 

в
се

х
 

эт
ап

ах
 е

го
 ж

и
зн

ен
н

о
го

 ц
и

к
л
а.

 

У
К

-3
. 

С
п

о
со

б
ен

 о
р
га

н
и

зо
в
ы

в
ат

ь
 и

 р
у
к
о
в
о
д

и
ть

 

р
аб

о
то

й
 к

о
м

ан
д

ы
, 

в
ы

р
аб

ат
ы

в
ая

 к
о
м

ан
д

н
у
ю

 

ст
р
ат

ег
и

ю
 д

л
я
 д

о
ст

и
ж

ен
и

я
 п

о
ст

ав
л
ен

н
о
й

 ц
ел

и
. 

У
К

-4
. 

С
п

о
со

б
ен

 п
р
и

м
ен

ят
ь
 с

о
в
р
ем

ен
н

ы
е 

к
о
м

м
у
н

и
к
ат

и
в
н

ы
е 

те
х
н

о
л
о
ги

и
 н

а 

го
су

д
ар

ст
в
ен

н
о
м

 я
зы

к
е 

Р
о
сс

и
й

ск
о
й

 Ф
ед

ер
ац

и
и

 

и
 и

н
о
ст

р
ан

н
о
м

(ы
х
) 

я
зы

к
е(

ах
) 

д
л
я
 

ак
ад

ем
и

ч
ес

к
о
го

 и
 п

р
о
ф

ес
си

о
н

ал
ь
н

о
го

 

в
за

и
м

о
д

ей
ст

в
и

я.
 

У
К

-5
. 

С
п

о
со

б
ен

 а
н

ал
и

зи
р
о
в
ат

ь
 и

 у
ч
и

ты
в
ат

ь

р
аз

н
о
о
б

р
аз

и
е 

к
у
л
ь
ту

р
 в

 п
р
о
ц

ес
се

 

м
еж

к
у
л
ь
ту

р
н

о
го

 в
за

и
м

о
д

ей
ст

в
и

я.
 

У
К

-6
. 

С
п

о
со

б
ен

 о
п

р
ед

ел
и

ть
 и

 р
еа

л
и

зо
в
ат

ь
 

п
р
и

о
р
и

те
ты

 с
о
б

ст
в
ен

н
о
й

 д
ея

те
л
ь
н

о
ст

и
 и

 

сп
о
со

б
ы

 е
е 

со
в
ер

ш
ен

ст
в
о
в
ан

и
я
 н

а 
о
сн

о
в
е 

са
м

о
о
ц

ен
к
и

. 

У
К

-7
. 

С
п

о
со

б
ен

 к
 и

сп
о
л
ьз

о
в
ан

и
ю

 ц
и

ф
р
о
в
ы

х
 

те
х
н

о
л
о
ги

й
 и

 м
ет

о
д

о
в
 п

о
и

ск
а,

 о
б

р
аб

о
тк

и
, 

ан
ал

и
за

, 
х
р
ан

ен
и

я
 и

 п
р
ед

ст
ав

л
ен

и
я 

и
н

ф
о
р
м

ац
и

и
 (

в
 п

р
о
ф

ес
си

о
н

ал
ь
н

о
й

 о
б

л
ас

ти
) 

в
 

у
сл

о
в
и

я
х
 ц

и
ф

р
о
в
о
й

 э
к
о
н

о
м

и
к
и

 и
 с

о
в
р
ем

ен
н

о
й

 

к
о
р
п

о
р
ат

и
в
н

о
й

 и
н

ф
о
р
м

ац
и

о
н

н
о
й

 к
у
л
ь
ту

р
ы

. 

УК-2.5 

Б1.О.02.10 Product Management / Управление 

продуктом 

Б1.О.03 Проектный модуль 

УК-1.1 

УК-1.2 

УК-1.3 

УК-1.4 

УК-1.5 

УК-6.1 

УК-6.2 

УК-6.3 

УК-6.4 

Б1.В.ДВ.01.01 Деловые коммуникации в 

международном менеджменте 

УК-5.1 

УК-5.2 

УК-5.3 

УК-5.4 

УК-5.5 

УК-5.6 

Б1.В.ДВ.01.02 Инструменты бизнес-планирования УК-7.1 

УК-7.2 
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Код 

Наименование дисциплин/модулей, 

формирующих компетенции у 

обучающихся 

УНИВЕРСАЛЬНЫЕ КОМПЕТЕНЦИИ 

У
К

-1
 С

п
о
со

б
ен

 о
су

щ
ес

тв
л
я
ть

 п
о
и

ск
, 

к
р
и

ти
ч
ес

к
и

й
 а

н
ал

и
з 

п
р
о
б

л
ем

н
ы

х
 с

и
ту

ац
и

й
 н

а 

о
сн

о
в
е 

си
ст

ем
н

о
го

 п
о
д

х
о
д

а,
 в

ы
р
аб

ат
ы

в
ат

ь
 

ст
р
ат

ег
и

ю
 д

ей
ст

в
и

й
 

У
К

-2
. 

С
п

о
со

б
ен

 у
п

р
ав

л
я
ть

 п
р
о
ек

то
м

 н
а 

в
се

х
 

эт
ап

ах
 е

го
 ж

и
зн

ен
н

о
го

 ц
и

к
л
а.

 

У
К

-3
. 

С
п

о
со

б
ен

 о
р
га

н
и

зо
в
ы

в
ат

ь
 и

 р
у
к
о
в
о
д

и
ть

 

р
аб

о
то

й
 к

о
м

ан
д

ы
, 

в
ы

р
аб

ат
ы

в
ая

 к
о
м

ан
д

н
у
ю

 

ст
р
ат

ег
и

ю
 д

л
я
 д

о
ст

и
ж

ен
и

я
 п

о
ст

ав
л
ен

н
о
й

 ц
ел

и
. 

У
К

-4
. 

С
п

о
со

б
ен

 п
р
и

м
ен

ят
ь
 с

о
в
р
ем

ен
н

ы
е 

к
о
м

м
у
н

и
к
ат

и
в
н

ы
е 

те
х
н

о
л
о
ги

и
 н

а 

го
су

д
ар

ст
в
ен

н
о
м

 я
зы

к
е 

Р
о
сс

и
й

ск
о
й

 Ф
ед

ер
ац

и
и

 

и
 и

н
о
ст

р
ан

н
о
м

(ы
х
) 

я
зы

к
е(

ах
) 

д
л
я
 

ак
ад

ем
и

ч
ес

к
о
го

 и
 п

р
о
ф

ес
си

о
н

ал
ь
н

о
го

 

в
за

и
м

о
д

ей
ст

в
и

я.
 

У
К

-5
. 

С
п

о
со

б
ен

 а
н

ал
и

зи
р
о
в
ат

ь
 и

 у
ч
и

ты
в
ат

ь

р
аз

н
о
о
б

р
аз

и
е 

к
у
л
ь
ту

р
 в

 п
р
о
ц

ес
се

 

м
еж

к
у
л
ь
ту

р
н

о
го

 в
за

и
м

о
д

ей
ст

в
и

я.
 

У
К

-6
. 

С
п

о
со

б
ен

 о
п

р
ед

ел
и

ть
 и

 р
еа

л
и

зо
в
ат

ь
 

п
р
и

о
р
и

те
ты

 с
о
б

ст
в
ен

н
о
й

 д
ея

те
л
ь
н

о
ст

и
 и

 

сп
о
со

б
ы

 е
е 

со
в
ер

ш
ен

ст
в
о
в
ан

и
я
 н

а 
о
сн

о
в
е 

са
м

о
о
ц

ен
к
и

. 

У
К

-7
. 

С
п

о
со

б
ен

 к
 и

сп
о
л
ьз

о
в
ан

и
ю

 ц
и

ф
р
о
в
ы

х
 

те
х
н

о
л
о
ги

й
 и

 м
ет

о
д

о
в
 п

о
и

ск
а,

 о
б

р
аб

о
тк

и
, 

ан
ал

и
за

, 
х
р
ан

ен
и

я
 и

 п
р
ед

ст
ав

л
ен

и
я 

и
н

ф
о
р
м

ац
и

и
 (

в
 п

р
о
ф

ес
си

о
н

ал
ь
н

о
й

 о
б

л
ас

ти
) 

в
 

у
сл

о
в
и

я
х
 ц

и
ф

р
о
в
о
й

 э
к
о
н

о
м

и
к
и

 и
 с

о
в
р
ем

ен
н

о
й

 

к
о
р
п

о
р
ат

и
в
н

о
й

 и
н

ф
о
р
м

ац
и

о
н

н
о
й

 к
у
л
ь
ту

р
ы

. 

Б1.В.ДВ.02.01 Информационные системы 

управления в международных 

проектах 

УК-7.1 

УК-7.2 

Б1.В.ДВ.02.02 Анализ больших данных в 

управлении проектами 

УК-7.1 

УК-7.2 

Б1.В.ДВ.03.01 Управление инновационными  

проектами 

УК-2.1 

УК-2.2 

УК-2.3 

УК-2.4 

УК-2.5 

Б1.В.ДВ.03.02 Управление интернет-проектами УК-2.1 

УК-2.2 

УК-2.3 

УК-2.4 

УК-2.5 

Б1.В.ДВ.04.01 Разработка бизнес-стратегий 
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Код 

Наименование дисциплин/модулей, 

формирующих компетенции у 

обучающихся 

УНИВЕРСАЛЬНЫЕ КОМПЕТЕНЦИИ 

У
К

-1
 С

п
о
со

б
ен

 о
су

щ
ес

тв
л
я
ть

 п
о
и

ск
, 

к
р
и

ти
ч
ес

к
и

й
 а

н
ал

и
з 

п
р
о
б

л
ем

н
ы

х
 с

и
ту

ац
и

й
 н

а 

о
сн

о
в
е 

си
ст

ем
н

о
го

 п
о
д

х
о
д

а,
 в

ы
р
аб

ат
ы

в
ат

ь
 

ст
р
ат

ег
и

ю
 д

ей
ст

в
и

й
 

У
К

-2
. 

С
п

о
со

б
ен

 у
п

р
ав

л
я
ть

 п
р
о
ек

то
м

 н
а 

в
се

х
 

эт
ап

ах
 е

го
 ж

и
зн

ен
н

о
го

 ц
и

к
л
а.

 

У
К

-3
. 

С
п

о
со

б
ен

 о
р
га

н
и

зо
в
ы

в
ат

ь
 и

 р
у
к
о
в
о
д

и
ть

 

р
аб

о
то

й
 к

о
м

ан
д

ы
, 

в
ы

р
аб

ат
ы

в
ая

 к
о
м

ан
д

н
у
ю

 

ст
р
ат

ег
и

ю
 д

л
я
 д

о
ст

и
ж

ен
и

я
 п

о
ст

ав
л
ен

н
о
й

 ц
ел

и
. 

У
К

-4
. 

С
п

о
со

б
ен

 п
р
и

м
ен

ят
ь
 с

о
в
р
ем

ен
н

ы
е 

к
о
м

м
у
н

и
к
ат

и
в
н

ы
е 

те
х
н

о
л
о
ги

и
 н

а 

го
су

д
ар

ст
в
ен

н
о
м

 я
зы

к
е 

Р
о
сс

и
й

ск
о
й

 Ф
ед

ер
ац

и
и

 

и
 и

н
о
ст

р
ан

н
о
м

(ы
х
) 

я
зы

к
е(

ах
) 

д
л
я
 

ак
ад

ем
и

ч
ес

к
о
го

 и
 п

р
о
ф

ес
си

о
н

ал
ь
н

о
го

 

в
за

и
м

о
д

ей
ст

в
и

я.
 

У
К

-5
. 

С
п

о
со

б
ен

 а
н

ал
и

зи
р
о
в
ат

ь
 и

 у
ч
и

ты
в
ат

ь

р
аз

н
о
о
б

р
аз

и
е 

к
у
л
ь
ту

р
 в

 п
р
о
ц

ес
се

 

м
еж

к
у
л
ь
ту

р
н

о
го

 в
за

и
м

о
д

ей
ст

в
и

я.
 

У
К

-6
. 

С
п

о
со

б
ен

 о
п

р
ед

ел
и

ть
 и

 р
еа

л
и

зо
в
ат

ь
 

п
р
и

о
р
и

те
ты

 с
о
б

ст
в
ен

н
о
й

 д
ея

те
л
ь
н

о
ст

и
 и

 

сп
о
со

б
ы

 е
е 

со
в
ер

ш
ен

ст
в
о
в
ан

и
я
 н

а 
о
сн

о
в
е 

са
м

о
о
ц

ен
к
и

. 

У
К

-7
. 

С
п

о
со

б
ен

 к
 и

сп
о
л
ьз

о
в
ан

и
ю

 ц
и

ф
р
о
в
ы

х
 

те
х
н

о
л
о
ги

й
 и

 м
ет

о
д

о
в
 п

о
и

ск
а,

 о
б

р
аб

о
тк

и
, 

ан
ал

и
за

, 
х
р
ан

ен
и

я
 и

 п
р
ед

ст
ав

л
ен

и
я 

и
н

ф
о
р
м

ац
и

и
 (

в
 п

р
о
ф

ес
си

о
н

ал
ь
н

о
й

 о
б

л
ас

ти
) 

в
 

у
сл

о
в
и

я
х
 ц

и
ф

р
о
в
о
й

 э
к
о
н

о
м

и
к
и

 и
 с

о
в
р
ем

ен
н

о
й

 

к
о
р
п

о
р
ат

и
в
н

о
й

 и
н

ф
о
р
м

ац
и

о
н

н
о
й

 к
у
л
ь
ту

р
ы

. 

Б1.В.ДВ.04.02 Управление проектами слияния и 

поглощения 

Б1.В.ДВ.05.01 Прогнозирование и моделирование 

рисков проекта 

Б1.В.ДВ.05.02 Проектное финансирование 

Б1.В.ДВ.06.01 Дизайн мышление и CustDev 
УК-1.1 

УК-1.2 

УК-1.3 

УК-1.4 

УК-1.5 

УК-3.1 

УК-3.2 

УК-3.3 

УК-3.4 

УК-3.5 

Б1.В.ДВ.06.02 Лидерство и командообразование УК-3.1 

УК-3.2 

УК-3.3 

УК-3.4 

УК-6.1 

УК-6.2 

УК-6.3 

УК-6.4 
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Код 

Наименование дисциплин/модулей, 

формирующих компетенции у 

обучающихся 

УНИВЕРСАЛЬНЫЕ КОМПЕТЕНЦИИ 

У
К

-1
 С

п
о
со

б
ен

 о
су

щ
ес

тв
л
я
ть

 п
о
и

ск
, 

к
р
и

ти
ч
ес

к
и

й
 а

н
ал

и
з 

п
р
о
б

л
ем

н
ы

х
 с

и
ту

ац
и

й
 н

а 

о
сн

о
в
е 

си
ст

ем
н

о
го

 п
о
д

х
о
д

а,
 в

ы
р
аб

ат
ы

в
ат

ь
 

ст
р
ат

ег
и

ю
 д

ей
ст

в
и

й
 

У
К

-2
. 

С
п

о
со

б
ен

 у
п

р
ав

л
я
ть

 п
р
о
ек

то
м

 н
а 

в
се

х
 

эт
ап

ах
 е

го
 ж

и
зн

ен
н

о
го

 ц
и

к
л
а.

 

У
К

-3
. 

С
п

о
со

б
ен

 о
р
га

н
и

зо
в
ы

в
ат

ь
 и

 р
у
к
о
в
о
д

и
ть

 

р
аб

о
то

й
 к

о
м

ан
д

ы
, 

в
ы

р
аб

ат
ы

в
ая

 к
о
м

ан
д

н
у
ю

 

ст
р
ат

ег
и

ю
 д

л
я
 д

о
ст

и
ж

ен
и

я
 п

о
ст

ав
л
ен

н
о
й

 ц
ел

и
. 

У
К

-4
. 

С
п

о
со

б
ен

 п
р
и

м
ен

ят
ь
 с

о
в
р
ем

ен
н

ы
е 

к
о
м

м
у
н

и
к
ат

и
в
н

ы
е 

те
х
н

о
л
о
ги

и
 н

а 

го
су

д
ар

ст
в
ен

н
о
м

 я
зы

к
е 

Р
о
сс

и
й

ск
о
й

 Ф
ед

ер
ац

и
и

 

и
 и

н
о
ст

р
ан

н
о
м

(ы
х
) 

я
зы

к
е(

ах
) 

д
л
я
 

ак
ад

ем
и

ч
ес

к
о
го

 и
 п

р
о
ф

ес
си

о
н

ал
ь
н

о
го

 

в
за

и
м

о
д

ей
ст

в
и

я.
 

У
К

-5
. 

С
п

о
со

б
ен

 а
н

ал
и

зи
р
о
в
ат

ь
 и

 у
ч
и

ты
в
ат

ь

р
аз

н
о
о
б

р
аз

и
е 

к
у
л
ь
ту

р
 в

 п
р
о
ц

ес
се

 

м
еж

к
у
л
ь
ту

р
н

о
го

 в
за

и
м

о
д

ей
ст

в
и

я.
 

У
К

-6
. 

С
п

о
со

б
ен

 о
п

р
ед

ел
и

ть
 и

 р
еа

л
и

зо
в
ат

ь
 

п
р
и

о
р
и

те
ты

 с
о
б

ст
в
ен

н
о
й

 д
ея

те
л
ь
н

о
ст

и
 и

 

сп
о
со

б
ы

 е
е 

со
в
ер

ш
ен

ст
в
о
в
ан

и
я
 н

а 
о
сн

о
в
е 

са
м

о
о
ц

ен
к
и

. 

У
К

-7
. 

С
п

о
со

б
ен

 к
 и

сп
о
л
ьз

о
в
ан

и
ю

 ц
и

ф
р
о
в
ы

х
 

те
х
н

о
л
о
ги

й
 и

 м
ет

о
д

о
в
 п

о
и

ск
а,

 о
б

р
аб

о
тк

и
, 

ан
ал

и
за

, 
х
р
ан

ен
и

я
 и

 п
р
ед

ст
ав

л
ен

и
я 

и
н

ф
о
р
м

ац
и

и
 (

в
 п

р
о
ф

ес
си

о
н

ал
ь
н

о
й

 о
б

л
ас

ти
) 

в
 

у
сл

о
в
и

я
х
 ц

и
ф

р
о
в
о
й

 э
к
о
н

о
м

и
к
и

 и
 с

о
в
р
ем

ен
н

о
й

 

к
о
р
п

о
р
ат

и
в
н

о
й

 и
н

ф
о
р
м

ац
и

о
н

н
о
й

 к
у
л
ь
ту

р
ы

. 

Б3 
Государственная итоговая 

аттестация 

УК-1.1 

УК-1.2 

УК-1.3 

УК-1.4 

УК-1.5 

УК-2.1 

УК-2.2 

УК-2.3 

УК-2.4 

УК-2.5 

УК-3.1 

УК-3.2 

УК-3.3 

УК-3.4 

УК-3.5 

УК-3.6 

УК-4.1 

УК-4.2 

УК-4.3 

УК-4.4 

УК-4.5 

УК-4.6 

УК-5.1 

УК-5.2 

УК-5.3 

УК-5.4 

УК-5.5 

УК-5.6 

УК-6.1 

УК-6.2 

УК-6.3 

УК-6.4 

УК-7.1 

УК-7.2 
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Код 

Наименование дисциплин/модулей, 

формирующих компетенции у 

обучающихся 

ОБЩЕПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ КОМПЕТЕНЦИИ 

О
П

К
-1

 С
п

о
со

б
ен

 р
еш

ат
ь
 п

р
о
ф

ес
си

о
н

ал
ь
н

ы
е 

за
д

ач
и

 н
а 

о
сн

о
в
е 

зн
ан

и
я
 (

н
а 

п
р
о
д

в
и

н
у
то

м
 у

р
о
в
н

е)
 э

к
о
н

о
м

и
ч
ес

к
о
й

, 

о
р

га
н

и
за

ц
и

о
н

н
о
й

 и
 у

п
р
ав

л
ен

ч
ес

к
о
й

 т
ео

р
и

и
, 

и
н

н
о
в
ац

и
о
н

н
ы

х
 

п
о

д
х
о
д

о
в
, 

о
б

о
б

щ
ен

и
я
 и

 к
р
и

ти
ч
ес

к
о
го

 а
н

ал
и

за
 п

р
ак

ти
к
 

у
п

р
ав

л
ен

и
я.

 

О
П

К
-2

 С
п

о
со

б
ен

 п
р
и

м
ен

я
ть

 с
о
в
р
ем

ен
н

ы
е 

те
х
н

и
к
и

 и
 

м
ет

о
д

и
к
и

 с
б

о
р
а 

д
ан

н
ы

х
, 
п

р
о
д

в
и

н
у
ты

е 
м

ет
о
д

ы
 и

х
 о

б
р
аб

о
тк

и
 

и
 а

н
ал

и
за

, 
в
 т

о
м

 ч
и

сл
е 

и
сп

о
л
ь
зо

в
ат

ь
 и

н
те

л
л
ек

ту
ал

ьн
ы

е 

и
н

ф
о
р
м

ац
и

о
н

н
о
-а

н
ал

и
ти

ч
ес

к
и

е 
си

ст
ем

ы
, 

п
р
и

 р
еш

ен
и

и
 

у
п

р
ав

л
ен

ч
ес

к
и

х
 и

 и
сс

л
ед

о
в
ат

ел
ь
ск

и
х
 з

ад
ач

. 

О
П

К
-3

 С
п

о
со

б
ен

 с
ам

о
ст

о
я
те

л
ь
н

о
 п

р
и

н
и

м
ат

ь
 о

б
о
сн

о
в
ан

н
ы

е 

о
р

га
н

и
за

ц
и

о
н

н
о
-у

п
р
ав

л
ен

ч
ес

к
и

е 
р
еш

ен
и

я
, 

о
ц

ен
и

в
ат

ь
 и

х
 

о
п

ер
ац

и
о
н

н
у
ю

 и
 о

р
га

н
и

за
ц

и
о
н

н
у
ю

 э
ф

ф
ек

ти
в
н

о
ст

ь,
 и

 

со
ц

и
ал

ь
н

у
ю

 з
н

ач
и

м
о
ст

ь
, 
о
б

ес
п

еч
и

в
ат

ь
 и

х
 р

еа
л
и

за
ц

и
ю

 в
 

у
сл

о
в
и

я
х
 с

л
о
ж

н
о
й

 (
в
 т

о
м

 ч
и

сл
е 

к
р
о
сс

-к
у
л
ь
ту

р
н

о
й

) 
и

 

д
и

н
ам

и
ч
н

о
й

 с
р
ед

ы
. 

О
П

К
-4

 С
п

о
со

б
ен

 р
у
к
о
в
о
д

и
ть

 п
р
о
ек

тн
о
й

 и
 п

р
о
ц

ес
сн

о
й

 

д
ея

те
л
ь
н

о
ст

ь
ю

 в
 о

р
га

н
и

за
ц

и
и

 с
 и

сп
о
л
ь
зо

в
ан

и
ем

 

со
в
р
ем

ен
н

ы
х
 п

р
ак

ти
к
 у

п
р
ав

л
ен

и
я
, 

л
и

д
ер

ск
и

х
 и

 

к
о

м
м

у
н

и
к
ат

и
в
н

ы
х
 н

ав
ы

к
о
в
, 

в
ы

я
в
л
я
ть

 и
 о

ц
ен

и
в
ат

ь
 н

о
в
ы

е 

р
ы

н
о
ч

н
ы

е 
в
о
зм

о
ж

н
о
ст

и
, 
р
аз

р
аб

ат
ы

в
ат

ь
 с

тр
ат

ег
и

и
 с

о
зд

ан
и

я
 и

 

р
аз

в
и

ти
я 

и
н

н
о
в
ац

и
о
н

н
ы

х
 н

ап
р
ав

л
ен

и
й

 д
ея

те
л
ь
н

о
ст

и
 и

 

со
о

тв
ет

ст
в
у
ю

щ
и

е 
и

м
 б

и
зн

ес
-м

о
д

ел
и

 о
р
га

н
и

за
ц

и
й

. 

О
П

К
-5

 С
п

о
со

б
ен

 о
б

о
б

щ
ат

ь
 и

 к
р
и

ти
ч
ес

к
и

 о
ц

ен
и

в
ат

ь
 н

ау
ч
н

ы
е 

и
сс

л
ед

о
в
ан

и
я
 в

 м
ен

ед
ж

м
ен

те
 и

 с
м

еж
н

ы
х
 о

б
л
ас

тя
х
, 

в
ы

п
о
л
н

я
ть

 н
ау

ч
н

о
-и

сс
л
ед

о
в
ат

ел
ь
ск

и
е 

п
р
о
ек

ты
. 

О
П

К
-6

. 
С

п
о
со

б
ен

 к
р
и

ти
ч
ес

к
и

 о
ц

ен
и

в
ат

ь
 в

о
зм

о
ж

н
о
ст

и
 

ц
и

ф
р
о
в
ы

х
 т

ех
н

о
л
о
ги

й
 д

л
я
 р

еш
ен

и
я
 п

р
о
ф

ес
си

о
н

ал
ьн

ы
х
 з

ад
ач

, 

р
аб

о
та

ть
 с

 ц
и

ф
р
о
в
ы

м
и

 д
ан

н
ы

м
и

, 
о
ц

ен
и

в
ат

ь
 и

х
 и

ст
о
ч

н
и

к
и

 и
 

р
ел

ев
ан

тн
о
ст

ь.
 

Блок 1. Дисциплины (модули) 

Б1.О Обязательная часть 

Б1.О.01 Базовая компонента 

Б1.О.01.01 Управленческая экономика ОПК-1.1 

ОПК-1.2 

ОПК-1.3 

ОПК-1.4 

ОПК-3.1 

ОПК-3.2 

ОПК-3.3 

ОПК-3.4 

Б1.О.01.02 Методология исследования проблем 

управления 
ОПК-2.1 

ОПК-2.2 

ОПК-2.3 

ОПК-5.1 

ОПК-5.2 

ОПК-5.3 

ОПК-5.4 

Б1.О.01.03 Теория организации управления ОПК-3.1 
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Код 

Наименование дисциплин/модулей, 

формирующих компетенции у 

обучающихся 

ОБЩЕПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ КОМПЕТЕНЦИИ 

О
П

К
-1

 С
п

о
со

б
ен

 р
еш

ат
ь
 п

р
о
ф

ес
си

о
н

ал
ь
н

ы
е 

за
д

ач
и

 н
а 

о
сн

о
в
е 

зн
ан

и
я
 (

н
а 

п
р
о
д

в
и

н
у
то

м
 у

р
о
в
н

е)
 э

к
о
н

о
м

и
ч
ес

к
о
й

, 

о
р

га
н

и
за

ц
и

о
н

н
о
й

 и
 у

п
р
ав

л
ен

ч
ес

к
о
й

 т
ео

р
и

и
, 

и
н

н
о
в
ац

и
о
н

н
ы

х
 

п
о

д
х
о
д

о
в
, 

о
б

о
б

щ
ен

и
я
 и

 к
р
и

ти
ч
ес

к
о
го

 а
н

ал
и

за
 п

р
ак

ти
к
 

у
п

р
ав

л
ен

и
я.

 

О
П

К
-2

 С
п

о
со

б
ен

 п
р
и

м
ен

я
ть

 с
о
в
р
ем

ен
н

ы
е 

те
х
н

и
к
и

 и
 

м
ет

о
д

и
к
и

 с
б

о
р
а 

д
ан

н
ы

х
, 
п

р
о
д

в
и

н
у
ты

е 
м

ет
о
д

ы
 и

х
 о

б
р
аб

о
тк

и
 

и
 а

н
ал

и
за

, 
в
 т

о
м

 ч
и

сл
е 

и
сп

о
л
ь
зо

в
ат

ь
 и

н
те

л
л
ек

ту
ал

ьн
ы

е 

и
н

ф
о
р
м

ац
и

о
н

н
о
-а

н
ал

и
ти

ч
ес

к
и

е 
си

ст
ем

ы
, 

п
р
и

 р
еш

ен
и

и
 

у
п

р
ав

л
ен

ч
ес

к
и

х
 и

 и
сс

л
ед

о
в
ат

ел
ь
ск

и
х
 з

ад
ач

. 

О
П

К
-3

 С
п

о
со

б
ен

 с
ам

о
ст

о
я
те

л
ь
н

о
 п

р
и

н
и

м
ат

ь
 о

б
о
сн

о
в
ан

н
ы

е 

о
р

га
н

и
за

ц
и

о
н

н
о
-у

п
р
ав

л
ен

ч
ес

к
и

е 
р
еш

ен
и

я
, 

о
ц

ен
и

в
ат

ь
 и

х
 

о
п

ер
ац

и
о
н

н
у
ю

 и
 о

р
га

н
и

за
ц

и
о
н

н
у
ю

 э
ф

ф
ек

ти
в
н

о
ст

ь,
 и

 

со
ц

и
ал

ь
н

у
ю

 з
н

ач
и

м
о
ст

ь
, 
о
б

ес
п

еч
и

в
ат

ь
 и

х
 р

еа
л
и

за
ц

и
ю

 в
 

у
сл

о
в
и

я
х
 с

л
о
ж

н
о
й

 (
в
 т

о
м

 ч
и

сл
е 

к
р
о
сс

-к
у
л
ь
ту

р
н

о
й

) 
и

 

д
и

н
ам

и
ч
н

о
й

 с
р
ед

ы
. 

О
П

К
-4

 С
п

о
со

б
ен

 р
у
к
о
в
о
д

и
ть

 п
р
о
ек

тн
о
й

 и
 п

р
о
ц

ес
сн

о
й

 

д
ея

те
л
ь
н

о
ст

ь
ю

 в
 о

р
га

н
и

за
ц

и
и

 с
 и

сп
о
л
ь
зо

в
ан

и
ем

 

со
в
р
ем

ен
н

ы
х
 п

р
ак

ти
к
 у

п
р
ав

л
ен

и
я
, 

л
и

д
ер

ск
и

х
 и

 

к
о

м
м

у
н

и
к
ат

и
в
н

ы
х
 н

ав
ы

к
о
в
, 

в
ы

я
в
л
я
ть

 и
 о

ц
ен

и
в
ат

ь
 н

о
в
ы

е 

р
ы

н
о
ч

н
ы

е 
в
о
зм

о
ж

н
о
ст

и
, 
р
аз

р
аб

ат
ы

в
ат

ь
 с

тр
ат

ег
и

и
 с

о
зд

ан
и

я
 и

 

р
аз

в
и

ти
я 

и
н

н
о
в
ац

и
о
н

н
ы

х
 н

ап
р
ав

л
ен

и
й

 д
ея

те
л
ь
н

о
ст

и
 и

 

со
о

тв
ет

ст
в
у
ю

щ
и

е 
и

м
 б

и
зн

ес
-м

о
д

ел
и

 о
р
га

н
и

за
ц

и
й

. 

О
П

К
-5

 С
п

о
со

б
ен

 о
б

о
б

щ
ат

ь
 и

 к
р
и

ти
ч
ес

к
и

 о
ц

ен
и

в
ат

ь
 н

ау
ч
н

ы
е 

и
сс

л
ед

о
в
ан

и
я
 в

 м
ен

ед
ж

м
ен

те
 и

 с
м

еж
н

ы
х
 о

б
л
ас

тя
х
, 

в
ы

п
о
л
н

я
ть

 н
ау

ч
н

о
-и

сс
л
ед

о
в
ат

ел
ь
ск

и
е 

п
р
о
ек

ты
. 

О
П

К
-6

. 
С

п
о
со

б
ен

 к
р
и

ти
ч
ес

к
и

 о
ц

ен
и

в
ат

ь
 в

о
зм

о
ж

н
о
ст

и
 

ц
и

ф
р
о
в
ы

х
 т

ех
н

о
л
о
ги

й
 д

л
я
 р

еш
ен

и
я
 п

р
о
ф

ес
си

о
н

ал
ьн

ы
х
 з

ад
ач

, 

р
аб

о
та

ть
 с

 ц
и

ф
р
о
в
ы

м
и

 д
ан

н
ы

м
и

, 
о
ц

ен
и

в
ат

ь
 и

х
 и

ст
о
ч

н
и

к
и

 и
 

р
ел

ев
ан

тн
о
ст

ь.
 

ОПК-3.2 

ОПК-3.3 

ОПК-3.4 

Б1.О.01.04 Современный стратегический анализ ОПК-1.1 

ОПК-1.2 

ОПК-1.3 

ОПК-1.4 

ОПК-3.1 

ОПК-3.2 

ОПК-3.3 

ОПК-3.4 

Б1.О.01.05 Профессиональный иностранный язык 

Б1.О.02 Вариативная компонента 

Б1.О.02.01 Финансы организаций ОПК-1.1 

ОПК-1.2 

ОПК-1.3 
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Код 

Наименование дисциплин/модулей, 

формирующих компетенции у 

обучающихся 

ОБЩЕПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ КОМПЕТЕНЦИИ 

О
П

К
-1

 С
п

о
со

б
ен

 р
еш

ат
ь
 п

р
о
ф

ес
си

о
н

ал
ь
н

ы
е 

за
д

ач
и

 н
а 

о
сн

о
в
е 

зн
ан

и
я
 (

н
а 

п
р
о
д

в
и

н
у
то

м
 у

р
о
в
н

е)
 э

к
о
н

о
м

и
ч
ес

к
о
й

, 

о
р

га
н

и
за

ц
и

о
н

н
о
й

 и
 у

п
р
ав

л
ен

ч
ес

к
о
й

 т
ео

р
и

и
, 

и
н

н
о
в
ац

и
о
н

н
ы

х
 

п
о

д
х
о
д

о
в
, 

о
б

о
б

щ
ен

и
я
 и

 к
р
и

ти
ч
ес

к
о
го

 а
н

ал
и

за
 п

р
ак

ти
к
 

у
п

р
ав

л
ен

и
я.

 

О
П

К
-2

 С
п

о
со

б
ен

 п
р
и

м
ен

я
ть

 с
о
в
р
ем

ен
н

ы
е 

те
х
н

и
к
и

 и
 

м
ет

о
д

и
к
и

 с
б

о
р
а 

д
ан

н
ы

х
, 
п

р
о
д

в
и

н
у
ты

е 
м

ет
о
д

ы
 и

х
 о

б
р
аб

о
тк

и
 

и
 а

н
ал

и
за

, 
в
 т

о
м

 ч
и

сл
е 

и
сп

о
л
ь
зо

в
ат

ь
 и

н
те

л
л
ек

ту
ал

ьн
ы

е 

и
н

ф
о
р
м

ац
и

о
н

н
о
-а

н
ал

и
ти

ч
ес

к
и

е 
си

ст
ем

ы
, 

п
р
и

 р
еш

ен
и

и
 

у
п

р
ав

л
ен

ч
ес

к
и

х
 и

 и
сс

л
ед

о
в
ат

ел
ь
ск

и
х
 з

ад
ач

. 

О
П

К
-3

 С
п

о
со

б
ен

 с
ам

о
ст

о
я
те

л
ь
н

о
 п

р
и

н
и

м
ат

ь
 о

б
о
сн

о
в
ан

н
ы

е 

о
р

га
н

и
за

ц
и

о
н

н
о
-у

п
р
ав

л
ен

ч
ес

к
и

е 
р
еш

ен
и

я
, 

о
ц

ен
и

в
ат

ь
 и

х
 

о
п

ер
ац

и
о
н

н
у
ю

 и
 о

р
га

н
и

за
ц

и
о
н

н
у
ю

 э
ф

ф
ек

ти
в
н

о
ст

ь,
 и

 

со
ц

и
ал

ь
н

у
ю

 з
н

ач
и

м
о
ст

ь
, 
о
б

ес
п

еч
и

в
ат

ь
 и

х
 р

еа
л
и

за
ц

и
ю

 в
 

у
сл

о
в
и

я
х
 с

л
о
ж

н
о
й

 (
в
 т

о
м

 ч
и

сл
е 

к
р
о
сс

-к
у
л
ь
ту

р
н

о
й

) 
и

 

д
и

н
ам

и
ч
н

о
й

 с
р
ед

ы
. 

О
П

К
-4

 С
п

о
со

б
ен

 р
у
к
о
в
о
д

и
ть

 п
р
о
ек

тн
о
й

 и
 п

р
о
ц

ес
сн

о
й

 

д
ея

те
л
ь
н

о
ст

ь
ю

 в
 о

р
га

н
и

за
ц

и
и

 с
 и

сп
о
л
ь
зо

в
ан

и
ем

 

со
в
р
ем

ен
н

ы
х
 п

р
ак

ти
к
 у

п
р
ав

л
ен

и
я
, 

л
и

д
ер

ск
и

х
 и

 

к
о

м
м

у
н

и
к
ат

и
в
н

ы
х
 н

ав
ы

к
о
в
, 

в
ы

я
в
л
я
ть

 и
 о

ц
ен

и
в
ат

ь
 н

о
в
ы

е 

р
ы

н
о
ч

н
ы

е 
в
о
зм

о
ж

н
о
ст

и
, 
р
аз

р
аб

ат
ы

в
ат

ь
 с

тр
ат

ег
и

и
 с

о
зд

ан
и

я
 и

 

р
аз

в
и

ти
я 

и
н

н
о
в
ац

и
о
н

н
ы

х
 н

ап
р
ав

л
ен

и
й

 д
ея

те
л
ь
н

о
ст

и
 и

 

со
о

тв
ет

ст
в
у
ю

щ
и

е 
и

м
 б

и
зн

ес
-м

о
д

ел
и

 о
р
га

н
и

за
ц

и
й

. 

О
П

К
-5

 С
п

о
со

б
ен

 о
б

о
б

щ
ат

ь
 и

 к
р
и

ти
ч
ес

к
и

 о
ц

ен
и

в
ат

ь
 н

ау
ч
н

ы
е 

и
сс

л
ед

о
в
ан

и
я
 в

 м
ен

ед
ж

м
ен

те
 и

 с
м

еж
н

ы
х
 о

б
л
ас

тя
х
, 

в
ы

п
о
л
н

я
ть

 н
ау

ч
н

о
-и

сс
л
ед

о
в
ат

ел
ь
ск

и
е 

п
р
о
ек

ты
. 

О
П

К
-6

. 
С

п
о
со

б
ен

 к
р
и

ти
ч
ес

к
и

 о
ц

ен
и

в
ат

ь
 в

о
зм

о
ж

н
о
ст

и
 

ц
и

ф
р
о
в
ы

х
 т

ех
н

о
л
о
ги

й
 д

л
я
 р

еш
ен

и
я
 п

р
о
ф

ес
си

о
н

ал
ьн

ы
х
 з

ад
ач

, 

р
аб

о
та

ть
 с

 ц
и

ф
р
о
в
ы

м
и

 д
ан

н
ы

м
и

, 
о
ц

ен
и

в
ат

ь
 и

х
 и

ст
о
ч

н
и

к
и

 и
 

р
ел

ев
ан

тн
о
ст

ь.
 

Б1.О.02.02 Проектный анализ ОПК-6.1 

ОПК-6.2 

ОПК-6.3 

Б1.О.02.03 Международные проекты в современном 

мире 

ОПК-3.1 

ОПК-3.2 

ОПК-3.3 

ОПК-3.4 

Б1.О.02.04 Анализ конъюнктуры рынков ОПК-2.1 

ОПК-2.2 

ОПК-2.3 

Б1.О.02.05 Управление проектами ОПК-4.1 
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Код 

Наименование дисциплин/модулей, 

формирующих компетенции у 

обучающихся 

ОБЩЕПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ КОМПЕТЕНЦИИ 

О
П

К
-1

 С
п

о
со

б
ен

 р
еш

ат
ь
 п

р
о
ф

ес
си

о
н

ал
ь
н

ы
е 

за
д

ач
и

 н
а 

о
сн

о
в
е 

зн
ан

и
я
 (

н
а 

п
р
о
д

в
и

н
у
то

м
 у

р
о
в
н

е)
 э

к
о
н

о
м

и
ч
ес

к
о
й

, 

о
р

га
н

и
за

ц
и

о
н

н
о
й

 и
 у

п
р
ав

л
ен

ч
ес

к
о
й

 т
ео

р
и

и
, 

и
н

н
о
в
ац

и
о
н

н
ы

х
 

п
о

д
х
о
д

о
в
, 

о
б

о
б

щ
ен

и
я
 и

 к
р
и

ти
ч
ес

к
о
го

 а
н

ал
и

за
 п

р
ак

ти
к
 

у
п

р
ав

л
ен

и
я.

 

О
П

К
-2

 С
п

о
со

б
ен

 п
р
и

м
ен

я
ть

 с
о
в
р
ем

ен
н

ы
е 

те
х
н

и
к
и

 и
 

м
ет

о
д

и
к
и

 с
б

о
р
а 

д
ан

н
ы

х
, 
п

р
о
д

в
и

н
у
ты

е 
м

ет
о
д

ы
 и

х
 о

б
р
аб

о
тк

и
 

и
 а

н
ал

и
за

, 
в
 т

о
м

 ч
и

сл
е 

и
сп

о
л
ь
зо

в
ат

ь
 и

н
те

л
л
ек

ту
ал

ьн
ы

е 

и
н

ф
о
р
м

ац
и

о
н

н
о
-а

н
ал

и
ти

ч
ес

к
и

е 
си

ст
ем

ы
, 

п
р
и

 р
еш

ен
и

и
 

у
п

р
ав

л
ен

ч
ес

к
и

х
 и

 и
сс

л
ед

о
в
ат

ел
ь
ск

и
х
 з

ад
ач

. 

О
П

К
-3

 С
п

о
со

б
ен

 с
ам

о
ст

о
я
те

л
ь
н

о
 п

р
и

н
и

м
ат

ь
 о

б
о
сн

о
в
ан

н
ы

е 

о
р

га
н

и
за

ц
и

о
н

н
о
-у

п
р
ав

л
ен

ч
ес

к
и

е 
р
еш

ен
и

я
, 

о
ц

ен
и

в
ат

ь
 и

х
 

о
п

ер
ац

и
о
н

н
у
ю

 и
 о

р
га

н
и

за
ц

и
о
н

н
у
ю

 э
ф

ф
ек

ти
в
н

о
ст

ь,
 и

 

со
ц

и
ал

ь
н

у
ю

 з
н

ач
и

м
о
ст

ь
, 
о
б

ес
п

еч
и

в
ат

ь
 и

х
 р

еа
л
и

за
ц

и
ю

 в
 

у
сл

о
в
и

я
х
 с

л
о
ж

н
о
й

 (
в
 т

о
м

 ч
и

сл
е 

к
р
о
сс

-к
у
л
ь
ту

р
н

о
й

) 
и

 

д
и

н
ам

и
ч
н

о
й

 с
р
ед

ы
. 

О
П

К
-4

 С
п

о
со

б
ен

 р
у
к
о
в
о
д

и
ть

 п
р
о
ек

тн
о
й

 и
 п

р
о
ц

ес
сн

о
й

 

д
ея

те
л
ь
н

о
ст

ь
ю

 в
 о

р
га

н
и

за
ц

и
и

 с
 и

сп
о
л
ь
зо

в
ан

и
ем

 

со
в
р
ем

ен
н

ы
х
 п

р
ак

ти
к
 у

п
р
ав

л
ен

и
я
, 

л
и

д
ер

ск
и

х
 и

 

к
о

м
м

у
н

и
к
ат

и
в
н

ы
х
 н

ав
ы

к
о
в
, 

в
ы

я
в
л
я
ть

 и
 о

ц
ен

и
в
ат

ь
 н

о
в
ы

е 

р
ы

н
о
ч

н
ы

е 
в
о
зм

о
ж

н
о
ст

и
, 
р
аз

р
аб

ат
ы

в
ат

ь
 с

тр
ат

ег
и

и
 с

о
зд

ан
и

я
 и

 

р
аз

в
и

ти
я 

и
н

н
о
в
ац

и
о
н

н
ы

х
 н

ап
р
ав

л
ен

и
й

 д
ея

те
л
ь
н

о
ст

и
 и

 

со
о

тв
ет

ст
в
у
ю

щ
и

е 
и

м
 б

и
зн

ес
-м

о
д

ел
и

 о
р
га

н
и

за
ц

и
й

. 

О
П

К
-5

 С
п

о
со

б
ен

 о
б

о
б

щ
ат

ь
 и

 к
р
и

ти
ч
ес

к
и

 о
ц

ен
и

в
ат

ь
 н

ау
ч
н

ы
е 

и
сс

л
ед

о
в
ан

и
я
 в

 м
ен

ед
ж

м
ен

те
 и

 с
м

еж
н

ы
х
 о

б
л
ас

тя
х
, 

в
ы

п
о
л
н

я
ть

 н
ау

ч
н

о
-и

сс
л
ед

о
в
ат

ел
ь
ск

и
е 

п
р
о
ек

ты
. 

О
П

К
-6

. 
С

п
о
со

б
ен

 к
р
и

ти
ч
ес

к
и

 о
ц

ен
и

в
ат

ь
 в

о
зм

о
ж

н
о
ст

и
 

ц
и

ф
р
о
в
ы

х
 т

ех
н

о
л
о
ги

й
 д

л
я
 р

еш
ен

и
я
 п

р
о
ф

ес
си

о
н

ал
ьн

ы
х
 з

ад
ач

, 

р
аб

о
та

ть
 с

 ц
и

ф
р
о
в
ы

м
и

 д
ан

н
ы

м
и

, 
о
ц

ен
и

в
ат

ь
 и

х
 и

ст
о
ч

н
и

к
и

 и
 

р
ел

ев
ан

тн
о
ст

ь.
 

ОПК-4.2 

ОПК-4.3 

ОПК-4.4 

Б1.О.02.06 Agile Project Management / Управление 

проектами Agile 

ОПК-4.1 

ОПК-4.2 

ОПК-4.3 

ОПК-4.4 

Б1.О.02.07 Компьютерные инструменты бизнес-

аналитики 

ОПК-2.1 

ОПК-2.2 

ОПК-2.3 

ОПК-6.1 

ОПК-6.2 

ОПК-6.3 

Б1.О.02.08 Бизнес-симуляция ОПК-4.1 

ОПК-4.2 

ОПК-4.3 
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Код 

Наименование дисциплин/модулей, 

формирующих компетенции у 

обучающихся 

ОБЩЕПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ КОМПЕТЕНЦИИ 

О
П

К
-1

 С
п

о
со

б
ен

 р
еш

ат
ь
 п

р
о
ф

ес
си

о
н

ал
ь
н

ы
е 

за
д

ач
и

 н
а 

о
сн

о
в
е 

зн
ан

и
я
 (

н
а 

п
р
о
д

в
и

н
у
то

м
 у

р
о
в
н

е)
 э

к
о
н

о
м

и
ч
ес

к
о
й

, 

о
р

га
н

и
за

ц
и

о
н

н
о
й

 и
 у

п
р
ав

л
ен

ч
ес

к
о
й

 т
ео

р
и

и
, 

и
н

н
о
в
ац

и
о
н

н
ы

х
 

п
о

д
х
о
д

о
в
, 

о
б

о
б

щ
ен

и
я
 и

 к
р
и

ти
ч
ес

к
о
го

 а
н

ал
и

за
 п

р
ак

ти
к
 

у
п

р
ав

л
ен

и
я.

 

О
П

К
-2

 С
п

о
со

б
ен

 п
р
и

м
ен

я
ть

 с
о
в
р
ем

ен
н

ы
е 

те
х
н

и
к
и

 и
 

м
ет

о
д

и
к
и

 с
б

о
р
а 

д
ан

н
ы

х
, 
п

р
о
д

в
и

н
у
ты

е 
м

ет
о
д

ы
 и

х
 о

б
р
аб

о
тк

и
 

и
 а

н
ал

и
за

, 
в
 т

о
м

 ч
и

сл
е 

и
сп

о
л
ь
зо

в
ат

ь
 и

н
те

л
л
ек

ту
ал

ьн
ы

е 

и
н

ф
о
р
м

ац
и

о
н

н
о
-а

н
ал

и
ти

ч
ес

к
и

е 
си

ст
ем

ы
, 

п
р
и

 р
еш

ен
и

и
 

у
п

р
ав

л
ен

ч
ес

к
и

х
 и

 и
сс

л
ед

о
в
ат

ел
ь
ск

и
х
 з

ад
ач

. 

О
П

К
-3

 С
п

о
со

б
ен

 с
ам

о
ст

о
я
те

л
ь
н

о
 п

р
и

н
и

м
ат

ь
 о

б
о
сн

о
в
ан

н
ы

е 

о
р

га
н

и
за

ц
и

о
н

н
о
-у

п
р
ав

л
ен

ч
ес

к
и

е 
р
еш

ен
и

я
, 

о
ц

ен
и

в
ат

ь
 и

х
 

о
п

ер
ац

и
о
н

н
у
ю

 и
 о

р
га

н
и

за
ц

и
о
н

н
у
ю

 э
ф

ф
ек

ти
в
н

о
ст

ь,
 и

 

со
ц

и
ал

ь
н

у
ю

 з
н

ач
и

м
о
ст

ь
, 
о
б

ес
п

еч
и

в
ат

ь
 и

х
 р

еа
л
и

за
ц

и
ю

 в
 

у
сл

о
в
и

я
х
 с

л
о
ж

н
о
й

 (
в
 т

о
м

 ч
и

сл
е 

к
р
о
сс

-к
у
л
ь
ту

р
н

о
й

) 
и

 

д
и

н
ам

и
ч
н

о
й

 с
р
ед

ы
. 

О
П

К
-4

 С
п

о
со

б
ен

 р
у
к
о
в
о
д

и
ть

 п
р
о
ек

тн
о
й

 и
 п

р
о
ц

ес
сн

о
й

 

д
ея

те
л
ь
н

о
ст

ь
ю

 в
 о

р
га

н
и

за
ц

и
и

 с
 и

сп
о
л
ь
зо

в
ан

и
ем

 

со
в
р
ем

ен
н

ы
х
 п

р
ак

ти
к
 у

п
р
ав

л
ен

и
я
, 

л
и

д
ер

ск
и

х
 и

 

к
о

м
м

у
н

и
к
ат

и
в
н

ы
х
 н

ав
ы

к
о
в
, 

в
ы

я
в
л
я
ть

 и
 о

ц
ен

и
в
ат

ь
 н

о
в
ы

е 

р
ы

н
о
ч

н
ы

е 
в
о
зм

о
ж

н
о
ст

и
, 
р
аз

р
аб

ат
ы

в
ат

ь
 с

тр
ат

ег
и

и
 с

о
зд

ан
и

я
 и

 

р
аз

в
и

ти
я 

и
н

н
о
в
ац

и
о
н

н
ы

х
 н

ап
р
ав

л
ен

и
й

 д
ея

те
л
ь
н

о
ст

и
 и

 

со
о

тв
ет

ст
в
у
ю

щ
и

е 
и

м
 б

и
зн

ес
-м

о
д

ел
и

 о
р
га

н
и

за
ц

и
й

. 

О
П

К
-5

 С
п

о
со

б
ен

 о
б

о
б

щ
ат

ь
 и

 к
р
и

ти
ч
ес

к
и

 о
ц

ен
и

в
ат

ь
 н

ау
ч
н

ы
е 

и
сс

л
ед

о
в
ан

и
я
 в

 м
ен

ед
ж

м
ен

те
 и

 с
м

еж
н

ы
х
 о

б
л
ас

тя
х
, 

в
ы

п
о
л
н

я
ть

 н
ау

ч
н

о
-и

сс
л
ед

о
в
ат

ел
ь
ск

и
е 

п
р
о
ек

ты
. 

О
П

К
-6

. 
С

п
о
со

б
ен

 к
р
и

ти
ч
ес

к
и

 о
ц

ен
и

в
ат

ь
 в

о
зм

о
ж

н
о
ст

и
 

ц
и

ф
р
о
в
ы

х
 т

ех
н

о
л
о
ги

й
 д

л
я
 р

еш
ен

и
я
 п

р
о
ф

ес
си

о
н

ал
ьн

ы
х
 з

ад
ач

, 

р
аб

о
та

ть
 с

 ц
и

ф
р
о
в
ы

м
и

 д
ан

н
ы

м
и

, 
о
ц

ен
и

в
ат

ь
 и

х
 и

ст
о
ч

н
и

к
и

 и
 

р
ел

ев
ан

тн
о
ст

ь.
 

ОПК-4.4 

Б1.О.02.09 Управление контрактами в 

международных проектах 

ОПК-4.1 

ОПК-4.2 

ОПК-4.3 

ОПК-4.4 

Б1.О.02.10 Product Management / Управление 

продуктом 

ОПК-4.1 

ОПК-4.2 

ОПК-4.3 

ОПК-4.4 

Б1.О.03 Проектный модуль 

ОПК-1.1 

ОПК-1.2 

ОПК-1.3 

ОПК-1.4 
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Код 

Наименование дисциплин/модулей, 

формирующих компетенции у 

обучающихся 

ОБЩЕПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ КОМПЕТЕНЦИИ 

О
П

К
-1

 С
п

о
со

б
ен

 р
еш

ат
ь
 п

р
о
ф

ес
си

о
н

ал
ь
н

ы
е 

за
д

ач
и

 н
а 

о
сн

о
в
е 

зн
ан

и
я
 (

н
а 

п
р
о
д

в
и

н
у
то

м
 у

р
о
в
н

е)
 э

к
о
н

о
м

и
ч
ес

к
о
й

, 

о
р

га
н

и
за

ц
и

о
н

н
о
й

 и
 у

п
р
ав

л
ен

ч
ес

к
о
й

 т
ео

р
и

и
, 

и
н

н
о
в
ац

и
о
н

н
ы

х
 

п
о

д
х
о
д

о
в
, 

о
б

о
б

щ
ен

и
я
 и

 к
р
и

ти
ч
ес

к
о
го

 а
н

ал
и

за
 п

р
ак

ти
к
 

у
п

р
ав

л
ен

и
я.

 

О
П

К
-2

 С
п

о
со

б
ен

 п
р
и

м
ен

я
ть

 с
о
в
р
ем

ен
н

ы
е 

те
х
н

и
к
и

 и
 

м
ет

о
д

и
к
и

 с
б

о
р
а 

д
ан

н
ы

х
, 
п

р
о
д

в
и

н
у
ты

е 
м

ет
о
д

ы
 и

х
 о

б
р
аб

о
тк

и
 

и
 а

н
ал

и
за

, 
в
 т

о
м

 ч
и

сл
е 

и
сп

о
л
ь
зо

в
ат

ь
 и

н
те

л
л
ек

ту
ал

ьн
ы

е 

и
н

ф
о
р
м

ац
и

о
н

н
о
-а

н
ал

и
ти

ч
ес

к
и

е 
си

ст
ем

ы
, 

п
р
и

 р
еш

ен
и

и
 

у
п

р
ав

л
ен

ч
ес

к
и

х
 и

 и
сс

л
ед

о
в
ат

ел
ь
ск

и
х
 з

ад
ач

. 

О
П

К
-3

 С
п

о
со

б
ен

 с
ам

о
ст

о
я
те

л
ь
н

о
 п

р
и

н
и

м
ат

ь
 о

б
о
сн

о
в
ан

н
ы

е 

о
р

га
н

и
за

ц
и

о
н

н
о
-у

п
р
ав

л
ен

ч
ес

к
и

е 
р
еш

ен
и

я
, 

о
ц

ен
и

в
ат

ь
 и

х
 

о
п

ер
ац

и
о
н

н
у
ю

 и
 о

р
га

н
и

за
ц

и
о
н

н
у
ю

 э
ф

ф
ек

ти
в
н

о
ст

ь,
 и

 

со
ц

и
ал

ь
н

у
ю

 з
н

ач
и

м
о
ст

ь
, 
о
б

ес
п

еч
и

в
ат

ь
 и

х
 р

еа
л
и

за
ц

и
ю

 в
 

у
сл

о
в
и

я
х
 с

л
о
ж

н
о
й

 (
в
 т

о
м

 ч
и

сл
е 

к
р
о
сс

-к
у
л
ь
ту

р
н

о
й

) 
и

 

д
и

н
ам

и
ч
н

о
й

 с
р
ед

ы
. 

О
П

К
-4

 С
п

о
со

б
ен

 р
у
к
о
в
о
д

и
ть

 п
р
о
ек

тн
о
й

 и
 п

р
о
ц

ес
сн

о
й

 

д
ея

те
л
ь
н

о
ст

ь
ю

 в
 о

р
га

н
и

за
ц

и
и

 с
 и

сп
о
л
ь
зо

в
ан

и
ем

 

со
в
р
ем

ен
н

ы
х
 п

р
ак

ти
к
 у

п
р
ав

л
ен

и
я
, 

л
и

д
ер

ск
и

х
 и

 

к
о

м
м

у
н

и
к
ат

и
в
н

ы
х
 н

ав
ы

к
о
в
, 

в
ы

я
в
л
я
ть

 и
 о

ц
ен

и
в
ат

ь
 н

о
в
ы

е 

р
ы

н
о
ч

н
ы

е 
в
о
зм

о
ж

н
о
ст

и
, 
р
аз

р
аб

ат
ы

в
ат

ь
 с

тр
ат

ег
и

и
 с

о
зд

ан
и

я
 и

 

р
аз

в
и

ти
я 

и
н

н
о
в
ац

и
о
н

н
ы

х
 н

ап
р
ав

л
ен

и
й

 д
ея

те
л
ь
н

о
ст

и
 и

 

со
о

тв
ет

ст
в
у
ю

щ
и

е 
и

м
 б

и
зн

ес
-м

о
д

ел
и

 о
р
га

н
и

за
ц

и
й

. 

О
П

К
-5

 С
п

о
со

б
ен

 о
б

о
б

щ
ат

ь
 и

 к
р
и

ти
ч
ес

к
и

 о
ц

ен
и

в
ат

ь
 н

ау
ч
н

ы
е 

и
сс

л
ед

о
в
ан

и
я
 в

 м
ен

ед
ж

м
ен

те
 и

 с
м

еж
н

ы
х
 о

б
л
ас

тя
х
, 

в
ы

п
о
л
н

я
ть

 н
ау

ч
н

о
-и

сс
л
ед

о
в
ат

ел
ь
ск

и
е 

п
р
о
ек

ты
. 

О
П

К
-6

. 
С

п
о
со

б
ен

 к
р
и

ти
ч
ес

к
и

 о
ц

ен
и

в
ат

ь
 в

о
зм

о
ж

н
о
ст

и
 

ц
и

ф
р
о
в
ы

х
 т

ех
н

о
л
о
ги

й
 д

л
я
 р

еш
ен

и
я
 п

р
о
ф

ес
си

о
н

ал
ьн

ы
х
 з

ад
ач

, 

р
аб

о
та

ть
 с

 ц
и

ф
р
о
в
ы

м
и

 д
ан

н
ы

м
и

, 
о
ц

ен
и

в
ат

ь
 и

х
 и

ст
о
ч

н
и

к
и

 и
 

р
ел

ев
ан

тн
о
ст

ь.
 

Б1.В.ДВ.01.01 Деловые коммуникации в международном 

менеджменте 

Б1.В.ДВ.01.02 Инструменты бизнес-планирования 

Б1.В.ДВ.02.01 Информационные системы управления в 

международных проектах 

Б1.В.ДВ.02.02 Анализ больших данных в управлении 

проектами 

Б1.В.ДВ.03.01 Управление инновационными  проектами 

Б1.В.ДВ.03.02 Управление интернет-проектами 

Б1.В.ДВ.04.01 Разработка бизнес-стратегий 

Б1.В.ДВ.04.02 Управление проектами слияния и 

поглощения 
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Код 

Наименование дисциплин/модулей, 

формирующих компетенции у 

обучающихся 

ОБЩЕПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ КОМПЕТЕНЦИИ 

О
П

К
-1

 С
п

о
со

б
ен

 р
еш

ат
ь
 п

р
о
ф

ес
си

о
н

ал
ь
н

ы
е 

за
д

ач
и

 н
а 

о
сн

о
в
е 

зн
ан

и
я
 (

н
а 

п
р
о
д

в
и

н
у
то

м
 у

р
о
в
н

е)
 э

к
о
н

о
м

и
ч
ес

к
о
й

, 

о
р

га
н

и
за

ц
и

о
н

н
о
й

 и
 у

п
р
ав

л
ен

ч
ес

к
о
й

 т
ео

р
и

и
, 

и
н

н
о
в
ац

и
о
н

н
ы

х
 

п
о

д
х
о
д

о
в
, 

о
б

о
б

щ
ен

и
я
 и

 к
р
и

ти
ч
ес

к
о
го

 а
н

ал
и

за
 п

р
ак

ти
к
 

у
п

р
ав

л
ен

и
я.

 

О
П

К
-2

 С
п

о
со

б
ен

 п
р
и

м
ен

я
ть

 с
о
в
р
ем

ен
н

ы
е 

те
х
н

и
к
и

 и
 

м
ет

о
д

и
к
и

 с
б

о
р
а 

д
ан

н
ы

х
, 
п

р
о
д

в
и

н
у
ты

е 
м

ет
о
д

ы
 и

х
 о

б
р
аб

о
тк

и
 

и
 а

н
ал

и
за

, 
в
 т

о
м

 ч
и

сл
е 

и
сп

о
л
ь
зо

в
ат

ь
 и

н
те

л
л
ек

ту
ал

ьн
ы

е 

и
н

ф
о
р
м

ац
и

о
н

н
о
-а

н
ал

и
ти

ч
ес

к
и

е 
си

ст
ем

ы
, 

п
р
и

 р
еш

ен
и

и
 

у
п

р
ав

л
ен

ч
ес

к
и

х
 и

 и
сс

л
ед

о
в
ат

ел
ь
ск

и
х
 з

ад
ач

. 

О
П

К
-3

 С
п

о
со

б
ен

 с
ам

о
ст

о
я
те

л
ь
н

о
 п

р
и

н
и

м
ат

ь
 о

б
о
сн

о
в
ан

н
ы

е 

о
р

га
н

и
за

ц
и

о
н

н
о
-у

п
р
ав

л
ен

ч
ес

к
и

е 
р
еш

ен
и

я
, 

о
ц

ен
и

в
ат

ь
 и

х
 

о
п

ер
ац

и
о
н

н
у
ю

 и
 о

р
га

н
и

за
ц

и
о
н

н
у
ю

 э
ф

ф
ек

ти
в
н

о
ст

ь,
 и

 

со
ц

и
ал

ь
н

у
ю

 з
н

ач
и

м
о
ст

ь
, 
о
б

ес
п

еч
и

в
ат

ь
 и

х
 р

еа
л
и

за
ц

и
ю

 в
 

у
сл

о
в
и

я
х
 с

л
о
ж

н
о
й

 (
в
 т

о
м

 ч
и

сл
е 

к
р
о
сс

-к
у
л
ь
ту

р
н

о
й

) 
и

 

д
и

н
ам

и
ч
н

о
й

 с
р
ед

ы
. 

О
П

К
-4

 С
п

о
со

б
ен

 р
у
к
о
в
о
д

и
ть

 п
р
о
ек

тн
о
й

 и
 п

р
о
ц

ес
сн

о
й

 

д
ея

те
л
ь
н

о
ст

ь
ю

 в
 о

р
га

н
и

за
ц

и
и

 с
 и

сп
о
л
ь
зо

в
ан

и
ем

 

со
в
р
ем

ен
н

ы
х
 п

р
ак

ти
к
 у

п
р
ав

л
ен

и
я
, 

л
и

д
ер

ск
и

х
 и

 

к
о

м
м

у
н

и
к
ат

и
в
н

ы
х
 н

ав
ы

к
о
в
, 

в
ы

я
в
л
я
ть

 и
 о

ц
ен

и
в
ат

ь
 н

о
в
ы

е 

р
ы

н
о
ч

н
ы

е 
в
о
зм

о
ж

н
о
ст

и
, 
р
аз

р
аб

ат
ы

в
ат

ь
 с

тр
ат

ег
и

и
 с

о
зд

ан
и

я
 и

 

р
аз

в
и

ти
я 

и
н

н
о
в
ац

и
о
н

н
ы

х
 н

ап
р
ав

л
ен

и
й

 д
ея

те
л
ь
н

о
ст

и
 и

 

со
о

тв
ет

ст
в
у
ю

щ
и

е 
и

м
 б

и
зн

ес
-м

о
д

ел
и

 о
р
га

н
и

за
ц

и
й

. 

О
П

К
-5

 С
п

о
со

б
ен

 о
б

о
б

щ
ат

ь
 и

 к
р
и

ти
ч
ес

к
и

 о
ц

ен
и

в
ат

ь
 н

ау
ч
н

ы
е 

и
сс

л
ед

о
в
ан

и
я
 в

 м
ен

ед
ж

м
ен

те
 и

 с
м

еж
н

ы
х
 о

б
л
ас

тя
х
, 

в
ы

п
о
л
н

я
ть

 н
ау

ч
н

о
-и

сс
л
ед

о
в
ат

ел
ь
ск

и
е 

п
р
о
ек

ты
. 

О
П

К
-6

. 
С

п
о
со

б
ен

 к
р
и

ти
ч
ес

к
и

 о
ц

ен
и

в
ат

ь
 в

о
зм

о
ж

н
о
ст

и
 

ц
и

ф
р
о
в
ы

х
 т

ех
н

о
л
о
ги

й
 д

л
я
 р

еш
ен

и
я
 п

р
о
ф

ес
си

о
н

ал
ьн

ы
х
 з

ад
ач

, 

р
аб

о
та

ть
 с

 ц
и

ф
р
о
в
ы

м
и

 д
ан

н
ы

м
и

, 
о
ц

ен
и

в
ат

ь
 и

х
 и

ст
о
ч

н
и

к
и

 и
 

р
ел

ев
ан

тн
о
ст

ь.
 

Б1.В.ДВ.05.01 Прогнозирование и моделирование рисков 

проекта 

Б1.В.ДВ.05.02 Проектное финансирование 

Б1.В.ДВ.06.01 Дизайн мышление и CustDev 

Б1.В.ДВ.06.02 Лидерство и командообразование 

Б3 Государственная итоговая аттестация 

ОПК-1.1 

ОПК-1.2 

ОПК-1.3 

ОПК-1.4 

ОПК-2.1 

ОПК-2.2 

ОПК-2.3 

ОПК-3.1 

ОПК-3.2 

ОПК-3.3 

ОПК-3.4 

ОПК-4.1 

ОПК-4.2 

ОПК-4.3 

ОПК-4.4 

ОПК-5.1 

ОПК-5.2 

ОПК-5.3 

ОПК-5.4 

ОПК-6.1 

ОПК-6.2 

ОПК-6.3 
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Код 

Наименование дисциплин/модулей, 

формирующих компетенции у 

обучающихся 

ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ КОМПЕТЕНЦИИ 

П
К

-1
. 

С
п

о
со

б
ен

 у
п

р
ав

л
я
ть

 

эф
ф

ек
ти

в
н

о
ст

ь
ю

 

и
н

в
ес

ти
ц

и
о
н

н
о
го

 п
р
о
ек

та
 

П
К

-2
 С

п
о
со

б
ен

 о
ц

ен
и

ть
 б

и
зн

ес
-

в
о
зм

о
ж

н
о
ст

и
 о

р
га

н
и

за
ц

и
и

, 

н
ео

б
х
о
д

и
м

ы
е 

д
л
я
 п

р
о
в
ед

ен
и

я
 

ст
р
ат

ег
и

ч
ес

к
и

х
 и

зм
ен

ен
и

й
 в

 

о
р
га

н
и

за
ц

и
и

 

П
К

-3
 С

п
о
со

б
ен

 р
у
к
о
в
о
д

и
ть

 

п
р
о
ек

тн
о
й

 р
аб

о
то

й
 в

 

о
р
га

н
и

за
ц

и
я
х
, 

в
ед

у
щ

и
х
 

в
н

еш
н

еэ
к
о
н

о
м

и
ч
ес

к
у
ю

 

д
ея

те
л
ь
н

о
ст

ь
, 

с 
и

сп
о
л
ь
зо

ва
н

и
ем

 

со
в
р
ем

ен
н

ы
х
 м

ет
о
д

о
в
 

у
п

р
ав

л
ен

и
я 

п
р
о
ек

та
м

и
. 

Блок 1. Дисциплины (модули) 

Б1.О Обязательная часть 

Б1.О.01 Базовая компонента 

Б1.О.01.01 Управленческая экономика 

Б1.О.01.02 Методология исследования проблем 

управления 

Б1.О.01.03 Теория организации управления 

Б1.О.01.04 Современный стратегический анализ 

Б1.О.01.05 Профессиональный иностранный язык 

Б1.О.02 Вариативная компонента 

Б1.О.02.01 Финансы организаций 

Б1.О.02.02 Проектный анализ ПК-1.1 

ПК-1.2 

ПК-1.3 

ПК-1.4 

ПК-1.5 

ПК-1.6 

Б1.О.02.03 Международные проекты в современном 

мире 

Б1.О.02.04 Анализ конъюнктуры рынков 

Б1.О.02.05 Управление проектами ПК-1.1 ПК-3.1 
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Код 

Наименование дисциплин/модулей, 

формирующих компетенции у 

обучающихся 

ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ КОМПЕТЕНЦИИ 

П
К

-1
. 

С
п

о
со

б
ен

 у
п

р
ав

л
я
ть

 

эф
ф

ек
ти

в
н

о
ст

ь
ю

 

и
н

в
ес

ти
ц

и
о
н

н
о
го

 п
р
о
ек

та
 

П
К

-2
 С

п
о
со

б
ен

 о
ц

ен
и

ть
 б

и
зн

ес
-

в
о
зм

о
ж

н
о
ст

и
 о

р
га

н
и

за
ц

и
и

, 

н
ео

б
х
о
д

и
м

ы
е 

д
л
я
 п

р
о
в
ед

ен
и

я
 

ст
р
ат

ег
и

ч
ес

к
и

х
 и

зм
ен

ен
и

й
 в

 

о
р
га

н
и

за
ц

и
и

 

П
К

-3
 С

п
о
со

б
ен

 р
у
к
о
в
о
д

и
ть

 

п
р
о
ек

тн
о
й

 р
аб

о
то

й
 в

 

о
р
га

н
и

за
ц

и
я
х
, 

в
ед

у
щ

и
х
 

в
н

еш
н

еэ
к
о
н

о
м

и
ч
ес

к
у
ю

 

д
ея

те
л
ь
н

о
ст

ь
, 

с 
и

сп
о
л
ь
зо

ва
н

и
ем

 

со
в
р
ем

ен
н

ы
х
 м

ет
о
д

о
в
 

у
п

р
ав

л
ен

и
я 

п
р
о
ек

та
м

и
. 

ПК-1.2 

ПК-1.3 

ПК-1.4 

ПК-1.5 

ПК-1.6 

ПК-3.2 

Б1.О.02.06 Agile Project Management / Управление 

проектами Agile 

ПК-3.1 

ПК-3.2 

Б1.О.02.07 Компьютерные инструменты бизнес-

аналитики 

ПК-3.1 

ПК-3.2 

Б1.О.02.08 Бизнес-симуляция ПК-3.1 

ПК-3.2 

Б1.О.02.09 Управление контрактами в 

международных проектах 

ПК-3.1 

ПК-3.2 

Б1.О.02.10 Product Management / Управление 

продуктом 

ПК-2.1 

ПК-2.2 

ПК-2.3 

Б1.В.ДВ.01.01 Деловые коммуникации в международном 

менеджменте 

ПК-3.1 

ПК-3.2 

Б1.В.ДВ.01.02 Инструменты бизнес-планирования 

Б1.В.ДВ.02.01 Информационные системы управления в 

международных проектах 
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Код 

Наименование дисциплин/модулей, 

формирующих компетенции у 

обучающихся 

ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ КОМПЕТЕНЦИИ 

П
К

-1
. 

С
п

о
со

б
ен

 у
п

р
ав

л
я
ть

 

эф
ф

ек
ти

в
н

о
ст

ь
ю

 

и
н

в
ес

ти
ц

и
о
н

н
о
го

 п
р
о
ек

та
 

П
К

-2
 С

п
о
со

б
ен

 о
ц

ен
и

ть
 б

и
зн

ес
-

в
о
зм

о
ж

н
о
ст

и
 о

р
га

н
и

за
ц

и
и

, 

н
ео

б
х
о
д

и
м

ы
е 

д
л
я
 п

р
о
в
ед

ен
и

я
 

ст
р
ат

ег
и

ч
ес

к
и

х
 и

зм
ен

ен
и

й
 в

 

о
р
га

н
и

за
ц

и
и

 

П
К

-3
 С

п
о
со

б
ен

 р
у
к
о
в
о
д

и
ть

 

п
р
о
ек

тн
о
й

 р
аб

о
то

й
 в

 

о
р
га

н
и

за
ц

и
я
х
, 

в
ед

у
щ

и
х
 

в
н

еш
н

еэ
к
о
н

о
м

и
ч
ес

к
у
ю

 

д
ея

те
л
ь
н

о
ст

ь
, 

с 
и

сп
о
л
ь
зо

ва
н

и
ем

 

со
в
р
ем

ен
н

ы
х
 м

ет
о
д

о
в
 

у
п

р
ав

л
ен

и
я 

п
р
о
ек

та
м

и
. 

Б1.В.ДВ.02.02 Анализ больших данных в управлении 

проектами 

Б1.В.ДВ.03.01 Управление инновационными  проектами ПК-3.1 

ПК-3.2 

Б1.В.ДВ.03.02 Управление интернет-проектами ПК-3.1 

ПК-3.2 

Б1.В.ДВ.04.01 Разработка бизнес-стратегий ПК-2.1 

ПК-2.2 

ПК-2.3 

ПК-3.1 

ПК-3.2 

Б1.В.ДВ.04.02 Управление проектами слияния и 

поглощения 

ПК-3.1 

ПК-3.2 

Б1.В.ДВ.05.01 Прогнозирование и моделирование рисков 

проекта 

ПК-2.1 

ПК-2.2 

ПК-2.3 

Б1.В.ДВ.05.02 Проектное финансирование ПК-1.1 

ПК-1.2 

ПК-1.3 

ПК-1.4 

ПК-1.5 

ПК-2.1 

ПК-2.2 

ПК-2.3 

Б1.В.ДВ.06.01 Дизайн мышление и CustDev ПК-3.1 

ПК-3.2 

Б1.В.ДВ.06.02 Лидерство и командообразование ПК-3.1 
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Код 

Наименование дисциплин/модулей, 

формирующих компетенции у 

обучающихся 

ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ КОМПЕТЕНЦИИ 

П
К

-1
. 

С
п

о
со

б
ен

 у
п

р
ав

л
я
ть

 

эф
ф

ек
ти

в
н

о
ст

ь
ю

 

и
н

в
ес

ти
ц

и
о
н

н
о
го

 п
р
о
ек

та
 

П
К

-2
 С

п
о
со

б
ен

 о
ц

ен
и

ть
 б

и
зн

ес
-

в
о
зм

о
ж

н
о
ст

и
 о

р
га

н
и

за
ц

и
и

, 

н
ео

б
х
о
д

и
м

ы
е 

д
л
я
 п

р
о
в
ед

ен
и

я
 

ст
р
ат

ег
и

ч
ес

к
и

х
 и

зм
ен

ен
и

й
 в

 

о
р
га

н
и

за
ц

и
и

 

П
К

-3
 С

п
о
со

б
ен

 р
у
к
о
в
о
д

и
ть

 

п
р
о
ек

тн
о
й

 р
аб

о
то

й
 в

 

о
р
га

н
и

за
ц

и
я
х
, 

в
ед

у
щ

и
х
 

в
н

еш
н

еэ
к
о
н

о
м

и
ч
ес

к
у
ю

 

д
ея

те
л
ь
н

о
ст

ь
, 

с 
и

сп
о
л
ь
зо

ва
н

и
ем

 

со
в
р
ем

ен
н

ы
х
 м

ет
о
д

о
в
 

у
п

р
ав

л
ен

и
я 

п
р
о
ек

та
м

и
. 

ПК-3.2 

Б3 Государственная итоговая аттестация 

ПК-1.1 

ПК-1.2 

ПК-1.3 

ПК-1.4 

ПК-1.5 

ПК-1.6 

ПК-2.1 

ПК-2.2 

ПК-2.3 

ПК-3.1 

ПК-3.2 




