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1. ЦЕЛЬ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Целью дисциплины «Этика бизнеса» является - сформировать у студентов 

понимание того, что эффективный предпринимательский процесс неразрывно связан с 

такими категориями, как этика, мораль, социальная ответственность и др. Понятия 

деловой обязательности, справедливости, свободы и ответственности, сохранение и 

развитие нравственной культуры, моральных и правовых норм профессионального 

общения должны всегда присутствовать в предпринимательских отношениях. 

Задачами дисциплины являются: 

• сформировать самостоятельность мышления и поведения при решении 

спорных/сложных ситуаций в процессе осуществления 

предпринимательской деятельности; 

• сформировать практические навыки и подходы к различным критическим 

или конфликтным ситуациям на предприятии; 

• выработать навыки практической деятельности, которые позволят 

всесторонне подходить к анализу и разрешению проблем в будущей 

профессиональной деятельности; 

• изучить ситуации и последствия, к которым приводит незнание/отрицание 

понятия этики бизнеса и неэтичное поведение в процессе осуществления 

предпринимательской деятельности. 

2. ТРЕБОВАНИЯ К РЕЗУЛЬТАТАМ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Освоение дисциплины «Этика бизнеса» направлено на формирование у 

обучающихся следующих компетенций (части компетенций): 

 

Таблица 2.1. Перечень компетенций, формируемых у обучающихся при освоении 

дисциплины (результаты освоения дисциплины) 

Шифр Компетенция 
Индикаторы достижения компетенции  

(в рамках данной дисциплины) 

УК-5 

Способность 

анализировать и учитывать 

разнообразие культур в 

процессе межкультурного 

взаимодействия 

УK-5.1. Интерпретирует историю России в 

контексте мирового исторического развития; 

УК-5.2. Находит и использует при социальном и 

профессиональном общении информацию о 

культурных особенностях и традициях различных 

социальных групп; 

УК-5.3. Учитывает при социальном и 

профессиональном общении по заданной теме 

историческое наследие и социокультурные 

традиции различных социальных групп, этносов и 

конфессий, включая мировые религии, 

философские и этические учения; 

УK-5.4. Осуществляет сбор информации по 

заданной теме с учетом этносов и конфессий, 

наиболее широко представленных в точках 

проведения исследовании;  

УК-5.5. Обосновывает особенности проектной и 

командной деятельности с представителями других 

этносов и (или) конфессий; 



 

 

 

    

Шифр Компетенция 
Индикаторы достижения компетенции  

(в рамках данной дисциплины) 

УК-5.6. Придерживается принципов 

недискриминационного взаимодействия при личном 

и массовом общении в целях выполнения 

профессиональных задач и усиления социальной 

интеграции. 

ОПК-5 

Способность использовать 

современные 

информационные 

технологии и программные 

средства при решении 

профессиональных задач. 

5.1Знает  современные информационные 

технологии и программные средства, применяемые 

при решении профессиональных задач 

5.2Умеет  среди  современных информационных 

технологий и программных средств  выбирать 

наиболее эффективные для решения 

профессиональных задач. 

5.3 Владеет  в полной мере навыками решения 

стандартных задач профессиональной деятельности 

с применением информационных технологий и 

программных средств. 

ПКО-1 

Способность осуществлять 

анализ и прогноз основных 

социально-экономических 

показателей деятельности 

предприятия, отрасли, 

региона и экономики в 

целом. 

1.1.Способен подготавливать аналитические 

материалы для оценки мероприятий в области 

экономической политики и принятия 

стратегических решений на микро- и макроуровне; 

1.2.Способен анализировать и использовать 

различные источники информации для проведения 

экономических расчетов 

1.3Способен составлять прогноз основных 

социально-экономических показателей 

деятельности предприятия, отрасли, региона и 

экономики в целом; 

ПКО-2 

Способность 

самостоятельно 

организовывать и 

осуществлять управление 

проектной деятельностью и 

критически оценивать 

качество полученных 

результатов. 

2.1Способен самостоятельно осуществлять 

подготовку заданий и разрабатывать проектные 

решения с учетом фактора неопределенности, а 

также предложения и мероприятия по реализации 

разработанных проектов и программ; 

2.2.Способен оценивать эффективность проектов с 

учетом фактора неопределенности 

2.3Способен разрабатывать стратегии поведения 

экономических агентов на различных рынках. 

ПКО-3 

Способность проводить 

первичные исследования в 

соответствии с 

направленностью 

программы, 

организовывать свою 

научно-исследовательскую 

работу и представлять 

результаты исследований 

научному сообществу. 

3.1Способен обобщать и критически оценивать 

результаты, полученные отечественными и 

зарубежными исследователями, выявлять 

перспективные направления, составлять программу 

исследований; 

3.2Способен обосновывать актуальность, 

теоретическую и практическую значимость 

избранной темы научного исследования; 

3.3Способен проводить самостоятельные 

исследования в соответствии с разработанной 

программой и представлять результаты научному 

сообществу в виде статьи или доклада 

 



 

 

 

    

3. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОП ВО 

 

Дисциплина «Этика бизнеса» относится к части, формируемой участниками 

образовательных отношений блока Б1. О.02.02 ОП ВО. 

 

В рамках ОП ВО обучающиеся также осваивают другие дисциплины и/или 

практики, способствующие достижению запланированных результатов освоения 

дисциплины «Этика бизнеса». 

 

Таблица 3.1. Перечень компонентов ОП ВО, способствующих достижению 

запланированных результатов освоения дисциплины  

Шифр 
Наименование 

компетенции 

Предшествующие 

дисциплины/модули, 

практики* 

Последующие 

дисциплины/модули, 

практики* 

УК-5 

Способность 

анализировать и 

учитывать 

разнообразие культур 

в процессе 

межкультурного 

взаимодействия 

 

Культура ведения бизнеса в 

странах Азии 

Культура ведения бизнеса в 

странах ЕС 

Управление 

международным бизнесом 

ВЭД стран БРИКС 

Преддипломная практика 

Практика по профилю 

профессиональной 

деятельности 

Научно-исследовательская 

работа (получение 

первичных навыков научно-

исследовательской работы) 

Оформление, подготовка к 

процедуре защиты и защита 

выпускной 

квалификационной работы 

ОПК-5 

Способность 

использовать 

современные 

информационные 

технологии и 

программные 

средства при решении 

профессиональных 

задач. 

 

Репутационный менеджмент 

и медиа-коммуникации 

компании 

Стратегический маркетинг 

Введение в блокчейн 

Преддипломная практика 

Практика по профилю 

профессиональной 

деятельности 

Научно-исследовательская 

работа (получение 

первичных навыков научно-

исследовательской работы) 

Оформление, подготовка к 

процедуре защиты и защита 

выпускной 

квалификационной работы 



 

 

 

    

Шифр 
Наименование 

компетенции 

Предшествующие 

дисциплины/модули, 

практики* 

Последующие 

дисциплины/модули, 

практики* 

ПКО-1 

Способность 

осуществлять анализ 

и прогноз основных 

социально-

экономических 

показателей 

деятельности 

предприятия, отрасли, 

региона и экономики 

в целом. 

 

Технологии проектного 

управления 

Производственный и 

операционный менеджмент 

Оценка бизнеса и 

управление его стоимостью 

Логистика и управление 

цепями поставок 

Сбор, анализ и управление 

Big Data 

Цифровая трансформация 

мировой экономики 

Трансформация бизнеса в 

цифровой экономике 

Эффективные 

управленческие решения 

Репутационный менеджмент 

и медиа-коммуникации 

компании 

Инвестиционный анализ 

Бизнес-аналитика 

Культура ведения бизнеса в 

странах Азии 

Культура ведения бизнеса в 

странах ЕС 

Организация и управление 

стартам-проектами 

Риск-менеджмент 

Бизнес-разведка 

Smart экономика 

Стратегический маркетинг 

Введение в блокчейн 

Управление продажами 

Управление 

организационными 

изменениями 

Управление 

международным бизнесом 

ВЭД стран БРИКС 

Преддипломная практика 

Практика по профилю 

профессиональной 

деятельности 

Научно-исследовательская 

работа (получение 

первичных навыков научно-

исследовательской работы) 



 

 

 

    

Шифр 
Наименование 

компетенции 

Предшествующие 

дисциплины/модули, 

практики* 

Последующие 

дисциплины/модули, 

практики* 

Оформление, подготовка к 

процедуре защиты и защита 

выпускной 

квалификационной работы 

ПКО-2 

Способность 

самостоятельно 

организовывать и 

осуществлять 

управление проектной 

деятельностью и 

критически оценивать 

качество полученных 

результатов. 

 

Технологии проектного 

управления 

Производственный и 

операционный менеджмент 

Оценка бизнеса и 

управление его стоимостью 

Логистика и управление 

цепями поставок 

Сбор, анализ и управление 

Big Data 

Цифровая трансформация 

мировой экономики 

Трансформация бизнеса в 

цифровой экономике 

Эффективные 

управленческие решения 

Репутационный менеджмент 

и медиа-коммуникации 

компании 

Инвестиционный анализ 

Бизнес-аналитика 

Культура ведения бизнеса в 

странах Азии 

Культура ведения бизнеса в 

странах ЕС 

Организация и управление 

стартам-проектами 

Риск-менеджмент 

Бизнес-разведка 

Smart экономика 

Стратегический маркетинг 

Введение в блокчейн 

Управление продажами 

Управление 

организационными 

изменениями 

Управление 

международным бизнесом 

ВЭД стран БРИКС 

Преддипломная практика 

Практика по профилю 

профессиональной 

деятельности 



 

 

 

    

Шифр 
Наименование 

компетенции 

Предшествующие 

дисциплины/модули, 

практики* 

Последующие 

дисциплины/модули, 

практики* 

Научно-исследовательская 

работа (получение 

первичных навыков научно-

исследовательской работы) 

Оформление, подготовка к 

процедуре защиты и защита 

выпускной 

квалификационной работы 

ПКО-3 

Способность 

проводить первичные 

исследования в 

соответствии с 

направленностью 

программы, 

организовывать свою 

научно-

исследовательскую 

работу и представлять 

результаты 

исследований 

научному 

сообществу. 

 

Технологии проектного 

управления 

Производственный и 

операционный менеджмент 

Оценка бизнеса и 

управление его стоимостью 

Логистика и управление 

цепями поставок 

Сбор, анализ и управление 

Big Data 

Цифровая трансформация 

мировой экономики 

Трансформация бизнеса в 

цифровой экономике 

Эффективные 

управленческие решения 

Репутационный менеджмент 

и медиа-коммуникации 

компании 

Инвестиционный анализ 

Бизнес-аналитика 

Культура ведения бизнеса в 

странах Азии 

Культура ведения бизнеса в 

странах ЕС 

Организация и управление 

стартам-проектами 

Риск-менеджмент 

Бизнес-разведка 

Smart экономика 

Стратегический маркетинг 

Введение в блокчейн 

Управление продажами 

Управление 

организационными 

изменениями 

Управление 

международным бизнесом 

ВЭД стран БРИКС 

Преддипломная практика 



 

 

 

    

Шифр 
Наименование 

компетенции 

Предшествующие 

дисциплины/модули, 

практики* 

Последующие 

дисциплины/модули, 

практики* 

Практика по профилю 

профессиональной 

деятельности 

Научно-исследовательская 

работа (получение 

первичных навыков научно-

исследовательской работы) 

Оформление, подготовка к 

процедуре защиты и защита 

выпускной 

квалификационной работы 
* - заполняется в соответствии с матрицей компетенций и СУП ОП ВО  

 

4. ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ И ВИДЫ УЧЕБНОЙ РАБОТЫ 

 

Общая трудоемкость дисциплины «Этика бизнеса» составляет 2 зачетных 

единицы. 

 

Таблица 4.1. Виды учебной работы по периодам освоения ОП ВО для ЗАОЧНОЙ 

формы обучения 

Вид учебной работы 
ВСЕГО, 

ак.ч. 

Семестр(-ы) 

1 2 3 4 

Контактная работа, ак.ч. 8 8    

в том числе: 

Лекции (ЛК) 4 4    

Лабораторные работы (ЛР)      

Практические/семинарские занятия (СЗ) 4 4    

Самостоятельная работа обучающихся, ак.ч. 60 60    

Контроль (экзамен/зачет с оценкой), ак.ч. 4 4    

Общая трудоемкость дисциплины 
ак.ч. 72 72    

зач.ед. 2 2    

 
* - заполняется в случае реализации программы в заочной форме 

 

5. СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Таблица 5.1. Содержание дисциплины (модуля) по видам учебной работы 
Наименование раздела 

дисциплины 
Содержание раздела (темы) 

Вид учебной 

работы* 

Раздел 1. Теория этики 

предпринимательской 

деятельности. 

Тема 1.1. Понятие и роль этики в 

предпринимательском процессе (бизнесе). 
ЛК, СЗ 



 

 

 

    

Наименование раздела 

дисциплины 
Содержание раздела (темы) 

Вид учебной 

работы* 

Тема 1.2. Нормативная база установленных 

этических норм. Составная модель этики. 

Источники этических проблем на 

предприятии. 

ЛК, СЗ 

Тема 1.3. Эффективный коммуникационный 

процесс как основа этичного 

предпринимательства. 

ЛК, СЗ 

Раздел 2. Этика и 

конфликтология. 

Тема 2.1. Основы конфликтологии. 

Конфликты на предприятии: понятие, виды, 

характер, стратегии поведения. 

ЛК, СЗ 

Тема 2.2. Деловые конфликты: причины и 

профилактика. Модель стратегий поведения в 

конфликте. Конфликты в профессиональной 

сфере и управленческая этика. Этика 

разрешения конфликтных ситуаций. 

ЛК, СЗ 

Раздел 3. Этика 

лидерства в 

современном 

предпринимательстве. 

Тема 3.1. Этика лидерства: понятие и 

проблемы исследования. Лидерство в 

критических/конфликтных ситуациях на 

предприятии как инструмент их разрешения. 

Формы поведения. 

ЛК, СЗ 

Тема 3.2. Этические принципы лидерства. 

Этическая дилемма и нравственность лидера 

по А. Файолю. 

ЛК, СЗ 

Раздел 4. Этика и 

социальная 

ответственность 

бизнеса. 

Тема 4.1. Формы проявления социальной 

ответственности в современном 

предпринимательстве. Зависимость между 

юридической и социальной ответственностью. 

Предпосылки зарождения концепции 

социальной ответственности 

предпринимательства. 

ЛК, СЗ 

Тема 4.2. Концепции социальной 

ответственности бизнеса и ее главные 

компоненты. Критерии и уровни социальной 

ответственности предпринимателя. 

Благотворительность как форма социальной 

ответственности. 

ЛК, СЗ 

* - заполняется только по ОЧНОЙ форме обучения: ЛК – лекции; ЛР – лабораторные работы; СЗ – 

семинарские занятия.  

 

6. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Таблица 6.1. Материально-техническое обеспечение дисциплины 



 

 

 

    

Тип аудитории Оснащение аудитории  

Специализированное 

учебное/лабораторное 

оборудование, ПО и 

материалы для освоения 

дисциплины  

(при необходимости) 

Лекционная 

Аудитория для проведения занятий 

лекционного типа, оснащенная комплектом 

специализированной мебели; доской 

(экраном) и техническими средствами 

мультимедиа презентаций. 

Учебная аудитория 17, 

Мультимедиа проектор - 2 

шт., звуковая трибуна - 1 

шт., экран - 2 шт. Адрес: 

ул. Миклухо-Маклая д. 6 

Семинарская 

Аудитория для проведения занятий 

семинарского типа, групповых и 

индивидуальных консультаций, текущего 

контроля и промежуточной аттестации, 

оснащенная комплектом 

специализированной мебели  и 

техническими средствами мультимедиа 

презентаций. 

Учебная аудитория 17, 

Мультимедиа проектор - 2 

шт., звуковая трибуна - 1 

шт., экран - 2 шт. Адрес: 

ул. Миклухо-Маклая д. 6 

Для 

самостоятельной 

работы 

обучающихся 

Аудитория для самостоятельной работы 

обучающихся (может использоваться для 

проведения семинарских занятий и 

консультаций), оснащенная комплектом 

специализированной мебели  и 

компьютерами с доступом в ЭИОС. 

Компьютерный класс 23, 

Компьютеры Celeron 

2600/512MB/cd/audio- 21 

шт., мультимедиа 

проектор PanasonicPT-

LC75 - 1 шт , экран -1 шт. 

Адрес: ул. Миклухо-

Маклая д. 6 
* - аудитория для самостоятельной работы обучающихся указывается ОБЯЗАТЕЛЬНО! 

 

7. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ 

ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Основная литература: 

1) Тарасов, А. Н.  Современные формы корпоративного мошенничества : 

практическое пособие / А. Н. Тарасов. — Москва : Издательство Юрайт, 2021. — 320 

с. — (Профессиональная практика). — ISBN 978-5-534-00449-6. — Текст : 

электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/469421 

2) Корпоративная социальная ответственность : учебник для вузов / В. Я. 

Горфинкель [и др.] ; под редакцией В. Я. Горфинкеля, Н. В. Родионовой. — 3-е изд., 

перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2021. — 490 с. — (Высшее 

образование). — ISBN 978-5-534-14561-8. — Текст : электронный // Образовательная 

платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/477943 

3) Алексина, Т. А.  Деловая этика : учебник для вузов / Т. А. Алексина. — 

Москва : Издательство Юрайт, 2021. — 384 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-

5-534-06659-3. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/469119 

 

 

 

https://urait.ru/bcode/469119


 

 

 

    

Дополнительная литература: 

 

1. Алексеев И. С. Внешнеэкономическая деятельность / И. С. Алексеев. – М.: 

1) Карпович, О.Г. Серьезные экономические преступления XXI века: Опыт 

противодействия им в Великобритании, России и США: монография / О.Г. Карпович, 

Ю.В. Трунцевский ; Финансовый университет при Правительстве Российской 

Федерации. - Москва: Юнити-Дана, 2017. - 223 с. – Режим доступа: 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=446559  

2) Копытова, Е.Д. Социальная ответственность бизнеса: проблемы и 

перспективы развития: монография / Е.Д. Копытова ; науч. рук. Т.В. Ускова ; 

Федеральное агентство научных организаций, Российская академия наук, Вологодский 

научный центр РАН. - Вологда: ФГБУН ВолНЦ РАН, 2017. - 175 с. – Режим доступа: 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=499590 

3) Семенов, А.К. Психология и этика менеджмента и бизнеса: учебное 

пособие / А.К. Семенов, Е.Л. Маслова. - 7-е изд. - Москва: Издательско-торговая 

корпорация «Дашков и К°», 2017. – 276 с. – Режим доступа: 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=453928  

4) Лукаш, Ю.А. Бизнес-разведка как составляющая обеспечения 

безопасности и развития бизнеса : учебное пособие / Ю.А. Лукаш. - 2-е изд., стер. - 

Москва: Издательство «Флинта», 2017. - 37 с. – Режим доступа: 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=114954  

5) Брега, Г.В. Этнические особенности экономического поведения: учебное 

пособие / Г.В. Брега; Финансовый университет при Правительстве РФ. - Москва: 

Прометей, 2017. - 186 с. – Режим доступа: 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=494855 

6) Румянцева, Е. Е. Противодействие коррупции: учебник и практикум для 

бакалавриата и магистратуры / Е. Е. Румянцева. — Москва: Издательство Юрайт, 2017. 

— 267 с. — (Серия: Бакалавр и магистр. Академический курс). — Режим доступа: 

https://www.biblio-online.ru/bcode/398681 

7) Кришталюк, А.Н. Конфиденциальное делопроизводство и защита 

коммерческой тайны : курс лекций / А.Н. Кришталюк ; Межрегиональная Академия 

безопасности и выживания. - Орел : МАБИВ, 2015. - 199 с. - Библиогр.: с. 195. – Режим 

доступа: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=428611 

8) Христианские начала экономической этики. Сборник материалов 

международной интернет-конференции / ред. К.Н. Костюк, В. Чаплин. - Москва: 

Директ-Медиа, 2013. - 256 с. – Режим доступа: 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=208713 

 

Ресурсы информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»: 

 

1. ЭБС РУДН и сторонние ЭБС, к которым студенты университета имеют доступ 

на основании заключенных договоров: 

- Электронно-библиотечная система РУДН – ЭБС РУДН 

http://lib.rudn.ru/MegaPro/Web 

- ЭБС «Университетская библиотека онлайн» http://www.biblioclub.ru 

- ЭБС Юрайт http://www.biblio-online.ru 

- ЭБС «Консультант студента»  www.studentlibrary.ru 

- ЭБС «Лань» http://e.lanbook.com/ 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=208713
http://lib.rudn.ru/MegaPro/Web
http://www.biblioclub.ru/
http://www.biblio-online.ru/
http://www.studentlibrary.ru/
http://e.lanbook.com/


 

 

 

    

- ЭБС «Троицкий мост» 

 

2.  Базы данных и поисковые системы: 

- электронный фонд правовой и нормативно-технической документации 

http://docs.cntd.ru/ 

- поисковая система Яндекс https://www.yandex.ru/ 

- поисковая система Google https://www.google.ru/ 

- реферативная база данных SCOPUS 

http://www.elsevierscience.ru/products/scopus/ 

 

Учебно-методические материалы для самостоятельной работы обучающихся 

при освоении дисциплины/модуля «Этика бизнеса» размещены в соответствии с 

действующим порядком на странице дисциплины в ТУИС. 

https://esystem.rudn.ru/course/view.php?id=16245  

 

8. ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ И БАЛЛЬНО-РЕЙТИНГОВАЯ 

СИСТЕМА ОЦЕНИВАНИЯ УРОВНЯ СФОРМИРОВАННОСТИ 

КОМПЕТЕНЦИЙ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

 

Оценочные материалы и балльно-рейтинговая система* оценивания уровня 

сформированности компетенций (части компетенций) по итогам освоения дисциплины 

«Этика бизнеса» представлены в Приложении к настоящей Рабочей программе 

дисциплины. 
* - ОМ и БРС формируются на основании требований соответствующего локального нормативного 

акта РУДН. 
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https://esystem.rudn.ru/course/view.php?id=16245

