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1. ЦЕЛЬ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Дисциплина «Корпоративная социальная ответственность» входит в программу 

бакалавриата «Международный менеджмент» по направлению 38.03.02 «Менеджмент» и 

изучается в 6 семестре 3 курса. Дисциплину реализует Институт мировой экономики и 

бизнеса. Дисциплина состоит из 2 разделов и 9 тем и направлена на изучение современной 

концепции корпоративной социальной ответственности как элемента стратегии развития 

современного бизнеса и фактора конкурентоспособности компании, а также формирование 

навыков, позволяющих занимать активную гражданскую позицию; анализировать 

социально значимые проблемы, процессы и последствия управленческих решений и 

действий с учетом аспектов корпоративной социальной ответственности. 

Целью освоения дисциплины является изучение современной концепции 

корпоративной социальной ответственности как элемента стратегии развития современного 

бизнеса и фактора конкурентоспособности компании, а также формирование навыков, 

позволяющих занимать активную гражданскую позицию; анализировать социально 

значимые проблемы, процессы и последствия управленческих решений и действий с 

учетом аспектов корпоративной социальной ответственности. 

 

2. ТРЕБОВАНИЯ К РЕЗУЛЬТАТАМ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Освоение дисциплины «Корпоративная социальная ответственность» направлено на 

формирование у обучающихся следующих компетенций (части компетенций): 

 

Таблица 2.1. Перечень компетенций, формируемых у обучающихся при освоении 

дисциплины (результаты освоения дисциплины) 

 

Шифр Компетенция 
Индикаторы достижения компетенции  

(в рамках данной дисциплины) 

УК-11 

Способен формировать 

нетерпимое отношение к 

проявлениям экстремизма, 

терроризма, коррупционному 

поведению и 

противодействовать им в 

профессиональной 

деятельности 

УК-11.1 Анализирует действующие правовые нормы, 

обеспечивающие борьбу с коррупцией в различных областях 

жизнедеятельности, а также способы профилактики коррупции 

и формирования нетерпимого отношения к ней; 

УК-11.2 Планирует, организует и проводит мероприятия, 

обеспечивающие формирование гражданской позиции и 

предотвращение коррупции в обществе; 

УК-11.3 Соблюдает правила общественного взаимодействия на 

основе 

соблюдения действующего законодательства и нетерпимого 

отношения к коррупции; 

УК-11.4 Применяет аналитический инструментарий для 

постановки и решения типовых задач управления с 

применением информационных технологий; 

УК-9 

Способен использовать базовые 

дефектологические знания в 

социальной и 

профессиональной сферах 

УК-9.1 Обладает представлениями о принципах 

недискриминационного взаимодействия при коммуникации в 

различных сферах жизнедеятельности, с учетом социально-

психологических особенностей лиц с ограниченными 

возможностями здоровья; 

УК-9.2 Планирует и осуществляет профессиональную 

деятельность с лицами, имеющими инвалидность или 

ограниченные возможности здоровья; 

УК-9.3 Взаимодействует с лицами, имеющими ограниченные 

возможности здоровья или инвалидность, в социальной и 

профессиональной сферах; 

ОПК-3 

Способен разрабатывать 

обоснованные организационно-

управленческие решения с 

учетом их социальной 

ОПК-3.1 Описывает проблемные ситуации деятельности 

организации, используя профессиональную терминологию и 

технологии управления; 

ОПК-3.2 На основе анализа результатов проблемных ситуаций. 
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Шифр Компетенция 
Индикаторы достижения компетенции  

(в рамках данной дисциплины) 

значимости, содействовать их 

реализации в условиях сложной 

и динамичной среды и 

оценивать их последствия 

организации выявляет и формирует организационно-

управленческие решения, разрабатывает и обосновывает их с 

учетом достижения экономической, социальной и 

экологической эффективности; 

ОПК-3.3 Оценивает ожидаемые результаты реализации 

предлагаемых организационно-управленческих решений, 

применяя современный компьютерный инструментарий; 

 

3. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОП ВО 

 

Дисциплина «Корпоративная социальная ответственность» относится к обязательной 

части блока 1 «Дисциплины (модули)» образовательной программы высшего образования. 

 

В рамках образовательной программы высшего образования обучающиеся также 

осваивают другие дисциплины и/или практики, способствующие достижению 

запланированных результатов освоения дисциплины «Корпоративная социальная 

ответственность». 

 

Таблица 3.1. Перечень компонентов ОП ВО, способствующих достижению 

запланированных результатов освоения дисциплины  
 

Шифр 
Наименование 

компетенции 

Предшествующие 

дисциплины/модули, 

практики* 

Последующие 

дисциплины/модули, 

практики* 

УК-9 

Способен использовать 

базовые 

дефектологические знания 

в социальной и 

профессиональной сферах 

Теория организации и 

организационное поведение;  

Деловые коммуникации;  

Русский язык и культура речи;  

 

Преддипломная практика;  

 

УК-11 

Способен формировать 

нетерпимое отношение к 

проявлениям экстремизма, 

терроризма, 

коррупционному 

поведению и 

противодействовать им в 

профессиональной 

деятельности 

Управление человеческими 

ресурсами;  

Стили и методы делового 

этикета**;  

Правоведение;  

Основы военной подготовки. 

Безопасность жизнедеятельности;  

 

Преддипломная практика;  

Управление 

государственными и 

муниципальными 

организациями**;  

GR-менеджмент**;  

 

ОПК-3 

Способен разрабатывать 

обоснованные 

организационно-

управленческие решения с 

учетом их социальной 

значимости, содействовать 

их реализации в условиях 

сложной и динамичной 

среды и оценивать их 

последствия 

Теория управления;  

Теория организации и 

организационное поведение;  

Лидерство в современном мире;  

Макроэкономика;  

World Economy and International 

Economic Relations;  

Микроэкономика;  

 

Преддипломная практика;  

Международный 

менеджмент;  

Organization of Foreign 

Economic Activity;  

 

* - заполняется в соответствии с матрицей компетенций и СУП ОП ВО  

** - элективные дисциплины /практики
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4. ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ И ВИДЫ УЧЕБНОЙ РАБОТЫ 

 

Общая трудоемкость дисциплины «Корпоративная социальная ответственность» составляет «3» зачетные единицы. 

Таблица 4.1. Виды учебной работы по периодам освоения образовательной программы высшего образования для очной формы 

обучения. 

Вид учебной работы ВСЕГО, ак.ч. 
Семестр(-ы) 

6 

Контактная работа, ак.ч. 34 34 

Лекции (ЛК) 17 17 

Лабораторные работы (ЛР) 0 0 

Практические/семинарские занятия (СЗ) 17 17 

Самостоятельная работа обучающихся, ак.ч. 47 47 

Контроль (экзамен/зачет с оценкой), ак.ч. 27 27 

Общая трудоемкость дисциплины ак.ч. 108 108 

зач.ед. 3 3 
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5. СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Таблица 5.1. Содержание дисциплины (модуля) по видам учебной работы 

Номер 

раздела 

Наименование раздела 

дисциплины 
Содержание раздела (темы) 

Вид 

учебной 

работы* 

Раздел 1 

Теоретические аспекты 

корпоративной 

социальной 

ответственности  

1.1 
История и эволюция концепции социальной 

ответственности бизнеса перед обществом 
 

1.2 
Социальная роль бизнеса в общественном 

развитии 
 

1.3 
Основные понятия и содержание концепции 

корпоративной социальной ответственности 
 

1.4 

Интеграция корпоративной социальной 

ответственности в теорию стратегического 

управления 

 

1.5 
Принципы корпоративной социальной 

ответственности 
 

1.6 
Модели корпоративной социальной 

ответственности 
 

Раздел 2 

Основные механизмы и 

инструменты 

установления социально-

ответственных 

отношений  

2.1 
Идентификация и анализ требований групп, 

заинтересованных в деятельности компании 
 

2.2 
Способы реализации корпоративной социальной 

ответственности 
 

2.3 
Социальная отчетность корпорации. Этический 

аудит 
 

* - заполняется только по ОЧНОЙ форме обучения: ЛК – лекции; ЛР – лабораторные работы; СЗ – 

практические/семинарские занятия.  

 

6. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 
 

Таблица 6.1. Материально-техническое обеспечение дисциплины 

 

Тип аудитории Оснащение аудитории 

Специализированное 

учебное/лабораторное 

оборудование, ПО и 

материалы для освоения 

дисциплины 

(при необходимости) 

Лекционная 

Аудитория для проведения занятий 

лекционного типа, оснащенная 

комплектом специализированной 

мебели; доской (экраном) и 

техническими средствами 

мультимедиа презентаций. 

Ауд. 3 ГК¶40 посадочных 

мест¶Оборудование: Ноутбук 

Asus X751L Intel I5 1700 

MHz/8 GB/1000 

GB/DVD/audio Мультимедиа 

проектор  Casio XJ-

H1700¶Экран 

моторизованный Digis Electra 

DSEM-4307¶Акустическая 

система Defender Mercury 35 

Mkll¶ПО: MS Windows 10 

64bit¶Microsoft Office 2016¶7-

Zip¶FastStone Image 

Viewer¶FreeCommander¶Adobe 

Reader¶K-Lite Codec Pack¶ 

Семинарская 

Аудитория для проведения занятий 

семинарского типа, групповых и 

индивидуальных консультаций, 

Аудитория 4 ГК¶30 

посадочных 

мест¶Оборудование: Ноутбук 
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* - аудитория для самостоятельной работы обучающихся указывается ОБЯЗАТЕЛЬНО! 

 
7. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Основная литература: 

 1. Корпоративная социальная ответственность: учебник и практикум для вузов / 

под редакцией Э. М. Короткова. – 2-е изд. – М.: Издательство Юрайт, 2024. – 429 с. – 

(Высшее образование). – ISBN 978-5-534-07332-4. – Текст: электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. – URL: https://urait.ru/bcode/535859 

 2. Тульчинский Г. Л. Корпоративная социальная ответственность: технологии и 

оценка эффективности: учебник и практикум для вузов. – М.: Издательство Юрайт, 2024. 

– 338 с. – (Высшее образование). – ISBN 978-5-534-03469-1. – Текст : электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. – URL: https://urait.ru/bcode/536060 

Дополнительная литература: 

 1. Алексина, Т. А. Деловая этика: учебник для вузов / Т. А. Алексина. – М.: 

Издательство Юрайт, 2021. – 384 с. – (Высшее образование). – ISBN 978-5-534-06659-3. – 

Текст: электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. – URL: https://urait.ru/bcode/469119 

  - Корпоративная социальная ответственность: учебник и практикум для 

вузов / под редакцией Э. М. Короткова. – 2-е изд. – М.: Издательство Юрайт, 2024. – 429 с. 

– (Высшее образование). – ISBN 978-5-534-07332-4. – Текст: электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. – URL: https://urait.ru/bcode/535859 

 2. Амиантова, И. С. Противодействие коррупции: учебное пособие для вузов / И. С. 

Амиантова. – М.: Издательство Юрайт, 2021. – 149 с. – (Высшее образование). – ISBN 

978-5-534-13238-0. – Текст: электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. – URL: 

https://urait.ru/bcode/477017 

 3. Аникеева О. П. Социальная ответственность бизнеса и международная 

конкурентоспособность: учебник и практикум для вузов. – 2-е изд., перераб. и доп. – М.: 

Издательство Юрайт, 2022; Тюмень: Издательство Тюменского государственного 

университета. – 169 с. – (Высшее образование). – ISBN 978-5-534-12389-0 (Издательство 

Юрайт). – ISBN 978-5-400-01453-6 (Издательство Тюменского государственного 

университета). – Текст: электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. – URL: 

https://urait.ru/bcode/496276. 

текущего контроля и промежуточной 

аттестации, оснащенная комплектом 

специализированной мебели и 

техническими средствами 

мультимедиа презентаций. 

Asus X751L Intel I5 1700 

MHz/8 GB/1000 

GB/DVD/audio Мультимедиа 

проектор  Casio XJ-

H1700¶Экран 

моторизованный Digis Electra 

DSEM-4307¶Акустическая 

система Defender Mercury 35 

Mkll¶ПО: MS Windows 10 

64bit¶Microsoft Office 2016¶7-

Zip¶FastStone Image 

Viewer¶FreeCommander¶Adobe 

Reader¶K-Lite Codec Pack¶ 

Для 

самостоятельной 

работы 

Аудитория для самостоятельной 

работы обучающихся (может 

использоваться для проведения 

семинарских занятий и консультаций), 

оснащенная комплектом 

специализированной мебели и 

компьютерами с доступом в ЭИОС. 

Аудитория, оснащенная 

комплектом 

специализированной мебели и 

компьютерами с доступом в 

ЭИОС 
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 4. Африканская система защиты прав человека и народов: учебное пособие для 

вузов / А. Х. Абашидзе [и др.]; под редакцией А. Х. Абашидзе. – М.: Издательство Юрайт, 

2021. – 118 с. – (Высшее образование). – ISBN 978-5-534-08080-3. – Текст: электронный // 

ЭБС Юрайт [сайт]. – URL: https://urait.ru/bcode/471824 

 5. Благов Ю. Е. Корпоративная социальная ответственность. Эволюция концепции. 

– СПб.: издательство СПбГУ, 2015. Цифровая книга. – ISBN 978-5-9924-0086-1 

 6. Богданов, В. П. История благотворительности в России. Москва и московская 

пресса конца ХIХ века: учебное пособие для вузов / В. П. Богданов. – М.: Издательство 

Юрайт, 2021. – 353 с. – (Высшее образование). – ISBN 978-5-534-10031-0. – Текст: 

электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. – URL: https://urait.ru/bcode/474991 

 7. Божук С. Г., Кулибанова В. В., Тэор Т. Р. Корпоративная социальная 

ответственность: учебник для вузов. – 2-е изд., испр. и доп. – М.: Издательство Юрайт, 

2024. – 226 с. – (Высшее образование). – ISBN 978-5-534-09589-0. – Текст электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. – URL: https://urait.ru/bcode/537381 

 8. Власов П. В. Благотворительность и милосердие в России. – М.: Центрполиграф, 

2001. – 443 с. – ISBN 5-227-00995-3 

 9. Воронина Л. И. Социальное партнерство. Взаимодействие власти, бизнеса и 

наемного персонала: учебное пособие для вузов / Л. И. Воронина; под научной редакцией 

Г. Б. Инванцова. – М.: Издательство Юрайт, 2020. – 246 с. – (Высшее образование). – 

ISBN 978-5-534-05779-9. – Текст: электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. – URL: 

https://urait.ru/bcode/454626 

 10. GR и лоббизм: теория и технологии: учебник для вузов / В. А. Ачкасова [и др.]; 

под редакцией В. А. Ачкасовой, И. Е. Минтусова, О. Г. Филатовой. – 2-е изд. – М.: 

Издательство Юрайт, 2021. – 438 с. – (Высшее образование). – ISBN 978-5-534-14000-2. – 

Текст: электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. – URL: https://urait.ru/bcode/ 

 11. GR. Взаимодействие бизнеса и органов власти: учебник и практикум для вузов / 

Е. И. Марковская [и др.]; под редакцией Е. И. Марковской. – 2-е изд. – М.: Издательство 

Юрайт, 2021. – 367 с. – (Высшее образование). – ISBN 978-5-534-13132-1. – Текст: 

электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. – URL: https://urait.ru/bcode/470085 

 12. Горлова Н. И. Становление и развитие института волонтерства в России: 

история и современность. – М.: издательство Институт Наследия, 2019. – 290 с. – ISBN 

978-5-86443-275-4. – Текст: электронный. – URL: https://heritage-institute.ru/wp-

content/uploads/2019/05/Razvitie_volonterstva_23-03-2019.pdf 

 13. Завьялова Е. Б., Зайцев Ю. К., Студеникин Н. В. Корпоративная социальная 

ответственность: учебник для вузов. – М.: издательство Юрайт, 2024. – 125 с. – (Высшее 

образование). – ISBN 978-5-534-08409-2. – Текст : электронный // Образовательная 

платформа Юрайт [сайт]. – URL: https://urait.ru/bcode/536977 

 14. Зарецкий А. Д., Иванова Т. Е. Корпоративная социальная ответственность. 

Мировая и отечественная практика. Учебное пособие. Серия: бакалавриат. – М.: КноРус, 

2021. – 292 с. – ISBN 978-5-406-02262-7 

 15. Зимин И. В. Личная благотворительность членов Императорской Семьи (XVIII - 

начало XX вв.).  – М.: Елисаветинско-Сергиевское просветительское общество, 2018. – 

152 с. – ISBN 978-5-91215-165-1 

 16. Калюжнова Н. Я. Социальное предпринимательство: учебное пособие для вузов 

/ Н. Я. Калюжнова, Е. П. Огаркова, М. А. Осипов; под редакцией Н. Я. Калюжновой. – М.: 

Издательство Юрайт, 2021. – 114 с. – (Высшее образование). – ISBN 978-5-534-11478-2. – 

Текст: электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. – URL: https://urait.ru/bcode/476173 

 17. Кафтан В. В. Деловая этика: учебник и практикум для вузов / В. В. Кафтан, Л. 

И. Чернышова. – М.: Издательство Юрайт, 2021. – 301 с. – (Высшее образование). – ISBN 

978-5-534-03324-3. – Текст: электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. – URL: 

https://urait.ru/bcode/469262 

 18. Корпоративная социальная ответственность: учебник для вузов. / под редакцией 
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В. Я. Горфинкеля, Н. В. Родионовой. – 3-е изд., перераб. и доп. – М.: издательство Юрайт, 

2024. – 490 с. – (Высшее образование). – ISBN 978-5-534-14561-8. – Текст : электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. – URL: https://urait.ru/bcode/536046 

 19. Куракин А. В. Противодействие коррупции посредством применения мер 

дисциплинарного характера: учебное пособие для вузов / А. В. Куракин, В. Г. Коврова. – 

М.: Издательство Юрайт, 2021. – 90 с. – (Высшее образование). – ISBN 978-5-534-12930-4. 

– Текст: электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. – URL: https://urait.ru/bcode/467980 

 20. Мутагиров Д. З. Права и свободы человека: учебник для вузов / Д. З. 

Мутагиров. – 2-е изд., испр. и доп. – М.: Издательство Юрайт, 2021. – 516 с. – (Высшее 

образование). – ISBN 978-5-534-07141-2. – Текст: электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. – 

URL: https://urait.ru/bcode/474426 

 21. Нисневич Ю. А. Политика и коррупция: коррупция как фактор мирового 

политического процесса: монография / Ю. А. Нисневич. – М.: Издательство Юрайт, 2021. 

– 240 с. – (Актуальные монографии). – ISBN 978-5-534-04729-5. – Текст: электронный // 

ЭБС Юрайт [сайт]. – URL: https://urait.ru/bcode/472848 

 22. Певная М. В. Управление волонтерством: международный опыт и локальные 

практики: монография / М. В. Певная; под научной редакцией Г. Е. Зборовского. – 2-е изд. 

– М.: Издательство Юрайт, 2020. – 433 с. – (Актуальные монографии). – ISBN 978-5-534-

10984-9. – Текст: электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. – URL: https://urait.ru/bcode/454782 

 23. Пименов Н. А. Обеспечение противодействия коррупции. Учебник. – М.: 

КноРус, 2021. – 290 с. – ISBN 978-5-406-02702-8 

 24. Роик В. Д. Социальная политика государства: социальная сплоченность: 

учебное пособие для вузов / В. Д. Роик. – М.: Издательство Юрайт, 2021. – 468 с. – 

(Высшее образование). – ISBN 978-5-534-12613-6. – Текст: электронный // ЭБС Юрайт 

[сайт]. – URL: https://urait.ru/bcode/476720 

 25. Ромашко Т. В. Фандрейзинг, спонсорство и благотворительность. – М.: Лань, 

2020. – 88 с. – ISBN 978-5-8114-5934-6 

 26. Румянцева Е. Е. Противодействие коррупции: учебник и практикум для вузов / 

Е. Е. Румянцева. – М.: Издательство Юрайт, 2021. – 267 с. – (Высшее образование). – 

ISBN 978-5-534-00252-2. – Текст: электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. – URL: 

https://urait.ru/bcode/470294 

 27. Событийное волонтерство: учебник для вузов / М. А. Мазниченко [и др.]; под 

общей редакцией М. А. Мазниченко. – М.: Издательство Юрайт, 2021. – 155 с. – (Высшее 

образование). – ISBN 978-5-534-14091-0. – Текст: электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. – 

URL: https://urait.ru/bcode/467777 

 28. Социальная политика государства и бизнеса: учебник для вузов / О. А. Канаева 

[и др.]; под редакцией О. А. Канаевой. – М.: Издательство Юрайт, 2021. – 343 с. – 

(Высшее образование). – ISBN 978-5-534-03190-4. – Текст: электронный // ЭБС Юрайт 

[сайт]. – URL: https://urait.ru/bcode/469189 

 29. Социальная политика: учебник для вузов / Е. И. Холостова [и др.]; под 

редакцией Е. И. Холостовой, Г. И. Климантовой. – 3-е изд., перераб. и доп. – М.: 

Издательство Юрайт, 2021. – 344 с. – (Высшее образование). – ISBN 978-5-534-12511-5. – 

Текст: электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. – URL: https://urait.ru/bcode/447669 

 30. Холостова Е. И. История социальной работы: учебное пособие для вузов / Е. И. 

Холостова. – М.: Издательство Юрайт, 2021. – 137 с. – (Высшее образование). – ISBN 978-

5-534-08377-4. – Текст: электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. – URL: 

https://urait.ru/bcode/469811 

Ресурсы информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»: 

 1. ЭБС РУДН и сторонние ЭБС, к которым студенты университета имеют доступ 

на основании заключенных договоров 

  - Электронно-библиотечная система РУДН – ЭБС РУДН 

http://lib.rudn.ru/MegaPro/Web 
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  - ЭБС «Университетская библиотека онлайн» http://www.biblioclub.ru 

  - ЭБС Юрайт http://www.biblio-online.ru 

  - ЭБС «Консультант студента»  www.studentlibrary.ru 

  - ЭБС «Троицкий мост» 

 2. Базы данных и поисковые системы 

  - электронный фонд правовой и нормативно-технической документации 

http://docs.cntd.ru/ 

  - поисковая система Яндекс https://www.yandex.ru/ 

  - поисковая система Google https://www.google.ru/ 

  - реферативная база данных SCOPUS 

http://www.elsevierscience.ru/products/scopus/ 

Учебно-методические материалы для самостоятельной работы обучающихся при 

освоении дисциплины/модуля*: 

 1. Курс лекций по дисциплине «Корпоративная социальная ответственность». 

 
 

* - все учебно-методические материалы для самостоятельной работы обучающихся 

размещаются в соответствии с действующим порядком на странице дисциплины в ТУИС! 

 

8. ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ И БАЛЛЬНО-РЕЙТИНГОВАЯ СИСТЕМА 

ОЦЕНИВАНИЯ УРОВНЯ СФОРМИРОВАННОСТИ КОМПЕТЕНЦИЙ ПО 

ДИСЦИПЛИНЕ 

 

Оценочные материалы и балльно-рейтинговая система* оценивания уровня 

сформированности компетенций (части компетенций) по итогам освоения дисциплины 

«Корпоративная социальная ответственность» представлены в Приложении к настоящей 

Рабочей программе дисциплины. 

* - ОМ и БРС формируются на основании требований соответствующего 

локального нормативного акта РУДН. 
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