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1. ЦЕЛЬ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Дисциплина «Кадровая безопасность» входит в программу магистратуры 

«Комплексная безопасность госкорпораций и бизнеса» по направлению 38.04.01 

«Экономика» и изучается в 3 семестре 2 курса. Дисциплину реализует Институт мировой 

экономики и бизнеса. Дисциплина состоит из 2 разделов и 8 тем и направлена на изучение 

процесса предотвращения негативных воздействий на экономическую безопасность 

организации за счет ликвидации или снижения рисков и угроз, связанных с персоналом, его 

интеллектуальным потенциалом и трудовыми отношениями в целом, а также защиту от 

разглашения коммерческих тайн, промышленного шпионажа и некомпетентности 

сотрудников. 

Целью освоения дисциплины является формирование у обучающихся целостного 

представления о сущности и содержании деятельности в сфере обеспечения экономической 

безопасности хозяйствующего субъекта, о роли системы обеспечения экономической 

безопасности в жизнедеятельности предприятия, в устойчивом развитии всего 

народнохозяйственного комплекса страны, в достижении социально-политической 

стабильности общества, в укреплении обороной мощи государства, а также развитие у 

обучающихся необходимых им для работы в выбранной области профессиональной 

деятельности практических навыков разработки и реализации мероприятий по выявлению, 

анализу и минимизации угроз (рисков) хозяйственной деятельности предприятий в 

интересах эффективного обеспечения их экономической безопасности. 

 

2. ТРЕБОВАНИЯ К РЕЗУЛЬТАТАМ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Освоение дисциплины «Кадровая безопасность» направлено на формирование у 

обучающихся следующих компетенций (части компетенций): 

 

Таблица 2.1. Перечень компетенций, формируемых у обучающихся при освоении 

дисциплины (результаты освоения дисциплины) 

 

Шифр Компетенция 
Индикаторы достижения компетенции  

(в рамках данной дисциплины) 

ПК-3 

Выполнение заданий 

руководителей специального 

подразделения внутреннего 

контроля или иных 

специалистов внутреннего 

контроля (Профстандарт08.006 

Специалист по внутреннему 

контролю (внутренний 

контролер)) 

ПК-3.1 Сбор и анализ информации в ходе проведения 

контрольных процедур; 

ПК-3.2 Проведение мониторинга устранения менеджментом 

выявленных нарушений, недостатков и рисков; 

ПК-4 

Организация и контроль 

текущей деятельности системы 

внутреннего контроля 

экономического субъекта 

(Профстандарт08.006 

Специалист по внутреннему 

контролю (внутренний 

контролер)) 

ПК-4.1 Организация разработки и утверждение отчетных 

документов о работе системы внутреннего контроля 

экономического субъекта; 

ПК-4.2 Оценка качества нормативной базы, требований 

профессиональной этики и методов внутреннего контроля; 

ПК-4.3 Контроль и координация деятельности систем 

внутреннего контроля на всех уровнях управления 

экономическим субъектом; 

 

3. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОП ВО 

 

Дисциплина «Кадровая безопасность» относится к части, формируемой участниками 

образовательных отношений блока ДВ образовательной программы высшего образования. 
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В рамках образовательной программы высшего образования обучающиеся также 

осваивают другие дисциплины и/или практики, способствующие достижению 

запланированных результатов освоения дисциплины «Кадровая безопасность». 

 

Таблица 3.1. Перечень компонентов ОП ВО, способствующих достижению 

запланированных результатов освоения дисциплины  
 

Шифр 
Наименование 

компетенции 

Предшествующие 

дисциплины/модули, 

практики* 

Последующие 

дисциплины/модули, 

практики* 

ПК-3 

Выполнение заданий 

руководителей 

специального 

подразделения 

внутреннего контроля или 

иных специалистов 

внутреннего контроля 

(Профстандарт08.006 

Специалист по 

внутреннему контролю 

(внутренний контролер)) 

Теневая экономика;  

Управление рисками при 

обслуживании капитала: private 

banking;  

Обеспечение безопасности 

логистических систем**;  

Управление государственными 

финансами;  

Государственный финансовый 

контроль**;  

 

Преддипломная практика;  

 

ПК-4 

Организация и контроль 

текущей деятельности 

системы внутреннего 

контроля экономического 

субъекта 

(Профстандарт08.006 

Специалист по 

внутреннему контролю 

(внутренний контролер)) 

Корпоративная безопасность;  

Agile**;  

Environmental, Social, and 

Corporate Governance (ESG)**;  

Контроллинг в проектной 

деятельности корпораций;  

Аудит организации**;  

 

Преддипломная практика;  

 

* - заполняется в соответствии с матрицей компетенций и СУП ОП ВО  

** - элективные дисциплины /практики
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4. ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ И ВИДЫ УЧЕБНОЙ РАБОТЫ 

 

Общая трудоемкость дисциплины «Кадровая безопасность» составляет «3» зачетные единицы. 

Таблица 4.1. Виды учебной работы по периодам освоения образовательной программы высшего образования для очной формы 

обучения. 

Вид учебной работы ВСЕГО, ак.ч. 
Семестр(-ы) 

3 

Контактная работа, ак.ч. 51 51 

Лекции (ЛК) 17 17 

Лабораторные работы (ЛР) 0 0 

Практические/семинарские занятия (СЗ) 34 34 

Самостоятельная работа обучающихся, ак.ч. 39 39 

Контроль (экзамен/зачет с оценкой), ак.ч. 18 18 

Общая трудоемкость дисциплины ак.ч. 108 108 

зач.ед. 3 3 
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5. СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Таблица 5.1. Содержание дисциплины (модуля) по видам учебной работы 

Номер 

раздела 

Наименование раздела 

дисциплины 
Содержание раздела (темы) 

Вид 

учебной 

работы* 

Раздел 1 

Теоретико-

методологические 

основы обеспечения 

кадровой безопасности 

(бизнеса) 

1.1 
Научные основы обеспечения кадровой 

безопасности (бизнеса) 
ЛК, СЗ 

1.2 
Угрозы кадровой безопасности (бизнеса) и 

механизмы ее обеспечения 
ЛК, СЗ 

1.3 
Система обеспечения кадровой безопасности 

(бизнеса) 
ЛК, СЗ 

1.4 
Специфика организации и функционирования 

службы безопасности предприятия 
ЛК, СЗ 

Раздел 2 

Прикладные аспекты 

обеспечения кадровой 

безопасности (бизнеса) 

2.1 
Обеспечение производственной (технико-

технологической) безопасности предприятия 
ЛК, СЗ 

2.2 
Обеспечение финансовой безопасности 

предприятия 
ЛК, СЗ 

2.3 
Обеспечение информационной безопасности 

предприятия 
ЛК, СЗ 

2.4 
Обеспечение кадровой безопасности 

предприятия 
ЛК, СЗ 

* - заполняется только по ОЧНОЙ форме обучения: ЛК – лекции; ЛР – лабораторные работы; СЗ – 

семинарские занятия.  

 

6. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 
 

Таблица 6.1. Материально-техническое обеспечение дисциплины 

 

Тип аудитории Оснащение аудитории 

Специализированное 

учебное/лабораторное 

оборудование, ПО и 

материалы для освоения 

дисциплины 

(при необходимости) 

Лекционная 

Аудитория для проведения занятий 

лекционного типа, оснащенная 

комплектом специализированной мебели; 

доской (экраном) и техническими 

средствами мультимедиа презентаций. 

Комплект 

специализированной 

мебели, экран настенный, 

проектор, ноутбук с 

программным 

обеспечением (ОС 

Microsoft, пакет офисных 

приложений, в т.ч. MS 

Office/ Office 365, Teams) 

Семинарская 

Аудитория для проведения занятий 

семинарского типа, групповых и 

индивидуальных консультаций, текущего 

контроля и промежуточной аттестации, 

оснащенная комплектом 

специализированной мебели и 

техническими средствами мультимедиа 

презентаций. 

Комплект 

специализированной 

мебели, экран настенный, 

проектор, ноутбук с 

программным 

обеспечением (ОС 

Microsoft, пакет офисных 

приложений, в т.ч. MS 

Office/ Office 365, Teams) 

Для 

самостоятельной 

работы 

Аудитория для самостоятельной работы 

обучающихся (может использоваться для 

проведения семинарских занятий и 

Комплект 

специализированной 

мебели, экран настенный, 
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* - аудитория для самостоятельной работы обучающихся указывается ОБЯЗАТЕЛЬНО! 

 
7. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Основная литература: 

 1. Коноплева, И.А. Управление безопасностью и безопасность бизнеса: учебное 

пособие для вузов / И.А.Коноплева, И.А.Богданов; под ред. И.А.Коноплевой. — Москва: 

ИНФРА-М, 2020. — 448 с. 

 2. Коваленко, О. А. Экономическая безопасность предприятия: Учебное пособие 

/Коваленко О.А., Малютина Т.Д., Ткаченко Д.Д. - Москва: ИЦ РИОР, НИЦ ИНФРА-М, 

2019. - 359 с.: -  

  - Кормишкина, Л.А. Экономическая безопасность организации 

(предприятия): учебное пособие / Л.А. Кормишкина, Е.Д. Кормишкин, И.Е. Илякова. — 

Москва: РИОР: ИНФРА-М, 2019. — 293 с.  

  - Суглобов, А.Е. Экономическая безопасность предприятия: учеб. пособие 

для студентов вузов, обучающихся по специальности «Экономическая безопасность» / 

А.Е. Суглобов, С.А. Хмелев, Е.А. Орлова. - М.: ЮНИТИ-ДАНА, 2017. - 271 с. 

Дополнительная литература: 

 1. Кузнецова, Н. В. Кадровая безопасность организации: сущность и механизм 

обеспечения: монография / Н.В. Кузнецова. — Москва: ИНФРА-М, 2019. — 286 с. 

 2. Авдийский, В. И. Организация деятельности негосударственных охранных 

структур (как система обеспечения экономической безопасности хозяйствующих 

субъектов): учебное пособие /В.И.Авдийский, С.Н.Кашурников, В.И.Прасолов. — М.: 

Альфа-М: ИНФРА-М, 2019. — 544 с.: 

  - Учет, анализ и аудит показателей, обеспечивающих экономическую 

безопасность хозяйствующих субъектов: учебное пособие /Л.В.Андреева, Г.У.Бекниязова, 

Т.В.Бодрова [и др.] — Москва: Издательско-торговая корпорация «Дашков и К°», 2019. - 

103 с.  

Ресурсы информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»: 

 1. ЭБС РУДН и сторонние ЭБС, к которым студенты университета имеют доступ 

на основании заключенных договоров 

  - Электронно-библиотечная система РУДН – ЭБС РУДН 

http://lib.rudn.ru/MegaPro/Web 

  - ЭБС «Университетская библиотека онлайн» http://www.biblioclub.ru 

  - ЭБС Юрайт http://www.biblio-online.ru 

  - ЭБС «Консультант студента»  www.studentlibrary.ru 

  - ЭБС «Троицкий мост» 

 2. Базы данных и поисковые системы 

  - электронный фонд правовой и нормативно-технической документации 

http://docs.cntd.ru/ 

  - поисковая система Яндекс https://www.yandex.ru/ 

  - поисковая система Google https://www.google.ru/ 

  - реферативная база данных SCOPUS 

http://www.elsevierscience.ru/products/scopus/ 

Учебно-методические материалы для самостоятельной работы обучающихся при 

освоении дисциплины/модуля*: 

 1. Курс лекций по дисциплине «Кадровая безопасность». 

консультаций), оснащенная комплектом 

специализированной мебели и 

компьютерами с доступом в ЭИОС. 

проектор, ноутбук с 

программным 

обеспечением (ОС 

Microsoft, пакет офисных 

приложений, в т.ч. MS 

Office/ Office 365, Teams) 
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* - все учебно-методические материалы для самостоятельной работы обучающихся 

размещаются в соответствии с действующим порядком на странице дисциплины в ТУИС! 

 

8. ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ И БАЛЛЬНО-РЕЙТИНГОВАЯ СИСТЕМА 

ОЦЕНИВАНИЯ УРОВНЯ СФОРМИРОВАННОСТИ КОМПЕТЕНЦИЙ ПО 

ДИСЦИПЛИНЕ 

 

Оценочные материалы и балльно-рейтинговая система* оценивания уровня 

сформированности компетенций (части компетенций) по итогам освоения дисциплины 

«Кадровая безопасность» представлены в Приложении к настоящей Рабочей программе 

дисциплины. 

* - ОМ и БРС формируются на основании требований соответствующего 

локального нормативного акта РУДН. 
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