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1. ЦЕЛЬ (МИССИЯ) ОП ВО 

 

Целью разработки ООП по направлению 38.00.00 Экономика и управление 

профиль «Страхование» является подготовка высокопрофессиональных 

конкурентоспособных специалистов в области функционирования системы 

страхования, построения систем страхования крупных компаний, управления рисками 

всех отраслей хозяйствования. 

 

2. АКТУАЛЬНОСТЬ, СПЕЦИФИКА, УНИКАЛЬНОСТЬ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 

Преимуществом программы является прикладной характер и предметное поле – 

в ходе обучения студент получает знания в области оценки, диверсификации всех 

видов финансовых, инвестиционных рисков и банковских рисков, прикладного 

финансового анализа, финансовых рынков и финансово-кредитных институтов, 

инструментов, методов и технологий управления инвестиционным портфелем, и 

других областей знаний. 

Программа даёт обучающемуся систему знаний и профессиональных навыков: 

Профиль «Страхование» дает бакалаврам систему знаний и профессиональных 

навыков: 

 Владения расчётно-аналитическими методиками анализа оценки, учёта, 

прогнозирования и управления всеми видами финансовых рисков 

 Построение эконометрических моделей исследуемых финансовых 

процессов, интерпретация полученных результатов 

 Подготовка информационных обзоров, аналитических отчётов 

банковской, инвестиционной сферы 

 Оценка показателей финансово-кредитной деятельности субъектов 

финансового рынка, 

 Знания современного законодательства, нормативных и методических 

документов, регулирующих денежный оборот, систему расчетов, знать 

практику применения указанных документов; 

 Умение организовать деятельность группы, созданной для реализации 

конкретного инвестиционного проекта; 

и др. 

Понимание всех видов риска, оценка рисковых сценариев, страхование 

отдельных видов риска является основой существенного увеличения прибыли 

хозяйствующего субъекта.  Тенденция потребности в специалистах данной сферы 

постоянно возрастает. Студенты приобретают знания, связанные с влиянием 

цифровизации на систему управления рисками, на работу страховых институтов и на 

рынок страховых продуктов и услуг. Выпускники профиля готовы к практической 

деятельности в инвестиционных и страховых компаниях, департаментах риск-

менеджмента банков, финансово-промышленных группах. 

 

3. ПОТРЕБНОСТЬ РЫНКА ТРУДА В ПОДГОТОВКЕ КАДРОВ ПО 

ПРОФИЛЮ ОП ВО    
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Программа ориентирована на страховые и инвестиционные компании, 

корпоративный бизнес, холдинговые организации, подразделения стратегического 

развития компаний, консалтинговый бизнес.  

Тенденция потребности в специалистах данной сферы возрастает. 

Профессиональные аналитики играют решающую роль в обосновании решений и 

реализации бизнес-проектов, в управлении портфельными инвестициями, реализации 

инвестиционных проектов. 

 

5. ОСОБЫЕ ТРЕБОВАНИЯ К ПОТЕНЦИАЛЬНЫМ АБИТУРИЕНТАМ  

 

Потенциальный абитуриент ОП ВО должен иметь аттестат о среднем общем 

образовании, либо диплом о среднем профессиональном образовании. 

Абитуриент зачисляются в бакалавриат по результатам экзаменов ЕГЭ. 

 

6. ОСОБЕННОСТИ РЕАЛИЗАЦИИ ОП ВО 

 

6.1. ОП ВО реализуется с элементами электронного обучения. 

6.2. Язык реализации ОП ВО – русский. 

6.3. Программа адаптирована для обучения инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья. 

6.4. ОП ВО реализуется ФГАОУ ВО «Российским университетом дружбы 

народов». 

Информация об организациях-партнерах, участвующих в реализации ОП ВО – 

 

6.5. Информация о планируемых базах проведения учебных/производственных 

практик и(или) НИР  

Практика* 
База проведения практики 

(наименование организации, место нахождения) 

Преддипломная практика 

ПАО «Росбанк», г. Москва 

ПАО Банк «ФК Открытие», г. Москва 

Федеральная налоговая служба (ФНС), г. Москва 

Министерство экономического развития РФ, г. Москва 

АО КБ «Юнистрим», г. Москва 

КПМГ, г. Москва 
* - указывается вид практики (учебная/производственная), тип практики – её наименование 

(ознакомительная, технологическая, НИР, преддипломная и т.д.), способ проведения (стационарная/выездная). 

 

7. ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

ВЫПУСКНИКА ОП 

 

7.1. Область(-и) и/или сфера(-ы) профессиональной деятельности выпускника, 

освоившего ОП ВО, в которой(-ых) он может осуществлять свою профессиональную 

деятельность:  

- Финансовые аналитики, Страховые агенты, Оценщики и эксперты 

(Профстандарт: 08.012 Страхование (перестрахование)) 

- Руководители учреждений, организаций и предприятий, Управляющие 

финансово-экономической и административной деятельностью, не входящие в другие 

группы, Аналитики систем управления и организации, Руководители в области 

определения политики и планирования деятельности, Руководители служб и 
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подразделений в сфере финансовой деятельности и страхования (Профстандарт: 

08.018 Специалист по управлению рисками) 

- Руководители специализированных подразделений (служб) в учреждениях, 

организациях и на предприятиях, осуществляющих общую коммерческую 

деятельность, операции с недвижимостью и другие коммерческие услуги 

(Профстандарт: 08.004 Специалист рынка ценных бумаг); 

- Руководители финансово-экономических и административных подразделений 

(служб), Консультанты по финансовым вопросам и инвестициям (Профстандарт: 

08.007 Специалист казначейства банка); 

- Руководители финансово-экономических и административных подразделений 

(служб) (Профстандарт: 08.008 Специалист по финансовому консультированию). 

 

7.2. Тип(-ы) задач профессиональной деятельности, к решению которых 

готовится выпускник в рамках освоения ОП ВО:  

1. (Профстандарт: 08.012 Страхование (перестрахование): Специалист по 

урегулированию убытков, Специалист по работе с претензиями, Страховой эксперт, 

Аджастер 

2. Профстандарт: 08.018 Специалист по управлению рисками: Специалист 

отдела управления рисками (риск-менеджмента), Помощник специалиста, Риск-

аналитик, Риск-менеджер; 

3. (Профстандарт: 08.004 Специалист рынка ценных бумаг): брокерская 

деятельность, диллерская деятельность, Деятельность по управлению ценными 

бумагами, Клиринговая деятельность (деятельность по определению взаимных 

обязательств), Депозитарная деятельность, Деятельность по ведению реестра 

владельцев ценных бумаг, Деятельность по организации торговли на финансовом 

рынке, и др.; 

4.  (Профстандарт: 08.008 Специалист по финансовому консультированию): 

Консультирование клиентов по использованию финансовых продуктов и услуг, 

Консультирование клиентов по составлению финансового плана и формированию 

целевого инвестиционного портфеля, Управление процессом финансового 

консультирования в организации (подразделении). 

 

7.3. Перечень обобщённых трудовых функций и трудовых функций, имеющих 

отношение к профессиональной деятельности выпускника ОП ВО, в соответствии с 

которыми разработана программа*  

Код и наименование проф. Стандарта 08.012 Страхование (перестрахование) 

      

Обобщенные трудовые функции  Трудовые функции  

код  наименование  уровень 
квалифи- 

кации  

наименование  код  уровень 
(подуро- 

вень) 

квали- 
фикации  

A  Заключение и 

сопровождение 

договоров страхования 

5  Изучение рынка и подготовка к 

продаже страховых продуктов 

A/01.5  5  

Продажа страховых продуктов и 

оформление договоров 
страхования 

A/02.5  5  

Учет и сопровождение договоров 

страхования 

A/03.5  5  

B  Урегулирование 

страховых случаев 

5  Рассмотрение обращений лиц о 

получении страховой выплаты 

B/01.5  5  
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убытков) по договорам 

страхования 

(перестрахования) 

Определение причины 

наступления заявленного события, 

имеющего признаки страхового 
случая 

B/02.5  5  

Урегулирование страхового случая 

(убытка) 

B/03.5  5  

C  Андеррайтинг в 

страховой 
деятельности 

6  Предварительное изучение 

страховых рисков 

C/01.6  6  

Проведение андеррайтинга C/02.6  6  

Управление андеррайтингом C/03.6  6  

D  Организация 
перестраховочной 

защиты  

6  Формирование программ 
перестрахования на основе 

конъюнктуры рынка 

D/01.6  6  

Определение условий и заключение 

договоров перестрахования 

D/02.6  6  

E  Деятельность по 

управлению 

страховыми 

организациями 

6  Определение стратегии и 

тактики страховой организации, 

планирование и координация ее 

деятельности 

E/01.6  6  

Организация и управление 
деятельностью страховой 

организации 

E/02.6  6  

Контроль деятельности 
подразделений и использования 

ресурсов страховой организации 

E/03.6  6  

Управление кадровыми ресурсами E/04.6  6  

Представление интересов 

страховой организации в органах 
государственного управления и 

иных учреждениях и организациях 

E/05.6  6  

 

Код и наименование проф. Стандарта 08.018 Специалист по управлению рисками 

      

Обобщенные трудовые функции  Трудовые функции  

код  наименование  уровень 
квалификации  

наименование  код  уровень 
(подуровень) 

квалификации  

А  Анализ и оценка рисков  5  Определение ситуации 

(контекста) и 
идентификация рисков в 

деятельности организации  

А/01.5  5  

   Сбор и обработка 

релевантной аналитической 
информации для анализа и 

оценки рисков  

А/02.5  5  

   Определение комплекса 

аналитических процедур и 
методов анализа и оценки 

рисков с позиции их 

идентификации по 
функциональным областям  

А/03.5  5  

   Анализ рисков, в том числе в 

зависимости от целей 

организации, вероятности и 
объема экономических 

потерь, вероятности 

стабилизации прибыли, 
роста стоимости активов, 

уровня экономической 

безопасности в разрезе 
отдельных видов риска на 

основе установленных 

методических принципов и 
подходов  

А/04.5  5  

   Оценка уровня (пороговых 

значений, условных зон) 

рисков в разрезе отдельных 
видов  

А/05.5  5  
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   Оценка комплексного 

(интегрального) уровня 

рисков организации  

А/06.5  5  

В  Разработка отдельных 
функциональных 

направлений управления 

рисками  

6  Выработка мероприятий по 
воздействию на риск в 

разрезе отдельных видов и их 

экономическая оценка  

В/01.6  6  

   Документирование процесса 
управления рисками и 

корректировка реестров 

рисков в рамках отдельных 
бизнес-процессов и 

функциональных направлений  

В/02.6  6  

   Оказание методической 

помощи и поддержка 
процесса управления рисками 

для ответственных за риск 

сотрудников организации - 

владельцев риска  

В/03.6  6  

   Разработка методической и 

нормативной базы системы 

управления рисками и 
принципов управления 

рисками в рамках отдельных 
бизнес-процессов и 

функциональных направлений  

В/04.6  6  

С  Построение 

интегрированной 
системы управления 

рисками  

7  Планирование, 

координирование и 
нормативное обеспечение 

интегрированной 

комплексной деятельности 
подразделений по управлению 

рисками в соответствии со 

стратегическими целями 
организации  

С/01.7  7  

   Поддержание эффективных 

коммуникаций в сфере 

управления рисками и 
мотивация сотрудников 

подразделений  

С/02.7  7  

   Контроль эффективности 

работы сотрудников и 
подразделений в сфере 

управления рисками  

С/03.7  7  

   Разработка 

интегрированной системы 
управления рисками  

С/04.7  7  

   Внедрение интегрированной 

системы управления рисками  

С/05.7  7  

   Эксплуатация 

интегрированной системы 
управления рисками  

С/06.7  7  

   Поддержание устойчивого 

функционирования 

интегрированной системы 
управления рисками  

С/07.7  7  

   Разработка совместных 

предложений по 

результатам мониторинга 
эффективности управления 

рисками со всеми 

участниками процесса 
управления рисками и 

консультирование 

сотрудников по вопросам 
повышения эффективности 

управления рисками  

С/08.7  7  

D  Методическое 

обеспечение, 
поддержание и 

координация процесса 

управления рисками  

7  Формирование 

методологических основ 
интегральной системы 

управления рисками, 

формирование основных 

D/01.7  7  
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принципов разработки 

локальных нормативных 

актов по управлению 
рисками на уровне крупных 

организаций и подразделений  

   Разработка стандартов 

организации, методических и 
нормативных документов в 

сфере обеспечения 

функционирования и 
координации процесса 

управления рисками  

D/02.7  7  

   Консультирование по 

вопросам управления 
рисками в организации  

D/03.7  7  

   Взаимодействие с 

заинтересованными 

сторонами по вопросам 

управления рисками и 

публичное представление 

организации в средствах 
массовой информации в 

вопросах риск-
менеджмента, обеспечение 

открытой информации о 

системе управления рисками  

D/04.7  7  

   Поддержание и 
совершенствование 

культуры управления 

рисками в организации  

D/05.7  7  

Е  Стратегическое 
регулирование, контроль 

и аудит процесса 

управления рисками  

8  Разработка 
методологических основ и 

формирование стандартов 

стратегического 
регулирования процесса 

управления рисками  

Е/01.8  8  

   Координация работ по 

разработке единой 
стратегии и внедрению 

политики организации в 

области управления рисками  

Е/02.8  8  

   Создание организационно- 
управленческой и 

информационной структуры 

интегральной системы 
управления рисками  

Е/03.8  8  

   Координация работ по 

технико- 

информационному 
обеспечению системы 

стратегического управления 

рисками  

Е/04.8  8  

   Управление кадровым 
составом системы 

управления рисками  

Е/05.8  8  

   Контроль и аудит процесса 

предоставления отчетности 
по рискам в организации  

Е/06.8  8  

   Контроль и аудит процессов 

управления в чрезвычайной 

ситуации, антикризисного 
управления и управления 

непрерывностью 

деятельности  

Е/07.8  8  

   Построение системы 
комплаенс-контроля рисков 

организации  

Е/08.8  8  

   Оценка адекватности 

(достаточности) и 
эффективности воздействия 

на риски (страховой 

защиты, хеджирования, 

Е/09.8  8  
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гарантий) 

   Координация процесса 

выполнения планов и 

бюджетов реагирования на 
риск  

Е/10.8  8  

F  Стратегическое 

управление рисками 

организации  

8  Определение стратегии и 

политики в области научно-

аналитического 
обоснования, развития и 

поддержания системы 

управления рисками крупных 
организаций на 

региональном, национальном 

и отраслевом уровнях  

F/01.8  8  

   Установление ключевых 
индикаторов рисков и 

предельно допустимого 

уровня для существенных и 

критических рисков, а 

также интегрального 

уровня риска в рамках 
стратегического управления 

рисками организации  

F/02.8  8  

   Определение целей системы 
управления рисками, 

формирование дорожных 

карт, включая системы 
раннего предупреждения, 

ключевые индикаторы 

рисков, комплекс 
мероприятий по 

минимизации рисков для 

различных сфер и 
направлений деятельности 

организации  

F/03.8  8  

   Контроль 

результативности и 
социально-экономической 

эффективности системы 

управления рисками на 
уровне крупных организаций 

регионального, 

национального и отраслевого 
масштаба  

F/04.8  8  

   Определение и контроль 

направлений развития 

культуры и этики поведения, 
антикоррупционной 

политики в области 

управления рисками 
организации  

F/05.8  8  

   Определение и контроль 

целей, основных 

мероприятий и ключевых 
индикаторов на основе 

отчетности по вопросам 

обеспечения системы 
управления рисками, 

экономической безопасности 

и устойчивого развития 
социально- 

экономических систем и 

процессов крупных 
организаций  

F/06.8  8  

 

 

Код и наименование проф. Стандарта 08.004 Специалист рынка ценных бумаг 

Обобщенные трудовые функции Трудовые функции 

код наименование уровень 

квалификации 

наименование код уровень 

(подуровень) 

квалификации 
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А 

 

Брокерская 

деятельность 
 

6 

 

Совершение сделок с ценными 

бумагами и производными финансовыми 
инструментами по поручению клиента 

А/01.6 6 

Анализ состояния рынка ценных 

бумаг, рынка производных финансовых 

инструментов 

А/02.6 6 

Финансовое консультирование А/03.6 6 

Внутренний учет сделок с ценными 

бумагами и производными финансовыми 
инструментами 

А/04.6 6 

В Дилерская 
деятельность 

6 Совершение сделок купли-продажи 
ценных бумаг от своего имени и за свой 

счет 

В/01.6 6 

Анализ состояния рынка ценных 

бумаг, рынка производных финансовых 

инструментов 

В/02.6 6 

Внутренний учет сделок с ценными 

бумагами и производными финансовыми 

инструментами 

В/03.6 6 

С Деятельность 

по управлению 
ценными бумагами 

6 Доверительное управление ценными 

бумагами и иными активами 

С/01.6 6 

Осуществление прав и 
обязанностей, закрепленных ценными 

бумагами, являющимися объектом 

доверительного управления 

С/02.6 6 

Анализ состояния рынка ценных 

бумаг, рынка производных финансовых 
инструментов 

С/03.6 6 

Консультационные услуги в 

области инвестиций 

С/04.6 6 

Внутренний учет сделок с ценными 

бумагами и производными финансовыми 

инструментами 

С/05.6 6 

D Клиринговая 
деятельность 

(деятельность по 

определению взаимных 
обязательств) 

6 Оказание услуг по осуществлению 
клиринга 

D/01.06 6 

Внутренний учет клиринговой 
организации 

D/02.6 6 

Е Депозитарная 

деятельность 

6 Ведение счета депо в 

соответствии с депозитарным договором 

Е/01.6 6 

Оказание услуг депоненту, 

связанных с осуществлением прав по 

ценным бумагам 

Е/02.6 6 

Осуществление контроля 
деятельности управляющей компании 

Е/03.6 6 

F Деятельность 
по ведению реестра 

владельцев ценных 

бумаг 
 

6 Ведение лицевых и иных счетов в 
реестре владельцев ценных бумаг 

F/01.6 6 

Составление реестра владельцев 

ценных бумаг 

F/G2.6 6 

Хранение данных, составляющих 

реестр владельцев ценных бумаг 

F/03.6 6 

G Деятельность 

по организации 
торговли 

на финансовом 

рынке 

6 Предоставление услуг по 

проведению организованных торгов на 
финансовом рынке 

G/01.6 6 

Расчет цен ценных бумаг и 
фондовых индексов 

G/02.6 6 

Хранение информации и 

документов, которые связаны с 

проведением организованных торгов 

G/03.6 6 
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H Деятельность 

контролера 
/руководителя службы 

внутреннего контроля 

(специального 
внутреннего контроля) 

брокерско-дилерской 

организации, 
управляющей 

организации, 

депозитария, 
организатора 

торговли на 
финансовом рынке, 

клиринговой 

организации, 
регистратора 

7 Организация деятельности службы 

внутреннего контроля, специального 
внутреннего контроля и управления 

рисками подразделения брокерско-

дилерской организации (управляющей 
организации, депозитария, организатора 

торговли на финансовом рынке, 

клиринговой организации, регистратора) 

Н/01.7 7 

I Деятельность 

по управлению 

брокерско-дилерской 

организацией, 
управляющей 

организацией, 

депозитарием, 
организатором 

торговли на 

финансовом 
рынке, 

клиринговой 

организацией, 
регистратором, 

акционерным 

инвестиционным 
фондом 

8 Определение политики брокерско-

дилерской организации (управляющей 

организации, депозитария, организатора 

торговли на финансовом рынке, 
клиринговой организации, регистратора, 

акционерного инвестиционного фонда) 

выбор средств ее реализации 

I/01.8 8 

Организация и регулирование 
деятельности брокерско-дилерской 

организации (управляющей организации, 

депозитария, организатора торговли на 
финансовом рынке, клиринговой 

организации, регистратора, акционерного 

инвестиционного фонда), их структурных 
подразделений 

I/02.8 8 

Анализ, оценка и контроль 
результатов финансово-экономической 

деятельности брокерско-дилерской 

организации (управляющей организации, 
депозитария, организатора торговли на 

финансовом рынке, клиринговой 
организации, регистратора, акционерного 

инвестиционного фонда), отчет о 

деятельности регулирующему органу, 
иным административным органам 

I/03.8 8 

Подбор руководящего состава 
брокерско-дилерской организации 

(управляющей организации, депозитария, 

организатора торговли на финансовом 
рынке, клиринговой организации, 

регистратора, акционерного 

инвестиционного фонда) и обеспечение 
его рационального использования 

I/04.8 8 

Представление брокерско-

дилерской организации (управляющей 

организации, депозитария, организатора 
торговли на финансовом рынке, 

клиринговой организации, регистратора, 

акционерного инвестиционного фонда) на 
деловых встречах, при взаимодействии с 

организациями 

I/05.8 8 

 

Код и наименование проф. Стандарта 08.007 Специалист казначейства банка 

Обобщенные трудовые функции Трудовые функции 

код наименование уровень квали- 

фикации 

наименование код уровень 

(подуро- 

вень) 
квали- 

фикации 

А Формирование 
лимитного поля для 

проведения операций на 

денежном и фондовом 

6 Проведение казначейских 
операций по расширению круга 

контрагентов: банков и 

организаций 

А/01.6 6 
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рынках 

 казначейством банка  Проведение казначейских 
операций по расширению 

продуктовой линейки на 

денежном и фондовом рынках 

А/02.6 6 

В Проведение 

казначейством банка 
операций на денежном 

рынке 

6 Работа казначейства банка на 

международном валютном 
рынке 

В/01.6 6 

   Работа казначейства банка на 

рынке межбанковских кредитов 

и депозитов 

В/02.6 6 

   Осуществление казначейством 

банка сделок по хеджированию 
валютных рисков и управлению 

ликвидностью 

В/03.6 6 

   Доверительное управление 

казначейством банка 

средствами клиентов на 
денежном рынке 

В/04.6 6 

   Брокерское обслуживание 

казначейством банка клиентов 
на денежном рынке 

В/05.6 6 

С Проведение 
казначейством банка 

торговых операций на 

фондовом рынке 

6 Проведение казначейских 
операций банка по управлению 

торговым портфелем банка на 

фондовом рынке 

С/01.6 6 

   Проведение казначейских 

операций банка по 
доверительному управлению 

средствами клиентов на 

фондовом рынке 

С/02.6 6 

   Проведение казначейских 

операций банка по брокерскому 
обслуживанию на фондовом 

рынке 

С/03.6 6 

D Управление 

казначейством банка 

риском ликвидности, 
процентным и 

валютным рисками 

7 Управление казначейством 

банка риском ликвидности 

D/01.7 7 

   Управление казначейством 

банка валютным риском 

D/02.7  

   Управление казначейством 
банка процентным риском 

D/03.7 7 

Е Управление 
казначейством банка 

ресурсами 

7 Проведение казначейских 
операций банка по управлению 

стоимостью ресурсов 

Е/01.7 7 

   Планирование и 

прогнозирование казначейством 

банка структуры портфелей 

Е/02.7 7 

 

 

Код и наименование проф. Стандарта 08.008 Специалист по финансовому 

консультированию  

Обобщенные трудовые функции Трудовые функции 

код наименование уровень 

квалификации 

наименование код уровень 

(подуровень) 

квалификации 

А Консультирование 6 Мониторинг конъюнктуры рынка А/01.6 6 
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клиентов по 

использованию 
финансовых 

продуктов и услуг 

банковских услуг, рынка ценных 

бумаг, иностранной валюты, 
товарно-сырьевых рынков 

Подбор в интересах клиента 
поставщиков финансовых услуг и 

консультирование клиента по 

ограниченному кругу финансовых 
продуктов 

А/02.6 6 

Консультирование клиента по 
оформлению сделок с 

поставщиком финансовой услуги 

(кроме операционной 
деятельности) 

А/03.6 6 

В Консультирование 
клиентов по 

составлению 

финансового плана 
и формированию 

целевого 

инвестиционного 
портфеля 

7 Финансовое консультирование по 
широкому спектру финансовых 

услуг 

В/01.7 7 

Разработка финансового плана для 

клиента и целевого 

инвестиционного портфеля 

В/02.7 7 

С Управление 
процессом 

финансового 

консультирования в 
организации 

(подразделении) 

7 Разработка методологии и 
стандартизация процесса 

финансового консультирования и 

финансового планирования 

С/01.7 7 

Создание и развитие 

организационной структуры по 
финансовому консультированию 

С/02.7 7 

 

 

Код и наименование проф. Стандарта 08.033 Дистанционное банковское 

обслуживание 
 

Обобщенные трудовые функции Трудовые функции 

код наименование уровень квалификации наименование код 

уровень 

(подуровень) 

квалификации 

A 

Предоставление 

дистанционного 
банковского 

обслуживания 

клиентам и 
сотрудникам 

5 

Подключение к системе 

дистанционного банковского 
обслуживания 

A/01.5 5 

Консультирование клиентов и 

сотрудников по работе в системе 
дистанционного банковского 

обслуживания 

A/02.5 5 

B 

Продвижение услуг 

дистанционного 

банковского 
обслуживания 

6 

Организация мероприятий по 

увеличению числа активных 

пользователей дистанционного 
банковского обслуживания 

B/01.6 6 

Организация мероприятий по 

расширению присутствия банка в 
информационном пространстве в части 

дистанционного банковского 

обслуживания 

B/02.6 6 

C 

Разработка 
стратегии развития 

дистанционного 

банковского 
обслуживания 

7 

Определение перспективных 

направлений развития дистанционного 
банковского обслуживания 

C/01.7 7 

Разработка плана стратегического 

развития дистанционного банковского 
обслуживания 

C/02.7 7 
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* - формулировка трудовых функций принимается из соответствующих Профессиональных стандартов 

(при наличии). 

 

8. ТРЕБОВАНИЯ К РЕЗУЛЬТАТАМ ОСВОЕНИЯ ОП ВО 

 

8.1. По окончанию освоения ОП ВО выпускник должен обладать следующими 

универсальными компетенциями (УК): 

Шифр Компетенция 
Индикаторы достижения компетенции  

(в рамках данной дисциплины) 

УК-1;  

Способен осуществлять 

поиск, критический анализ 

проблемных ситуаций на 

основе системного 

подхода, вырабатывать 

стратегию действий 

УК-1.1 Осуществляет поиск информации для 

решения поставленной задачи по различным типам 

запросов 

УК-1.2 Анализирует и контекстно обрабатывает 

информацию для решения поставленных задач с 

формированием собственных мнений и суждений 

УК-1.3 Предлагает варианты решения задачи, 

анализирует возможные последствия их 

использования 

УК-2;  

Способен управлять 

проектом на всех этапах 

его жизненного цикла 

УК-2.1 В рамках поставленных задач определяет 

имеющиеся ресурсы и ограничения, действующие 

правовые нормы 

УК-2.2 Анализирует план-график реализации 

проекта в целом и выбирает оптимальный способ 

решения поставленных задач, исходя из 

действующих правовых норм и имеющихся 

ресурсов и ограничений 

УК-2.3 Контролирует ход выполнения проекта, 

корректирует план-график в соответствии с 

результатами контроля 

УК-3;  

Способен организовывать и 

руководить работой 

команды, вырабатывая 

командную стратегию для 

достижения поставленной 

цели 

УК-3.1  Определяет свою роль в команде, исходя из 

стратегии сотрудничества для достижения 

поставленной цели 

УК-3.2 Анализирует возможные последствия 

личных действий и планирует свои действия для 

достижения заданного результата 

УК-3.3 Аргументирует свою точку зрения 

относительно использования идей других членов 

команды для достижения поставленной цели 

УК-4;  

Способен к коммуникации 

в межличностном и 

межкультурном 

взаимодействии на русском 

как иностранном и 

иностранном(ых) языке(ах) 

на основе владения 

взаимосвязанными и 

взаимозависимыми видами 

репродуктивной и 

продуктивной иноязычной 

речевой деятельности, 

такими как аудирование, 

говорение, чтение, письмо 

УК-4.1  Выбирает стиль делового общения, в 

зависимости от языка общения, цели и условий 

партнерства 

УК-4.2 Осуществляет поиск необходимой 

информации для решения стандартных 

коммуникативных задач на русском и иностранном 

языках 

УК-4.3 Использует диалог для сотрудничества в 

академической коммуникации общения с учетом 

личности собеседников, их коммуникативно-

речевой стратегии и тактики, степени 

официальности обстановки 
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Шифр Компетенция 
Индикаторы достижения компетенции  

(в рамках данной дисциплины) 

и перевод в 

повседневнобытовой, 

социокультурной, учебно-

профессиональной, 

официально-деловой и 

научной сферах общения 

УК-5;  

Способен воспринимать 

межкультурное 

разнообразие общества в 

социально-историческом, 

этическом и философском 

контекстах 

УК-5.1 Интерпретирует историю России в 

контексте мирового исторического развития 

УК-5.2 Учитывает при социальном и 

профессиональном общении по заданной теме 

историческое наследие и социокультурные 

традиции различных социальных групп, этносов и 

конфессий, включая мировые религии, 

философские и этические учения 

УК-6;  

Способен управлять своим 

временем, выстраивать и 

реализовывать траекторию 

саморазвития на основе 

принципов образования в 

течение всей жизни 

УК-6.1 Анализирует свои ресурсы и их пределы 

(личностные, ситуативные, временные и т.д.), для 

успешного выполнения поставленной задачи 

УК-6.2 Находит и использует источники получения 

дополнительной информации для повышения 

уровня общих и профессиональных знаний 

УК-6.3 Определяет задачи саморазвития, цели и 

приоритеты профессионального роста 

УК-7  

Способен поддерживать 

должный уровень 

физической 

подготовленности для 

обеспечения полноценной 

социальной и 

профессиональной 

деятельности 

УК-7.1 Выбирает здоровьесберегающие технологии 

для поддержания здорового образа жизни с учетом 

физиологических особенностей организма 

УК-7.2 Планирует свое рабочее и свободное время 

для оптимального сочетания физической и 

умственной нагрузки и обеспечения 

работоспособности 

УК-7.3 Соблюдает и пропагандирует нормы 

здорового образа жизни в различных жизненных 

ситуациях и в профессиональной деятельности 

УК-8 

Способен создавать и 

поддерживать в 

повседневной жизни и в 

профессиональной 

деятельности безопасные 

условия 

жизнедеятельности для 

сохранения природной 

среды, обеспечения 

устойчивого развития 

общества, в том числе при 

угрозе и возникновении 

чрезвычайных ситуаций и 

военных конфликтов 

УК-8.1 Анализирует факторы вредного влияния на 

жизнедеятельность элементов среды обитания 

(технических средств, технологических процессов, 

материалов, зданий и сооружений, природных и 

социальных явлений) 

УК-8.2 Выявляет и устраняет проблемы, связанные 

с нарушениями техники безопасности на рабочем 

месте 

УК-8.3 Разъясняет правила поведения при 

возникновении чрезвычайных ситуаций природного 

и техногенного происхождения, а также при 

возникновении военных конфликтов 

УК-9 

Способен использовать 

базовые дефектологические 

знания в социальной и 

профессиональной сферах 

УК-9.1 Обладает представлениями о принципах 

недискриминационного взаимодействия при 

коммуникации в различных сферах 

жизнедеятельности, с учетом социально-
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Шифр Компетенция 
Индикаторы достижения компетенции  

(в рамках данной дисциплины) 

психологических особенностей лиц с 

ограниченными возможностями здоровья 

УК-9.2 Планирует и осуществляет 

профессиональную деятельность с лицами, 

имеющими инвалидность или ограниченные 

возможности здоровья 

УК-9.3 Взаимодействует с лицами, имеющими 

ограниченные возможности здоровья или 

инвалидность, в социальной и профессиональной 

сферах 

УК-10 

Способен принимать 

обоснованные 

экономические решения в 

различных областях 

УК-10.1 Понимает базовые принципы 

функционирования экономики и экономического 

развития, цели формы участия государства в 

экономике 

УК-10.2 Применяет методы личного 

экономического и финансового планирования для 

достижения текущих и долгосрочных финансовых 

целей 

УК-10.3 Использует финансовые инструменты 

для управления личными финансами (личным 

бюджетом), контролирует собственные 

экономические и финансовые риски 

УК-11 

Способен формировать 

нетерпимое отношение к 

коррупционному 

поведению 

УК-11.1 Анализирует действующие правовые 

нормы, обеспечивающие борьбу с коррупцией в 

различных областях жизнедеятельности, а также 

способы профилактики коррупции и формирования 

нетерпимого отношения к ней 

УК-11.2 Планирует, организует и проводит 

мероприятия, обеспечивающие формирование 

гражданской позиции и предотвращение коррупции 

в обществе 

УК-11.3 Соблюдает правила общественного 

взаимодействия на основе  соблюдения 

действующего законодательства и нетерпимого 

отношения к коррупции 

УК-12 

Способен: искать нужные 

источники информации и 

данные, воспринимать, 

анализировать, запоминать 

и передавать информацию 

с использованием 

цифровых средств, а также 

с помощью алгоритмов при 

работе с полученными из 

различных источников 

данными с целью 

эффективного 

использования полученной 

информации для решения 

задач; проводить оценку 

УК-12.1 Осуществлять поиск нужных 

источников информации и данных, воспринимает, 

анализирует, запоминает и передает информацию с 

использованием цифровых средств, а также с 

помощью алгоритмов при работе с полученными  из 

различных источников  данными с целью 

эффективного использования полученной 

информации для решения задач 

УК-12.2 Проводит оценку информации, ее 

достоверность, строит логические умозаключения 

на основании поступающих информации и данных 
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Шифр Компетенция 
Индикаторы достижения компетенции  

(в рамках данной дисциплины) 

информации, ее 

достоверность, строить 

логические умозаключения 

на основании поступающих 

информации и данных 

 

8.2. По окончанию освоения ОП ВО выпускник должен обладать следующими 

общепрофессиональными компетенциями (ОПК): 

ОПК-1;  

Способен применять 

знания (на промежуточном 

уровне) экономической 

теории при решении 

ОПК-1.1 Знает понятийный аппарат, основные 

экономические законы и методы экономической 

науки 

ОПК-1.2 Умеет выявлять проблемы 

экономического характера при анализе конкретных 

ситуаций и аргументировать свою позицию 

ОПК-1.3 Способен выделять основные 

закономерности экономического развития и 

применять их для моделирования поведения 

экономических субъектов 

ОПК-2;  

Способен осуществлять 

сбор, обработку и 

статистический анализ 

данных, необходимых для 

решения поставленных 

экономических задач 

ОПК-2.1 Владеет методами и средствами 

сбора, обработки и анализа информации, 

необходимой для решения стандартных задач 

технико-экономической оценки мероприятий в 

области профессиональной деятельности 

ОПК-2.2 Понимает основы информационной и 

библиографической культуры, позволяющих 

выбрать актуальную информацию, требуемую для 

проведения технико-экономических расчетов в 

профессиональной деятельности 

ОПК-3;  

Способен анализировать и 

содержательно объяснять 

природу экономических 

процессов на микро и 

макроуровне 

ОПК-3.1 Применяет теоретические и 

методологические знания о принципах, законах и 

механизмах рыночной экономикина уровне 

экономических субъектов 

ОПК-3.2 Применяет принципы и методику 

экономического анализа при обосновании 

механизмов и закономерностей функционирования 

экономики на микро- и макроуровне 

ОПК-3.3 Анализирует и объясняетдвижущие 

силы и сущность природы экономических 

процессов и событий, происходящих в экономике 

ОПК-4;  

Способен предлагать 

экономически и финансово 

обоснованные 

организационно - 

управленческие решения в 

профессиональной 

деятельности 

ОПК-4.1 Знает основные технологии 

разработки организационно-управленческих 

решений на уровне предприятия/организации 

ОПК-4.2 Умеет экономически и финансово 

обосновывать предлагаемые организационно-

управленческие решения на уровне 

предприятия/организации 

ОПК-5 

Способен понимать 

принципы работы 

современных 

ОПК-5.1 Применяет современные 

информационные технологии и программные 
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информационных 

технологий и использовать 

их для решения задач 

профессиональной 

деятельности 

средства, в т.ч. отечественного производства, для 

решения задач цифровой экономики 

ОПК-5.2 Осознает и учитывает источники 

угроз, выполнение требований информационной 

безопасности 

ОПК-5.3 Осуществляет выбор современных 

информационных технологий и программных 

средств при решении задач профессиональной 

деятельности 

 

 

8.3. Перечень профессиональных компетенций (ПК)*, которыми должен 

обладать выпускник, полностью освоивший ОП ВО: 

ПК-1 

Способен, используя 

отечественные и 

зарубежные источники 

информации, собирать 

необходимые данные, 

анализировать их и 

готовить информационные 

обзоры и аналитические 

отчёты для решения задач 

профессиональной 

деятельности 

ПК-6.1  Способен разрабатывать финансовые 

документы, обеспечивающие систему финансового 

менеджмента 

ПК-6.2  Способен анализировать факторы, 

влияющие на финансовое состояние организации 

 
* - ПК формулирует разработчик программы с учетом требований профессиональных стандартов и 

направленности ОП ВО. 
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9. МАТРИЦА КОМПЕТЕНЦИЙ, формируемых у обучающихся при освоении ОП ВО 38.00.00 Экономика и управление, 

по направлению подготовки/специальности «Страхование» 

 
Код Наименование 

дисциплин/мо

дулей, 

формирующих 

компетенции у 

обучающихся 

УНИВЕРСАЛЬНЫЕ КОМПЕТЕНЦИИ 
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Блок 1. Блок 

1.Дисциплины 

(модули)  

            

Б1.О Обязательная 

часть  

            

Б1.О.01 Базовая 

компонента 

            

Б1.О.01.01 История     УК-5.1, 

УК-5.2 

УК-5.3 

       

Б1.О.01.02 Философия     УК-5.1, 

УК-5.2 

УК-5.3 

       

Б1.О.01.03 Концепции 

современного 

естествознания 

  УК-

3.1, 

УК-

3.2 

УК-

3.3 
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Б1.О.01.04 Безопасность 

жизнедеятельност

и 

       УК-8.1, 

УК-8.2, 

УК-8.3 

    

Б1.О.01.05 Физическая 

культура 

      УК-7.1, 

УК-7.2, 

УК-7.3 

     

Б1.О.01.06 Математика (часть 

1) 

УК-1..1, 

УК-1..2, 

УК-1..3 

           

Б1.О.01.07 Математика (часть 

2) 

УК-1..1, 

УК-1..2, 

УК-1..3 

           

Б1.О.01.08 Информатика УК-1..1, 

УК-1..2, 

УК-1..3 

      УК-8.1, 

УК-8.2, 

УК-8.3 

    

Б1.О.01.09 Введение в 

специальность 

  УК-

3.1, 

УК-

3.2 

УК-

3.3 

         

Б1.О.01.10 Микроэкономика УК-1..1, 

УК-1..2, 

УК-1..3 

           

Б1.О.01.11 Макроэкономика УК-1..1, 

УК-1..2, 

УК-1..3 

           

Б1.О.01.12 Институциональн

ая экономика 

УК-1..1, 

УК-1..2, 

УК-1..3 

           

Б1.О.01.13 Теория 

управления 

  УК-

3.1, 

УК-

3.2 

УК-

3.3 

  УК-6.1, 

УК-6.2, 

УК-6.3 

      

Б1.О.01.14 Мировая 

экономика 

УК-1..1, 

УК-1..2, 

УК-1..3 
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Б1.О.01.15 Международные 

экономические 

отношения 

УК-1..1, 

УК-1..2, 

УК-1..3 

           

Б1.О.01.16 Бухгалтерский 

учет 

 УК-2.1, 

УК-2.2, 

УК-2.3 

          

Б1.О.01.17 Статистика УК-1..1, 

УК-1..2, 

УК-1..3 

           

Б1.О.01.18 Теория 

организации и 

организационное 

поведение 

  УК-

3.1, 

УК-

3.2 

УК-

3.3 

  УК-6.1, 

УК-6.2, 

УК-6.3 

      

Б1.О.01.19 Маркетинг      УК-6.1, 

УК-6.2, 

УК-6.3 

      

Б1.О.01.20 Финансы  УК-2.1, 

УК-2.2, 

УК-2.3 

          

Б1.О.01.21 Эконометрика            УК-

12.1, 

УК-12.2 

УК-12.3 

Б1.О.01.22 Деньги, кредит, 

банки 

 УК-2.1, 

УК-2.2, 

УК-2.3 

          

Б1.О.01.23 Анализ 

хозяйственной 

деятельности 

 УК-2.1, 

УК-2.2, 

УК-2.3 

          

Б1.О.01.ДВ.01.

01 

Иностранный язык    УК-4.1, УК-

4.2, УК-4.3 

        

Б1.О.01.ДВ.01.

02 

Русский язык (как 

иностранный) 

   УК-4.1, УК-

4.2, УК-4.3 

        

Б1.О.02 Вариативная 

компонента 

            

Б1.О.02.01 Экономическая 

география 

УК-1..1, 

УК-1..2, 

УК-1..3 
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Б1.О.02.02 Правоведение  УК-2.1, 

УК-2.2, 

УК-2.3 

          

Б1.О.02.03 Экономика 

предприятия 

 УК-2.1, 

УК-2.2, 

УК-2.3 

          

Б1.О.02.04 Экономико-

математическое 

моделирование 

УК-1..1, 

УК-1..2, 

УК-1..3 

УК-2.1, 

УК-2.2, 

УК-2.3 

          

Б1.О.02.05 Управление 

человеческими 

ресурсами 

     УК-6.1, 

УК-6.2, 

УК-6.3 

  У

УК-

9.1, 

УК-

9.2, 

УК-

9.3 

   

Б1.О.02.06 Второй 

иностранный язык 

(практический 

курс) 

   УК-4.1, УК-

4.2, УК-4.3 

        

Б1.О.02.11 
Финансовый 

менеджмент 

УК-1..1, 

УК-1..2, 

УК-1..3 

УК-2.1, 

УК-2.2, 

УК-2.3 

          

Б1.О.02.ДВ.01 Иностранный 

язык 

(продвинутый 

уровень) / Русский 

язык как 

иностранный 

(продвинутый 

уровень) 

   УК-4.1, УК-

4.2, УК-4.3 

        

Б1.В.ДВ.01 Дисциплины 

(модули) по 

выбору 1 (ДВ.1) 

            

Б1.В.ДВ.01.01 Введение в 

цифровизацию 

учета бизнес-

процессов 

           УК-

12.1, 

УК-12.2 

УК-12.3 
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Б1.В.ДВ.01.02 Тайм-менеджмент      УК-6.1, 

УК-6.2, 

УК-6.3 

      

Б1.В.ДВ.01.03 Навыки и 

технологии 

публичных 

презентаций 

           УК-

12.1, 

УК-12.2 

УК-12.3 

Б1.В.ДВ.01.04 Сторителлинг 

данных 

           УК-12.1, 

УК-12.2 

УК-12.3 

Б1.В.ДВ.01.06 Экономика 

межгосударственн

ых 

территориальных 

споров 

УК-1..1, 

УК-1..2, 

УК-1..3 

           

Б1.В.ДВ.01.07 Основы трейдинга 

на фондовом 

рынке 

           УК-

12.1, 

УК-12.2 

УК-12.3 

Б1.В.ДВ.01.08 Миграционные 

режимы и 

паспортно-визовая 

дипломатия 

  УК-

3.1, 

УК-

3.2 

УК-

3.3 

 УК-5.1, 

УК-5.2 

УК-5.3 

       

Б1.В.ДВ.01.09 История 

финансовых 

потрясений в 

мировой 

экономике 

УК-1..1, 

УК-1..2, 

УК-1..3 

           

Б1.В.ДВ.02 Дисциплины 

(модули) по 

выбору 2 (ДВ.2) 

            

Б1.В.ДВ.02.01 Иностранный 

язык делового 

общения 

   УК-4.1, 

УК-4.2, УК-

4.3 

        

Б1.В.ДВ.02.02 Русский язык 

делового общения 

   УК-4.1, УК-

4.2, УК-4.3 
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Б1.В.ДВ.03 Дисциплины 

(модули) по 

выбору 3 (ДВ.3) 

УК-1..1, 

УК-1..2, 

УК-1..3 

           

Б1.В.ДВ.03.01 Дисциплины 

междисциплинарн

ого модуля 

УК-1..1, 

УК-1..2, 

УК-1..3 

           

Б1.В.ДВ.04 Дисциплины 

(модули) по 

выбору 4 (ДВ.4) 

УК-1..1, 

УК-1..2, 

УК-1..3 

УК-2.1, 

УК-2.2, 

УК-2.3 

          

Б1.В.ДВ.04.01 Креативность и 

инновации в 

бизнесе 

УК-1..1, 

УК-1..2, 

УК-1..3 

УК-2.1, 

УК-2.2, 

УК-2.3 

         УК-12.1, 

УК-12.2 

УК-12.3 

Б1.В.ДВ.04.02 Коммуникации в 

экономике и 

управлении 

  УК-

3.1, 

УК-

3.2 

УК-

3.3 

УК-4.1, 

УК-4.2, УК-

4.3 

        

Б1.В.ДВ.04.04 Основы научных 

исследований 

УК-1..1, 

УК-1..2, 

УК-1..3 

          УК-12.1, 

УК-12.2 

УК-12.3 

Б1.В.ДВ.04.06 Основы 

международных 

стандартов учета и 

аудита 

 УК-2.1, 

УК-2.2, 

УК-2.3 

          

Б1.В.ДВ.04.07 Бизнес-климат и 

регулирование 

иностранных 

инвестиций в РФ 

УК-1..1, 

УК-1..2, 

УК-1..3 

УК-2.1, 

УК-2.2, 

УК-2.3 

          

Б1.В.ДВ.04.08 Технологические 

революции и 

экономический 

рост 

УК-1..1, 

УК-1..2, 

УК-1..3 

           

Б1.В.ДВ.04.09 Страховой бизнес УК-1..1, 

УК-1..2, 

УК-1..3 

УК-2.1, 

УК-2.2, 

УК-2.3 

         УК-12.1, 

УК-12.2 

УК-12.3 

Б1.В.ДВ.05 Дисциплины 

(модули) по 

выбору 5 (ДВ.5) 
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Б1.В.ДВ.05.01 Основы аудита 

корпоративного 

мошенничества 

УК-1..1, 

УК-1..2, 

УК-1..3 

УК-2.1, 

УК-2.2, 

УК-2.3 

          

Б1.В.ДВ.05.02 Управление 

талантами 

     УК-6.1, 

УК-6.2, 

УК-6.3 

      

Б1.В.ДВ.05.03 Эмоциональный 

интеллект 

УК-1..1, 

УК-1..2, 

УК-1..3 

 УК-

3.1, 

УК-

3.2 

УК-

3.3 

         

Б1.В.ДВ.05.06 Города в 

глобальной 

экономике 

УК-1..1, 

УК-1..2, 

УК-1..3 

           

Б1.В.ДВ.05.07 Современные 

финансовые 

операции 

УК-1..1, 

УК-1..2, 

УК-1..3 

        У

УК-

10.1 

У

УК-

10.2 

У

УК-

10.3 

 УК-12.1, 

УК-12.2 

УК-12.3 

Б1.В.ДВ.05.08 Мировые 

финансовые 

центры 

  УК-

3.1, 

УК-

3.2 

УК-

3.3 

         

Б1.В.ДВ.05.09 Цифровые 

технологии в 

управлении 

           УК-12.1, 

УК-12.2 

УК-12.3 

Б1.В.ДВ.06 Дисциплины 

(модули) по 

выбору 6 (ДВ.6) 

            

Б1.В.ДВ.06.01 Основы налоговых 

правоотношений в 

учете 

 УК-2.1, 

УК-2.2, 

УК-2.3 

       У

УК-

10.1 
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У

УК-

10.2 

У

УК-

10.3 

Б1.В.ДВ.06.02 Экосистемы в 

бизнесе 

УК-1..1, 

УК-1..2, 

УК-1..3 

           

Б1.В.ДВ.06.03 Нейромаркетинг УК-1..1, 

УК-1..2, 

УК-1..3 

           

Б1.В.ДВ.06.06 Эффективное 

продвижение 

результатов 

научных 

исследований и 

проектов 

  УК-

3.1, 

УК-

3.2 

УК-

3.3 

  УК-6.1, 

УК-6.2, 

УК-6.3 

      

Б1.В.ДВ.06.07 Основы 

финансового 

прогнозирования 

           УК-12.1, 

УК-12.2 

УК-12.3 

Б1.В.ДВ.06.09 "Умные города": 

Россия и мир 

           УК-12.1, 

УК-12.2 

УК-12.3 

Б1.В.ДВ.07 Дисциплины 

(модули) по 

выбору 7 (ДВ.7) 

            

Б1.В.ДВ.07.01 Внутренний 

контроль фирмы 

 УК-2.1, 

УК-2.2, 

УК-2.3 

УК-

3.1, 

УК-

3.2 

УК-

3.3 

         

Б1.В.ДВ.07.02 Дизайн-мышление   УК-

3.1, 

УК-

3.2 

УК-

3.3 

        УК-12.1, 

УК-12.2 

УК-12.3 
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Б1.В.ДВ.07.03 Персональный 

брендинг 

  УК-

3.1, 

УК-

3.2 

УК-

3.3 

         

Б1.В.ДВ.07.04 Бизнес в Интернет            УК-12.1, 

УК-12.2 

УК-12.3 

Б1.В.ДВ.07.07 Цифровой банкинг            УК-12.1, 

УК-12.2 

УК-12.3 

Б1.В.ДВ.07.09 Экономика 

цифровых рынков 

           УК-12.1, 

УК-12.2 

УК-12.3 

Б1.В.ДВ.08 Дисципл

ины (модули) по 

выбору 8 (ДВ.8) 

            

Б1.В.ДВ.08.01 Профессиональны

е коммуникации в 

экономике 

(иностранный 

язык) 

   УК-4.1, УК-

4.2, УК-4.3 

        

Б1.В.ДВ.08.02 Профессиональны

е коммуникации в 

экономике 

   УК-4.1, УК-

4.2, УК-4.3 

        

Б1.В.ДВ.09 Дисциплины 

(модули) по 

выбору 9 (ДВ.9) 

            

Б1.В.ДВ.09.01 Прикладная 

физическая 

культура 

      УК-7.1, 

УК-7.2, 

УК-7.3 

     

Б1.В.ДВ.1 Дисциплины 

(модули) по 

выбору 16 (ДВ.16) 

            

Б1.В.ДВ.16.01 

Управление 

рисками в 

страховании 

УК-1..1, 

УК-1..2, 

УК-1..3 
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Б1.В.ДВ.16.02 

Страховое 

предпринимательс

тво 

УК-1..1, 

УК-1..2, 

УК-1..3 

           

Блок 2  Практика             

Б2.В.01(У) Ознакомительная 

практика 

УК-1..1, 

УК-1..2, 

УК-1..3 

 УК-

3.1, 

УК-

3.2 

УК-

3.3 

УК-4.1, УК-

4.2, УК-4.3 

 УК-6.1, 

УК-6.2, 

УК-6.3 

      

Б2.В.02(П) Технологическая 

практика 

УК-1..1, 

УК-1..2, 

УК-1..3 

УК-2.1, 

УК-2.2, 

УК-2.3 

      УК-

9.1, 

УК-

9.2, 

УК-

9.3 

   

Б2.В.03(П) Проектно-

технологическая 

практика 

УК-1..1, 

УК-1..2, 

УК-1..3 

УК-2.1, 

УК-2.2, 

УК-2.3 

УК-

3.1, 

УК-

3.2 

УК-

3.3 

  УК-6.1, 

УК-6.2, 

УК-6.3 

 УК-8.1, 

УК-8.2, 

УК-8.3 

УК-

9.1, 

УК-

9.2, 

УК-

9.3 

   

Б2.В.04(Пд) Преддипломная 

практика 

УК-1..1, 

УК-1..2, 

УК-1..3 

УК-2.1, 

УК-2.2, 

УК-2.3 

УК-

3.1, 

УК-

3.2 

УК-

3.3 

  УК-6.1, 

УК-6.2, 

УК-6.3 

 УК-8.1, 

УК-8.2, 

УК-8.3 

УК-

9.1, 

УК-

9.2, 

УК-

9.3 

   

Блок 3 ГИА             

Б3.01(Г) Подготовка и 

сдача 

государственного 

экзамена 

УК-1..1, 

УК-1..2, 

УК-1..3 

УК-2.1, 

УК-2.2, 

УК-2.3 

УК-

3.1, 

УК-

3.2 

УК-

3.3 

УК-4.1, УК-

4.2, УК-4.3 

УК-5.1, 

УК-5.2 

УК-6.1, 

УК-6.2, 

УК-6.3 

 УК-8.1, 

УК-8.2, 

УК-8.3 

УК-

9.1, 

УК-

9.2, 

УК-

9.3 

У

УК-

10.1 

У

УК-

10.2 

У

УК-

10.3 

 

УК-11.1, 

УК-11.2, 

УК-11.3 

УК-12.1, 

УК-12.2 
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Б3.02(Д) Оформление, 

подготовка к 

процедуре защиты 

и защита 

выпускной 

квалификационно

й работы 

УК-1..1, 

УК-1..2, 

УК-1..3 

УК-2.1, 

УК-2.2, 

УК-2.3 

УК-

3.1, 

УК-

3.2 

УК-

3.3 

УК-4.1, УК-

4.2, УК-4.3 

УК-5.1, 

УК-5.2 

УК-6.1, 

УК-6.2, 

УК-6.3 

 УК-8.1, 

УК-8.2, 

УК-8.3 

У

УК-

9.1, 

УК-

9.2, 

УК-

9.3 

У

УК-

10.1 

У

УК-

10.2 

У

УК-

10.3 

 

УК-11.1, 

УК-11.2, 

УК-11.3 

УК-12.1, 

УК-12.2 

 

 

Код Наименование дисциплин/модулей, 

формирующих компетенции у 
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Блок 1. Блок 1.Дисциплины (модули)       

Б1.О Обязательная часть       

Б1.О.01 Базовая компонента      

Б1.О.01.08 Информатика     ОПК-5.1, ОПК-

5.2, ОПК-5.3 

Б1.О.01.10 Микроэкономика   ОПК-3.1, ОПК-

3.2, ОПК-3.3 

  

Б1.О.01.11 Макроэкономика   ОПК-3.1, ОПК-

3.2, ОПК-3.3 

  

Б1.О.01.12 Институциональная экономика ОПК-1.1, ОПК-

1.2, ОПК-1.3 

 ОПК-3.1, ОПК-

3.2, ОПК-3.3 
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Б1.О.01.13 Теория управления   ОПК-3.1, ОПК-

3.2, ОПК-3.3 

  

Б1.О.01.14 Мировая экономика   ОПК-3.1, ОПК-

3.2, ОПК-3.3 

  

Б1.О.01.15 Международные экономические отношения   ОПК-3.1, ОПК-

3.2, ОПК-3.3 

  

Б1.О.01.16 Бухгалтерский учет  ОПК-2.1, 

ОПК-2.2 

   

Б1.О.01.17 Статистика  ОПК-2.1, 

ОПК-2.2 

   

Б1.О.01.18 Теория организации и организационное поведение   ОПК-3.1, ОПК-

3.2, ОПК-3.3 

  

Б1.О.01.19 Маркетинг   ОПК-3.1, ОПК-

3.2, ОПК-3.3 

  

Б1.О.01.20 Финансы    ОПК-4.1, ОПК-

4.2 

 

Б1.О.01.21 Эконометрика     ОПК-5.1, ОПК-

5.2, ОПК-5.3 

Б1.О.01.22 Деньги, кредит, банки    ОПК-4.1, ОПК-

4.2 

 

Б1.О.01.23 Анализ хозяйственной деятельности    ОПК-4.1, ОПК-

4.2 

 

Б1.О.02 Вариативная компонента      

Б1.О.02.01 Экономическая география  ОПК-2.1, 

ОПК-2.2 

ОПК-3.1, ОПК-

3.2, ОПК-3.3 

  

Б1.О.02.03 Экономика предприятия    ОПК-4.1, ОПК-

4.2 

 

Б1.О.02.04 Экономико-математическое моделирование  ОПК-2.1, 

ОПК-2.2 

ОПК-3.1, ОПК-

3.2, ОПК-3.3 

 ОПК-5.1, ОПК-

5.2, ОПК-5.3 

Б1.О.02.07 Стратегическое планирование  ОПК-2.1, 

ОПК-2.2 

 ОПК-4.1, ОПК-

4.2 

 

Б1.О.02.09 Налоги и налогообложение 
 ОПК-2.1, 

ОПК-2.2 

   

Б1.О.02.10 Логистика  ОПК-2.1, 

ОПК-2.2 

 ОПК-4.1, ОПК-

4.2 

 

Б1.О.02.11 Финансовый менеджмент 
  ОПК-3.1, ОПК-

3.2, ОПК-3.3 

ОПК-4.1, ОПК-

4.2 

 

Б1.О.02.14 Пенсионное и социальное страхование 
 ОПК-2.1, 

ОПК-2.2 

   

Б1.В.ДВ.01 Дисциплины (модули) по выбору 1 (ДВ.1)      
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Б1.В.ДВ.01.01 Введение в цифровизацию учета бизнес-

процессов 

    ОПК-5.1, ОПК-

5.2, ОПК-5.3 

Б1.В.ДВ.01.03 Навыки и технологии публичных презентаций  ОПК-2.1, 

ОПК-2.2 

  ОПК-5.1, ОПК-

5.2, ОПК-5.3 

Б1.В.ДВ.01.04 Сторителлинг данных     ОПК-5.1, ОПК-

5.2, ОПК-5.3 

Б1.В.ДВ.01.05 Основы предпринимательства ОПК-1.1, ОПК-

1.2, ОПК-1.3 

  ОПК-4.1, ОПК-

4.2 

 

Б1.В.ДВ.01.06 Экономика межгосударственных 

территориальных споров 

ОПК-1.1, ОПК-

1.2, ОПК-1.3 

ОПК-2.1, 

ОПК-2.2 

   

Б1.В.ДВ.01.07 Основы трейдинга на фондовом рынке  ОПК-2.1, 

ОПК-2.2 

   

Б1.В.ДВ.01.08 Миграционные режимы и паспортно-визовая 

дипломатия 

  ОПК-3.1, ОПК-

3.2, ОПК-3.3 

  

Б1.В.ДВ.01.09 История финансовых потрясений в мировой 

экономике 

  ОПК-3.1, ОПК-

3.2, ОПК-3.3 

  

Б1.В.ДВ.02 Дисциплины (модули) по выбору 4 (ДВ.4)      

Б1.В.ДВ.04.02 Коммуникации в экономике и управлении 
  ОПК-3.1, ОПК-

3.2, ОПК-3.3 

  

Б1.В.ДВ.04.03 Финансовая аналитика в Excel  ОПК-2.1, 

ОПК-2.2 

   

Б1.В.ДВ.04.04 Основы научных исследований  ОПК-2.1, 

ОПК-2.2 

   

Б1.В.ДВ.04.05 Тренинг: работа с международной статистикой  ОПК-2.1, 

ОПК-2.2 

  ОПК-5.1, ОПК-

5.2, ОПК-5.3 

Б1.В.ДВ.04.06 Основы международных стандартов учета и 

аудита 

 ОПК-2.1, 

ОПК-2.2 

   

Б1.В.ДВ.04.07 Бизнес-климат и регулирование иностранных 

инвестиций в РФ 

   ОПК-4.1, ОПК-

4.2 

 

Б1.В.ДВ.04.08 Технологические революции и экономический 

рост 

  ОПК-3.1, ОПК-

3.2, ОПК-3.3 

  

Б1.В.ДВ.05 Дисциплины (модули) по выбору 5 (ДВ.5)      

Б1.В.ДВ.05.02 Управление талантами   ОПК-3.1, ОПК-

3.2, ОПК-3.3 

  

Б1.В.ДВ.05.03 Эмоциональный интеллект     ОПК-5.1, ОПК-

5.2, ОПК-5.3 

Б1.В.ДВ.05.04 Big Data: основы анализа данных  ОПК-2.1, 

ОПК-2.2 

  ОПК-5.1, ОПК-

5.2, ОПК-5.3 

Б1.В.ДВ.05.05 Коммерциализация стартап идеи ОПК-1.1, ОПК-

1.2, ОПК-1.3 

  ОПК-4.1, ОПК-

4.2 
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Б1.В.ДВ.05.06 Города в глобальной экономике ОПК-1.1, ОПК-

1.2, ОПК-1.3 

ОПК-2.1, 

ОПК-2.2 

   

Б1.В.ДВ.05.08 Мировые финансовые центры    ОПК-4.1, ОПК-

4.2 

 

Б1.В.ДВ.05.09 Цифровые технологии в управлении     ОПК-5.1, ОПК-

5.2, ОПК-5.3 

Б1.В.ДВ.06 Дисциплины (модули) по выбору 6 (ДВ.6)      

Б1.В.ДВ.06.02 Экосистемы в бизнесе   ОПК-3.1, ОПК-

3.2, ОПК-3.3 

 ОПК-5.1, ОПК-

5.2, ОПК-5.3 

Б1.В.ДВ.06.03 Нейромаркетинг     ОПК-5.1, ОПК-

5.2, ОПК-5.3 

Б1.В.ДВ.06.04 Моделирование бизнес-процессов    ОПК-4.1, ОПК-

4.2 

ОПК-5.1, ОПК-

5.2, ОПК-5.3 

Б1.В.ДВ.06.05 Бизнес-аналитика   ОПК-3.1, ОПК-

3.2, ОПК-3.3 

  

Б1.В.ДВ.06.08 Глобальная война за потребителей на мировых 

товарных рынках 

   ОПК-4.1, ОПК-

4.2 

ОПК-5.1, ОПК-

5.2, ОПК-5.3 

Б1.В.ДВ.06.09 "Умные города": Россия и мир     ОПК-5.1, ОПК-

5.2, ОПК-5.3 

Б1.В.ДВ.07 Дисциплины (модули) по выбору 7 (ДВ.7)      

Б1.В.ДВ.07.01 Внутренний контроль фирмы  ОПК-2.1, 

ОПК-2.2 

   

Б1.В.ДВ.07.02 Дизайн-мышление  ОПК-2.1, 

ОПК-2.2 

   

Б1.В.ДВ.07.03 Персональный брендинг     ОПК-5.1, ОПК-

5.2, ОПК-5.3 

Б1.В.ДВ.07.04 Бизнес в Интернет     ОПК-5.1, ОПК-

5.2, ОПК-5.3 

Б1.В.ДВ.07.05 Phygital-технологии в экономике    ОПК-4.1, ОПК-

4.2 

ОПК-5.1, ОПК-

5.2, ОПК-5.3 

Б1.В.ДВ.07.06 Геоинформационные системы: визуализация 

пространственных данных 

    ОПК-5.1, ОПК-

5.2, ОПК-5.3 

Б1.В.ДВ.07.08 Международные экономические организации    ОПК-4.1, ОПК-

4.2 

 

Б1.В.ДВ.07.09 Экономика цифровых рынков     ОПК-5.1, ОПК-

5.2, ОПК-5.3 
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Б1.В.ДВ.12 Дисциплины (модули) по выбору 12 (ДВ.12) 
 ОПК-2.1, 

ОПК-2.2 

   

Б1.В.ДВ.12.01 Андеррайтинг в страховании 
 ОПК-2.1, 

ОПК-2.2 

   

Б1.В.ДВ.12.02 Организация продаж страховых продуктов 
 ОПК-2.1, 

ОПК-2.2 

   

Б1.В.ДВ.16 Дисциплины (модули) по выбору 16 (ДВ.16)      

Б1.В.ДВ.16.01 Управление рисками в страховании 
ОПК-1.1, ОПК-

1.2, ОПК-1.3 

    

Б1.В.ДВ.16.02 Страховое предпринимательство 
ОПК-1.1, ОПК-

1.2, ОПК-1.3 

    

Блок 2.Практика        

Б2.В.01(У) Ознакомительная практика      

Б2.В.02(П) Технологическая практика  ОПК-2.1, 

ОПК-2.2 

   

Б2.В.03(П) Проектно-технологическая практика ОПК-1.1, ОПК-

1.2, ОПК-1.3 

ОПК-2.1, 

ОПК-2.2 

ОПК-3.1, ОПК-

3.2, ОПК-3.3 

ОПК-4.1, ОПК-

4.2 

ОПК-5.1, ОПК-

5.2, ОПК-5.3 

Б2.В.04(Пд) Преддипломная практика ОПК-1.1, ОПК-

1.2, ОПК-1.3 

ОПК-2.1, 

ОПК-2.2 

ОПК-3.1, ОПК-

3.2, ОПК-3.3 

ОПК-4.1, ОПК-

4.2 

ОПК-5.1, ОПК-

5.2, ОПК-5.3 

Блок 3 ГИА      

Б3.01(Г) Подготовка и сдача государственного экзамена ОПК-1.1, ОПК-

1.2, ОПК-1.3 

ОПК-2.1, 

ОПК-2.2 

ОПК-3.1, ОПК-

3.2, ОПК-3.3 

ОПК-4.1, ОПК-

4.2 

ОПК-5.1, ОПК-

5.2, ОПК-5.3 

Б3.02(Д) Оформление, подготовка к процедуре защиты и 

защита выпускной квалификационной работы 

ОПК-1.1, ОПК-

1.2, ОПК-1.3 

ОПК-2.1, 

ОПК-2.2 

ОПК-3.1, ОПК-

3.2, ОПК-3.3 

ОПК-4.1, ОПК-

4.2 

ОПК-5.1, ОПК-

5.2, ОПК-5.3 

 

 

 
Код Наименование 

дисциплин/модулей, 

формирующих компетенции у 

обучающихся 

ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ КОМПЕТЕНЦИИ (ПК) 

ПК-1 Способен, используя 

отечественные и зарубежные 

источники информации, собирать 

необходимые данные, анализировать 

их и готовить информационные 

обзоры и аналитические отчёты для 

решения задач профессиональной 

деятельности 

 

ПК-6.1 Способен 

разрабатывать 

локальные 

документы, 

обеспечивающие 

систему 

управленческого 

учета 

ПК-6.2 Способен анализировать 

факторы, которые могут 

повлиять на выполнение 

аудиторского задания 

Блок 1. Блок 1.Дисциплины (модули)     
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Б1.О.02 Вариативная компонента    

Б1.О.02.01 Экономическая география ПК-1.1, ПК-1.2, ПК-1.3   

Б1.О.02.02 Правоведение ПК-1.1, ПК-1.2, ПК-1.3   

Б1.О.02.03 Экономика предприятия ПК-1.1, ПК-1.2, ПК-1.3   

Б1.О.02.04 Экономико-математическое 

моделирование 

ПК-1.1, ПК-1.2, ПК-1.3   

Б1.О.02.12 Финансы общественного 

сектора 

 ПК-6.1.1, ПК-6.1.2, 

ПК-6.1.3 

 

Б1.О.02.13 Страховое право 
 ПК-6.1.1, ПК-6.1.2, 

ПК-6.1.3 

 

Б1.О.02.16 Финансовый контроль    ПК-6.2.1, ПК-6.2.2, ПК-6.2.3 

Б1.В.ДВ.13 Дисциплины (модули) по 

выбору 13 (ДВ.13) 

   

Б1.В.ДВ.13.01 Project's Finance   ПК-6.2.1, ПК-6.2.2, ПК-6.2.3 

Б1.В.ДВ.13.02 Венчурные инвестиции   ПК-6.2.1, ПК-6.2.2, ПК-6.2.3 

Б1.В.ДВ.15 Дисциплины (модули) по 

выбору 15 (ДВ.15) 

   

Б1.В.ДВ.15.01 Основы оценки бизнеса   ПК-6.2.1, ПК-6.2.2, ПК-6.2.3 

Б1.В.ДВ.15.02 
Финансы государственно-

частного партнерства 

  ПК-6.2.1, ПК-6.2.2, ПК-6.2.3 

Блок 2 Практика    

Б2.В.02(П) Технологическая практика ПК-1.1, ПК-1.2, ПК-1.3   

Б2.В.03(П) Проектно-технологическая 

практика 

ПК-1.1, ПК-1.2, ПК-1.3   

Блок 3 ГИА    

Б3.01(Г) Подготовка и сдача 

государственного экзамена 

ПК-1.1, ПК-1.2, ПК-1.3 ПК-6.1.1, ПК-6.1.2, 

ПК-6.1.3 

ПК-6.2.1, ПК-6.2.2, ПК-6.2.3 

Б3.02(Д) Оформление, подготовка к 

процедуре защиты и защита 

выпускной квалификационной 

работы 

ПК-1.1, ПК-1.2, ПК-1.3 ПК-6.1.1, ПК-6.1.2, 

ПК-6.1.3 

ПК-6.2.1, ПК-6.2.2, ПК-6.2.3 

     
 

 

 

 
Код ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ КОМПЕТЕНЦИИ (ПКО) 
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Наименование 

дисциплин/модулей, 

формирующих 

компетенции у 

обучающихся 

ПКО-1 
Способен 

организовать и 

координировать 

работу  

бухгалтерской 

службы  

ПКО -2 

Способен 

организовать 

деятельность  

аудиторской 

группы 

 

ПКО -3 Способен отражать 

факты хозяйственной жизни  

экономического субъекта в 

соответствии с его 

деятельностью, осуществлять 

контроль полноты отражения 

данных факторов 

ПКО -4 
Способен 

выполнять 

аудиторские 

процедуры 

(действия), 

оказывать 

сопутствующие 

аудиту и прочие 

услуги 

ПКО -5 Способен 

составлять и 

анализировать 

бухгалтерскую 

(финансовую) 

отчетность 

Блок 1. Блок 1.Дисциплины 

(модули)  

     

Б1.О.02 Вариативная 

компонента 

     

Б1.О.02.07 Информационные 

системы в экономике 

ПКО-1.1, ПКО-

1.2, ПКО-1.3 

ПКО-2.1, 

ПКО-2.2  

ПКО-3.1, ПКО-3.2, ПКО-3.3  ПКО-5.1, 

ПКО-5.2 

Б1.О.02.08 Рынок ценных бумаг   ПКО-3.1, ПКО-3.2, ПКО-3.3  ПКО-5.1, 

ПКО-5.2 

Б1.О.02.10 
Финансы страховой 

организации 

  ПКО-3.1, ПКО-3.2, ПКО-3.3  ПКО-5.1, 

ПКО-5.2 

Б1.О.02.11 Финансовый 

менеджмент 

    ПКО-5.1, 

ПКО-5.2 

Б1.О.02.12 Управление рисками 
ПКО-1.1, ПКО-

1.2, ПКО-1.3 

    

Б1.О.02.13 Страховое право 
 ПКО-2.1, 

ПКО-2.2 

   

Б1.О.02.15 Актуарная математика 
   ПКО-4.1, 

ПКО-4.2 

 

Б1.О.02.16 Перестрахование 
 ПКО-2.1, 

ПКО-2.2 

 ПКО-4.1, 

ПКО-4.2 

 

Б1.О.02.17 Страхование     ПКО-5.1, 

ПКО-5.2 

Б1.О.02.18 Курсовая работа 

"Налоги и 

налогообложение" 

ПКО-1.1, ПКО-

1.2, ПКО-1.3 
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Б1.В.ДВ.10 Дисциплины (модули) 

по выбору 10 (ДВ.10) 

     

Б1.В.ДВ.10.01 Финансовые рынки   ПКО-3.1, ПКО-3.2, ПКО-3.3  ПКО-5.1, 

ПКО-5.2 

Б1.В.ДВ.10.02 Управление 

капиталом 

организации 

  ПКО-3.1, ПКО-3.2, ПКО-3.3  ПКО-5.1, 

ПКО-5.2 

Б1.В.ДВ.11 Дисциплины (модули) 

по выбору 11 (ДВ.11) 

     

Б1.В.ДВ.11.01 Управление личными 

финансами 

  ПКО-3.1, ПКО-3.2, ПКО-3.3  ПКО-5.1, 

ПКО-5.2 

Б1.В.ДВ.11.02 Управление 

портфелем ценных 

бумаг 

  ПКО-3.1, ПКО-3.2, ПКО-3.3  ПКО-5.1, 

ПКО-5.2 

Б1.В.ДВ.13 Дисциплины (модули) 

по выбору 13 (ДВ.13) 

     

Б1.В.ДВ.13.01 Project's Finance    ПКО-4.1, 

ПКО-4.2 

 

Б1.В.ДВ.13.02 Венчурные 

инвестиции 

   ПКО-4.1, 

ПКО-4.2 

 

Б1.В.ДВ.14 Дисциплины (модули) 

по выбору 14 (ДВ.14) 

     

Б1.В.ДВ.14.01 Управление 

портфелем активов 

  ПКО-3.1, ПКО-3.2, ПКО-3.3   

Б1.В.ДВ.14.02 Financial reporting and 

analysis 

  ПКО-3.1, ПКО-3.2, ПКО-3.3   

Б1.В.ДВ.15 Дисциплины (модули) 

по выбору 15 (ДВ.15) 

     

Б1.В.ДВ.15.01 Основы оценки бизнеса    ПКО-4.1, 

ПКО-4.2 

 

Б1.В.ДВ.17 Дисциплины (модули) 

по выбору 17 (ДВ.17) 

     

Б1.В.ДВ.17.01 
Финансовый анализ 

страховой компании 

   ПКО-4.1, 

ПКО-4.2 
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Б1.В.ДВ.17.02 

Финансовый 

менеджмент в страховой 

компании 

   ПКО-4.1, 

ПКО-4.2 

 

Б1.В.ДВ.18 Дисциплины (модули) 

по выбору 18 (ДВ.18) 

     

Б1.В.ДВ.18.01 

Международные 

аспекты страховой 

деятельности 

    ПКО-5.1, 

ПКО-5.2 

Б1.В.ДВ.18.02 
Цифровизация 

страхования 

    ПКО-5.1, 

ПКО-5.2 

Б1.В.ДВ.19 
Дисциплины (модули) 

по выбору 19 (ДВ.19) 

     

Б1.В.ДВ.19.01 

Финансовая 

конвергенция на 

финансовом рынке 

   ПКО-4.1,  

Б1.В.ДВ.19.02 Банкострахование    ПКО-4.2  

Блок 2 Практика      

Б2.В.03(П) Проектно-

технологическая 

практика 

  ПКО-3.1, ПКО-3.2, ПКО-3.3  ПКО-5.1, 

ПКО-5.2 

Б2.В.04(Пд) Преддипломная 

практика 

ПКО-1.1, ПКО-

1.2, ПКО-1.3 

ПКО-2.1, 

ПКО-2.2  

ПКО-3.1, ПКО-3.2, ПКО-3.3 ПКО-4.1, 

ПКО-4.2 

ПКО-5.1, 

ПКО-5.2 

Блок 3 ГИА      

Б3.01(Г) Подготовка и сдача 

государственного 

экзамена 

ПКО-1.1, ПКО-

1.2, ПКО-1.3 

ПКО-2.1, 

ПКО-2.2  

ПКО-3.1, ПКО-3.2, ПКО-3.3 ПКО-4.1, 

ПКО-4.2 

ПКО-5.1, 

ПКО-5.2 

Б3.02(Д) Оформление, 

подготовка к процедуре 

защиты и защита 

выпускной 

квалификационной 

работы 

ПКО-1.1, ПКО-

1.2, ПКО-1.3 

ПКО-2.1, 

ПКО-2.2  

ПКО-3.1, ПКО-3.2, ПКО-3.3 ПКО-4.1, 

ПКО-4.2 

ПКО-5.1, 

ПКО-5.2 

 
 

 

 


