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1. ЦЕЛЬ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Целью освоения дисциплины «Корпоративная социальная ответственность» является 
изучение современной концепции корпоративной социальной ответственности как элемента 

стратегии развития современного бизнеса и фактора конкурентоспособности компании, а 

также формирование навыков, позволяющих занимать активную гражданскую позицию; 

анализировать социально значимые проблемы, процессы и последствия управленческих 

решений и действий с учетом аспектов корпоративной социальной ответственности. 

 

2. ТРЕБОВАНИЯ К РЕЗУЛЬТАТАМ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ  
Освоение дисциплины «Корпоративная социальная ответственность» 

направлено на формирование у обучающихся следующих компетенций (части 

компетенций): 

Таблица 2.1. Перечень компетенций, формируемых у обучающихся при освоении 

дисциплины (результаты освоения дисциплины) 

Шифр Компетенция 
Индикаторы достижения компетенции  

(в рамках данной дисциплины) 

УК-5 

Способен воспринимать 

межкультурное 

разнообразие общества в 

социально-историческом, 

этическом и философском 

контекстах 

УК-5.1 Интерпретирует историю России в 

контексте мирового исторического развития 

УК-5.2 Обосновывает особенности проектной и 

командной деятельности с представителями других 

этносов и (или) конфессий 

УК-5.3 Учитывает при социальном и 

профессиональном общении по заданной теме 

историческое наследие и социокультурные 

традиции различных социальных групп, этносов и 

конфессий, включая мировые религии, 

философские и этические учения 

УК-9 

Способен использовать 

базовые дефектологические 

знания в социальной и 

профессиональной сферах 

УК-9.1. Обладает представлениями о принципах 

недискриминационного взаимодействия при 

коммуникации в различных сферах 

жизнедеятельности, с учетом социально-

психологических особенностей лиц с 

ограниченными возможностями здоровья 

УК-9.2. Планирует и осуществляет 

профессиональную деятельность с лицами, 

имеющими инвалидность или ограниченные 

возможности здоровья 

УК-9.3. Взаимодействует с лицами, имеющими 

ограниченные возможности здоровья или 

инвалидность, в социальной и профессиональной 

сферах 

УК-11 

Способен формировать 

нетерпимое отношение к 

коррупционному 

поведению 

УК-11.1 Анализирует действующие правовые 

нормы, обеспечивающие борьбу с коррупцией в 

различных областях жизнедеятельности, а также 

способы профилактики коррупции и формирования 

нетерпимого отношения к ней 
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Шифр Компетенция 
Индикаторы достижения компетенции  

(в рамках данной дисциплины) 

УК-11.2. Планирует, организует и проводит 

мероприятия, обеспечивающие формирование 

гражданской позиции и предотвращение коррупции 

в обществе 

УК-11.3. Соблюдает правила общественного 

взаимодействия на основе 

соблюдения действующего законодательства и 

нетерпимого отношения к коррупции 

УК-11.4. Применяет аналитический 

инструментарий для постановки и решения типовых 

задач управления с применением информационных 

технологий 

ОПК-3 

Способен разрабатывать 

обоснованные 

организационно-

управленческие решения с 

учетом их социальной 

значимости, содействовать 

их реализации в условиях 

сложной и динамичной 

среды и оценивать их 

последствия. 

ОПК-3.1. Описывает проблемные ситуации 

деятельности организации, используя 

профессиональную терминологию и технологии 

управления 

ОПК-3.2. На основе анализа результатов 

проблемных ситуаций. организации выявляет и 

формирует организационно-управленческие 

решения, разрабатывает и обосновывает их с учетом 

достижения экономической, социальной и 

экологической эффективности 

ОПК-3.3. Оценивает ожидаемые результаты 

реализации предлагаемых организационно-

управленческих решений, применяя современный 

компьютерный инструментарий 

 

 

3. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОП ВО 

 

Дисциплина «Корпоративная социальная ответственность» относится к 

вариативной компоненте блока Б1.О.02 ОП ВО. 

 

В рамках ОП ВО обучающиеся также осваивают другие дисциплины и/или 

практики, способствующие достижению запланированных результатов освоения 

дисциплины «Корпоративная социальная ответственность». 

 

Таблица 3.1. Перечень компонентов ОП ВО, способствующих достижению 

запланированных результатов освоения дисциплины  
* - заполняется в соответствии с матрицей компетенций и СУП ОП ВО  

 

Шифр 
Наименование 

компетенции 

Предшествующие 

дисциплины/модули, 

практики* 

Последующие 

дисциплины/модули, 

практики* 

УК-5 

Способен 

воспринимать 

межкультурное 

разнообразие 

История 

Философия 

Иностранный язык 

Русский язык как 

иностранный 
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Шифр 
Наименование 

компетенции 

Предшествующие 

дисциплины/модули, 

практики* 

Последующие 

дисциплины/модули, 

практики* 

общества в 

социально-

историческом, 

этическом и 

философском 

контекстах  

Теория организации и 

организационное 

поведение 

Лидерство в 

современном мире 

Корпоративная 

социальная 

ответственность 

Зарубежное 

страноведение (на 

английском языке) 

Экономическая 

география (на 

английском языке) 

Британская история (на 

английском языке) 

Британская культура (на 

английском языке) 

Организационная 

культура 

Стили и методы 

делового этикета 

Ознакомительная 

практика 

(лингвострановедческая 

в Великобритании) 

Ознакомительная 

практика 

(лингвострановедческая 

в Германии) 

Иностранный язык 

(дополнительные разделы) 

Русский язык как 

иностранный 

(дополнительные разделы) 

Иностранный язык (второй) 

Русский язык 

УК-9 

 

Способен 

использовать базовые 

дефектологические 

знания в социальной и 

профессиональной 

сферах 

Деловые коммуникации 

Теория организации и 

организационное 

поведение 

Управление 

человеческими 

ресурсами 

Преддипломная практика 

УК-11 

Способен 

формировать 

нетерпимое 

отношение к 

коррупционному 

поведению 

Теория организации и 

организационное 

поведение 

Правоведение 

Управление 

человеческими 

ресурсами 

Управление 

государственными и 

муниципальными 

организациями 

Преддипломная практика 

 

ОПК-3 

Способен 

разрабатывать 

обоснованные 

организационно-

Математика 

Теория управления 

Организация 

внешнеэкономической 

деятельности (на 

английском языке) 
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Шифр 
Наименование 

компетенции 

Предшествующие 

дисциплины/модули, 

практики* 

Последующие 

дисциплины/модули, 

практики* 

управленческие 

решения с учетом их 

социальной 

значимости, 

содействовать их 

реализации в 

условиях сложной и 

динамичной среды и 

оценивать их 

последствия. 

Управление 

человеческими 

ресурсами 

Статистика 

Теория организации и 

организационное 

поведение 

Курсовая работа 

"Теория организации и 

организационное 

поведение" 

Макроэкономика 

Основы бизнес-

планирования 

Экономико-

математическое 

моделирование 

Мировая экономика и 

международные 

экономические 

отношения (на 

английском языке) 

Методы принятия 

управленческих 

решений 

Управление проектами 

Лидерство в 

современном мире 

Экосистемы в бизнесе 

Логистика международного 

бизнеса 

Международный 

менеджмент 

Курсовой проект 

"Международный 

менеджмент" 

Методы имплементации 

стратегии 

Организационное 

проектирование 

Управление устойчивым 

развитием компании 

Гиг-экономика и шеринг 

персонала 

GR-менеджмент 

Преддипломная практика 

Подготовка к процедуре 

защиты и защита выпускной 

квалификационной работы 

 

 

 

4. ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ И ВИДЫ УЧЕБНОЙ РАБОТЫ 

 

Общая трудоемкость дисциплины «Корпоративная социальная 

ответственность» составляет 3 зачетных единицы. 

Таблица 4.1. Виды учебной работы по периодам освоения ОП ВО для ОЧНОЙ 

формы обучения 

 

Вид учебной работы 
ВСЕГО, 

ак.ч. 

Семестр(-ы) 

1 2 … 6 

Контактная работа, ак.ч. 34    34 

 

Лекции (ЛК) 17    17 

Лабораторные работы (ЛР)      

Практические/семинарские занятия (СЗ) 17    17 

Самостоятельная работа обучающихся, ак.ч. 47    47 

Контроль (экзамен/зачет с оценкой), ак.ч. 27    27 
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Вид учебной работы 
ВСЕГО, 

ак.ч. 

Семестр(-ы) 

1 2 … 6 

Общая трудоемкость дисциплины 
ак.ч. 108    108 

зач.ед. 3    3 

 

 

5. СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Таблица 5.1. Содержание дисциплины (модуля) по видам учебной работы 
* - заполняется только по ОЧНОЙ форме обучения: ЛК – лекции; ЛР – лабораторные работы; СЗ – 

семинарские занятия.  

 

Наименование раздела 

дисциплины 
Содержание раздела (темы) 

Вид учебной 

работы* 

Раздел 1. Теоретические 

аспекты корпоративной 

социальной 

ответственности  

1.1.История и эволюция концепции 

социальной ответственности бизнеса 

перед обществом 

Предпосылки изучения этических проблем 

поведения промышленных компаний. Теория 

просвещенного эгоизма. Доктрина 

капиталистической благотворительности. 

Зарождение идеи корпоративной социальной 

ответственности (КСО).  

Основные причины, способствующие 

дальнейшему развитию теории КСО. Три 

интерпретации концепции социально-

ответственного бизнеса: теория 

«корпоративного эгоизма», теория 

«корпоративного альтруизма», теория 

«разумного эгоизма». 

Этапы эволюции концепции КСО в ХХ веке. 

Первый этап эволюции КСО: нормативная 

концепция КСО и модель А. Керолла. 

Интерпретация КСО с морально-агентской 

позиции. Концепция корпоративной 

социальной восприимчивости (Corporate 

Social Responsiveness). Cинтетическая 

концепция корпоративной социальной 

деятельности (Corporate Social Perfomance). 

Развитие концепции КСО на собственной 

основе. Сущностью второго этапа эволюции 

концепции. КСО как «зонтичная» концепция. 

Вклад альтернативных концепций в общую 

эволюцию концепции КСО. Концепции 

заинтересованных сторон, корпоративного 

гражданства (Corporate Citizenship) и 

корпоративной устойчивости (Corporate 

Sustainability). 

Повышение значимости КСО в зарубежной и 

отечественной теории и практике 

менеджмента. Превращение КСО в элемент 

ЛК, СЗ 
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Наименование раздела 

дисциплины 
Содержание раздела (темы) 

Вид учебной 

работы* 

стратегического управления бизнесом. 

Тенденции развития корпоративной 

социальной ответственности. 

1.2.Социальная роль бизнеса в общественном 

развитии 

Поляризация основных точек зрения на роль 

бизнеса в обществе. Основное противоречие 

между социальной ответственностью и 

интересами бизнеса. Содержание доктрины 

социальной ответственности корпорации 

Милтона Фридмана. Позиция сторонников 

неоклассического экономического 

либерализма Т. Дональдсона и Н. Боуи о роли 

бизнеса в условиях конкурентной рыночной 

экономики. Роль бизнеса в общественном 

развитии в концепции корпоративной 

социальной ответственности. Изменения 

социальной среды и ожиданий 

общественности и потребителей. 

Причины заинтересованности компаний в 

корпоративной социальной ответственности. 

Преимущества практики КСО. Связь между 

вложениями в социальные программы и 

капитализацией компании. 

Основные барьеры, сдерживающие развитие 

ответственности бизнеса 

ЛК, СЗ 

1.3.Основные понятия и содержание 

концепции корпоративной социальной 

ответственности 

Понятие корпоративной социальной 

ответственности – КСО (Corporate Social 

Responsibility – CSR). Многообразие 

подходов к трактовке понятия КСО. Различия 

между юридической и социальной 

ответственностью. 

Корпоративная социальная ответственность 

(КСО) бизнеса применительно к России. 

Социальные инвестиции бизнеса.  

Основные понятия концепции КСО: 

ответственный деловой партнёр, 

ответственный работодатель, ответственный 

гражданин, участник социальных отношений. 

Внутренняя и внешняя социальная 

активность. 

Основополагающие международные 

принципы Глобального Договора между ООН 

и мировым бизнесом в области прав 

человека, труда, экологии и 

антикоррупционной деятельности. 

ЛК, СЗ 
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Наименование раздела 

дисциплины 
Содержание раздела (темы) 

Вид учебной 

работы* 

1.4.Интеграция корпоративной социальной 

ответственности в теорию 

стратегического управления 

Отражение проблематики корпоративной 

социальной ответственности в основных 

концепциях стратегического управления. 

Интерпретация проблематики КСО с 

позиций теории стратегического управления 

и интеграция принципов корпоративной 

социальной ответственности в 

корпоративную стратегию. Представители 

школы планирования о корпоративной 

социальной ответственности. Освещение 

вопросов корпоративной социальной 

ответственности в концепции 

позиционирования. Анализ корпоративной 

социальной ответственности М. Портера и 

М. Креймера. Корпоративная социальная 

ответственность с позиций ресурсной 

концепции. Концепция динамических 

способностей и корпоративная социальная 

ответственность. Концепция стратегического 

менеджмента заинтересованных сторон Дж. 

Поста, Л. Престона и С. Сакса. Модель 

интеграции принципов корпоративной 

социальной ответственности в 

корпоративную стратегию Д. Гресона и А. 

Ходжеса. 

ЛК, СЗ 

1.5.Принципы корпоративной социальной 

ответственности 

Отражение принципов КСО в социальной 

политике, корпоративной миссии, стратегии 

компании, корпоративной философии. 

Понятие принципов корпоративной 

социальной ответственности. Изменение 

общественных ожиданий, адресованных 

бизнесу. Международный стандарт 

«Руководство по социальной 

ответственности» ISO: 26000 о принципах 

социальной ответственности. Четыре группы 

принципов КСО: открытость, системность, 

значимость, недопущение конфликтов.  

Развитие принципов КСО в России. 

Меморандум «О принципах корпоративной 

социальной ответственности» в России. 

Принцип недопущения дискриминации лиц с 

ограниченными возможностями в сфере 

труда. Нетерпимость к коррупции как 

принцип КСО. Особенности формирования 

ЛК, СЗ 
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Наименование раздела 

дисциплины 
Содержание раздела (темы) 

Вид учебной 

работы* 

системы мер по предупреждению коррупции 

в РФ. 

1.6.Модели корпоративной социальной 

ответственности 

Открытые и скрытые модели КСО. 

Формирование американской, европейской 

континентальной, британской, японской и 

российской моделей КСО. 

Основные характеристики американской 

модели КСО. Отличительные особенности 

европейской континентальной модели КСО. 

Британская модель корпоративной 

социальной ответственности. Японская 

модель КСО. Особенности формирования 

китайской модели КСО. 

Российская модель КСО и ее отличительные 

черты. Особенности развития концепции 

КСО в России 

Основополагающие элементы КСО в России.  

Деятельность предпринимательских союзов и 

профессиональных ассоциаций (РСПП, 

Деловая Россия, ОПОРа) по 

распространению норм КСО в российском 

деловом сообществе.  

ЛК, СЗ 

Раздел 2. Основные 

механизмы и 

инструменты 

установления 

социально-

ответственных 

отношений  

2.1. Идентификация и анализ требований 

групп, заинтересованных в деятельности 

компании 

Влияние общественной среды на достижение 

организацией ее целей. Понятия: 

«стейкхолдеры», «заинтересованные 

группы». Теория заинтересованных групп. 

Социально ответственная политика как 

отражение воздействия источников 

межличностного и институционального 

влияний. Определение групп, интересы 

которых должны оцениваться как 

первостепенные. Анализ интересов 

стейкхолдеров. Анализ заинтересованных 

групп с помощью матрицы власти / динамизма 

Дж. Джонсона и К. Скоулза. Практическое 

применение теории заинтересованных групп в 

модели идентификации значимости 

заинтересованных сторон Митчелла, сетевой 

модели и балансовой модели ресурсных 

отношений. 

Управление взаимодействием с 

заинтересованными группами. Понятие 

управления отношениями с 

заинтересованными группами (Stakeholder 

ЛК, СЗ 
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Наименование раздела 

дисциплины 
Содержание раздела (темы) 

Вид учебной 

работы* 

Management). Принципы, стандарты и 

основные этапы взаимодействия со 

стейкхолдерами.  

2.2. Способы реализации корпоративной 

социальной ответственности 

Многообразие форм проявления КСО. 

Продвижение корпоративной 

благотворительности. Корпоративная 

благотворительность как важная 

составляющая социально-ответственного 

бизнеса. Основные направления и основания 

благотворительной помощи бизнеса. Формы 

благотворительности: наличные денежные 

пожертвования, помощь в натуральной 

форме, корпоративное волонтерство. 

Благотворительные фонды: частные, 

корпоративные и фонды местных сообществ 

(общественные благотворительные фонды). 

Опыт благотворительной помощи бизнеса в 

США и России. 

Спонсорство. Фандрайзинг как форма 

благотворительной помощи компаний. 

Формы проявления корпоративной 

социальной ответственности по отношению к 

персоналу, партнерам к местному 

сообществу, государству, к обществу в 

целом. Преимущества и недостатки 

проявления различных форм 

благотворительности и спонсорства. 

ЛК, СЗ 

2.3. Социальная отчетность корпорации. 

Этический аудит 

Выбор способа информирования общества о 

социальной активности компании. Система 

ежегодной социальной отчетности. Основные 

проблемы среднего и мелкого бизнеса, 

связанные с внедрением нефинансовой 

отчетности. Организация процесса 

социальной отчетности. Внедрение 

стандартов международной отчетности.  

Поэтапный подход к формированию 

отчетности. Опыт и проблемы внедрения 

нефинансовой отчетности в России. Формы 

нефинансовых отчетов. Аудит корпоративной 

ответственности. Цели и механизм 

социального аудита. 

ЛК, СЗ 
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6. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Таблица 6.1. Материально-техническое обеспечение дисциплины 

 

Тип аудитории Оснащение аудитории  

Специализированное 

учебное/лабораторное 

оборудование, ПО и 

материалы для освоения 

дисциплины  

(при необходимости) 

Лекционная 

Аудитория для проведения занятий 

лекционного типа, оснащенная комплектом 

специализированной мебели; доской 

(экраном) и техническими средствами 

мультимедиа презентаций. 

Ауд. 3 ГК 

40 посадочных мест 

Оборудование: Ноутбук 

Asus X751L Intel I5 1700 

MHz/8 GB/1000 

GB/DVD/audio 

Мультимедиа проектор  

Casio XJ-H1700 

Экран моторизованный 

Digis Electra DSEM-4307 

Акустическая система 

Defender Mercury 35 Mkll 

ПО: MS Windows 10 64bit 

Microsoft Office 2016 

7-Zip 

FastStone Image Viewer 

FreeCommander 

Adobe Reader 

K-Lite Codec Pack 

Семинарская 

Аудитория для проведения занятий 

семинарского типа, групповых и 

индивидуальных консультаций, текущего 

контроля и промежуточной аттестации, 

оснащенная комплектом 

специализированной мебели и 

техническими средствами мультимедиа 

презентаций. 

Аудитория 4 ГК 

30 посадочных мест 

Оборудование: Ноутбук 

Asus X751L Intel I5 1700 

MHz/8 GB/1000 

GB/DVD/audio 

Мультимедиа проектор  

Casio XJ-H1700 

Экран моторизованный 

Digis Electra DSEM-4307 

Акустическая система 

Defender Mercury 35 Mkll 

ПО: MS Windows 10 64bit 

Microsoft Office 2016 

7-Zip 

FastStone Image Viewer 

FreeCommander 

Adobe Reader 

K-Lite Codec Pack 

Компьютерный 

класс 

Компьютерный класс для проведения 

занятий, групповых и индивидуальных 

консультаций, текущего контроля и 

Ауд. 25:  

21 рабочее место:  
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Тип аудитории Оснащение аудитории  

Специализированное 

учебное/лабораторное 

оборудование, ПО и 

материалы для освоения 

дисциплины  

(при необходимости) 

промежуточной аттестации, оснащенная 

персональными компьютерами (в 

количестве 21 шт.), доской (экраном) и 

техническими средствами мультимедиа 

презентаций. 

Моноблок HP РгоОпе 440 

Intel I5 10500T/8 GB/256 

GB/audio, монитор 24" 

Мультимедиа проектор 

Casio XJ-V100W 

Экран моторизованный 

Digis Electra 200*150 

Dsem-4303   

MS Windows 10 64bit 

LTSB 

Microsoft Office 2016 

Microsoft Excel 2010 

Microsoft Project 2010 

Microsoft Project 2016 

Microsoft PBI Desktop 

Expert Systems 

Adobe CS3 Desing Premium  

SAP 

Корпорация Галактика 

Система БЭСТ-ОФИС 

Statistika 6 

7-Zip 

FreeCommander 

Adobe Reader 

K-Lite Codec Pack 

Точка доступа WiFi 

Для 

самостоятельной 

работы 

обучающихся 

Аудитория для самостоятельной работы 

обучающихся (может использоваться для 

проведения семинарских занятий и 

консультаций), оснащенная комплектом 

специализированной мебели и 

компьютерами с доступом в ЭИОС). 

Ауд. 423:  

21 рабочее место: 

Системный блок Intel i3 

3400 MHz/8 GB/500 

GB/DVD/audi   

Монитор   Philips 234E5Q 

Мультимедиа проектор 

Casio XJ-V100W  

Экран моторизованный 

Targa 220*220   

MS Windows 10 64bit 

Microsoft Office 2016 

1C Предприятие 8.3 

Eviews7 

Система БЭСТ-ОФИС 

Expert Systems 

7-Zip 

FastStone Image Viewer 

FreeCommander 
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Тип аудитории Оснащение аудитории  

Специализированное 

учебное/лабораторное 

оборудование, ПО и 

материалы для освоения 

дисциплины  

(при необходимости) 

Adobe Reader 

K-Lite Codec Pack 

Корпорация Галактика 

Точка доступа WiFi 
 

* - аудитория для самостоятельной работы обучающихся указывается ОБЯЗАТЕЛЬНО! 

 

 

7. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ 

ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

 
Основная литература: 

1. Корпоративная социальная ответственность: учебник и практикум для вузов / Э. М. 

Коротков [и др.]; под редакцией Э. М. Короткова. – 2-е изд. – М.: Издательство Юрайт, 

2021. – 429 с. – (Высшее образование). – ISBN 978-5-534-07332-4. – Текст: электронный // 

ЭБС Юрайт [сайт]. – URL: https://urait.ru/bcode/468747 

2. Тульчинский, Г. Л. Корпоративная социальная ответственность: технологии и оценка 

эффективности: учебник и практикум для вузов / Г. Л. Тульчинский. – М.: Издательство 

Юрайт, 2021. – 338 с. – (Высшее образование). – ISBN 978-5-534-03469-1. – Текст: 

электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. – URL: https://urait.ru/bcode/469064 

 

Дополнительная литература: 

1. Абашидзе, А. Х. Европейская система защиты прав человека: учебное пособие для вузов 

/ А. Х. Абашидзе, Е. С. Алисиевич; под редакцией А. Х. Абашидзе. – М.: Издательство 

Юрайт, 2021. – 140 с. – (Высшее образование). – ISBN 978-5-534-08235-7. – Текст: 

электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. – URL: https://urait.ru/bcode/471823 

2. Алексеевская Л., Бородкин А., Белановский Ю. С. Социальное волонтерство. Теория и 

практика. – М.: Омега-Л, 2016. – 128 с. – ISBN 978-5-370-03904-1 

3. Алексина, Т. А. Деловая этика: учебник для вузов / Т. А. Алексина. – М.: Издательство 

Юрайт, 2021. – 384 с. – (Высшее образование). – ISBN 978-5-534-06659-3. – Текст: 

электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. – URL: https://urait.ru/bcode/469119 

4. Амара, М. И. Противодействие коррупции в Российской Федерации. Библиография 

(1991– 2016 гг.) / М. И. Амара, Ю. А. Нисневич, Е. А. Панфилова. – М.: Издательство 

Юрайт, 2020. – 284 с. – (Высшее образование). – ISBN 978-5-534-04958-9. – Текст: 

электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. – URL: https://urait.ru/bcode/ 

5. Амиантова, И. С. Противодействие коррупции: учебное пособие для вузов / И. С. 

Амиантова. – М.: Издательство Юрайт, 2021. – 149 с. – (Высшее образование). – ISBN 

978-5-534-13238-0. – Текст: электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. – URL: 

https://urait.ru/bcode/477017 

6. Аникеева, О. П. Социальная ответственность бизнеса и международная 

конкурентоспособность: учебник и практикум для вузов / О. П. Аникеева. – 2-е изд., 

перераб. и доп. – М.: Издательство Юрайт, 2020. – 169 с. – (Высшее образование). – 

ISBN 978-5-534-12389-0. – Текст: электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. – URL: 

https://urait.ru/bcode/457256 
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7. Африканская система защиты прав человека и народов: учебное пособие для вузов / А. 

Х. Абашидзе [и др.]; под редакцией А. Х. Абашидзе. – М.: Издательство Юрайт, 2021. – 

118 с. – (Высшее образование). – ISBN 978-5-534-08080-3. – Текст: электронный // ЭБС 

Юрайт [сайт]. – URL: https://urait.ru/bcode/471824 

8. Бабенко В. Н., Дырина А. Ф., Биткова Т. Г. Страны Восточной Европы. Власть, бизнес, 

коррупция. Сборник научных трудов. – М.: ИНИОН РАН, 2018. – 108 с. – ISBN 978-5-

248-00891-9 

9. Белановский Ю. С. Корпоративное и социальное волонтерство. Опыт брендов и мнения 

экспертов. – М.: Омега-Л, 2017. – 320 с. – ISBN 978-5-370-04014-6 

10. Благов Ю. Е. Корпоративная социальная ответственность. Эволюция концепции. – СПб.: 

издательство СПбГУ, 2015. Цифровая книга. – ISBN 978-5-9924-0086-1 

11. Богданов, В. П. История благотворительности в России. Москва и московская пресса 

конца ХIХ века: учебное пособие для вузов / В. П. Богданов. – М.: Издательство Юрайт, 

2021. – 353 с. – (Высшее образование). – ISBN 978-5-534-10031-0. – Текст: электронный 

// ЭБС Юрайт [сайт]. – URL: https://urait.ru/bcode/474991 

12. Божук, С. Г. Корпоративная социальная ответственность: учебник для вузов / С. Г. 

Божук, В. В. Кулибанова, Т. Р. Тэор. –  2-е изд., испр. и доп. – М.: Издательство Юрайт, 

2021. – 226 с. – (Высшее образование). – ISBN 978-5-534-09589-0. – Текст: электронный 

// ЭБС Юрайт [сайт]. – URL: https://urait.ru/bcode/470277 

13. Вангал Сьюзан. Корпоративная социальная ответственность. Издатель: KS OmniScriptum 

Publishing, 2021. – 192 с. – ISBN 9786202930307 

14. Власов П. В. Благотворительность и милосердие в России. – М.: Центрполиграф, 2001. – 

443 с. – ISBN 5-227-00995-3 

15. Воронина, Л. И. Социальное партнерство. Взаимодействие власти, бизнеса и наемного 

персонала: учебное пособие для вузов / Л. И. Воронина; под научной редакцией Г. Б. 

Инванцова. – М.: Издательство Юрайт, 2020. – 246 с. – (Высшее образование). – ISBN 

978-5-534-05779-9. – Текст: электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. – URL: 

https://urait.ru/bcode/454626 

16. GR и лоббизм: теория и технологии: учебник для вузов / В. А. Ачкасова [и др.]; под 

редакцией В. А. Ачкасовой, И. Е. Минтусова, О. Г. Филатовой. – 2-е изд. – М.: 

Издательство Юрайт, 2021. – 438 с. – (Высшее образование). – ISBN 978-5-534-14000-2. 

– Текст: электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. – URL: https://urait.ru/bcode/ 

17. GR. Взаимодействие бизнеса и органов власти: учебник и практикум для вузов / Е. И. 

Марковская [и др.]; под редакцией Е. И. Марковской. – 2-е изд. – М.: Издательство 

Юрайт, 2021. – 367 с. – (Высшее образование). – ISBN 978-5-534-13132-1. – Текст: 

электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. – URL: https://urait.ru/bcode/470085 

18. Гзгзян Д. М., Гасак Д. С., ЕрмолаевО. А. Благотворительность и милосердие. – М.: 

Преображение, 2012. – 40 с. – ISBN 978-5-905615-06-1 

19. Горлова Н. И. Становление и развитие института волонтерства в России: история и 

современность. – М.: издательство Институт Наследия, 2019. – 290 с. – ISBN 978-5-

86443-275-4. – Текст: электронный. – URL: https://heritage-institute.ru/wp-

content/uploads/2019/05/Razvitie_volonterstva_23-03-2019.pdf 

20. Григорян Е. С., Юрасов И. А. Корпоративная социальная ответственность: Учебные 

издания для бакалавров. – М.: Дашков и К, 2018. – 248 с. – ISBN 978-5-394-03159-5 

21. Жукова И. С. Я забочусь о планете. Простые способы сделать каждый свой день 

экологичным. – М.: Бомбора, 2020. – 128 с. – ISBN: 978-5-04-110358-3 

22. Завьялова, Е. Б. Корпоративная социальная ответственность: учебник для вузов / Е. Б. 

Завьялова, Ю. К. Зайцев, Н. В. Студеникин. – М.: Издательство Юрайт, 2021. – 125 с. – 

(Высшее образование). – ISBN 978-5-534-08409-2. – URL: https://urait.ru/bcode/469841 

23. Зарецкий А. Д., Иванова Т. Е. Корпоративная социальная ответственность. Мировая и 

отечественная практика. Учебное пособие. Серия: бакалавриат. – М.: КноРус, 2021. – 292 

с. – ISBN 978-5-406-02262-7 
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24. Зимин И. В. Личная благотворительность членов Императорской Семьи (XVIII - начало 

XX вв.).  – М.: Елисаветинско-Сергиевское просветительское общество, 2018. – 152 с. – 

ISBN 978-5-91215-165-1 

25. Калюжнова, Н. Я. Социальное предпринимательство: учебное пособие для вузов / Н. Я. 

Калюжнова, Е. П. Огаркова, М. А. Осипов; под редакцией Н. Я. Калюжновой. – М.: 

Издательство Юрайт, 2021. – 114 с. – (Высшее образование). – ISBN 978-5-534-11478-2. 

– Текст: электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. – URL: https://urait.ru/bcode/476173 

26. Кафтан, В. В. Деловая этика: учебник и практикум для вузов / В. В. Кафтан, Л. И. 

Чернышова. – М.: Издательство Юрайт, 2021. – 301 с. – (Высшее образование). – ISBN 

978-5-534-03324-3. – Текст: электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. – URL: 

https://urait.ru/bcode/469262 

27. Керзум А.П., Лейкинд О.Л., Северюхин Д.Я. Благотворительность в Санкт-Петербурге. 

1703-1918. Историческая энциклопедия. – М.: Лики России, 2016. – 752 с. – ISBN: 978-5-

87417-519-1 

28. Корнеенков, С. С. Психология и этика профессиональной деятельности: учебное пособие 

для среднего профессионального образования / С. С. Корнеенков. – 2-е изд., испр. и доп. 

– М.: Издательство Юрайт, 2021. – 304 с. – ISBN 978-5-534-11483-6. – Текст: 

электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. – URL: https://urait.ru/bcode/475973 

29. Корпоративная социальная ответственность: учебник и практикум для академического 

бакалавриата. / В. Я. Горфинкель [и др.]; ответственный редактор В. Я. Горфинкель, Н. 

В. Родионова. – М.: Издательство Юрайт, 2020. – 438 с. – Серия: бакалавр. 

Академический курс. – ISBN 978-5-534-11340-2 – Текст: электронный // ЭБС Юрайт – 

URL: https://urait.ru/viewer/korporativnaya-socialnaya-otvetstvennost-445022#page/2 

30. Корпоративная социальная ответственность. Учебник. / Под ред. М. А. Эскиндарова, И. 

Ю. Беляевой. Учебник. Серия: бакалавриат. – М.: КноРус, 2018. – 316 с. – ISBN 978-5-

406-04173-4 

31. Куракин, А. В. Противодействие коррупции посредством применения мер 

дисциплинарного характера: учебное пособие для вузов / А. В. Куракин, В. Г. Коврова. – 

М.: Издательство Юрайт, 2021. – 90 с. – (Высшее образование). – ISBN 978-5-534-12930-

4. – Текст: электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. – URL: https://urait.ru/bcode/467980 

32. Лавриненко, В. Н. Деловая этика и этикет: учебник и практикум для вузов / В. Н. 

Лавриненко, Л. И. Чернышова, В. В. Кафтан; под редакцией В. Н. Лавриненко, Л. И. 

Чернышовой. – М.: Издательство Юрайт, 2021. – 118 с. – (Высшее образование). – ISBN 

978-5-534-08210-4. – Текст: электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. – URL: 

https://urait.ru/bcode/469812 

33. Маргулян, Я. А. Основы социального государства: учебное пособие для вузов / Я. А. 

Маргулян. – 2-е изд., испр. и доп. – М.: Издательство Юрайт, 2021. – 178 с. – (Высшее 

образование). – ISBN 978-5-534-07234-1. – Текст: электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. – 

URL: https://urait.ru/bcode/470681 

34. Меньшенина, Н. Н. Лоббизм: учебное пособие для вузов / Н. Н. Меньшенина, М. В. 

Пантелеева. – М.: Издательство Юрайт, 2020. – 133 с. – (Высшее образование). – ISBN 

978-5-534-08447-4. – Текст: электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. – URL: 

https://urait.ru/bcode/453745 

35. Многоликая коррупция. Выявление уязвимых мест на уровне секторов экономики и 

государственного управления / Под ред. Кампос Э., Прадхан С. – М.: Альпина 

Паблишер, 2014. – 551 с. – ISBN 978-5-9614-5202-0 

36. Мутагиров, Д. З. Права и свободы человека: учебник для вузов / Д. З. Мутагиров. – 2-е 

изд., испр. и доп. – М.: Издательство Юрайт, 2021. – 516 с. – (Высшее образование). – 

ISBN 978-5-534-07141-2. – Текст: электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. – URL: 

https://urait.ru/bcode/474426 

37. Нисневич, Ю. А. Политика и коррупция: коррупция как фактор мирового политического 

процесса: монография / Ю. А. Нисневич. – М.: Издательство Юрайт, 2021. – 240 с. – 
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(Актуальные монографии). – ISBN 978-5-534-04729-5. – Текст: электронный // ЭБС 

Юрайт [сайт]. – URL: https://urait.ru/bcode/472848 

38. Певная, М. В. Управление волонтерством: международный опыт и локальные практики: 

монография / М. В. Певная; под научной редакцией Г. Е. Зборовского. – 2-е изд. – М.: 

Издательство Юрайт, 2020. – 433 с. – (Актуальные монографии). – ISBN 978-5-534-

10984-9. – Текст: электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. – URL: https://urait.ru/bcode/454782 

39. Пименов Н. А. Обеспечение противодействия коррупции. Учебник. – М.: КноРус, 2021. – 

290 с. – ISBN 978-5-406-02702-8 

40. Противодействие коррупции: учебник и практикум для вузов / И. В. Левакин, Е. В. 

Охотский, И. Е. Охотский, М. В. Шедий; под общей редакцией Е. В. Охотского. – 3-е 

изд. – М.: Издательство Юрайт, 2020. – 427 с. – (Высшее образование). – ISBN 978-5-

534-06725-5. – Текст: электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. – URL: 

https://urait.ru/bcode/450830 

41. Решетников, М. М. Психология коррупции. Утопия и антиутопия: монография / М. М. 

Решетников. – 2-е изд. – М.: Издательство Юрайт, 2021. – 101 с. – (Актуальные 

монографии). – ISBN 978-5-534-09868-6. – Текст: электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. – 

URL: https://urait.ru/bcode/473577 

42. Роик, В. Д. Социальная политика государства: социальная сплоченность: учебное 

пособие для вузов / В. Д. Роик. – М.: Издательство Юрайт, 2021. – 468 с. – (Высшее 

образование). – ISBN 978-5-534-12613-6. – Текст: электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. – 

URL: https://urait.ru/bcode/476720 

43. Ромашко Т. В. Фандрейзинг, спонсорство и благотворительность. – М.: Лань, 2020. – 88 

с. – ISBN 978-5-8114-5934-6 

44. Румянцева, Е. Е. Противодействие коррупции: учебник и практикум для вузов / Е. Е. 

Румянцева. – М.: Издательство Юрайт, 2021. – 267 с. – (Высшее образование). – ISBN 

978-5-534-00252-2. – Текст: электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. – URL: 

https://urait.ru/bcode/470294 

45. Савинова, С. Ю. Лидерство в бизнесе: учебник и практикум для вузов / С. Ю. Савинова, 

Е. Н. Васильева. – 2-е изд., испр. и доп. – М.: Издательство Юрайт, 2021. – 280 с. – 

(Высшее образование). – ISBN 978-5-534-11445-4. – Текст: электронный // ЭБС Юрайт 

[сайт]. – URL: https://urait.ru/bcode/476054 

46. Скобликов П. А. Коррупция в России 21 века. Неформальные термины и понятия. – М.: 

НОРМА, 2019. – 168 с. – ISBN 978-5-91768-795-7 

47. Событийное волонтерство: учебник для вузов / М. А. Мазниченко [и др.]; под общей 

редакцией М. А. Мазниченко. – М.: Издательство Юрайт, 2021. – 155 с. – (Высшее 

образование). – ISBN 978-5-534-14091-0. – Текст: электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. – 

URL: https://urait.ru/bcode/467777 

48. Соколов А. Р., Зимин И. В. Благотворительность семьи Романовых. XIX - начало XX 

века. – М.: Центрполиграф, 2015. – 604 с. – ISBN: 978-5-227-06025-9 

49. Сотрудничество государства и бизнеса для решения социальных проблем: коллективная 

монография / [Б.С. Батаева и др.] ; под ред. Е.Б. Завьяловой ; Моск. гос. ин-т междунар. 

отношений (ун-т) М-ва иностр. дел Рос. Федерации, каф. экономической политики и 

государственно-частного партнерства. – М.: МГИМО-Университет, 2017. – 254, с. – 

ISBN 978-5-9228-1587-1 

50. Социальная политика государства и бизнеса: учебник для вузов / О. А. Канаева [и др.]; 

под редакцией О. А. Канаевой. – М.: Издательство Юрайт, 2021. – 343 с. – (Высшее 

образование). – ISBN 978-5-534-03190-4. – Текст: электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. – 

URL: https://urait.ru/bcode/469189 

51. Социальная политика: учебник для вузов / Е. И. Холостова [и др.]; под редакцией Е. И. 

Холостовой, Г. И. Климантовой. – 3-е изд., перераб. и доп. – М.: Издательство Юрайт, 

2021. – 344 с. – (Высшее образование). – ISBN 978-5-534-12511-5. – Текст: электронный 

// ЭБС Юрайт [сайт]. – URL: https://urait.ru/bcode/447669 
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52. Спивак, В. А. Деловая этика: учебник и практикум для вузов / В. А. Спивак. – М.: 

Издательство Юрайт, 2021. – 463 с. – (Высшее образование). – ISBN 978-5-534-11895-7. 

– Текст: электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. – URL: https://urait.ru/bcode/468832 

53. Тимошенко Ю.А. Ответственность за экологические преступления. Научно-

практический комментарий к постановлениям Пленума ВС РФ. Теория и практика. – М.: 

Проспект, 2017. – 240 с. – ISBN 978-5-392-21808-0 

54. Трифонова Т. П. Николаевская Измайловская военная богодельня. Традиции 

благотворительности и милосердия. – М.: МГОМЗ, 2011. – 28 с. – ISBN 978-5-513-53-

017-2 

55. Трунцевский Ю. В., Сухаренко А. Н., Севальнев В. В. Противодействие коррупции в 

Китае. Законодательство и правоприменение. – М.: Проспект, 2021. – 176 с. – ISBN 978-

5-392-28475-7 

56. Холостова, Е. И. История социальной работы: учебное пособие для вузов / Е. И. 

Холостова. – М.: Издательство Юрайт, 2021. – 137 с. – (Высшее образование). – ISBN 

978-5-534-08377-4. – Текст: электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. – URL: 

https://urait.ru/bcode/469811 

57. Чернышова, Л. И. Этика, культура и этикет делового общения: учебное пособие для 

вузов / Л. И. Чернышова. – М.: Издательство Юрайт, 2021. – 161 с. – (Высшее 

образование). – ISBN 978-5-534-02406-7. – Текст: электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. – 

URL: https://urait.ru/bcode/469928 

58. Чудинов О.О. Корпоративная социальная ответственность. (Бакалавриат). Учебное 

пособие. – М.: КноРус, 2020. – 196 с. – ISBN 978-5-406-01341-0 

59. Якунин В., Крылов А.Н., Мюллер Х. Корпоративная социальная ответственность: 

экономические модели – мораль – успех – устойчивое развитие. – М.: Икар, 2017. – 450 

с. – ISBN 978-5-7974-0337-1 

60. Яницкий О.Н. Волонтерство в непрерывно меняющемся мире. – М.: Весь мир, 2020. – 

312 с. – ISBN 978-5-7777-0819-9 

 

 

Ресурсы информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»: 

1. ЭБС РУДН и сторонние ЭБС, к которым студенты университета имеют доступ на 

основании заключенных договоров: 

- Электронно-библиотечная система РУДН – ЭБС РУДН http://lib.rudn.ru/MegaPro/Web 

- ЭБС «Университетская библиотека онлайн» http://www.biblioclub.ru 

- ЭБС Юрайт http://www.biblio-online.ru 

- ЭБС «Консультант студента»  www.studentlibrary.ru 

- ЭБС «Лань» http://e.lanbook.com/ 

- ЭБС Университетская библиотека ONLINE. Менеджмент. Теория организации и 

управления https://biblioclub.ru/index.php?page=razdel_red&sel_node=1489 

- ЭБС ZNANIUM.COM Книги по управлению (менеджменту) 

https://znanium.com/catalog/books/theme/23/publications 

 

2. Базы данных и поисковые системы: 

- электронный фонд правовой и нормативно-технической документации 

http://docs.cntd.ru/ 

- Научная электронная библиотека eLibrary.ru https://www.elibrary.ru/defaultx.asp 

- поисковая система Яндекс https://www.yandex.ru/ 

- поисковая система Google https://www.google.ru/ 

- реферативная база данных SCOPUS http://www.elsevierscience.ru/products/scopus/ 

- библиотека практик российского бизнеса по поддержке общества в борьбе с COVID-

19 – https://rspp.ru/simplepage/biblioteka-praktik-rossiyskogo-biznesa-po-podderzhke-

obshchestva-v-borbe-s-covid-19/ 

http://lib.rudn.ru/MegaPro/Web
http://www.biblioclub.ru/
http://www.biblio-online.ru/
http://www.studentlibrary.ru/
http://e.lanbook.com/
https://biblioclub.ru/index.php?page=razdel_red&sel_node=1489
https://znanium.com/catalog/books/theme/23/publications
http://docs.cntd.ru/
https://www.elibrary.ru/defaultx.asp
https://www.yandex.ru/
https://www.google.ru/
http://www.elsevierscience.ru/products/scopus/
https://rspp.ru/simplepage/biblioteka-praktik-rossiyskogo-biznesa-po-podderzhke-obshchestva-v-borbe-s-covid-19/
https://rspp.ru/simplepage/biblioteka-praktik-rossiyskogo-biznesa-po-podderzhke-obshchestva-v-borbe-s-covid-19/
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8. ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ И БАЛЛЬНО-РЕЙТИНГОВАЯ 

СИСТЕМА ОЦЕНИВАНИЯ УРОВНЯ СФОРМИРОВАННОСТИ 

КОМПЕТЕНЦИЙ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

Оценочные материалы и балльно-рейтинговая система* оценивания уровня 

сформированности компетенций (части компетенций) по итогам освоения дисциплины 

«Корпоративная социальная ответственность» представлены в Приложении к 

настоящей Рабочей программе дисциплины. 
* - ОМ и БРС формируются на основании требований соответствующего локального нормативного 

акта РУДН. 
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