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Цели и задачи дисциплины: Основной целью дисциплины «Организация научно-

исследовательской  деятельности в области управления персоналом» является развитие у 

магистрантов научно-исследовательского мышления, формирования у них знаний и умений, 

необходимых как для профессиональной научной  деятельности, так и для повышения общего 

уровня профессиональной компетентности.  

Курс позволяет получить знания по основным историческим аспектам, теоретическим 

положениям, технологиям, операциям, практическим методам и приемам проведения научных 

исследований на базе современных достижений отечественных и зарубежных ученых и 

овладеть навыками выбора темы научного исследования, научного поиска, анализа, 

экспериментирования, обработки данных, получения обоснованных эффективных решений с 

использованием информационных технологий. 

Основными задачами дисциплины является:  

-  раскрытие прогрессивной сущности науки, научных направлений и научных 

результатов, ее необходимости для поступательного развития общества;  

-знакомство с основными теоретическими положениями, законами, принципами, 

терминами, понятиями, процессами, методами, технологиями, инструментами, операциями 

осуществления научной деятельности;  

- изучение методов планирования и организации научных исследований;  

- знакомство с общей методологией научного замысла, творчества, общей схемой 

организации научного исследования, практикой использования методов научного познания в 

сфере прикладной информатики;  

- изучение методов планирования и организации научных исследований;  

- творчества, общей схемой организации научного исследования, практикой 

использования методов научного познания в сфере прикладной информатики; изучение 

механизма научного поиска, анализа, проведения экспериментов, организации опросов, 

составления анкет и т.п.;  

- овладение навыками выбора научной темы исследования и подбора необходимых 

библиографических публикаций и информационных материалов по теме исследования; 

изучение основных методов научных исследований;  

 - изучение процедур постановки и решения научных проблем автоматизации 

информационных процессов и информатизации предприятий и организаций;  

-изучение стандартов и нормативов по оформлению результатов научных 

исследований, подготовке научных докладов, публикаций на семинары и конференции; 

рассмотрение процедур поиска в глобальных сетях информации по научным разработкам, 

возможностям научных контактов, подачам заявок на научные гранты различных уровней;  

- знакомство с процедурами апробации результатов научных исследований, подготовки 

публикаций по результатам научно-исследовательских работ;  

- изучение приемов изложения научных материалов и формирования рукописи научной 

работы, оформления диссертации. 

- реализацию полученных знаний в процессе осуществления магистерского 

исследования. 

 

2. Место дисциплины в структуре ОП ВО: 

Дисциплина «Организация научно-исследовательской деятельности в области управления 

персоналом» относится к базовой вариативной части формируемая участниками 

образовательных отношений блока Б.1В.09 учебного плана и является обязательной. 

В таблице № 1 приведены предшествующие и последующие дисциплины, 

направленные на формирование компетенций дисциплины в соответствии с матрицей 

компетенций ОП ВО. 

 

 

 

 



Таблица № 1- Предшествующие и последующие дисциплины, направленные на 

формирование компетенций 

№ 

п/п 

Шифр и наименование 

компетенции 

Предшествующие 

дисциплины 

Последующие дисциплины 

(группы дисциплин) 

Универсальные компетенции 

 УК-4. Способен применять 

современные 

коммуникативные 

технологии на 

государственном языке 

Российской Федерации и 

иностранном (ых) языке(ах) 

для академического и 

профессионального 

взаимодействия. 

 

УК-6. Способен определить 

и реализовать приоритеты 

собственной деятельности и 

способы ее 

совершенствования на 

основе самооценки. 

 

Кадровый менеджмент: 

российский и зарубежный 

опыт 

Иностранный язык делового и 

профессионального общения 

 

 

 

 

 

 

Современные технологии 

управления развитием 

персонала в кросс культурной 

среде 

HR-аналитика 

Системы мотивации и 

стимулирования трудовой 

деятельности 

 

Кросс-культурный менеджмент 

Кадровая безопасность и охрана 

труда 

Инновационные технологии 

принятия кадровых решений 

 

 

 

 

 

 

Оценка эффективности труда и 

управления персоналом 

Преддипломная практика 

Научно-исследовательская работа 

 

Общепрофессиональные компетенции 

 ОПК-2. Способен 

применять комплексный 

подход к сбору данных, 

продвинутые методы их 

обработки и анализа при 

решении управленческих и 

исследовательских задач. 

 

ОПК-3. Способен 

разрабатывать и 

обеспечивать реализацию 

стратегии, политик и 

технологий управления 

персоналом организации в 

динамичной среде и 

оценивать их социальную и 

экономическую 

эффективность 

 

ОПК-4. Способен 

проектировать 

организационные 

изменения, руководить 

проектной и процессной 

деятельностью и 

подразделением 

организации 

 

Современные технологии 

управления развитием 

персонала в кросс культурной 

среде 

HR-аналитика 

 

 

 

Кадровый менеджмент: 

российский и зарубежный 

опыт 

Системы мотивации и 

стимулирования трудовой 

деятельности 

 

 

 

 

 

Современные проблемы 

управления персоналом в 

международных компаниях 

Кадровый менеджмент: 

российский и зарубежный 

опыт 

 

Технология рекрутмента: 

зарубежная и российская практика 

Стратегическое управление 

персоналом в международных 

компаниях 

 

 

 

Кадровая безопасность и охрана 

труда 

Стратегическое управление 

персоналом в международных 

компаниях 

Кадровая политика 

Инновационные технологии 

принятия кадровых решений 

 

 

 

Инновационные технологии 

принятия кадровых решений 

Оценка эффективности труда и 

управления персоналом 

Преддипломная практика 

 

Профессиональные компетенции  

 ПК-1 Разработка системы 

стратегического управления 

персоналом организации 

 

 

 

 

 

Кадровый менеджмент: 

российский и зарубежный 

опыт 

Современные проблемы 

управления персоналом в 

международных компаниях 

Стратегическое управление 

персоналом в международных 

компаниях 

Инновационные технологии 

принятия кадровых решений 

Кадровая политика 

 

 



 

 

 

 

 

ПК-3 Реализация системы 

стратегического управления 

персоналом организации 

 

 

 

 

 

 

ПК- 6   Построение системы 

корпоративного управления 

в соответствии со 

стратегическими целями 

организации 

 

ПК-7 Способен проводить 

анализ инновационных 

процессов, планировать и 

осуществлять работы по 

реализации инновационной 

деятельности, по 

выстраиванию 

инновационной политики 

развития персонала 

организации  

 

Системы мотивации и 

стимулирования трудовой 

деятельности 

 

 

Современные проблемы 

управления персоналом в 

международных компаниях 

Современные технологии 

управления развитием 

персонала в кросс культурной 

среде 

HR-аналитика 

 

Системы мотивации и 

стимулирования трудовой 

деятельности 

 

 

 

Современные проблемы 

управления персоналом в 

международных компаниях 

Кадровый менеджмент: 

российский и зарубежный 

опыт 

Кросс-культурный 

менеджмент 

 

 

 

 

 

 

Инновационные технологии 

принятия кадровых решений 

Стратегическое управление 

персоналом в международных 

компаниях 

 

 

 

 

Стратегическое управление 

персоналом в международных 

компаниях 

 

 

 

Инновационные технологии 

принятия кадровых решений 

научно-исследовательская работа 

Преддипломная практика 

 

 

3. Требования к результатам освоения дисциплины: 

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих компетенций: 

УК-4. Способен применять современные коммуникативные технологии на государственном 

языке Российской Федерации и иностранном (ых) языке(ах) для академического и 

профессионального взаимодействия. 

УК-6. Способен определить и реализовать приоритеты собственной деятельности и способы 

ее совершенствования на основе самооценки. 

ОПК-2. Способен применять комплексный подход к сбору данных, продвинутые методы их 

обработки и анализа при решении управленческих и исследовательских задач. 

ОПК-3. Способен разрабатывать и обеспечивать реализацию стратегии, политик и технологий 

управления персоналом организации в динамичной среде и оценивать их социальную и 

экономическую эффективность 

ОПК-4. Способен проектировать организационные изменения, руководить проектной и 

процессной деятельностью и подразделением организации 

ПК-1 Разработка системы стратегического управления персоналом организации 

ПК-3 Реализация системы стратегического управления персоналом организации 

ПК- 6   Построение системы корпоративного управления в соответствии со стратегическими 

целями организации 

ПК-7 Способен проводить анализ инновационных процессов, планировать и осуществлять 

работы по реализации инновационной деятельности, по выстраиванию инновационной 

политики развития персонала организации  

 

В результате усвоения основного содержания курса обучающийся должен знать и понимать:  

– структуру и инновационные технологии учебной и научно-исследовательской деятельности; 

– место и роль учебной и научно-исследовательской деятельности в формировании 

академических компетенций студента;  



– понимать значимость учебных и исследовательских компетенций в будущей 

профессиональной деятельности;  

уметь:  

– осуществлять самостоятельный поиск эффективных методик работы с информацией и 

создания собственных научных и деловых текстов;  

– выстраивать траектории достижения учебных и научно-исследовательских целей и задач; 

владеть:  

– навыками реализации современных стратегий академического чтения и письма;  

– навыками организации и управления своей учебной деятельностью во время аудиторных и 

внеаудиторных занятий;  

– навыками организации своей самостоятельной исследовательской деятельности и 

управления ею с помощью научного руководителя. 

 

4. Объем дисциплины и виды учебной работы 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 144 часов 4 зачетных единиц. 

Вид учебной работы Всего 

часов 

Семестры 

1 2   

Аудиторные занятия (всего) 54     

В том числе: - - -  - 

Лекции 18 9 9   

Практические занятия (ПЗ)      

Семинары (С) 36 18 18   

Лабораторные работы (ЛР)      

Самостоятельная работа (всего), в т.ч. контроль 90 45 45   

Общая трудоемкость                                     час 

                                                                       зач. ед. 

144 72 72   

4 2 2   

 

5. Содержание дисциплины 

5.1. Содержание разделов дисциплины 

№ 

п/п 

Наименование раздела 

дисциплины 

Содержание раздела (темы) 

1. Тема 1. Роль и 

особенности науки как 

вида человеческой 

деятельности в 

современном обществе 

Виды научных 

организаций и основные 

этапы научно-

исследовательской 

деятельности 

Понятие, содержание, цель и функции науки. Этапы 

становления и развития науки. Основные концепции 

современной науки. Формы организации и управления наукой 

Правовое регулирование научной деятельности. 

Организационные формы осуществления научно-

исследовательской деятельности. Структура, цели и задачи 

научных организаций. Этап выявления и формулирования 

научных проблем в области управления. Этап разработки и 

реализации программы научного исследования персоналом. 

2. Тема 2. Основы 

методологии и 

методики научного 

исследования проблем 

управления персоналом 

Научное исследование и его сущность. Технология разрешения 

научной проблемы. Методология и методы научного 

исследования. Общие и специальные методы научного 

исследования. Современные методы исследования. 

3 Тема 3. 

Информационное 

обеспечение научно-

исследовательского 

процесса 

Поиск и сбор научной информации. Изучение и анализ 

источниковой базы исследования проблем управления 

персоналом. Анализа данных официальной статистики. 

Использование возможностей сети Internet в исследовании 

проблем управления персоналом. 

4 Тема 4. Планирование, 

организация и 

проведение научных 

Планирование научного исследования. Выбор темы научного 

исследования. Экономическое обоснование темы научного 



исследований проблем 

управления персоналом 

исследования. Алгоритм научного процесса. Организационная 

стадия выполнения исследований. 

5 Тема 5. Оформление 

результатов научного 

исследования 

Виды научных работ, содержащих результаты научных 

исследований. Правила составления и подготовки к публикации. 

Требования к стилю и оформлению. Сочетание научности и 

популярности. 

6 Тема 6. Современное 

развитие образования в 

России и за рубежом. 

Педагогика как наука и 

педагогическая 

деятельность 

Характеристика системы российского образования. Сущность и 

содержание образования. Основные принципы образовательной 

политики. Структура системы образования. Сетевая форма 

реализации образовательных программ. Формы получения 

образования и формы обучения. Образовательные организации. 

Лица, осуществляющие образовательную деятельность. 

Педагогика как наука о воспитании, обучении, образовании. 

Обучение как компонент педагогического процесса. 

Педагогическая деятельность: структура, характеристики, 

содержание. Формы организации учебного процесса в 

образовательных организациях высшего образования. 
Педагогические технологии. 

7 Тема 7. Правовые и 

организационные 

основы педагогической 

деятельности 

Методология 

образовательного 

процесса 

Конституционные основы образования. Правовое 
регулирование отношений в сфере образования. Федеральный 

образовательный стандарт. Федеральные государственные 

требования. Федеральный закон №273 «Об образовании в 

Российской Федерации». Нормативные правовые акты по 

организации образовательного процесса. Роль Российской 

академии народного хозяйства и государственной службы при 

Президенте РФ в системе управленческого образования. 

Методологические основы педагогической деятельности. 

Компетентностный подход в обучении. Система подготовки 

научно-педагогических кадров. Содержание профессионального 

образования кадров управления. Непрерывное 

профессиональное образование. Современные образовательные 

технологии. Эффективность образовательной деятельности. 

8 Тема 8. Планирование 

и организация учебного 

процесса обучения 

персонала Методы и 

средства управления 

педагогическим 

процессом 

Специфика учебно-воспитательного процесса. Образовательная 

программа и учебный план. Учебно-методическое и 

информационное обеспечение учебного процесса. Общие 

формы организации учебной деятельности. Цели 

образовательного процесса. Типы и виды образовательных 

программ. Учебно-методическое обеспечение реализации 

образовательных программ подготовки кадров по направлению 

«Управление персоналом». Инновационные технологии в 

профессиональном образовании государственных служащих. 

Управление образовательным процессом в вузе 

  

5.2. Разделы дисциплин и виды занятий 

№ 

п/п 

Наименование раздела дисциплины Лекц. Практ. 

зан. 

Лаб. 

зан. 

Семин СРС Все-

го 

час. 

1. Тема 1. Роль и особенности науки как 

вида человеческой деятельности в 

современном обществе Виды научных 

организаций и основные этапы научно-

исследовательской деятельности 

2   4 10 16 

2. Тема 2. Основы методологии и 

методики научного исследования 

проблем управления персоналом 

2   4 10 16 

3 Тема 3. 

Информационное обеспечение 

научно-исследовательского процесса 

2   4 10 16 



4 Тема 4. Планирование, организация и 

проведение научных исследований 

проблем управления персоналом 

2   6 10 18 

5 Тема 5. Оформление результатов 

научного исследования 

2   4 10 16 

6 Тема 6. Современное развитие 

образования в России и за рубежом. 

Педагогика как наука и 

педагогическая деятельность 

2   4 10 16 

7 Тема 7. Правовые и организационные 

основы педагогической деятельности 

Методология образовательного 

процесса 

2   4 10 16 

8 Тема 8. Планирование и организация 

учебного процесса обучения 

персонала Методы и средства 

управления педагогическим 

процессом 

4   6 20 30 

 

7. Практические занятия (семинары) (при наличии) 

№ 

п/п 

№ раздела 

дисциплины 

Тематика практических занятий (семинаров) Трудо-

емкость 

(час.) 

1. Тема1. 

 

Роль и особенности науки как вида человеческой деятельности 

в современном обществе Виды научных организаций и 

основные этапы научно-исследовательской деятельности 

4 

2. Тема 2 Основы методологии и методики научного исследования 

проблем управления персоналом 

4 

3 Тема 3 Информационное обеспечение научно-

исследовательского процесса 

4 

4 Тема 4 Планирование, организация и проведение научных 

исследований проблем управления персоналом 

6 

5 Тема 5 Оформление результатов научного исследования 4 

6 Тема 6 Современное развитие образования в России и за 

рубежом. Педагогика как наука и педагогическая 

деятельность 

4 

7 Тема 7 Правовые и организационные основы педагогической 

деятельности Методология образовательного процесса 

4 

8 Тема 8 Планирование и организация учебного процесса 

обучения персонала Методы и средства управления 

педагогическим процессом 

6 

 

 

8. Материально-техническое обеспечение дисциплины: 

Учебные аудитории (кабинеты) с рабочими местами для проведения лекций (по числу 

студентов в потоке) и для проведения семинаров (по числу студентов в отдельных группах) 

Ауд. 19, 21 рабочее место:Системный блок Intel i7 3160 MHz/16 GB/600 GB/DVD/audio 

Монитор   23" Acer Maestro 236Dbmid 

Мультимедиа проектор  Casio XJ-V100W 
Доска, экран 

 

9. Информационное обеспечение дисциплины 

а) программное обеспечение 

MS Windows 7 64bit 



Adobe CS6 Desing Premium 

Microsoft Office 2013 

Expert Systems (25) 

Система БЭСТ-ОФИС (free) 

Eviews 7.0 (21) 

Корпорация Галактика (free) 

Mentor (free) 

Symantec Endpoint Protection (free) 

7-Zip (free) 

FastStone Image Viewer (free) 

FreeCommander (free) 

Adobe Reader (free) 

K-Lite Codec Pack (free) 
Microsoft Office, Mentor, 
б) базы данных, информационно-справочные и поисковые системы: 

Наименование электронно-библиотечной системы, предоставляющей возможность 

круглосуточного дистанционного индивидуального доступа для каждого обучающегося из 

любой точки, в которой имеется  доступ к сети Интернет, адрес в сети    Интернет 

1. Электронно-библиотечная система РУДН – ЭБС РУДН 

http://lib.rudn.ru/MegaPro/Web 

2. Университетская библиотека онлайн 

http://www.biblioclub.ru 

3. ЭБС Юрайт http://www.biblio-online.ru 

4. НЭБ Elibrary http://elibrary.ru 

5. Консультант студента www.studentlibrary.ru 

6. ЭБС «Лань» http://e.lanbook.com/ 

7. ЭБС Юрайт http://www.biblio-online.ru 

2. Электронные ресурсы – в том числе Лицензированные ресурсы УНИБЦ (НБ): 

Университетская библиотека ONLINE, LexisNexis, SPRINGER, Вестник РУДН, Columbia 

International Affairs Online (CIAO), East View, eLibrary.ru,Grebennikon, Library PressDisplay, 

Polpred.com, SwetsWise, Swets Wise online content, University of Chicago Press Journals, Книги 

издательства «Альпина Паблишерз», BIBLIOPHIKA, Электронная библиотека диссертаций 

РГБ  

3. поисковые системы - www.yandex.ru, www.google.ru, www.rambler.ru   

 

10. Учебно-методическое обеспечение дисциплины: 

а) основная литература 

1 Лапыгин Ю.Н. Диссертационное исследование магистранта, аспиранта, докторанта: 

Учебное пособие. – Владимир,2010. – 408 с.  

2 Скворцова Л.М. Методология научных исследований [Электронный ресурс]: учебное 

пособие/ Скворцова Л.М.— Электрон. текстовые данные.— М.: Московский государственный 

строительный университет, Ай Пи Эр Медиа, ЭБС АСВ, 2014.— 79 c.— Режим доступа: 

http://www.iprbookshop.ru/27036.— ЭБС «IPRbooks»  

3 Соловьева О.В. Организация научно-научно-исследовательской работы магистрантов 

[Электронный ресурс]: практикум/ О.В. Соловьева, Н.М. Борозинец— Электрон. текстовые 

данные.— Ставрополь: Северо-Кавказский федеральный университет, 2016.— 144 c.— Режим 

доступа: http://www.iprbookshop.ru/66075.html.— ЭБС «IPRbooks»  

4. Капто А.С. Научный статус мифологии // Наука и образование: хозяйство и 

экономика, предпринимательство, право и управление. – Научно-практический журнал. – – 

2015. – № 4 (59). – С. 8–12. – http://journal-nio.com  

5. More students choose to study abroad//People Daily Online. April 25, 2011. 

http:www.russian.people.com.cn/31517/83523371.html 

б) дополнительная литература 

http://lib.rudn.ru/MegaPro/Web
http://www.biblioclub.ru/
http://www.biblio-online.ru/
http://elibrary.ru/
http://www.studentlibrary.ru/
http://e.lanbook.com/
http://www.biblio-online.ru/
http://lib.rudn.ru/elektronnaya-biblioteka/licenzirovannye-resursy/lexisnexis
http://lib.rudn.ru/elektronnaya-biblioteka/licenzirovannye-resursy/vestnik-rudn
http://lib.rudn.ru/elektronnaya-biblioteka/licenzirovannye-resursy/columbia-international-affairs-online-ciao
http://lib.rudn.ru/elektronnaya-biblioteka/licenzirovannye-resursy/columbia-international-affairs-online-ciao
http://lib.rudn.ru/elektronnaya-biblioteka/licenzirovannye-resursy/east-view
http://lib.rudn.ru/elektronnaya-biblioteka/licenzirovannye-resursy/elibrary.ru
http://library.pressdisplay.com/pressdisplay/ru/viewer.aspx
http://lib.rudn.ru/elektronnaya-biblioteka/licenzirovannye-resursy/polpred.com
http://lib.rudn.ru/elektronnaya-biblioteka/licenzirovannye-resursy/swetswise
http://lib.rudn.ru/elektronnaya-biblioteka/licenzirovannye-resursy/swets-wise-online-content
http://lib.rudn.ru/elektronnaya-biblioteka/licenzirovannye-resursy/university-of-chicago-press-journals
http://lib.rudn.ru/elektronnaya-biblioteka/licenzirovannye-resursy/aktualnaya-delovaya-literatura
http://lib.rudn.ru/elektronnaya-biblioteka/licenzirovannye-resursy/aktualnaya-delovaya-literatura
http://lib.rudn.ru/elektronnaya-biblioteka/licenzirovannye-resursy/elektronnaya-biblioteka-dissertacii-rgb
http://lib.rudn.ru/elektronnaya-biblioteka/licenzirovannye-resursy/elektronnaya-biblioteka-dissertacii-rgb
http://journal-nio.com/


1 Фрейдина, Е.В. Исследование систем управления [Текст] : Учеб. пособие / 

Е.В.Фрейдина; Под ред. Ю.В.Гусева. - 3-е изд., стер. - М. : Омега-Л, 2010. - 368 с.  

2 Рой О.М. Методология научно-исследовательской деятельности в экономике и 

управлении [Электронный ресурс]: учебное пособие/ О.М. Рой— Электрон. текстовые 

данные.— Омск: Омский государственный университет им. Ф.М. Достоевского, 2010.— 224 

c.— Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/24902.html.— ЭБС «IPRbooks»  

3. Барциц И.Н. Подготовка кадров для государственного управления: от бакалавра до 

доктора // Государственная служба. – 2015. – № 1 (93). – С. 40–48. – http://mgs.migsu.ru/  

4. Code of Good Practice in the Provision of Transnational Education. UNESCO / Counsil of 

Europe.– http://www.cepes.ro/hed/recogn/groups/transnat/code.htm.people.com. 

11. Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины (модуля) 

Обучение по дисциплине предполагает изучение курса на аудиторных занятиях (лекции 

и практические занятия) и самостоятельной работы студентов. Практические занятия 

дисциплины предполагают их проведение в различных формах с целью выявления 

полученных знаний, умений, навыков и компетенций. С целью обеспечения успешного 

обучения студент должен готовиться к лекции, поскольку она является важнейшей формой 

организации учебного процесса, поскольку:  

− знакомит с новым учебным материалом;  

− разъясняет учебные элементы, трудные для понимания;  

− систематизирует учебный материал; − ориентирует в учебном процессе. 

 Подготовка к лекции заключается в следующем:  

- внимательно прочитайте материал предыдущей лекции;  

- узнайте тему предстоящей лекции (по тематическому плану, по информации лектора);  

- ознакомьтесь с учебным материалом по учебнику и учебным пособиям;  

- постарайтесь уяснить место изучаемой темы в своей профессиональной подготовке; 

 - запишите возможные вопросы, которые вы зададите лектору на лекции.  

Подготовка к практическим занятиям:  

- внимательно прочитайте материал лекций, относящихся к данному практическому 

занятию, ознакомьтесь с учебным материалом по учебнику и учебным пособиям;  

- выпишите основные термины;  

- ответьте на контрольные вопросы по занятиям, готовьтесь дать развернутый ответ на 

каждый из вопросов;  

- уясните, какие учебные элементы остались для вас неясными и постарайтесь получить 

на них ответ заранее (до семинарского занятия) во время текущих консультаций 

преподавателя;  

- готовиться можно индивидуально, парами или в составе малой группы, последние 

являются эффективными формами работы.  

Подготовка к опросу выяснение преподавателем уровня владения студентом материала 

по конкретной теме учебной программы. В связи с этим студент должен: 

 - проработать учебную тему опираясь на лекционный материал, материал учебника и 

учебных пособий; - знать определения основных понятий;  

- уметь ясно и последовательно излагать учебный материал;  

- убедительно аргументировать собственную позицию;  

- продемонстрировать способность видеть связь изучаемой темы с предшествующим 

материалом.  

Подготовка к тестированию заключается в систематическом изучении программного 

материала, заучивании основных понятий и терминов по предложенным темам. Ответ в тестах 

необходимо обозначить в качестве выбранного варианта ответа на поставленный вопрос. 

Количество «правильных» ответов может мыть различным. Подготовка к зачету. Текущий 

контроль должны сопровождать рефлексия участия в интерактивных занятиях и ответы на 

ключевые вопросы по изученному материалу. Итоговый контроль по курсу осуществляется в 

форме ответа на вопросы к зачету. В самом начале учебного курса необходимо познакомиться 

со следующей учебно-методической документацией: 

 - программой дисциплины;  

http://mgs.migsu.ru/


- перечнем знаний и умений, которыми студент должен владеть;  

- тематическими планами лекций, семинарских занятий;  

- контрольными мероприятиями;  

- учебником, учебными пособиями по дисциплине, а также электронными ресурсами; 

 - перечнем вопросов и заданий к зачету/экзамену. 

 После этого должно сформироваться четкое представление об объеме и характере 

знаний и умений, которыми надо будет овладеть по дисциплине. Систематическое выполнение 

учебной работы на занятиях позволит успешно освоить дисциплину и создать хорошую базу 

для сдачи зачета/экзамена.    

 

12. Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации обучающихся 

по дисциплине (модулю) 

 

Материалы для оценки уровня освоения учебного материала дисциплины «Организация 

научно-исследовательской  деятельности в области управления персоналом» (оценочные 

материалы), включающие в себя перечень компетенций с указанием этапов их формирования, 

описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных этапах их 

формирования, описание шкал оценивания,  типовые контрольные задания или иные 

материалы, необходимые для оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, 

характеризующих этапы формирования компетенций в процессе освоения образовательной 

программы, методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, умений, 

навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования компетенций, 

разработаны в полном объеме и доступны для обучающихся на странице дисциплины в ТУИС 

РУДН. 

Режим доступа: 

 

Программа составлена в соответствии с требованиями ОС ВО РУДН. 

 

Разработчики: 

Доцент, кафедра менеджмента      __________________         А.В.Вавилина 
должность, название кафедры    подпись    инициалы, фамилия 

Руководитель программы 

Доцент, кафедра менеджмента      _________________             А.В.Вавилина       
должность, название кафедры    подпись   инициалы, фамилия 

Заведующий кафедрой  

Менеджмента, профессор        __________________                  В.С.Ефремов 
название кафедры     подпись   инициалы, фамилия 
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