






















базе кафедры). В характеристике должен найти оценку уровень подготовки 
магистранта, проявленный им при вьшолнении заданий практики, и его отношение к 
работе. 

Результаты прохождения практики каждого вида определяются путем проведения 
промежуточной аттестации с выставлением оценок «отлично», «хорошо», 
«удовлетворительно», «неудовлетворительно» и в системе ECTS (А, В, С, D, Е, FX, F). 
Основанием для их выставления является принятая в Университете балльно
рейтинговая система. Обучающимся, прошедшим практику в других образовательных 
организациях или имеющим стаж по работы по профилю подготовки, по решению 
кафедры может быть зачтена практика после представления соответствующего отчета 
по практике. 

Обучающийся, не вьшолнивший программу практики без уважительной причины, 
получивший отрицательный отзьm о работе или неудовлетворительную оценку при 
защите отчета, решением деканата по согласованию с соответствующей кафедрой 
может направляться на практику вторично в свободное от занятий время или 
представляется к отчислению как не выполнивший обязанностей по добросовестному 
освоению образовательной программы и выполнению учебного плана. 

Обучающиеся, не прошедшие практику какого-либо вида по уважительной 
причине, проходят практику по индивидуальному плану. 

13. Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации

обучающихся по преддипломной практике 
Фонд оценочных средств, сформированный для проведения текущего контроля 

успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся по практике по получению 
первичных профессиональных умений и навыков представлен в приложении № 3 к 
рабочей программе практики и включает в себя: 

- перечень компетенций, формируемых в процессе прохождения практики;
- описание показателей и критериев оценивания компетенций, описание шкал

оценивания; 
- типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки

знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих уровень 
сформированности компетенций; 

- методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний,
умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих уровень 
сформированности компетенций. 

Программа составлена в соответствии с требованиями ОС ВПО РУДН.
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