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Цели дисциплины:  

 

Курс направлен на формирование у студентов представления о теоретических и 

практических вопросах функционирования международного рынка труда и 

международной миграции населения, как одного из фактора, их формирующего. 

 

Задачи курса: 

• показать особенности демографического развития стран и его влияние на 

формирование трудовых ресурсов; 

• раскрыть принципы функционирования международного рынка труда в условиях 

глобализации; 

• дать представление о подходах к регулированию национальных рынков труда; 

• познакомить с ключевыми теориями и классификациями миграции; 

• дать представление о факторах, тенденциях и последствиях международной 

миграции в условиях глобализации; 

• показать влияние международной миграции на социально-экономическое и 

демографическое развитие стран; 

• раскрыть особенности функционирования инструментов регулирования 

международной миграции (паспортных систем, визовых систем, института 

гражданства); 

• дать представление о подходах к регулированию миграции и принципах 

формирования миграционной политики.  

 

2. Место дисциплины в структуре ОП ВО: 

 

Дисциплина «Международная трудовая миграция» относится к дисциплинам по 

выбору учебного плана (Б1. В. ДВ. 03. 01). 

В таблице № 1 приведены предшествующие и последующие дисциплины, 

направленные на формирование компетенций дисциплины в соответствии с матрицей 

компетенций ОП ВО. 

Таблица № 1 

 

Предшествующие и последующие дисциплины, направленные на формирование 

компетенций 

№ 

п/п 

Шифр и наименование 

компетенции 

Предшествующие 

дисциплины 

Последующие 

дисциплины 

(группы 

дисциплин) 

Универсальные компетенции 

1. (УК 1) 

Способен осуществлять 

поиск, критический анализ 

проблемных ситуаций на 

основе системного подхода, 

Микроэкономика 

(продвинутый курс) 

Макроэкономика 

(продвинутый курс) 

Экономика и 

организация 

Логистика 

складирования и 

управление 

запасами 

Транспортная 

политика 



вырабатывать стратегию 

действий. 

 

внешнеэкономической 

деятельности 

(продвинутый 

уровень) 

Международная 

транспортная 

логистика (1 часть) 

Международная 

транспортная 

логистика (2 часть) 

Основы 

международного 

транспортного права 

Трансграничные 

цепочки стоимости 

Информационные 

системы в 

международной 

логистике  

международных 

экономических 

объединений 

 

2. (УК 4) 

Способен применять 

современные 

коммуникативные технологии 

на государственном языке 

Российской Федерации и 

иностранном(ых) языке(ах) для 

академического и 

профессионального 

взаимодействия.  

 

Профессиональный 

иностранный язык 

Международная 

торговля 

Конъюнктура 

мировых рынков 

товаров и услуг 

Теория и практика 

международной 

деловой 

коммуникации 

Профессиональный 

иностранный язык 

3. (УК 5) 

Способен анализировать 

и учитывать разнообразие 

культур в процессе 

межкультурного 

взаимодействия 

 

Теория и практика 

международной 

деловой 

коммуникации 

Профессиональный 

иностранный язык 

 

1. (ОПК 1) 

Способен применять 

знания (на продвинутом 

уровне) фундаментальной 

экономической науки при 

решении практических и/или 

исследовательских задач. 

Микроэкономика 

(продвинутый курс) 

Экономика и 

организация 

внешнеэкономической 

деятельности 

Мастер-классы по 

международной 

логистике 

(практико-

ориентированный 

курс) 



 (продвинутый 

уровень) 

Основы 

международной 

логистики 

Торговая политика и 

инструменты 

таможенно-тарифного 

регулирования 

Международная 

торговля 

Мировой опыт 

внедрения 

информационных 

систем управления 

Теория и практика 

международной 

деловой 

коммуникации 

 

2. (ОПК-3) 

Способен обобщать и 

критически оценивать научные 

исследования в экономике. 

Микроэкономика 

(продвинутый курс) 

Макроэкономика 

(продвинутый курс) 

Основы 

международной 

логистики 

Торговая политика и 

инструменты 

таможенно-тарифного 

регулирования 

Международная 

транспортная 

логистика (1 часть) 

Международная 

транспортная 

логистика (2 часть) 

Международная 

торговля 

Логистика 

международных 

закупок 

Мировой опыт 

внедрения 

Мастер-классы по 

международной 

логистике 

(практико-

ориентированный 

курс) 



информационных 

систем управления 

Основы 

международного 

транспортного права 

Трансграничные 

цепочки стоимости 

Теория и практика 

международной 

деловой 

коммуникации 

 

1 ПК-1 способен самостоятельно 

осуществлять расчет стоимости 

перевозки груза на основе 

имеющихся данных, 

определять возможные 

маршруты, разрабатывать 

оптимальные схемы 

прохождения груза от пункта 

отправления до пункта 

назначения в короткие сроки и 

при оптимальных затратах, 

организовывать планирование 

услуг, этапов, сроков доставки. 

 

Торговая политика и 

инструменты 

таможенно-тарифного 

регулирования 

Международная 

транспортная 

логистика (1 часть) 

Международная 

транспортная 

логистика (2 часть) 

Международная 

торговля 

Логистика 

международных 

закупок 

Основы 

международного 

транспортного права 

Международные 

корпоративные 

стратегии маркетинга 

Информационные 

системы в 

международной 

логистике 

Международная 

коммерция: 

эффективность 

торговых сделок 

Логистика 

складирования и 

управление 

запасами 

Транспортная 

политика 

международных 

экономических 

объединений 

Интеллектуальные 

системы 

поддержки 

принятия 

управленческих 

решений 

Мастер-классы по 

международной 

логистике 

(практико-

ориентированный 

курс) 

 

3. Требования к результатам освоения дисциплины: 

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих компетенций: 

(УК 1) 



Способен осуществлять поиск, критический анализ проблемных ситуаций на основе 

системного подхода, вырабатывать стратегию действий. 

(УК 4) 

Способен применять современные коммуникативные технологии на 

государственном языке Российской Федерации и иностранном(ых) языке(ах) для 

академического и профессионального взаимодействия.  

(УК 5) 

Способен анализировать и учитывать разнообразие культур в процессе 

межкультурного взаимодействия 

 Программа магистратуры должна устанавливать следующие обще-

профессиональные компетенции: 

(ОПК 1) 

Способен применять знания (на продвинутом уровне) фундаментальной 

экономической науки при решении практических и/или исследовательских задач. 

(ОПК 3) 

Способен обобщать и критически оценивать научные исследования в экономике. 

Выпускник программы магистратуры должен обладать профессиональными 

компетенциями (ПК), соответствующими виду (видам) профессиональной деятельности, 

на который (которые) ориентирована программа магистратуры: 

ПК-1 способен самостоятельно осуществлять расчет стоимости перевозки груза на основе 

имеющихся данных, определять возможные маршруты, разрабатывать оптимальные 

схемы прохождения груза от пункта отправления до пункта назначения в короткие сроки 

и при оптимальных затратах, организовывать планирование услуг, этапов, сроков 

доставки 

 

В результате изучения дисциплины студент должен: 

 

Знать  

• основные определения и понятия, связанные с международным рынком труда и 

международной миграцией, принципами их функционирования и развития;  

• ключевые теории и классификации миграции;  

• основные факторы, тенденции и закономерности миграционных процессов на 

международном и национальном уровнях. 

Уметь  

• владеть методами статистических, экономико-математических и экономико-

социологических исследований применительно к изучению проблем рынка труда 

и миграции;  

• выбирать необходимые методы исследования и составлять программу 

исследования по актуальным проблемам рынка труда и миграции;  

• провести научное исследование по одной из актуальных проблем рынка труда и 

миграции на основе разработанной программы исследований;  

• обобщать, проанализировать, критически осмыслить и выделить главное в 

результатах научных исследований отечественных и зарубежных ученых по 

проблемам рынка труда и миграции;  

• готовить презентацию по результатам собственных исследований в области 

миграции и рынка труда;  



• подготовить научную статью или доклад с результатами научного исследования;  

• оценивать социально-экономические, демографические и геополитические 

последствия миграционных процессов для стран и регионов в различных условиях, 

в том числе с учетом фактора неопределенности;  

• разрабатывать предложения для совершенствования политики занятости и 

регулирования миграции с учетом зарубежного опыта для повышения социально-

экономической эффективности политики занятости и регулирования миграции в 

России. 

Владеть: 

• навыками выступления, публичной и научной речи;  

• навыками критической оценки источников статистикой информации о занятости, 

безработице и миграции для экономических расчетов. 

 

4. Объем дисциплины и виды учебной работы 

Общая трудоемкость дисциплины составляет _____2______ зачетных единиц. 

 

Вид учебной работы Всего 

часов 

Семестры 

4    

Аудиторные занятия (всего)  16    

В том числе:      

Лекции  8    

Практические занятия (ПЗ)      

Семинары (С)  8    

Лабораторные работы (ЛР)      

Самостоятельная работа (всего)  16    

Общая трудоемкость                                     час 

                                                                       зач. ед. 

 32    

2     

 

5. Содержание дисциплины 

5.1. Содержание разделов дисциплины 

№ 

п/п 

Наименование 

раздела дисциплины 

Содержание раздела 

1.  Тема 1. 

Демографическое 

развитие и 

формирование 

трудовых ресурсов 

Динамика численности населения мира и ключевых 

стран. Прогнозы численности населения на 

среднесрочную и долгосрочную перспективу. 

Типы демографического развития стран мира. 

Теория демографического перехода. Традиционный 

тип воспроизводства населения. Демографическая 

революция. Расширенное воспроизводство 

населения. Современный тип воспроизводства 

населения. 

Возрастной состав населения стран мира. 

Прогрессивная, стационарная и регрессивная 

возрастная структура. Половозрастные пирамиды. 

Проблема постарения населения мира. 

Количественные показатели трудовых ресурсов. 

Факторы, оказывающие влияние на формирование 



трудовых ресурсов. Состав трудовых ресурсов. 

Качество рабочей силы. 

Демографическая политика. Направления 

демографической политики в странах мира. Роль 

демографической политики в формировании 

трудовых ресурсов. 

2.  Тема 2. Статистика и 

тенденции развития 

международного 

рынка труда 

Основные показатели рынка рабочей силы. 

Основные индикаторы рынка рабочей силы. 

Основные источники информации и публикация 

данных МОТ, Секретариат ОЭСР, Евростат, Бюро 

трудовой статистики США. 

Методология измерения занятости. Методы 

определения численности занятого населения. 

Положительные стороны и недостатки методов 

сбора данных о занятости. Выборочные 

общенациональные обследования. Основные 

принципы проведения выборочных обследований. 

Категории самостоятельно занятых и работающих 

по найму. Переписи населения. Статистическая 

отчетность предприятий. 

Международная методология определения уровня 

безработицы. Общенациональные выборочные 

обследования рабочей силы. Статистика 

государственных служб занятости. Статистика лиц, 

получающих пособие по безработице. Метод 

официальных оценок. Критерии определения 

уровня безработицы по методологии МОТ. 

Проблема сопоставления национальных 

показателей безработицы. Стандартизированные 

показатели безработицы. Проблема унификации 

показателей безработицы по различным странам. 

Подходы к сопоставлению и стандартизации 

показателей рынка труда МОТ, Секретариат ОЭСР, 

Евростат, Бюро трудовой статистики США. 

Глобальные и региональные тенденции занятости. 

Особенности развития и включенность 

национальных рынков труда в международный 

рынок труда. Предложение  и спрос на рабочую 

силу на международном рынке труда. 

Глобализация, технологические изменения и спрос 

на квалифицированный и неквалифицированный 

труд. Отраслевая структура занятости в различных 

странах мира. Масштабы и динамика безработицы 

в странах мира. 

Государственное регулирование рынка труда. 

Государственные программы занятости в странах 

мира. Материальная поддержка безработных. 

Активные программы занятости населения. 

Цель, роль и полномочия государственных служб 

занятости населения (ГСЗН). Правовой статус и 

институциональный характер. Функции, ресурсы и 

эволюция ГСЗН в странах мира. Посредничество 



при найме на работу. Роль ГСЗН в информации о 

рынке труда. Управление программами адаптации к 

рынку труда. Организация службы занятости и 

управление. Содействие занятости уязвимых групп 

работников (молодежь, пожилые люди, инвалиды, 

женщины). 

Негосударственные институты рынка труда в 

странах мира. Профсоюзы и трудовые конфликты. 

Работодатели и их ассоциации. Институты 

разрешения коллективных трудовых споров. 

Трехсторонние комиссии по регулированию 

социально-трудовых отношений. Частные 

агентства по трудоустройству. 

Формы межгосударственного взаимодействия в 

сфере регулирования рынка труда и миграции 

рабочей силы. Двусторонние соглашения между 

странами о найме иностранной рабочей силы. 

Региональные соглашения о найме и передвижении 

рабочей силы. 

Регулирование рынка труда на международном 

уровне. Международная организация труда (МОТ). 

История, принципы и направления деятельности, 

устав, структура. Программы МОТ в сфере 

регулирования трудовых отношений. Конвенции 

МОТ и рекомендации к ним. 

3.  Тема 3. Вопросы 

теории и 

классификация 

миграции 

Миграционное (территориальное) движение 

населения. Понятие «миграция» в узком и широком 

понимании. Классификация миграционных 

процессов. Типология миграции. Таксономические 

единицы типологии: тип, класс, порядок, род, вид 

миграции. Практическое применение типологии в 

международном и национальном праве и практике 

регулирования миграции. 

Классификация миграции на основе 

географического признака. Классификация 

миграции по структурным признакам (возрасту, 

полу, этническому составу, образованию, 

квалификации мигрантов). Классификация 

миграции по времени пребывания мигранта в новом 

месте жительства или приложения труда. 

Классификация миграции по целям. Классификация 

миграции по степени законности. Классификация 

миграции по причинам. 

Неоклассическая теория экономических мотивов 

миграции населения. Миграция как источник 

перераспределения факторов производства между 

странами (теория «функции полезности»). 

Концепция влияния экономической конъюнктуры 

на миграцию Б.Томаса. Концепция 

трехстадийности миграционного движения. Стадии 

процесса миграции: принятие решения о миграции, 



территориальное передвижение, приживаемость 

мигрантов на новом месте жительства. 

4.  Тема 4. Статистика и 

учет международной 

миграции 

Показатели миграции населения. Размеры 

миграции абсолютные и относительные. Прибытия 

и выбытия мигрантов. Чистая миграция, нетто- 

миграция или сальдо миграции. Валовая миграция 

или брутто-миграция. Характеристики 

миграционных потоков на основе 

демографических, социальных, профессиональных, 

половозрастных показателей. Миграционные 

потоки и когорты. 

Источники данных по международной миграции: 

пограничный контроль, регистры населения, 

выборочные обследования, переписи населения. 

Концепции, лежащие в основе статистики 

международной миграции. Системы сбора данных 

по всем типам международных мигрантов. Системы 

сбора данных по трудовой миграции. Системы 

сбора данных по вынужденной миграции. 

Измерение денежных переводов. Проблема учета и 

сопоставления статистических данных по миграции 

в различных странах мира. Опыт сбора и анализа 

статистики по миграции в международных 

организациях. Крупнейшие базы данных по 

миграции населения (МОТ, МОМ, ОЭСР и пр.). 

Учет мигрантов. Система учета мигрантов в 

различных странах мира. Миграционные карты. 

Пограничная статистика миграции. Регистры 

населения. Материалы переписей населения. 

Система обязательной прописки (опыт Советского 

Союза и России). Введение паспортной системы и 

регистрации по месту жительства. Регистрация по 

месту постоянного проживания и временного 

пребывания в России. Органы и службы, 

регистрирующие мигрантов. Талоны 

статистического учета мигрантов и методика их 

обработки. Система регистрации иностранных 

граждан в России. 

5.  Тема 5. Факторы и 

тенденции 

международной 

миграции 

 

Факторы и причины миграции. Социально-

экономические факторы миграции. 

Неравномерность экономического развития стран 

мира. Роль дешевой рабочей силы на мировом и 

национальных рынках труда. Зависимость отраслей 

экономики и стран от иностранных рабочих. 

Демографический фактор миграции. Разность 

демографического потенциала развивающихся и 

развитых стран. Миграционное «давление» 

экономически отсталых стран. Миграционные 

процессы и демографическая структура населения 

стран мира. Политические факторы миграции. 

Межнациональные конфликты, войны и миграция. 

Вынужденные и принудительные миграции в 



современном мире. Развитие транспорта как фактор 

миграции. Развитие транспорта как фактор 

международной миграции. Интеграционные 

процессы и миграция. 

Объемы и динамика международной миграции в 

эпоху глобализации. Основные направления 

международной миграции. Роль трудовой миграции 

в миграционных потоках. Основные направления 

трудовой миграции. Миграция из развивающихся 

стран в экономически развитые страны, миграция 

Север-Юг, миграция Восток – Запад, миграция из 

стран СНГ в Европу и США. «Отдающие» 

мигрантов страны. Центры притяжения мигрантов: 

экономически развитые страны (США, Канада, 

Австралия, страны ЕС). «Новые» центры 

притяжения мигрантов: страны Ближнего Востока, 

Латинской Америки, Юго-Восточной Азии, Южной 

Африки. Структура современных миграционных 

потоков по полу, возрасту, уровню квалификации и 

образования, национальному составу. 

Вынужденная миграция в мире. Беженцы, 

внутренне перемещенные лица, лица ищущие 

убежище. Основные страны происхождения и 

расселения вынужденных мигрантов. Прием 

вынужденных мигрантов. Последствия 

вынужденной миграции. Проблемы и перспективы 

института убежища в условиях глобализации. 

Соотношение легальной и нелегальной 

составляющей в миграции. Нелегальная миграция: 

масштабы, география и социально-экономические 

последствия. Миграция и преступность. 

Наркотрафик и мигранты. Трафик мигрантов. 

Каналы, способы и инфраструктура нелегальной 

миграции в мире. Проблема пресечения 

нелегальной миграции в странах мира. 

6.  Тема 6. 

Международная 

миграция в регионах 

мира 

Международная миграция в Европе. Трудовая, 

вынужденная и нелегальная миграция в Европе. 

Основные страны происхождения и приема 

мигрантов на континенте. Особенности расселения 

мигрантов, этнический и социальный состав. Вклад 

миграции в формирование населения страны 

Европы. Миграция и будущее Европы: 

положительные и негативные аспекты. Миграция в 

пределах ЕС. Миграция в отдельных европейских 

странах. 

Международная миграция в Азии. Основные 

страны оттока и притока мигрантов. Трудовая, 

вынужденная и нелегальная миграция в Азии. 

Особенности расселения мигрантов. Миграция в 

отдельных странах Азии. 

Международная миграция в Северной Америке. 

США как центр притяжения миграционных потоков 



на континенте. Роль миграции в формировании 

населения США. Трудовая, вынужденная и 

нелегальная миграция в Северной Америке. 

Проблема нелегальной миграции из Мексики и 

стран Карибского бассейна в США. 

Международная миграция в Канаду. Опыт 

регулирования миграции в США и Канаде. 

Международная миграция в Южной Америке. Роль 

миграции в формировании населения отдельных 

стран региона. Трудовая, вынужденная и 

нелегальная миграция в странах Южной Америки. 

Международная миграция в Африке. Проблема 

вынужденной миграции в Африке. Виды 

вынужденных мигрантов на континенте. Трудовая 

миграция в Африке. ЮАР как страна притяжения 

трудовых мигрантов. Миграция в отдельных 

африканских странах. 

Международная миграция в Австралии и Океании. 

Особенности миграции в регионе. Австралия и 

Новая Зеландия как страны иммиграции. Опыт 

миграционной политики. 

Международная миграция в СНГ и России. 

Направления и причины миграции в регионе СНГ. 

Дифференциация стран СНГ по результативности 

миграции. Виды миграционных потоков в СНГ. 

Трудовая миграция как основная форма 

современной миграции в регионе. 

Межнациональные конфликты и вынужденная 

миграция. Этническая миграция и формирование 

диаспор. Особенности перемещения мигрантов в 

условиях безвизового пространства. 

Основные причины современной международной 

миграции в России. Основные миграционные 

показатели России и их динамика. Миграция на 

постоянное место жительства и временная трудовая 

миграция. Проблема недоучета реальных 

масштабов миграции в России. Миграционный 

обмен России со странами СНГ и Балтии, а также 

странами «дальнего зарубежья». Соотношение 

легального и нелегального миграционного потока в 

Россию и из России. Структура миграции по полу, 

возрасту, образованию, странам происхождения. 

Особенности расселения мигрантов в России и 

россиян за рубежом. Формирование диаспор в 

России и российская диаспора за рубежом. Сферы 

занятости и положение мигрантов в России и 

россиян за рубежом. 

7.  Тема 7. Инструменты 

регулирования 

международной 

миграции: паспорта, 

История возникновения паспортных систем. Виды 

паспортов. Паспорт почетного консула. 

Дипломатический паспорт. Паспорт Ватикана. 

Камуфляжные паспорта. Новые виды паспортов 

(электронные паспорта). Виды виз. Однократная и 



визы, статусы, 

гражданство 

многократная виза. Выездная, въездная и 

транзитные визы. Особенности визового и 

безвизового въезда. Порядок оформления визы. 

Шенгенское соглашение. Шенгенская виза. 

Порядок получения и использования Шенгенской 

визы. Перспективы расширения Шенгенского 

пространства. Соглашение о безвизовом 

передвижении граждан государств СНГ. Визовый и 

безвизовый режим России с различными странами. 

Перспективы визового взаимодействия России со 

странами Восточной Европы и ЕС. 

Возможности и каналы легального въезда в 

различные страны. Инвестиционная миграция, 

учебная миграция, трудовая миграция, миграция по 

линии воссоединения семьи, репатриация на 

этническую родину. Лотерея «green card» в США: 

особенности и процедура проведения. 

Возможности получения вида на жительства и 

гражданства в различных странах мира. Процедуры 

натурализации. 

Понятие и нормативная основа гражданства. 

Гражданство и подданство. Гражданство как 

естественное состояние индивидов. Право крови и 

право земли при предоставлении гражданства. 

Проблема лишения гражданства. Двойное 

гражданство. Статус постоянно проживающих 

мигрантов в странах Европы. Возможности 

получения вида на жительства и гражданства в 

различных странах мира. Процедура 

натурализации. Временные мигранты. Иммигранты 

с неурегулированным статусом. Нелегальные 

мигранты. 

8.  Тема 8. Миграционная 

политика: 

зарубежный и 

российский опыт. 

Международное 

взаимодействие в 

сфере регулирования 

международной 

миграции. 

Миграционная политика как часть социальной 

политики государства. Цели, задачи, принципы и 

механизм реализации миграционной политики. 

Средства и меры реализации миграционной 

политики. Эффективность миграционной 

политики: понятие, показатели, оценки. 

Миграционная политика в отношении 

международной миграции. 

Формирование и развитие миграционной политики 

в экономически развитых странах мира в 

исторической ретроспективе. Разновидности 

моделей миграционной политики: 

плюралистические, классовые, реалистические. 

Опыт миграционной политики отдельных стран 

мира (опыт Германии, США, Канады, Израиля, 

Италии, Франции, Швейцарии и пр.). 

Миграционное законодательство в отношении 

трудовой и вынужденной миграции. Страны, 

присоединившиеся и не присоединившиеся к 

Конвенции о беженцах. 



Регулирование трудовой миграции. Система 

привлечения трудовых мигрантов. Квотирование. 

Опыт зарубежных стран. Процедуры получения 

разрешения на работу в стране. Контроль над 

нелегальной миграцией. Специальные процедуры 

урегулирования статуса нелегальных мигрантов 

(амнистии). Условия и опыт проведения амнистий 

нелегальных мигрантов (США, Испания, 

Португалия, Франция и пр.). Перспективы 

проведения амнистии мигрантов в России. 

Формирование миграционной политики России. 

Концепция, цели, задачи и средства миграционной 

политики России. Управление миграционными 

процессами на федеральном уровне. Возможности, 

проблемы и противоречия регулирования миграции 

на региональном уровне. Межгосударственное 

взаимодействие России со странами и 

международными организациями в области 

миграции. 

Система управления международной миграцией в 

России. Законодательная база управления 

международной миграцией. Регулирование 

внешней трудовой миграции. Порядок выдачи 

разрешений ГУ ВМ МВД РФ на привлечение 

предприятиями и фирмами иностранных рабочих. 

Процедура определения квот для мигрантов в 

России. Региональные законодательные акты в 

области регулирования миграции. 

Федеральная миграционная служба России (ФМС): 

история создания и задачи. Основные направления 

деятельности и программы ФМС России. Порядок 

предоставления статуса беженца и вынужденного 

переселенца. Виды помощи, предоставляемой 

вынужденным мигрантам. Роль институтов 

гражданского общества в формировании 

миграционной политики России, НКО в сфере 

миграции. 

Международное взаимодействие в области 

международной миграции. Документы ООН, 

обеспечивающие общечеловеческие и гражданские 

права мигрантов: Всеобщая декларация прав 

человека (1948 г.), Международный акт о 

гражданских и политических правах (1966 г.), 

Конвенция о статусе беженцев (1951 г.), Протокол к 

Конвенции (1967 г.). Международные акты и 

конвенции по трудящимся-мигрантам ООН и МОТ. 

Международная организация по миграции: история 

создания, функции, структура и направления 

работы. История создания международной 

организации по проблемам беженцев: Комиссия по 

расселению беженцев, Ведомство Нансена, 

Управление Верховного Комиссара ООН по делам 



беженцев. Бюджет, основные программы, 

география деятельности, структура УВКБ ООН. 

Процедура приема ходатайства об убежище 

отделениями УВКБ ООН. Международная 

Организация Труда и ее деятельность в сфере 

регулирования трудовой миграции. 

Международная Организация по миграции (МОМ). 

Координация международных организаций с 

правительствами стран мира в сфере формирования 

миграционной политики. Региональные 

организации по оказанию помощи вынужденным 

мигрантам. Международный комитет Красного 

Креста, Ближневосточное агентство ООН для 

помощи палестинским беженцам (БАПОР), «Врачи 

без границ», Всемирная продовольственная 

программа, Датский совет по беженцам. 

Направления их деятельности. Глобальная 

комиссия по миграции: проблемы и перспективы 

создания. 

 

5.2. Разделы дисциплин и виды занятий 

 

№ 

п/

п 

Наименование раздела дисциплины Лек

ц. 

Пра

кт. 

зан. 

Л

а

б. 

за

н. 

Семи

н 

СРС Все-го 

час. 

1.  Тема 1. Демографическое развитие и 

формирование трудовых ресурсов 
2   1 1 4 

2.  Тема 2. Статистика и тенденции 

развития международного рынка 

труда 

   1 2 3 

3.  Тема 3. Вопросы теории и 

классификация миграции 
2   1 1 4 

4.  Тема 4. Статистика и учет 

международной миграции 
   1 2 3 

5.  Тема 5. Факторы и тенденции 

международной миграции 
   1 2 3 

6.  Тема 6. Международная миграция в 

регионах мира 
   1 2 3 

7.  Тема 7. Инструменты регулирования 

международной миграции: паспорта, 

визы, статусы, гражданство 

2   1 2 5 

8.  Тема 8. Миграционная политика: 

зарубежный и российский опыт. 

Международное взаимодействие в 

сфере регулирования международной 

миграции 

2   1 4 7 

9.  ИТОГО 8   8 16 32 

 

6. Лабораторный практикум – не предусмотрен 



 

7. Практические занятия (семинары) (при наличии) 

№ 

п/п 

№ раздела 

дисциплины 

Тематика практических занятий (семинаров) Трудо-

емкость 

(час.) 

1. 

1 

Демографическое развитие. 

Возрастная структура  

Демографическая политика 

1 

2. 

2 

Рабочая сила и рынок труда 

Занятость и безработица. 

Регулирование рынка труда 

1 

3. 
3 

Классификация миграции 

Теории миграции 
1 

4. 

4 

Показатели миграции. 

Источники данных о миграции 

Учет миграции 

1 

5. 

5 

Факторы и тенденции миграции 

Вынужденная миграция 

Незаконная миграция 

1 

6. 

6 

Миграция в зарубежных регионах 

Миграция в странах СНГ 

Миграция в России 

1 

7. 

7 

Паспортные системы 

Визовые системы 

Гражданство 

1 

8. 

8 

Миграционная политика зарубежных стран 

Миграционная политика России 

Международное взаимодействие в сфере 

регулирования миграции 

1 

 

8. Материально-техническое обеспечение дисциплины: 

 

№ 

п\

п 

Наименован

ие 

дисциплины 

(модуля), 

практик в 

соответстви

и с учебным 

планом  

Наименование 

специальных* 

помещений и 

помещений для 

самостоятельной 

работы 

Оснащенность 

специальных помещений 

и помещений для 

самостоятельной работы 

Перечень лицензионного 

программного 

обеспечения.  

Реквизиты 

подтверждающего 

документа 

1. Междунар

одная 

трудовая 

миграция 

Москва, ул. 

Миклухо-Маклая, 

д.6,  

учебная 

аудитория для 

проведения 

занятий (лекций и 

семинаров), 

текущего 

контроля и 

промежуточной 

Мультимедиа проектор 

CasioXJ-M250 – 1 шт.  

экран -1 шт. 

Ноутбук ASUS F6A 

C2D-T5450 13" 

2048MB/250Gb/VistaHo

meBasic+bag,Office Prof 

Plus2007 Rus сч.К3447-

1/IV от 17.12.08 

MS Windows 10 64bit, 

лицензия 86626883 

2.Microsoft Windows 8.1, 
лицензия 8512275 

Microsoft Office 2016, 

лицензия 86626883 

Microsoft Excel 2010, 
лицензия 5190227 

Mentor 

 



аттестации 

студентов 

Учебная 

аудитория 340  

9.Информационное обеспечение дисциплины  

Microsoft Office 2010, Mentor: 

г) базы данных, информационно-справочные и поисковые системы: 

Базы данных УНИБЦР РУДН: 

Электронный каталог – база книг и периодики в фонде библиотеки РУДН. 

Электронные ресурсы – в том числе раздел: Лицензированные ресурсы УНИБЦ (НБ): 

Университетская библиотека ONLINE  

SPRINGER. Книжные коллекции издательства  

Вестник РУДН  

East View  

Универсальные базы данных  

eLibrary.ru  

Grebennikon  

Library PressDisplay  

SwetsWise  

Swets Wise online content  

University of Chicago Press Journals  

Книги издательства «Альпина Паблишерз»  

Электронная библиотека диссертаций РГБ  

  

База данных "Мультиязыковый словарь терминов", информационные библиографические 

базы данных ИНИОН РАН, Базы данных нормативных актов РФ: КонсультантПлюс: 

ВерсияПроф. ON-LINE ВЕРСИЯ, База данных по бизнесу и экономике (Business Source 

Complete).  

 

10. Учебно-методическое обеспечение дисциплины: 

1.Никифорова Елена Александровна. Миграционное право России [Текст] : Учебник для 

бакалавров / Е.А. Никифорова, И.А. Цинделиани; Под ред. И.А. Цинделиани. - М. : 

Проспект, 2019. - 464 с. - http://lib.rudn.ru/MegaPro/Web/SearchResult/ToPage/1  

2.Федякина Лора Николаевна. Международные экономические отношения [Текст] : 

Учебник и практикум для академического бакалавриата. Ч.2 / Л.Н. Федякина. - 2-е изд., 

перераб. и доп. - М. : Юрайт, 2018. - 374 с. 

http://lib.rudn.ru/MegaPro/Web/SearchResult/ToPage/1 

 

www.wto.org – Официальный сайт Всемирной торговой организации (ВТО) 

www.worldbank.org – Официальный сайт Всемирного банка (ВБ) 

www.ilo.org – Официальный сайт Международной организации труда (МОТ) 

www.imf.org – Официальный сайт Международного валютного фонда (МВФ) 

http://lib.rudn.ru/MegaPro/Web/SearchResult/ToPage/1
http://lib.rudn.ru/MegaPro/Web/SearchResult/ToPage/1
http://www.wto.org/
http://www.worldbank.org/
http://www.ilo.org/
http://www.imf.org/


http://www. iom.int/ - Официальный сайт Международной организации по миграции 

(МОМ) 

http://www.un.org/ - Официальный сайт ООН 

http://www.unctad.org/ - Официальный сайт ЮНКТАД 

 

б) дополнительная литература 

1) Атлас демографического развития России/ Научный совет по Программе Президиума 

фундаментальных исследований РАН «Экономика и социология знания»/ Под ред. 

Осипова Г.В., Рязанцева С.В. – М.: Экономическое образование, 2009. 

2) Архангельский В.Н., Иванова А.Е., Рыбаковский Л.Л., Рязанцев С.В. и др. Стратегия 

демографического развития России. – М.: ЦСП, 2005. 

3) Билсброу Р., Хьюго Г., Обераи А., Злотник Х. Статистика международной миграции: 

рекомендации по совершенствованию систем сбора данных. – М., 1999.  

4) Вандерскрик К.Демографический анализ/ Перевод с французского Н.Калмыковой. – М.: 

Академический проект, Гаудеамус, 2005. 

5) Воробьева О.Д. Миграционная политика/ Миграция населения. Вып. 6. – М., 2001.  

6) Демографический понятийный словарь/ Под ред. Рыбаковского Л.Л. – 2-е издание, 

исправленное и дополненное. - М.: ЦСП, 2007. 

7) Демографическое развитие России в XXI веке/ Под ред. Осипова Г.В., Рыбаковского 

Л.Л. – М.: Экон-информ, 2009. 

8) Денисенко М.Б., Ионцев В.А., Хорев Б.С. Миграциология.- М.: Изд-во МГУ, 1989. 

9) Ионцев В.А. Международная миграция населения: теория и история изучения. – М.: 

Диалог-МГУ, 1999. 

10) Медков В. М. Демография: Учебник. 2-е издание. - М.: ИНФРА-М, 2008. 

11) Рыбаковский Л.Л. Миграция населения: прогнозы, факторы, политика. – М.: «Наука», 

1987.  

12) Рыбаковский Л.Л. Стадии миграционного процесса/ Миграция населения. Вып. 5. – 

М., 2001. 

13) Рязанцев С.В. Влияние миграции на социально-экономическое развитие Европы: 

современные тенденции. – Ставрополь: Книжное изд-во, 2001. 

14) Рязанцев С.В., Ткаченко М.Ф. Трудовая миграция женщин из России: выезд, 

трудоустройство и защита прав. – М.: Наука, 2008. 

15) Стокер П. Работа иностранцев: Обзор международной миграции рабочей силы. – М., 

1995. 

16) Экономика народонаселения: Учебник/ Под ред. проф. В.А.Ионцева. – М.: ИНФРА-

М, 2007. 

 

11. Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины (модуля)   

рекомендации по выполнению и оформлению рефератов, эссе;  

Автор реферата должен продемонстрировать достижение им уровня мировоззренческой, 

общекультурной компетенции, т.е. продемонстрировать знания о реальном мире, о 

существующих в нем связях и зависимостях, проблемах, о ведущих мировоззренческих 

теориях, умении проявлять оценочные знания, изучать теоретические работы, 

использовать различные методы исследования, применять различные приемы творческой 

деятельности. 

http://www/
http://www.un.org/
http://www.unctad.org/


1. Необходимо правильно сформулировать тему, отобрать по ней необходимый материал. 

2. Использовать только тот материал, который отражает сущность темы. 

3. Во введении к реферату необходимо обосновать выбор темы. 

4. После цитаты необходимо делать ссылку на автора, например, произведения по списку. 

5. Изложение должно быть последовательным. Недопустимы нечеткие формулировки, 

речевые и орфографические ошибки. 

6.Оформление реферата (в том числе титульный лист, литература) должно быть 

грамотным. 

7. Список литературы оформляется с указанием автора, названия источника, места 

издания, года издания, названия издательства, использованных страниц. 

 

12. Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации 

обучающихся по дисциплине 

 

Материалы для оценки уровня освоения учебного материала дисциплины Эконометрика 

(оценочные материалы), включающие в себя перечень компетенций с указанием этапов их 

формирования, описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных 

этапах их формирования, описание шкал оценивания,  типовые контрольные задания или 

иные материалы, необходимые для оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта 

деятельности, характеризующих этапы формирования компетенций в процессе освоения 

образовательной программы, методические материалы, определяющие процедуры 

оценивания знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы 

формирования компетенций, разработаны в полном объеме и доступны для обучающихся 

на странице дисциплины в ТУИС РУДН. 

 

Программа составлена в соответствии с требованиями ОС ВО РУДН/ФГОС. 

 

 

Разработчики: к.э.н., Маньшин Р. В. 

 

Руководитель программы: д.э.н., профессор Андронова И.В.  

 

Заведующий кафедрой: д.э.н., профессор Андронова И.В. 

 


