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МОЛОДЕЖЬ В СОВРЕМЕННОМ МИРЕ:
 ВЫЗОВЫ ЭПОХИ ИСКУССТВЕННОГО ИНТЕЛЛЕКТА




Информационное письмо



Москва 2025



Уважаемые коллеги!

Приглашаем Вас принять участие в IV Всероссийской научно-практической конференции «Молодежь в современном мире: вызовы эпохи искусственного интеллекта», которая состоится в Российском университете дружбы народов имени Патриса Лумумбы 10 октября 2025 года. 
Язык конференции – русский. Продолжительность работы - 1 день.
По материалам конференции будет издан сборник статей (индексация в РИНЦ). 
 Организаторы: кафедра социологии РУДН.
 Адрес проведения: г. Москва, ул. Миклухо-Маклая 10/2, Факультет гуманитарных и социальных наук РУДН им. Патриса Лумумбы 12.00-18.00. Возможно онлайн участие (ссылка будет выслана после регистрации).
 
Для включения Вашего выступления в программу конференции, а статьи - в сборник материалов, необходимо до 5 октября 2025 г. зарегистрироваться по ссылке https://forms.yandex.ru/u/68d6dbfb505690659bc6eb78  и прикрепить текст статьи, в случае необходимости (Приложение 1) 
Оргкомитет оставляет за собой право отбора, редактирования текстов и определения очерёдности их включения в программу конференции. Материалы, не соответствующие тематике мероприятия, требованиям к оформлению, не будут включены в сборник. Авторы несут ответственность за содержание предоставляемых текстов.
Правила оформления статьи
1. Тезисы принимаются в электронном виде путем направления на почту кафедры социологии (socio-pfu@yandex.ru) до октября 2025 г. Язык текста – русский.
2. Объем тезисов: – от 3 до 5 стр., включая раздел Литература.
3. Текстовый редактор – Microsoft Office Word. Формат файла – .docx.
4. Текст: Шрифт Times New Roman, 12 пт. Междустрочный интервал –
одинарный. Выравнивание – по ширине. Абзац – 1 см. Поля: верхнее и нижнее – 1 см., левое – 2 см, правое – 1 см. Текст без переносов.
5. Заголовок: Название – шрифт Times New Roman, 12 пт., полужирный, выравнивание по центру, все буквы прописные.
6. Авторы – Times New Roman, 12 пт курсив, выравнивание по правому краю, с указанием должности, места работы и e-mail.
7. Сноски – в квадратных скобках. Список литературы – в конце текста, по алфавиту.
8. Рисунки и диаграммы вставлять в текст как объект. Расположение поверх текста не допускается.

Ключевые даты научного мероприятия
	20 октября 2025 года
	Первое информационное письмо

	5 октября 2025 года
	Окончание приема заявок на участие в конференции 

	8 октября 2025 года
	Второе информационное письмо 

	
	


Контактная информация 

	+7 495 433 20 22
	Кафедра социологии факультета гуманитарных и социальных наук РУДН
	socio-pfu@yandex.ru

	
	Ларина Татьяна Игоревна, доцент кафедры социологии   -  секретарь оргкомитета
	larina-ti@rudn.ru
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ПРИЛОЖЕНИЕ 1
Образец оформления материалов конференции
ВЛИЯНИЕ РЫНКА ТРУДА НА ТРУДОУСТРОЙСТВО МОЛОДЕЖИ: ВОЗМОЖНЫЕ СТРАТЕГИИ РЕШЕНИЯ
П.В. Игнатов
аспирант кафедры социологии
Российского университета дружбы народов
им. Патриса Лумумбы
(Россия, Москва)
E-mail: pskl@mail.ru

Текст [1]…..Текст [5. С.25]
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