


О ВЕЛИКОЙ ХАРТИИ УНИВЕРСИТЕТОВ

1988 г. – основана 
Magna Charta Universitatum

Состав – 900 ведущих 
университетов 
по всему миру

Штаб-квартира – 
университет Болоньи 
(University of Bologna) 

2



НАБЛЮДАТЕЛЬНЫЙ СОВЕТ
(MAGNA CHARTA OBSERVATORY)

Цель – укрепление сотрудничества, 
увеличение доверия в мировом масштабе

Сентябрь 2018 г. – проект 
«Жизненные ценности»

«Living Values» – принципы 
и инструменты для университетов 
по всему миру, позволяющие 
развиваться и эффективно 
вести свою деятельность 
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ПРОЕКТ «ЖИЗНЕННЫЕ ЦЕННОСТИ»

2018 г. – определены 10 университетов 
участников проекта из 10 стран мира, 
в их числе РУДН (Peoples’ Friendship University of Russia) 

Куратор проекта в РУДН – президент Magna Charta Observatory, 
профессор С. Нурда

2018 год – начало создания проекта «Жизненные ценности РУДН»
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Карта первых 
пилотных 
университетов 
из презентации 
Дэвида Лока, 
генерального 
секретаря MCO

Peoples’ Friendship  
University of Russia

Stockholms Universitet (Sweden)

Glasgow Caledonian University (UK)

Cardiff Metropolitan University (UK)

Universidade Estadual de Campinas - 
UNICAMP (Brazil)

The University of Bologna (Italy) 
The Arab Academy for Science, Technology 
and Maritime Transport (Egypt)

University of Mauritius

The University 
of Tasmania (Australia)

University Politehnica of Bucharest 



КООРДИНАЦИОННЫЙ СОВЕТ 
«ЖИЗНЕННЫЕ ЦЕННОСТИ РУДН»

Ноябрь 2018 г.

Состав – 40 представителей подразделений ВУЗа: 
факультетов, институтов, академии, управлений 
и Студенческого Совета РУДН

Председатель: 
декан факультета гуманитарных и социальных наук, 
д. филос. н., профессор В.А. Цвык

Заместитель председателя: 
проректор по стратегическим коммуникациям 
Е.М. Апасова

Ответственный секретарь: 
доцент кафедры этики ФГСН, 
к. филос. н. О.В. Саввина 5



ДОРОЖНАЯ КАРТА

Декабрь 2018 г.

Состав:
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Вербализация 
ценностей

Документ переведен на английский язык 
и размещен на сайте Magna Charta Observatory 

в разделе – проект «Living Values»

Трансляция 
ценностей

Идентификация 
ценностей



ДИАГНОСТИКА 
И РЕАЛИЗАЦИЯ ЦЕННОСТЕЙ

2016 г. – ребрендинг в РУДН

Май-октябрь 2018 г. – социологические исследования 
по определению ценностей студентов и сотрудников

Январь 2019 г. – опрос сотрудников на конференции

Март-апрель 2019 г. – дискуссии с преподавателями, 
сотрудниками и студентами

Май 2019 г. – сформирован список ценностей РУДН
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МЕЖДУНАРОДНЫЙ СЕМИНАР «ЖИЗНЕННЫЕ 
ЦЕННОСТИ СОВРЕМЕННЫХ УНИВЕРСИТЕТОВ»

30 мая 2019 г.

Организаторы – РУДН и Наблюдательный 
Совет Великой Хартии Университетов

Тема – проблема формирования и развития 
жизненных ценностей высших учебных 
заведений, их роли в жизни вуза

Ректору РУДН В. М. Филиппову вручен сертификат 
за вклад в реализацию проекта «Living Values»
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УТВЕРЖДЕНИЕ ПРОЕКТА 
«ЖИЗНЕННЫЕ ЦЕННОСТИ»

3 февраля 2020 г.

Конференция работников и обучающихся РУДН
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устойчивая система базовых принципов, целей, 
приоритетов и норм, лежащая в основе корпоративной 
культуры преподавателей, сотрудников и обучающихся 
Университета, важнейшая составляющая часть 
жизнедеятельности и стратегического развития 
Университета, определяющая его приоритеты

Жизненные ценности Университета 



ЖИЗНЕННЫЕ ЦЕННОСТИ 
РУДН «ДРУЖБА НАРОДОВ»
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базовая ценность РУДН, 
отраженная в названии 
Университета

откровенность 
и открытость

доверительность

взаимный 
интерес к делам 
и переживаниям 
друг друга

искренность 
и бескорыстность 
чувств

межкультурные связи между 
людьми разных национальностей 
отражающие единство их целей, 
интересов, чаяний и устремлений

взаимная симпатия, 
сотрудничество 
и взаимопомощь

стремление понять этические, 
религиозные, психологические  
и культурно-бытовые 
особенности народов мира



ЖИЗНЕННЫЕ ЦЕННОСТИ 
«ПРОФЕССИОНАЛИЗМ»

важнейшая ценность РУДН, неотъемлемая составляющая 
часть жизни преподавателей, сотрудников и обучающихся

систематический профессиональный и личностный рост
повышение уровня образования

приращение знаний в различных областях, необходимых 
для выполнения обязанностей на протяжении трудовой 
деятельности

ответственность за результаты своего труда

обучение в течение всей жизни

приобретение новых знаний, умений, 
профессиональных компетенций
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ЖИЗНЕННЫЕ ЦЕННОСТИ «АКАДЕМИЧЕСКАЯ/
ИНТЕЛЛЕКТУАЛЬНАЯ СВОБОДА»

реализуемая в РУДН ценность свободы 
научного поиска в сочетании с толерантностью 
и уважением к правам человека, различным 
культурам и религиям

широкий взгляд на мир и общая 
образованность

проведение ответственных 
и независимых интеллектуальных 
исследований 

передача знаний широким слоям 
общества
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ЖИЗНЕННЫЕ ЦЕННОСТИ 
«ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКАЯ КУЛЬТУРА»

важнейшая ценность РУДН в контексте реализации 
идеи исследовательского Университета 

формирование способности личности 
к решению познавательных проблем методами 
научного исследования

развитие научных школ

сочетание традиций и инноваций  
в исследовательской деятельности

искусство самостоятельного поиска знаний
развитие потребности и возможности личности  
к реализации жизненных задач

овладение научным инструментарием познания 
окружающего мира 13



ЖИЗНЕННЫЕ ЦЕННОСТИ
«СОЦИАЛЬНАЯ ОТВЕТСТВЕННОСТЬ»

ценность РУДН, отражающая специфику и уровень развития 
Университета

обязательства перед обществом в целом и коллективом 
преподавателей, сотрудников и обучающихся

нацеленность на реализацию значимых внутренних 
и внешних социальных программ

направленность на здоровье и благополучие людей

приверженность общечеловеческим моральным принципам
инклюзивность

помощь социально незащищенным группам забота 
об окружающей среде
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