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Отчет за 2021 год 

О мониторинге трудоустройства выпускников РУДН 2020 г. 
 

Ориентирование на рынке труда обучающихся и будущих выпускников, 

профориентация студентов и содействие занятости являются важнейшими задачами 

РУДН. В целях реализации этих задач в Университете функционирует департамент 

организации практик и трудоустройства обучающихся в РУДН, который постоянно 

совершенствует свою работу с учетом меняющейся обстановки, знакомит студентов с 

современным рынком труда, помогает определиться с временными или постоянным 

местом работы, а также совместно с основными учебными подразделениями организует 

и проводит многочисленные ежегодные карьерные мероприятия. 

Основным показателем качества работы по содействию занятости обучающимся и 

выпускникам РУДН является их фактическое трудоустройство. По результатам 

внутреннего мониторинга 80% выпускников 2020 года (Таблица 1) были трудоустроены 

по специальности по окончанию обучения. Отдельно необходимо отметить, что в 2020 

году 109 вакансий в Университете замещены обучающимися и выпускниками РУДН.  

 

Таблица 1 

Выпуск 2020 год 

5 581 

Очная форма 

обучения 

Очно-заочная 

форма обучения 

Заочная форма 

обучения 

4 560 434 587 

 

Трудоустроенные выпускники (Таблица 2) участвуют в профориентационных 

мероприятиях, проводимых в Университете, в качестве спикеров на круглых столах, 

конференциях, а также способствуют формированию позитивной направленности у 

студентов на профессиональную деятельность и готовность к самореализации. 
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Таблица 2 

 
Также одной из важнейших задач ДПиТО является оказание содействия в 

трудоустройстве и информационно-консультационной поддержки иностранным 

студентам и выпускникам для построения их успешной карьеры, профессионального 

развития и роста.  

Фактический выпуск 2020 года иностранных студентов очной формы обучения 

составил 1224 человека. Результаты внутреннего мониторинга, который заключался в 

онлайн-анкетировании и телефонном опросе выпускников, показали, что из 687 

опрошенных человек 137 были трудоустроены в течение 6 месяцев после окончания 

обучения. 

Таким образом, процент трудоустроенных иностранных выпускников составил 

20% от общего количества респондентов, что означает достаточно низкий показатель 

работающих после выпуска. Можно констатировать, что в 2020 году у 10% опрошенных 

иностранных выпускников не возникло проблем при приеме на работу в компании. 

Между тем, проблема, связанная с трудоустройством молодых специалистов актуальна, 

а результаты опроса показывают, что в процессе трудоустройства: 

№ 

п/п 
Наименование показателя 

По образовательным программам высшего образования 

Из них 

Очная форма 

обучения 

Очно-заочная форма 

обучения 

Заочная форма 

обучения 

1. 

Количество выпускников, 

прошедших анкетирование по 

состоянию на 01.07.2020 

1 881 

2. 

Количество выпускников,  

 ответивших в рамках 

телефонного опроса 30.11.2020 

2 915 

Общее количество 

респондентов 
4 796 

3. 
Из них трудоустроены после 

завершения обучения 
1 223 285 351 

Общее количество  

трудоустроенных 
1 859 

Продолжили обучение 2 627 
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- 58% выпускников иностранцев испытали затруднение, связанное с 

необходимостью получать разрешение, либо не готовностью работодателя принять 

иностранного сотрудника на работу; 

- 32% возникли проблемы в трудоустройстве из-за нехватки опыта работы, что 

является достаточно универсальной проблемой. 

 

Выводы 

Процесс трудоустройства иностранных студентов сильно ограничен с точки зрения 

права, а также связан со значительной трудовой и финансовой нагрузкой для 

работодателей. Ввиду новых ограничительных мероприятий, связанных с 

распространением COVID-19, иностранные обучающиеся и выпускники после 

возвращения на Родину сменили контактные данные, что делает практически 

невозможным дальнейшую коммуникацию и оказание поддержки со стороны ДПиТО в 

оказании содействия трудоустройству.  

В рамках решения проблем ДПиТО планирует создать базу резюме и портфолио 

иностранных выпускников, чтобы работодатель мог самостоятельно подбирать нужного 

кандидата на ту или иную должность, а также актуализировать данные ежегодно после 

выпуска студентов. 
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