
 
 

МИНИСТЕРСТВО НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ АВТОНОМНОЕ 

 ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

«РОССИЙСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ ДРУЖБЫ НАРОДОВ ИМ. ПАТРИСА ЛУМУМБЫ» 

 

На правах рукописи 

 

 

ФАН ТХИ НЬУАН 

 

КОММУНИСТИЧЕСКАЯ ПАРТИЯ ВЬЕТНАМА В ПОЛИТИЧЕСКОЙ 

СИСТЕМЕ СОВРЕМЕННОГО ВЬЕТНАМСКОГО ОБЩЕСТВА 

 

 

Специальность 5.5.2. Политические институты, процессы, технологии 

(политические науки) 

 

ДИССЕРТАЦИЯ 

на соискание ученой степени кандидата политических наук 

 

 

 

 

 

Научный руководитель: 

кандидат политических наук, доцент 

Казаринова Дарья Борисовна 

 

 

 

Москва – 2025 



 
 

Оглавление 

ВВЕДЕНИЕ ...................................................................................................................... 3 

ГЛАВА 1. ТЕОРЕТИЧЕСКИЕ АСПЕКТЫ ПОЛИТИЧЕСКОЙ СИТЕМЫ И 

ПОЛИТИЧЕСКИХ ПАРТИЙ: СУЩНОСТЬ, РОЛЬ, ОСОБЕННОСТИ ........... 27 

§1. Теория политических изменений: ключевые концепции и понятия 27 

§2.Однопартийная политическая система: теоретические основы и 

сравнительный анализ стран Восточной Азии и Вьетнама .................... 36 

ГЛАВА 2. ОСОБЕННОСТИ КОММУНИСТИЧЕСКОЙ ПАРТИИ 

ВЬЕТНАМА И ЕЕ РОЛЬ В ПОЛИТИЧЕСКОЙ СИСТЕМЕ СОВРЕМЕННОГО 

ВЬЕТНАМА ................................................................................................................... 54 

§1. Структура и идеологические основы политической системы 

Социалистической Республики Вьетнам 54 

§2. Ключевые характеристики политического режима современного 

Вьетнама ....................................................................................................... 71 

ГЛАВА 3: КОММУНИСТИЧЕСКАЯ ПАРТИЯ ВЬЕТНАМА НА 

СОВРЕМЕННОМ ЭТАПЕ И ПЕРСПЕКТИВЫ ЕЕ РАЗВИТИЯ ..................... 110 

§1. Вызовы для Коммунистической партии Вьетнама на современном 

этапе развития и политика обновления .................................................. 110 

§2. Риски и перспективные направления развития Коммунистической 

партии Вьетнама ........................................................................................ 131 

ЗАКЛЮЧЕНИЕ ........................................................................................................... 150 

СПИСОК ЛИТЕРАТУРЫ ......................................................................................... 160 

 



3 
 

 

ВВЕДЕНИЕ 

Актуальность исследования. Значение региона Юго-Восточной Азии 

как стратегического центра влияния в современной международной системе 

стремительно растет ввиду его усиливающейся экономической динамики, 

геополитического расположения и усиления политического веса в рамках 

многоуровневого регионального взаимодействия. Особую актуальность 

обозначенные вопросы приобретают в контексте двустороннего российско-

вьетнамского сотрудничества. Россия, которая перешла от провозглашения 

политики «поворота на Восток» к ее реальному и всестороннему 

осуществлению, нуждается в более подробном и обстоятельном знакомстве с 

политическими системами не только Китая как ведущего партнера, но и других 

стран региона. Вьетнам – один из ключевых партнеров Российской Федерации 

в Азиатско-Тихоокеанском регионе. Российско-вьетнамские отношения носят 

традиционно дружественный характер, опираются на многолетний опыт 

тесного взаимодействия по широкому спектру направлений (дипломатические 

отношения установлены 30 января 1950 года). «Между нашими странами 

налажено плодотворное сотрудничество в различных сферах (развиваются 

проекты сотрудничества в военно-технической, энергетической, 

инфраструктурной сферах, а также экономике и образовании, что 

актуализирует внимание к вьетнамоведческим исследованиям на русском 

языке), конструктивное взаимодействие в международных делах», – отметил 

В.В. Путин1. Кроме того, наблюдается интенсификация сотрудничества двух 

стран в контексте ужесточения режима международных санкций2.  

 
1 Лапшин А. Путин отметил плодотворное сотрудничество с Вьетнамом // Парламентская 

Газета. – URL:  https://www.pnp.ru/politics/putin-otmetil-plodotvornoe-sotrudnichestvo-s-

vetnamom.html (дата обращения: 15.05.2025). 
2 РФ и Вьетнам ускорят работу по ограждению связей в экономике от санкций Запада // 

ТАСС. – 2.04.2025. – URL: https://tass.ru/ekonomika/23577011?ysclid=m9frfvbk71867796092 

(дата обращения: 27.04.2025). 

https://www.pnp.ru/politics/putin-otmetil-plodotvornoe-sotrudnichestvo-s-vetnamom.html
https://www.pnp.ru/politics/putin-otmetil-plodotvornoe-sotrudnichestvo-s-vetnamom.html
https://tass.ru/ekonomika/23577011?ysclid=m9frfvbk71867796092
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В большинстве современных политических систем роль политических 

партий остается крайне важной. В странах с однопартийной системой, таких 

как Советский Союз (с 1917 по 1991 год), Лаос, КНДР, Вьетнам, или с 

доминирующей партией, как в Китае, Японии, Южной Корее, Сингапуре, роль 

партий еще более значительная. Как убедительно показал опыт преодоления 

последствия пандемии COVID-19 и других кризисных ситуаций, 

централизованные режимы достаточно эффективно справляются с 

возникающими вызовами, что приводит к постепенному отходу от идеи 

либеральной демократии и многопартийности как безальтернативного 

варианта «нормального» политического развития. Идея множественности 

путей развития за пределами концепций западной модернизации крайне 

востребована сегодня в современной политической теории. Оставаясь в рамках 

неоинституционального подхода и дополнительно учитывая аксиологические 

аспекты (например, концепцию азиатских ценностей3), ученые стремятся 

ответить на следующие вопросы: на чем основывается эффективность 

политических институтов в азиатских странах? Как централизованные 

политические режимы обеспечивают экономические успехи и собственную 

легитимность? Наконец, как меняется сама природа однопартийного режима 

(или системы с доминирующей партией) в соответствии с новыми 

политическими вызовами? 

Вьетнам представляет собой централизованное государство с 

однопартийной системой. Согласно данным Всемирного банка, за последние 

20 лет он продемонстрировал колоссальный рост показателей эффективности 

государственного управления: с 42,6 % в 2000 году до 56,1 % в 2023 году, 

достигнув максимума в 2021 году с показателем 60,5%4. Аналитики 

 
3 Батыгин К. В. «Азиатские» ценности: основные положения и возможные контраргументы 

// Вестник Российского университета дружбы народов. Серия: Политология. – 2013. – № 2. 

– С. 148–156; Ефимова Л., Хохлова Н. Концептуализация «азиатских ценностей» в 

Малайзии и Сингапуре // Мировая экономика и международные отношения. – 2020. – Т. 64. 

– № 1. – С. 91–98. 
4 Worldwide Governance Indicators. Vietnam // World bank. – URL: https://data-

bank.worldbank.org/id/19e1cd0d (дата обращения: 05.05.2025). 

https://databank.worldbank.org/id/19e1cd0d
https://databank.worldbank.org/id/19e1cd0d
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рассматривают кейс Вьетнама как историю успеха. Переход Вьетнама от 

централизованной плановой к рыночной экономике превратил страну из одной 

из беднейших в мире в одну из наиболее динамично развивающихся стран в 

регионе Восточной Азии. Еще в конце 1990-х годов одной из главных причин 

успеха такого перехода отмечался фактор так называемой хорошей 

управляемости. Специалисты Всемирного банка отмечали, что меритократия 

в госслужбе привлекает высококвалифицированных сотрудников, повышает 

престиж должностей и способствует мотивации»5. С 1986 года после начала 

экономических реформ «Дой Мой» (Đổi Mới) Вьетнам активно изучает 

международный опыт и внедряет его в кадровую политику госслужбы, 

включая найм, продвижение и управление эффективностью. 

Коммунистическая партия Вьетнама считает управление кадрами ключевой 

задачей, требующей комплексного руководства. Первоначально 

политизированный подход трансформировался в более гибкую систему, однако 

сложности реализации кадровой политики связаны с однопартийной системой, 

которая скорее препятствует эффективной ротации политических кадров6. 

На первый план выходят вопросы о динамике изменений роли 

Коммунистической партии Вьетнама в политической системе современного 

Вьетнама. Структура, которая извне может показаться монолитной и даже 

косной, претерпевает серьезные изменения в риторике и даже 

институциональном дизайне. На каких принципах основывается политика 

обновления Коммунистической партии Вьетнама? С какими препятствиями 

она сталкивается? И, наконец, каковы механизмы обеспечения стабильности 

политической системы Вьетнама на современном этапе? Поиск ответов на эти 

вопросы сопряжен с выявлением основных механизмов политических 

изменений в Коммунистической партии Вьетнама, анализом факторов, 

 
5 World Bank. World development report 1997: The state in a changing world. – Oxford: Oxford 

University Press, 1997. – P. 92.  
6 Thayer C.A. Vietnam’s new Minister of Industry and trade: A surprise. – Thayer Consultancy 

Background Brief, 2021. 
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способствующих или препятствующих политической стабильности, а также 

определением путей и направлений для дальнейшего укрепления 

политической системы Вьетнама. Особое внимание будет уделено изменениям 

в кадровой политике и партийной структуре, а также их влиянию на общую 

эффективность государственного управления и легитимность власти в стране. 

Таким образом, проблема исследования заключается в необходимости 

анализа изменений в роли и функциях Коммунистической партии Вьетнама в 

контексте текущих политических, экономических и социально-культурных 

трансформаций. Вопрос о том, как Коммунистическая партия Вьетнама 

адаптирует свои методы управления для обеспечения политической 

стабильности и эффективного взаимодействия с обществом, является важным 

для понимания динамики политического процесса в современном Вьетнаме. 

Особенно актуальным является исследование механизмов политического 

обновления, которые включают как внутренние реформы партийной 

структуры, так и внешние факторы, такие как глобализация и давление со 

стороны международных акторов. 

Степень научной разработанности проблемы. Динамика 

политических изменений изучается политической наукой уже не один десяток 

лет. Импульсом стала потребность в объяснении активизации общественных 

движений в Европе, массовая деколонизация и так далее. А. А. Дегтярев 

выделяет два подхода к концептуализации политических изменений. Первый – 

контекстуалистский – связан с идеей о «первичной» роли «социального 

контекста», «внешней среды», то есть социально-экономической, 

социокультурной и прочей обусловленности всех развертывающихся 

политико-институциональных изменений7. Среди сторонников данного 

 
7 Дегтярев А.А. Основы политической теории: Учебное пособие. – М.: Высшая школа, 1998. 
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подхода Р. Арон8, Р. Даль9, С. Липсет10, Б. Рассел11 и другие. Второй, 

институционалистский, подход к анализу природы и механизма детерминации 

политических изменений переводит акценты с их «внешней среды» на 

«внутреннюю» структуру политической жизни и государственных институтов. 

К сторонникам данного подхода можно отнести С. Хантингтона12, Т. Скочпол13 

и других.  

Исследования политических изменений включают в себя изучение 

широкого спектра проблем, а именно: механизмов изменений, типов 

политических переходов, вопросы стабильности, зависимости и устойчивости. 

В данной работе особую актуальность приобретают категории стабильности и 

линейных политических изменений. Основы концептуализации политической 

стабильности были заложены в западной, главным образом, американской, 

политологии также в 1960-х – 70-х годах. Ключевую роль сыграла системная 

теория Д. Истона14. В ней выстраивается образ политической системы как 

«организма», для которого существенно важным является стабильность 

жизненных функций, сохранение устойчивости, способность держать 

равновесие при ответе на внешние вызовы. Современные авторы (Г. Капано, 

М.Хоулетт, Б. Кэшор, Э. Шлагер, О. Е. Гришин, О. Р. Семченко, О. Ф. Шабров) 

обсуждают границы нормативности категории политической стабильности как 

 
8 Арон Р. Демократия и тоталитаризм / Пер. с фр. Г. И. Семенова. – М.: Текст, 1993. 
9 Даль Р. Введение в теорию демократии. – М.: «Наука», СП КВАДРАТ, 1992; Даль Р. 

Полиархия: участие и оппозиция / пер. с англ. С. Деникиной, В. Баранова. – М.: Изд. дом 

Гос. ун-та – Высшей школы экономики, 2010. 
10 Липсет С.М. Политический человек: социальные основания политики / пер. с англ. Е.Г. 

Генделя, В.П. Гайдамака, А.В. Матешук. – М.: Мысль, 2016. 
11 Рассел Б. История западной философии / Ред. Смоленков, В. Е., сопровод. ст. Светлов, Р. 

В. – СПб: Азбука, 2001. 
12 Хантингтон С. Третья волна. Демократизация в конце XX века. – М.: РОССПЭН, 2003; 

Хантингтон С. Столкновение цивилизаций / Пер. с англ. Т. Велимеева, Ю. Новикова. – М.: 

АСТ, 2003; Хантингтон С. Политический порядок в меняющихся обществах / Пер. с англ. – 

– М.: Прогресс-Традиция, 2004. 
13 Skocpol Th. Social Revolutions in the Modern World. – Cambridge: Cambridge University 

Press, 1994. 
14 Easton D. An Approach to the Analysis of Political System // World Politics. – 1957. – № 9. –

Pp. 383–400; Easton D. The Political System. New York, 1965. – 377 p; Easton D. A System 

Analysis of Political Life. – New York: John Wiley & Sons, 1965. 
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таковой15, экономическое развитие как фактор политической стабилизации16. 

Более практикоориентированные исследователи (А. Ярославцева, О. Р. 

Семченко, Э. Зелетдинова, С. Д. Савин, Ты Тхи Тхоа, Нгуен Дык Кыонг) 

изучают различные способы обеспечения стабильности политических 

систем17. Отдельно выделяется группа исследований (П. С. Коэсвайо, С. 

Хандойо, Д. Абдул Хасир, Х. А. Гаджиев, А. С. Семченков, А. О. Ярославцева), 

посвященных разработке индексов политической стабильности18. 

 
15 Capano G. Understanding Policy Change as an Epistemological and Theoretical Problem // Jour-

nal of Comparative Policy Analysis. – 2009. – Vol. 11. – No. 1. – Pp. 7–31; Howlett M., Cashore 

B. The Dependent Variable Problem in the Study of Policy Change: Understanding Policy Change 

as a Methodological Problem // Journal of Comparative Policy Analysis. – 2009. – Vol. 11. – No. 

1. – Pp. 33–46; Schlager E. A Comparison of Frameworks, Theories and Models of Policy Pro-

cesses // Theories of the Policy Process, 2nd edition / ed. by P.A. Sabatier. – Boulder, CO: 

Westview Press, 2007. Pp. 293–319; Гришин О. Е. Политическая стабильность: понятие, 

факторы, инновации. Исторические, философские, политические и юридические науки, 

культурология и искусствоведение // Теория и практика. – 2015. – № 6-1 (56). – С. 51–54; 

Семченко О. Р. Политическая стабильность: сущность, понятие, информационные 

механизмы // Вопросы управления. – 2015. – №1 (32). – С. 53–59; Шабров О.Ф. 

Политическое управление: проблема стабильности и развития. – М.: Интеллект, 1997. 
16 Douglass N. Institutions, Institutional Change, and Economic Performance / Cambridge: Cam-

bridge University Press, 1990. – 152 p; Vallier K. Three Concepts of Political Stability: an Agent-

Based Model // Social Philosophy and Policy. – 2017. Vol. 34. –  No. 1. – Pp. 232–259. 
17 Ярославцева А. О. Политическая стабильность и конфигурации политической элиты: 

интерпретативный потенциал и границы применимости теоретических подходов. 

Диссертация на соискание степени кандидата политических наук. М.: Российский 

университет дружбы народов (РУДН), 2012; Семченко О.Р. Политическая стабильность: 

сущность, понятие, информационные механизмы // Вопросы управления. – 2015. – №1 (13). 

– С. 53–59; Зелетдинова Э. Оппозиция и стабильность политического процесса в России // 

Власть. – 2013. – № 11. – С. 11–16; Семченков А.С. Противодействие современным угрозам 

политической стабильности в системе обеспечения национальной безопасности России: 

автореферат диссертации на соискание ученой степени доктора политических наук: спец. 

23.00.02 – Политические институты, процессы и технологии. М., 2012; Савин С.Д. 

Политическая стабильность в изменяющемся обществе: автореферат диссертации на 

соискание ученой степени кандидата политических наук: спец. 23.00.02 - Политические 

институты, этнополитическая конфликтология, национальные и политические процессы и 

технологии. СПб., 2003. – 29 с; Ты Тхи Тхоа, Нгуен Дык Кыонг. Стабильность современной 

политической системы Вьетнама: эволюция, вызовы и перспективы // Азиатско-

Тихоокеанский регион: экономика, политика, право. – 2024. – Т. 26. – № 3. – С. 116–130; 

Нгуен Дык Кыонг, Ты Тхи Тхоа. Реформирование политической системы как необходимое 

условие обеспечения политической стабильности в современном Вьетнаме // 

Управленческое консультирование. – 2024. – № 6. – С. 114–127. 
18 Koeswayo P. S., Handoyo S., Abdul Hasyir D. Investigating the Relationship between Public 

Governance and the Corruption Perception Index // Cogent Social Sciences. – 2024. – Vol 10. – 

No. 1. – Pp. 15–25; Гаджиев Х. А., Семченков А. С. Индекс устойчивости политической 

системы: опыт измерений в трех странах // PolitBook. – 2020. – №1. – С. 161–194; 
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Особое внимание уделяется и исследованию роли партий в процессе 

политических изменений. Если классическая партология, представленная 

работами М. Дюверже19, Дж. Сартори20, К. Джанды21 и Р. Михельса22, задавали 

методологические основы (предлагая типологии партий и партийных систем), 

то современные исследователи партий обращают особое внимание на 

трансформацию их роли и функций в условиях цифровизации, изменений 

электоральных запросов и глобальных вызовов. Как уже было отмечено выше, 

однопартийные системы и системы с доминирующей партией также являются 

предметом рассмотрения исследователей в контексте изменений политической 

систем (А. В. Порошин23, Ю. Г. Коргунюк24, В. В. Михеева25, А. В. Гавриков26), 

в том числе, на примере Вьетнама (В. Х. Во, И. А. Попов, А. Ф. Щеглов27, Д. 

Сатхита28 и др.). Российское вьетнамоведение институциализируется в рамках 

Центра изучения Вьетнама29 Института Китая и современной Азии РАН (В. М. 

 
Ярославцева А. О. Сравнительные рейтинги и индексы как инструменты измерения 

политической стабильности // Вестник РУДН. Серия: Политология. – 2012. – № 2. – С.103–

114. 
19 Дюверже М. Политические партии / Пер. с франц. М.: Академический Проект, 2000. 
20 Sartori G. Parties and Party System // A Framework for Analysis. - 2000. - Vol. 1. – Pp. 326–

356. 
21 Джанда К. Теория партий и дефиниции (в книге Теория партий и партийных систем) / 

Аспект Пресс, М., 2008.  С. 104–107. 
22 Михельс Р. Социология политической партии / Издательский дом «Дело», 2022. 
23 Порошин А. В. Условия устойчивости однопартийного доминирования в политических 

режимах различного типа. кан-та пол. наук.: 23.00.02. М., 2018. 
24 Коргунюк Ю.Г. Система с доминирующей партией и режим политической конкуренции// 

Политическая конкуренция и партии в государствах постсоветского пространства, 2009. – 

С. 44–71. 
25 Михеева В.В. Доминирующая партия как сила, преобразующая политическое 

пространство // Политика и общество. - 2025. - №1. – С. 43–61.   
26 Гавриков А.В. Современная типология партийных систем в контексте теории Джованни 

Сартори // Труд. Профсоюзы. Общество. – 2019. – № 3. – С. 89–93.  
27 Во В. Х., Попов И. А., Щеглов А. Ф. Однопартийная система: критика и апология (на 

примере Вьетнама) //Омские социально-гуманитарные чтения-2023. – 2023. – С. 11-14. 
28 Сатхита Д. Влияние политических систем, политических режимов, партийных систем на 

политическое участие населения государств-членов АСЕАН //Вестник Российского 

университета дружбы народов. Серия: Политология. – 2016. – №. 4. – С. 57–65. 
29 Центр изучения Вьетнама ИКСА РАН. – URL:  

https://www.iccaras.ru/division.html?id=8&ysclid=mfqnq86v5s575997045 (дата обращения 

15.05.2025). 

https://www.iccaras.ru/division.html?id=8&ysclid=mfqnq86v5s575997045
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Мазырин30, Е. С. Бурова31), Центра АСЕАН32 при МГИМО МИД России (Е. В. 

Колдунова, В.В. Вершинина33), ИСАА МГУ (М. А. Сюннерберг34 и др.), а 

также научных журналов «Вьетнамские исследования» и «Юго-Восточная 

Азия: актуальные проблемы развития». 

В свете предмета исследований данной работы отдельно следует уделить 

внимание историографии изучения Коммунистической партии Вьетнама. 

Основное внимание вьетнамских авторов уделяется анализу истории 

зарождения Коммунистической партии Вьетнама, особенностей вьетнамской 

политической системы в целом и новаторским аспектам вьетнамской 

политической системы и метода руководства Коммунистической партии, в 

частности. Данным темам посвящены работы следующих авторов: Л.М. 

 
30 Мазырин В.М. Итоги развития экономики СРВ в 2016—2020 гг. и перспективы до 2045 

г. // Компартия Вьетнама: новая веха в истории. – М.: ИДВ РАН, 2021. – С. 80–99; Мазырин 

В.М. Опыт формирования Вьетнамом зон свободной торговли // Проблемы имплементации 

и ожидаемые эффекты Соглашения о свободной торговле между ЕАЭС и СРВ». М.: изд-во 

Эритус, 2018. – С. 37–72; Мазырин В.М. Две системы, два пути развития экономики 

Вьетнама // Независимый Вьетнам: национальные интересы и ценности. – М.: ИДВ РАН, 

2021. – С. 131–148. 
31 Бурова Е.С. Аграрная политика КПВ на современном этапе // Компартия Вьетнама: новая 

веха в истории. – М.: ИДВ РАН, 2021. – С. 113–126; Бурова Е.С. Аграрный сектор Вьетнама 

на перепутье дорог: достижения, проблемы и перспективы // Независимый Вьетнам: 

национальные интересы и ценности. – М.: ИДВ РАН, 2021. C. 100–115. 
32  Центр АСЕАН при МГИМО МИД России. – URL: https://asean.mgimo.ru/ (дата 

обращения 15.05.2025). 
33 Вершинина В.В. Председательство Вьетнама в АСЕАН в 2010 и 2020 гг.: итоги и 

перспективы. Азия и Африка сегодня. – 2021. – №4. – С. 48–53; Вершинина В.В. 

Особенности двустороннего сотрудничества Вьетнама со странами членами АСЕАН в 

2010-2020 гг.: на примере Индонезии, Малайзии и Филиппин // Юго-Восточная Азия: 

актуальные проблемы развития. – 2020. – Т. 3. № 48. – С. 189–201; Вершинина В. В., 

Колдунова Е.В., Куклин Н.С. Юго-Восточная Азия: подходы к миротворчеству и 

разрешению // Вестник Российского университета дружбы народов. Серия: 

Международные отношения. – 2023. – Т. 23. – № 2. – С. 265–277; Колотова Н. В., Куклин 

Н.С., Вершинина В.В. Перекрёстные дни Вьетнама в МГИМО и СПБГУ // Вьетнамские 

исследования: электронный научный журнал. – 2022. – Т. 6. – № 2. – С. 90–98. 
34 Сюннерберг М.А. Новый формат изучения Вьетнама в МГУ // Вьетнамские исследования: 

электронный научный журнал. – 2024. – Т. 8. – № 3. – С. 91–96; Сюннерберг М.А. Кризис 

как часть истории (опыт Вьетнама) // Вьетнамские исследования: электронный научный 

журнал, издательство Федеральное государственное бюджетное учреждение науки 

Институт Дальнего Востока Российской академии наук (Москва). – 2023. – T. 7. – № 4. – С. 

98–101. 

https://asean.mgimo.ru/
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Тхонг35, Д. С. Ли36, К. В. Чунг 37, Д. С. Нгок 38, Н. Ф. Чонг 39, Н. В. Тхао, Н. В. 

Тхонг40, Ты Тхи Тхоа41, М. К. Тханг42, Ф. Н. Куанг 43, Джианг, Н.К., и Тай, Н.К.44, 

 
35 Lê Minh Thông (Chủ biên). Cơ sở lý luận về tổ chức và hoạt động của hệ thống chính trị trong 

quá trình xây dựng chủ nghĩa xã hội ở Việt Nam / Nxb Chính trị Quốc gia, Hà Nội [Ле Минь 

Тхонг (редактор) Теоретические основы организации и функционирования политической 

системы в процессе строительства социализма во Вьетнаме. – Ханой: Национальное 

политическое издательство «Правда», 2008]. 
36 Đinh Xuân Lý. Hệ Thống Chính Trị Việt Nam Qua Các Thời Kỳ Lịch Sử: Lý luận và thực tiễn. 

NXB Đại Học Quốc Gia [Динь Суань Ли. Политическая система Вьетнама в исторические 

периоды: теория и практика. – Ханой: Национальное политическое издательство «Правда», 

2019]. 
37 Cù Văn Trung. Đảng Chính trị, Đảng lãnh đạo, Đảng Cầm quyền và Đảng Cộng sản Cầm quyền 

// Tạp chí Nhân lực Xã hội [Ку Ван Чунг.  Политическая партия, ведущая партия, правящая 

партия и правящая коммунистическая партия // Социальные человеческие ресурсы.  – 2021. 

– С. 68–76]. 
38 Dương Xuân Ngọc. Giáo Trình Đảng Cầm Quyền Trong Điều Kiện Xây Dựng Nhà Nước Pháp 

Quyền / NXB Lý Luận Chính Trị [Зыонг Суан Нгок. Учебник для правящей партии в условиях 

построения правового государства. – Ханой: Издательство «Политическая теория», 2020ъ. 
39 Nguyễn Phú Trọng. Xây dựng chỉnh đốn Đảng là nhiệm vụ then chốt để phát triển đất nước / 

Nxb Chính trị quốc gia-Sự thật, Hà Nội [Нгуен Фу Чонг. Построение и исправление партии - 

ключевая задача развития страны. – Ханой: Национальное политическое издательство 

«Правда», 2017]. 
40 Nguyễn Văn Thạo, Nguyễn Viết Thông (Đồng chủ biên). Một số vấn đề lý luận – thực tiễn cấp 

thiết liên quan trực tiếp đến đổi mới nội dung, phương pháp lãnh đạo của Đảng, quản lý của Nhà 

nước // Nxb Chính trị quốc gia Sự thật, Hà Nội [Нгуен Ван Тхао, Нгуен Вьет Тхонг 

(соредакторы). Некоторые актуальные теоретические и практические вопросы, 

непосредственно связанные с обновлением содержания и методов партийного руководства 

и государственного управления. – Ханой: Национальное политическое издательство 

«Правда», 2021]. 
41 Ты Тхи Тхоа. Построение правового государства как гаранта демократии в современном 

Вьетнаме // Управление. – 2021. – Т. 9. – № 4. – С. 43–50. 
42 Mạch Quang Thắng. Đảng trong hệ thống chính tr // Tạp chí Cộng sản [Мач Куанг Тханг. 

Партия в политической системе // Коммунистический журнал]. – 1991. – № 423. – С. 6. 
43 Phạm Ngọc Quang. Một đảng duy nhất cầm quyền - sản phẩm tất yếu của thực tiễn chính trị - 

xã hội ở Việt Nam // Tạp chí Cộng sản [Фам Нгок Куанг. Единая партия у власти - неизбежный 

продукт социально-политической реальности во Вьетнаме // Коммунистический журнал]. – 

2010 (813). – С. 45–49; Phạm Ngọc Quang. Cơ sở đánh giá năng lực của Đảng Cộng sản cầm 

quyền // Tạp chí Cộng sản. [Фам Нгок Куанг. Основы для оценки потенциала правящей 

Коммунистической партии // Коммунистический журнал]. – 2013 (854). – С. 35–38.   
44 Giang N. K., Thai N. Q. From Periphery to Centre: The Self-evolution of the Vietnamese Com-

munist Party’s Central Committee // Contemporary Southeast Asia. – 2022. – Vol. 44. – No. 1. – 

Pp.56–86. 
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Т. Исиямы45, Д.Д. Тан46, Т.Н. Тан47. Западные исследователи рассматривают 

деятельность Коммунистической партии Вьетнама в контексте проблематики 

гражданского общества, процессов демократизации и оценки успешности 

реализации политики идентичности: исследователей, таких как: У.С. Терли, М. 

Селден48, А. Захарий49, Б. Брбган, П. Шулер50. Наконец, традиционно тема 

вьетнамской политики популярна среди российских исследователей, которые 

поддерживаются и на уровне межгосударственного сотрудничества в 

гуманитарной сфере51. Особенно стоит выделить следующих авторов: Е. Е. 

 
45 Ishiyama T. Tổ chức Đảng và sự thành công về phương diện chính trị của những đảng cộng sản 

kế cận / Trường đại học bang Truman, 2001 [Т. Исияма. Партийная организация и 

политический успех соседних коммунистических партий. Государственный университет 

Трумэна, 2001]. 
46 Đặng Đình Tân. Thể chế đảng cầm quyền- Một số vấn đề lý luận và thực tiễn / Nxb Chính trị 

quốc gia-Sự thật, Hà Nội, 2006 [Данг Динь Тан. Институты правящей партии - некоторые 

теоретические и практические вопросы. – Ханой: Национальное политическое издательство 

«Правда», 2006].  
47 Tạ Ngọc Tấn. Một số vấn đề về các đảng chính trị trên thế giới / Nxb Lý luận chính trị, Hà Nội. 

– 2012 [Та Нгок Тан. Некоторые вопросы, касающиеся политических партий в мире. – 

Ханой: Издательство «Политическая теория», 2012]. 
48 Turley W.S., Selden M. Reinventing Vietnamese Socialism: Doi Moi in Comparative Perspec-

tive. – Routledge, 2021. 
49 Zachary A. Renovating Politics in Contemporary Vietnam. London: Lynne Rienner Publishers, 

2001. 
50 Schuler P. Vietnam in 2021: A New Government Faces a Novel Virus // Asian Survey. – 2022. 

– Vol. 62. – No. 1. 
51 ИКСА РАН продолжает укреплять отношения с ведущими научными центрами Вьетнама 

// ИКСА РАН. 17.10.2024. – URL: https://www.iccaras.ru/news/iksa-ran-prodolzhaet-ukreplyat-

otnosheniya-s-veduschimi-nauchnymi-tsentrami-vetnama.html (дата обращения: 22.10.2024). 

https://www.iccaras.ru/news/iksa-ran-prodolzhaet-ukreplyat-otnosheniya-s-veduschimi-nauchnymi-tsentrami-vetnama.html
https://www.iccaras.ru/news/iksa-ran-prodolzhaet-ukreplyat-otnosheniya-s-veduschimi-nauchnymi-tsentrami-vetnama.html
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Власов52, Е. В. Кобелев53, В. Н. Колотов54, Д. В. Мосяков55, Г. М. Локшин56, О. 

В. Новакова57, А. П. Цветов58.   

Зарубежные и вьетнамские исследования подробно рассматривают 

функционирование политических партий и систем в различных странах, 

включая Азию и, в частности, Вьетнам. Многие авторы обсуждают состояние 

и перспективы Коммунистической партии Вьетнама, делая прогнозы о ее 

развитии или возможном кризисе. Однако некоторые аспекты, такие как 

влияние руководства партии на экономическое развитие и политическую 

стабильность в условиях глобализации, ресурсы для инновационной политики 

и анализ рисков, не получили достаточного внимания в исследованиях. Данное 

исследование представляет собой попытку восполнить эти пробелы, внося 

вклад в разработку темы инноваций и перспектив Коммунистической партии 

Вьетнама в текущий период. 

Объект исследования: политическая система современного Вьетнама. 

 
52 Власов Е. Е. Политический процесс в Социалистической Республике Вьетнам в период 

обновления «Дой Мой»: сущность, основные этапы и направления»: дисс. кан-та пол. наук.: 

23.00.02. М., 2006; Социалистическая Республика Вьетнам: от авторитаризма к рыночному 

социализму (к 30-летию начала политики обновления) // Вестник ЗабГУ. – 2016. – Т. 22. – 

№7. – С. 81–92 
53 Кобелев Е. В. Внешняя политика как катализатор процессов обновления («Дой мой») // 

Вьетнамские исследования. – 2017. –  № 7. – С. 127–142; 105. Кобелев Е. В. Октябрьская 

революция 1917 года в России и Вьетнам // Вьетнамские исследования. – Серия 2. – 2018. – 

№ 1. – С. 149–164; Кобелев Е.В., Мазырин В.М. Коррупция во Вьетнаме и меры по её 

ограничению: тревожный вызов для КПВ // Вьетнамские исследования. – 2021. – Сер. 2. – 

№ 3. – С. 27–51. 
54 Колотов В. Н. Идеология Хо Ши Мина – духовный фундамент современной системы 

политической власти Вьетнама // Вьетнамские исследования. – 2017. – C. 57–68. 
55 Мосяков Д.В. Политические модели, механизмы власти и политические системы в 

странах Юго-Восточной Азии // Юго-Восточная Азия: актуальные проблемы развития. – 

2022. – Т. 1. – № 1 (54). – С. 11–29. 
56 Локшин Г. М. Идеологические проблемы КПВ в фокусе XIII съезда партии // Вьетнамские 

исследования. – 2021. – Сер. 2. – № 2. – С. 25–44. 
57 Новакова О. В. Об истории зарождения коммунистического движения во Вьетнаме // 

Вьетнамские исследования. – 2018. – Сер. 2. – № 1. – С. 105–122. 
58 Цветов А.П. Вьетнамо-американское сближение в 2014 – начале 2015 гг.: тенденции, 

мотивы и ограничения // Юго-Восточная Азия: актуальные проблемы развития. М., 2015. – 

С. 156–173. 
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Предмет исследования: политические изменения роли и функций 

Коммунистической партии Вьетнама в современной политической системе 

страны. 

Цель исследования: охарактеризовать изменения роли и функций 

Коммунистической партии Вьетнама в современной политической системе 

страны. 

Исходя из цели исследования, были поставлены следующие задачи:  

1) Обосновать применение теории политических изменений для 

анализа политического процесса в современном Вьетнаме; 

2) Выявить ключевые теоретические основы концепции 

однопартийной системы и провести сравнительный анализ политических 

систем с однопартийной системой в регионе Восточной Азии; 

3) Описать структуру и идеологическую основу политической 

системы современного Вьетнама; 

4) Описать ключевые характеристики политичесокго режима 

современного Вьетнама;  

5) Определить ключевые направления политики обновления 

Коммунистической партии Вьетнама и препятствия для обеспечения 

стабильности нынешнего политического режима; 

6) Проанализировать риски пропаганды антипартийных настроений 

для реализации курса на обновление управленческих механизмов 

Коммунистической партии Вьетнама и сформулировать сценарии перспектив 

правления Коммунистической партии Вьетнама, предложить ряд 

рекомендаций и решений по повышению управленческой эффективности 

Коммунистической партии Вьетнама на ближайшую и среднесрочную 

перспективу. 

Хронологические рамки исследования определяются началом 

реализации экономических преобразований «Дой Мой» в 1986 году и 

завершаются настоящим временем. 
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Гипотеза исследования. Устойчивость политической системы Вьетнама 

базируется на многоаспектном механизме легитимации власти, где ключевым 

элементом выступает структурное слияние партийного и государственного 

управления. Данный феномен, при котором партийная элита фактически 

интегрируется в государственный аппарат, обеспечивает эффективную 

реализацию партийной программы через официальные государственные 

институты. Такая модель позволяет Вьетнаму поддерживать политическую 

стабильность посредством сочетания идеологической работы, 

административных инноваций, вовлечения граждан в политические процессы 

и прагматичной внешнеполитической деятельности. Именно эта системная 

интеграция партийного влияния в государственные структуры, закрепленная 

идеологически, создает адаптивный механизм, позволяющий однопартийной 

системе Вьетнама результативно отвечать на внутренние и внешние вызовы 

современности. Однако нехватка механизмов обратной связи, которая 

признается Вьетнамом как «болезнь» его политической системы требует 

большей информационной открытости, которая декларируется, но фактически 

трудно достижима в условиях современной политической системы Вьетнама. 

Теоретико-методологическая основа исследования. Концепция 

политического изменения одна из ключевых для данной работы. Всякий раз, 

когда политологи изучают или теоретизируют изменение политики, они имеют 

в виду решения, которые перенаправляют курс политики и существенно 

изменяют статус-кво. Политическое изменение выступает как специфический 

тип социальных изменений, связанный с переменами в механизме властной 

регуляции общества, трансформаций институциональных структур, 

обусловленных преобразованиями социальной среды (нарушениями в балансе 

сил, экономическими и культурными переменами)59. 

 
59 Давыдов С. К. 26 основных понятий политического анализа // Политические 

исследования. – 1993. – № 1. – С. 77–92. 
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Особое внимание следует обратить на теорию политического транзита, 

разработанную нобелевскими лауреатами Д. Аджемоглу и Дж.А. 

Робинсоном60.  Они убедительно доказывают, что политические институты 

определяют экономические институты, которые в свою очередь определяют 

путь, по которому пойдет страна – к богатству или бедности. Однако, несмотря 

на очевидный европоцентричный посыл данного исследования, в других своих 

работах они оставляют пространство для обсуждения развития азиатских 

обществ61. 

В центре внимания данной работы – политические изменения роли и 

функций Коммунистической партии Вьетнама в современной политической 

системе страны. Наиболее эффективно, на наш взгляд, рассматривать данную 

трансформацию в рамках неоинституционального подхода. Одного из главных 

отличий «нового» подхода от старого состоит в том, что исследование 

политических процессов и институтов теперь сосредоточено на анализе 

влияния социокультурных факторов62. 

Мы также обратились к теории однопартийных режимов, а именно 

работам Б. Геддес, Б. Магалони, Дж. Ганди, А. Пшеворского. Все они так или 

иначе отмечают устойчивость этого вида политического режима, а также 

анализируют отдельные механизмы достижения политического баланса63. 

Такой подход оказывается полезным и в рамках проведения 

сравнительного анализа функционирования различных однопартийных систем 

 
60 Acemoglu D., Robinson J.A. Why nations fail: the origins of power, prosperity, and poverty. –

New York: Crown Publishers, 2012. 
61 Acemoglu D., Robinson J. Non-Modernization: Power–Culture Trajectories and the Dynamics 

of Political Institutions // Annual Review of Political Science. – 2022. – Vol. 25. – Pp. 323–339. 
62 Ваславский Я.И., Габуев С.В. Неоинституциональный подход как методологическая 

основа исследования электронного правительства // Вестник МГИМО Университета. – 

2016. – № 6 (51). – С. 60–75. 
63 Магалони Б., Кричели Р. Политический порядок и однопартийная система // 

Политическая наука. – 2015. – № 1 – С. 38–47; Geddes B. Paradigms and Sand Castles: Theory 

Building and Research Design in Comparative Politics. – Ann Arbor: Univ. of Michigan Press, 

2003; Gandhi J., Przeworski A. Authoritarian Institutions and the Survival of Autocrats // Com-

parative Political Studies. –  2007. – Vol. 40.  – No. 11. – Pp. 1279–1301. 
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региона. Его применение позволило наиболее корректно определить 

специфику функционирования рассматриваемых политических систем. 

Эмпирическую основу данного исследования составляют партийные 

документы Коммунистической партии Вьетнама, а также законодательство 

Вьетнама, включая конституции разных исторических периодов. Эти 

материалы являются основными источниками, позволяющими анализировать 

развитие политической системы Вьетнама, роль Коммунистической партии 

Вьетнама в управлении страной, а также изменения в правовом регулировании, 

которые произошли в процессе политических и экономических реформ. Так, 

Устав Коммунистической партии Вьетнама (2021) содержит основные 

положения о структуре, задачах и принципах деятельности партии и 

предоставляет ключевую информацию о политической роли партии в 

государственном аппарате64. Он включает в себя правила и нормы, 

регулирующие организацию партийной работы, ответственность членов 

партии, а также положения о партийной дисциплине. Документы съездов 

Коммунистической партии Вьетнама в период реформ (1986–2021) 

показывают, как менялась партийная программа в ответ на внутренние и 

внешние вызовы, а также как партия реагировала на необходимость 

экономических преобразований65. Съезды зафиксировали ключевые 

изменения в политической линии, что позволило партии адаптировать её 

доктрину к современным условиям, включая постепенное признание 

рыночной экономики и модернизацию социальной политики. Отдельно 

 
64 Đảng Cộng sản Việt Nam. Điều lệ Đảng và một số quy định, hướng dẫn thi hành / Nxb Chính 

trị quốc gia sự thật, Hà Nộ [Коммунистическая партия Вьетнама, Устав партии, а также 

некоторые положения и инструкции по применению. – Ханой: Национальное 

политическое издательство «Правда», 2021]. 
65 Đảng Cộng sản Việt Nam. Văn kiện Đại hội Đảng thời kỳ đổi mới - Phần I (Đại hội VI, VII, 

VIII, IX) / NXB Chính trị quốc gia Sự thật, Hà Nội [Коммунистическая партия Вьетнама. 

Документы съезда партии в период реформ - Часть I (Съезды VI, VII, VIII, IX) . – Ханой: 

Национальное политическое издательство «Правда», 2019]; Đảng Cộng sản Việt Nam. Văn 

kiện Đại hội Đảng thời kỳ đổi mới - Phần II (Đại hội X, XI, XII) / NXB Chính trị quốc gia Sự 

thật, Hà Nội [Коммунистическая партия Вьетнама. Документы съезда партии в период 

реформ - Часть II (X, XI, XII съезды). – Ханой: Национальное политическое издательство 

«Правда», 2019]. 
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проанализированы материалы XIII Национального конгресса 

Коммунистической партии Вьетнама66. Конституции Вьетнама (1946, 1959, 

1980, 1992) позволяют проследить эволюцию правового поля Вьетнама от 

момента образования государства до начала XXI века67. Конституции разных 

периодов отражают изменения в подходах к организации власти, а также в 

трактовке роли Коммунистической партии Вьетнама как ведущей 

политической силы. Особое внимание уделено Конституции 2013 года68. 

Научная новизна исследования 

1) На основе критического анализа теории политических изменений 

были выявлены различные механизмы, посредством которых они 

осуществляются в различных политических режимах и культурах. 

Вьетнамский кейс демонстрирует практическую реализацию этих механизмов 

через взаимодействие прямых политических действий, идеологической 

эволюции, адаптивных практик и восприимчивости к внешним влияниям, 

формируя тем самым новую теоретическую модель политической динамики в 

условиях однопартийной системы. 

2) Сравнительный анализ политических систем стран Восточной 

Азии с правящей коммунистической партией (Китай, Лаос, КНДР, Вьетнам) 

позволил определить значение инноваций (интеграция рыночных механизмов 

при сохранении идеологического контроля, многоуровневая система обратной 

связи с населением, гибридные формы политического участия, постепенная 

децентрализация принятия решений, технологическая модернизация 

 
66 Đảng Cộng sản Việt Nam. Văn kiện Đại hội Đại biểu toàn quốc lần thứ 13, Tập 1 / Nxb Chính 

trị quốc gia Sự thật, Hà Nội [Коммунистическая партия Вьетнама. Документы 13-го 

Национального конгресса, Том 1. – Ханой: Национальное политическое издательство 

«Правда», 2021]. 
67 Quốc Hội nước Cộng hòa xã hội chủ nghĩa Việt Nam. Hiến pháp Việt Nam qua các thời kỳ ( 

Hiến pháp 1946, 1959, 1980, 1992) / Nxb Chính trị quốc gia Sự thật, H [Конституция Вьетнама 

по периодам (Конституции 1946, 1959, 1980, 1992 гг.): офиц. текст. – Ханой: Национальное 

политическое издательство «Правда», 2013]. 
68 Quốc Hội nước Cộng hòa xã hội chủ nghĩa Việt Nam. Hiến pháp Việt Nam 2013 / Nxb Chính 

trị quốc gia Sự thật, Hà Nội [Конституция Социалистической Республики Вьетнам: офиц. 

Текст. – Ханой: Национальное политическое издательство «Правда», 2013]. 
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партийного аппарата) в методах руководства Коммунистической партии 

Вьетнама. 

3) Впервые комплексно изучена способность Коммунистической 

партии Вьетнама инициировать и направлять политические трансформации в 

стране, что подтверждает её статус ключевого политического актора 

современного Вьетнама. Проведённый анализ организационных механизмов и 

исторического пути формирования Коммунистической партии Вьетнама 

выявил уникальные принципы трансформации идеологических концепций в 

практические политические решения. 

4) Исследованы взаимосвязи между идеологическим фундаментом 

власти и процессом формирования политико-экономических стратегий 

развития Вьетнама. Впервые продемонстрирована внутренняя гибкость 

партийной структуры Коммунистической партии Вьетнама и её 

адаптационный потенциал в контексте современных международных вызовов, 

что существенно расширяет представление о возможностях эволюции 

однопартийных политических систем. 

5) Выявлены ключевые принципы современной политики 

обновления Коммунистической партии Вьетнама, а именно: стабильное 

государственное строительство и акцент на формировании правового 

государства. Важную роль также играет исторический опыт, менталитет 

народа и особенности политической культуры, включая сохранение традиций 

власти, руководство страны отвергает элементы западной демократии – 

многопартийность и плюрализм, считая их угрозой политической 

стабильности, культуре и национальной идентичности. 

6) Исследование выявило двойственную природу проблем, с 

которыми сталкивается партия: наряду с внутренними трудностями, включая 

коррупционные явления, существует значительное внешнее давление, 

проявляющееся через попытки ревизии исторических фактов и подрыва 

легитимности руководящей роли Коммунистической партии Вьетнама в 

политической системе страны. 
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Научная новизна исследования подтверждается следующими 

положениями и выводами, выносимыми на защиту. 

Положения, выносимые на защиту: 

1) Случай Вьетнама демонстрирует, как консолидированные (в том 

числе однопартийные) режимы могут использовать экономический рост для 

укрепления своих позиций без расширения политических свобод. Это 

подчеркивает тезис Д. Аджемоглу и Дж. Робинсона о том, что экономический 

рост автоматически не связан с демократизацией, и что для политического 

транзита необходимы определенные институциональные изменения. В случае 

Вьетнама уместно говорить о «политических изменениях», но не 

«политическом транзите». 

2) В условиях однопартийного политического режима вьетнамское 

руководство активно обращается к стратегии так называемой кооптации элит. 

Партийное руководство активно интегрирует представителей нового 

экономического класса в политические структуры, что обеспечивает их 

лояльность и поддержку существующего режима. Такая стратегия позволяет 

избежать конфликта между экономическими интересами и политической 

стабильностью. 

3) Инкорпорация партии в государственный аппарат, закрепленная на 

уровне официальной идеологии – это концепция, обозначающая 

«воплощение» власти правящей партии в «оболочке» государственной власти, 

осуществление контроля и руководства государством, в основном через роль 

выдающихся членов партии для реализации целей и программы партии. 

4) Анализ современной структуры Коммунистической партии 

Вьетнама демонстрирует тенденцию к реализации принципов низовой 

демократии. Политика «дой мой» заложила принципы административной 

децентрализации, которая на данный момент частично реализуется и в 

проектах институциональной автономии – например, органов местной власти. 

Процессы синхронизации между центральными и местными партийными 

органами позволяют повышать управляемость политического процесса в 
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современном Вьетнаме. Доминирующее положение Коммунистической 

партии Вьетнама в политической системе Вьетнама обеспечивает ей роль 

основного актора, способного инициировать линейные политические 

изменения.  

5) Глобализация и международная интеграция требуют от 

Коммунистической партии Вьетнама регулярного изучения и обновления 

своих методов руководства государством и обществом, особенно 

политической системой. С одной стороны, это преодоление ограничений, 

недостатков и слабостей, связанных с недостаточностью обратной связи в 

коммуникации между государством и обществом, в процессе реализации 

руководящей роли партии, а с другой стороны, оперативное внедрение 

инноваций, для синхронизации с глобальными социально-экономическими 

процессами. Поэтому обновление методов руководства Коммунистической 

партии Вьетнама востребовано для консолидации и сохранения своего 

правящего положения в политической системе, избегая авторитаризма и 

деспотизма. 

6) Риски внутри партии и ухудшение политических и моральных 

качеств членов партии, занимающих высокие посты в политической системе, 

приводят к тому, что Коммунистическая партия Вьетнама сталкивается с 

большими трудностями, такими как коррупция и риск «Тự diễn biến – 

самоэволюции», «Tự chuyển hóa – самотрансформации». Кроме того, 

деятельность оппозиционных сил (в основном внешних) также затрудняет 

руководство и управление Коммунистической партией Вьетнама в целях 

поддержания политической стабильности и экономического развития 

общества. В условиях современных вызовов Коммунистическая партия 

Вьетнама вынуждена искать оптимальную модель политических изменений 

для сохранения собственного доминирующего положения и обеспечения 

стабильности политического режима. Среди ключевых принципов обновления 

содержания и методов управления партией выявлены: необходимость 
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усиления меритократических тенденций в формировании партийной 

бюрократии, а также проведение эффективной антикоррупционной политики.  

Теоретическая значимость исследования. Во-первых, данное 

исследование вносит вклад в развитие теории изучения политических 

изменений, особенно в контексте однопартийных систем, которые часто 

рассматриваются как статичные и невосприимчивые к переменам. Изучение 

опыта Вьетнама, страны с однопартийной системой, демонстрирующей 

значительные экономические успехи и адаптивность к новым вызовам, 

позволяет расширить теоретическую базу для понимания механизмов 

политической эволюции в незападных контекстах. Исследование преодолевает 

упрощенное противопоставление «демократия vs. автократия» и показывает, 

что однопартийные системы также могут обладать внутренним потенциалом 

для развития и трансформации. 

Во-вторых, в работе предпринята попытка разработки новых 

концептуальных рамок для анализа взаимодействия между партией, 

государством и обществом в условиях однопартийной системы, что может 

быть применено к другим странам с аналогичными политическими 

структурами. Исследование также предполагает пересмотр некоторых 

аспектов неоинституционального подхода с учетом специфики азиатского 

контекста, что способствует развитию более инклюзивных и релевантных 

теорий политического развития.  

В-третьих, исследование углубляет понимание роли политических 

партий, особенно коммунистической партии, в обеспечении политической 

стабильности и развития в условиях глобализации и внутренних 

трансформаций. Анализ опыта Коммунистической партии Вьетнама позволяет 

выявить конкретные механизмы, с помощью которых партия адаптируется к 

новым вызовам, сохраняя при этом свою доминирующую позицию в 

политической системе. Работа обогащает представление о том, как партии 

могут эволюционировать, сохраняя при этом свои основные функции, что 
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особенно актуально в контексте все более сложных и быстро меняющихся 

политических ландшафтов.  

Практическая значимость исследования. Проведенное исследование 

позволяет выработать подходы к организационному развитию правящей 

партии во вьетнамском государстве. Детальное изучение особенностей 

политической трансформации даёт возможность Коммунистической партии 

Вьетнама более эффективно противостоять вызовам современности, 

исходящим как из внутриполитической среды, так и из международного 

контекста. Такое понимание помогает своевременно идентифицировать 

потенциальные угрозы и разрабатывать превентивные меры для обеспечения 

стабильности партийных структур. 

Наряду с этим, результаты исследования обладают существенным 

образовательным потенциалом и могут органично интегрироваться в 

академические программы высших учебных заведений. Речь идёт о создании 

специализированных учебных дисциплин, включая курсы по изучению 

политического устройства азиатских и африканских стран, сравнительной 

политологии и региональных исследований. 

Не менее важным представляется вклад данной работы в развитие 

международных отношений и кросс-культурного взаимодействия между 

Россией и Вьетнамом. Исследование эволюции политических институтов 

Вьетнама способствует углублению взаимопонимания между 

представителями различных государств, создавая платформу для 

конструктивного обмена опытом государственного строительства и 

политической модернизации.  

Соответствие диссертации паспорту специальности 

Работа соответствует паспорту специальности 5.5.2 – Политические 

институты, процессы и технологии» по следующим позициям области 

исследования: п. 6 «Политическая система и политические режимы: структура, 

функции, типы и разновидности», п. 8 «Политические институты: 

формирование, развитие и современные трансформации», п 11. Региональное 
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измерение политики и политического управления, п. 12 «Эволюция партийных 

и избирательных систем: современные модели политического 

представительства», п. 14 «Политический процесс: сущность, источники, 

структура, социальные основания и средовые факторы», п. 17 «Политические 

изменения и развитие. Политические реформы и революции», п.18. Модели 

политической модернизации. 

Апробация результатов исследования. Основные положения и выводы 

исследования были опубликованы в 19 научных работах, на русском и 

английском языках, в том числе 6 статей в журналах, включенных в перечень 

ВАК, и 2 статьи в других журналах. 

1. Фан Т. Н. Характеристика правящей Коммунистической партии 

Вьетнама в период 1945–1988  гг. // Вопросы Политологии. Выпуск 7 (95). – 

Том 13. – 2023. – C. 3594–3601. DOI 10.35775/PSI.2023.95.7.039;  

2. Фан Т. Н. Политические инновации и международная интеграция во 

Вьетнаме сегодня: отношения и поставленная проблема// Право и политика. – 

2023. – № 7. – С. 1–11. DOI: 10.7256/2454-0706.2023.7.40529;  

3. Фан Т. Н. Место Вьетнама в политике Российской Федерации в Юго- 

Восточной Азии // Теории и проблемы политических исследований. - 2024. - 

№ 12A. – С. 117–127;  

4. Фан Т. Н. Проблема контроля над властью в однопартийной 

политической системе во Вьетнаме // Общество: политика, экономика, право. 

– 2025. -  № 3. – С. 92–98;  

5. Фан Т. Н. Однопартийная политическая система: характеристики и 

эталонные значения для Вьетнама // Вопросы национальных и федеративных 

отношений. – 2024. – Том 14. – № 6 (111). – С. 1850–1856;  

6. Фам Х. А., До Т. В. Ф., Фан Т. Н. Вьетнам – АСЕАН: политические 

уроки истории // Вопросы национальных и федеративных отношений. – 2024. 

– Том 14. – № 10 (115). – С. 3329–3340. DOI:10.35775/ PSI.2024.115.10.026 

Статьи, опубликованные в иных видах изданий: 
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7. Phan Thi Nhuan, Dr. Nguyen Thi Le Vinh, Dr. Pham Thi Thuy Hong, MA. 

Nguyen Thi Kim Thi, MA. Nguyen Thi Kim Chi. Building the Law-Governed So-

cialist State of Vietnam - Current Situation and Recommendations // Migration Let-

ters. - 2022. – Vol. 19. Issue S5. - P. 1679–1691.  

8. Фан Тхи Ньуан. Правящая Коммунистическая партия Вьетнама: 

положение, роль и проблемы // Теория и практика современной науки. – 2023.  

–№4 (94). 

В рамках представления результатов научного исследования широкой 

общественности автор принял участие и выступил с докладами на следующих 

научных конференциях и форумах: 

1. Фан Т. Н. Положение и роль Коммунистической партии Вьетнама 

в современной вьетнамской политической системе // Актуальные вопросы 

экономики: материалы XIII Международной научно-практической 

конференции, Пенза, 5 ноября 2022 г., 2022. – C. 127–129.  

2. Фан Т. Н. Политическая система: понятие, классификация и 

функции // Экономика предприятий, регионов, стран: Актуальные вопросы и 

современные аспекты: материалы X Международной научно-практической 

конференции, Пенза, 5 июня 2023 г., 2023. – C. 185–187. 

3. Фан Т. Н. Достижения Дой Мой коммунистической партии 

Вьетнама за 35 лет // Актуальные проблемы экономики и права в контесте 

глобальных вызовов: материалы Международной научно- практической 

конференции, Петрозаводск, 6 июня 2023 г., – 2023. – C 160–164.  

4. Фан Т. Н. Положение и роль Коммунистической партии Вьетнама 

закреплены в конституции на периоды // Актуальные исследования и 

инновации в науке и технике: материалы IV Международной научно-

практической конференции, Москва, 18 июня 2023 г., 2023. – C. 446–454. 
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международные отношения в настоящий период: вызовы, стоящие перед 

внешней политикой коммунистической партии Вьетнама // Актуальные 

исследования и инновации в науке и технике: материалы V Международной 
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ГЛАВА 1. ТЕОРЕТИЧЕСКИЕ АСПЕКТЫ ПОЛИТИЧЕСКОЙ СИТЕМЫ 

И ПОЛИТИЧЕСКИХ ПАРТИЙ: СУЩНОСТЬ, РОЛЬ, ОСОБЕННОСТИ 

§1. Теория политических изменений: ключевые концепции и понятия 

В истории политической науки теория политических изменений 

занимает особое место, объединяя в себе различные подходы к изучению 

структурных сдвигов в государственном управлении и общественных 

институтах. Еще классическое определение, предложенное Аристотелем в его 

труде «Политика» (ок. 350 г. до н.э.), подчеркивает важность «формы 

правления» и её влияние на политические процессы. Процессы политических 

изменений неоднородны и могут быть вызваны различными причинами, 

включая экономические кризисы, социальные движения или технологические 

инновации. Как отмечал М. Вебер в начале XX века, изменение в структуре 

общества неизбежно влечет за собой изменение в его политической системе. 

Эта мысль находит отражение в современных исследованиях, например, в 

анализе политического режима в контексте глобализации и информационных 

технологий. Таким образом, теория политических изменений предоставляет 

ключи к пониманию того, как и почему происходят изменения в политических 

системах разных стран. 

 

Процесс развития теории политических изменений начинается в период 

Просвещения, когда философы начали размышлять об условиях и причинах 

изменений в политических системах. Основоположником современного 

понимания политических изменений нередко называют Никколо Макиавелли, 

который в своем труде «Государь» анализировал переменчивость 

политических режимов и предложил идеи о том, как удержать власть в 

условиях политической нестабильности. 

Однако систематическое изучение политических изменений началось с 

работ Джона Локка, который изложил теорию о праве населения на 
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сопротивление и изменение тиранической власти69. Эти идеи были развиты в 

XVIII веке французскими просветителями, такими как Жан-Жак Руссо, 

который утверждал, что суверенитет принадлежит народу, а изменения в 

государстве должны отражать общую волю70. Александр Гамильтон, Джеймс 

Мэдисон и Джон Джей в «Федералистских статьях» (1787–1788) обсуждали, 

как конституции США может способствовать стабильности и адаптации 

политической системы на фоне изменений. 

В XIX веке важным моментом стало возникновение марксистской 

теории, сформулированной К. Марксом и Ф. Энгельсом. В своем основном 

произведении «Манифест коммунистической партии» (1848) они подняли 

вопрос о классовой борьбе как движущей силе исторических и политических 

изменений. В. Ленин развил эти идеи, сформулировав теорию «партии нового 

типа» в работе «Государство и революция». 

ХХ век принес новые подходы к пониманию политических изменений. 

М. Вебер изучал роль харизматического лидерства и рационализации в 

политическом развитии71. Послевоенный период характеризовался 

появлением концепций, таких как теория модернизации, которая связывала 

политические изменения с экономическим и социальным развитием.  

Важное место в этом контексте занимает С. Хантингтон, обсуждая 

влияние культурных и религиозных различий на политические процессы и 

перемен. В исследовании Хантингтона «Политический порядок в 

изменяющихся обществах» им был предложен глубокий анализ 

институциональных аспектов политических трансформаций. Автор 

рассматривает политические институты как инструменты, которые не только 

отражают, но и формируют моральное единство, синхронизируя интересы 

 
69 Локк Дж. Два трактата о правлении // Электронная библиотека «Гражданское общество в 

России». – URL: https://www.civisbook.ru/files/File/Lokk_Traktaty_2.pdf (дата обращения 

15.05.2025). 
70 Руссо Ж-Ж. Об общественном договоре. Трактаты / Пер. с фр. –. М.: «КАНОН-пресс», 

«Кучково поле», 1998. 
71 Вебер М. Экономика и общество. – М.: Издательский дом Высшей школы экономики, 

2019. 

https://www.civisbook.ru/files/File/Lokk_Traktaty_2.pdf
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различных социальных групп. Эти институты способны объединять 

разнообразные направления действий в единое целое, несмотря на 

изменчивость социальных, экономических и общественных условий. 

Стабильность и управляемость страны, таким образом, зависят от того, 

насколько эффективно и адаптивно могут функционировать эти механизмы в 

условиях постоянно меняющегося баланса сил72. В своей работе «Третья 

волна» С. Хантингтон описывает три волны демократизации, подчеркивая 

роль зарубежного влияния, экономического развития и усиления гражданского 

общества как ключевых факторов политических изменений73. 

Значимый вклад в теорию политических изменений внес Дж. Кингдон с 

его «теорией политических окон» (policy windows), представленной в работе 

«Повестки дня, альтернативы и государственная политика» (1984). Кингдон 

исследовал, как в определенные моменты времени складываются условия, при 

которых возможно прохождение существенных изменений в политике. Он 

выявил три основных потока – проблемы, политики и политика, – которые 

должны синхронизироваться для того, чтобы возникло «окно возможностей». 

Кингдон утверждал: «Окна открываются либо в результате изменений в 

политическом климате, либо в результате нашего восприятия проблем». В то 

же время он отмечал важность временных факторов и контекста в реализации 

политических изменений, указывая на случайные и контекстуальные 

элементы, часто игнорируемые в более структуралистских моделях74. 

А. Лейпхарт в своем хрестоматийном исследовании Patterns of 

Democracy (1999) исследует, как различные формы демократии влияют на 

политическую стабильность и эффективность. Он делит политические 

системы на два типа: мажоритарные и консенсусные демократии, анализируя, 

как каждый из них справляется с вызовами и изменениями. Он считает, что 

 
72 Хантингтон С. Политический порядок в меняющихся обществах. – М.: Прогресс-

Традиция, 2004. 
73 Хантингтон С. Третья волна. Демократизация в конце XX века. – М.: РОССПЭН, 2003. 
74 Kingdom J.W. Agendas, Alternatives, and Public Policies. – Pearson, 2014 (2d edition). 



30 
 

консенсусные демократии, предоставляя широкие возможности для участия и 

согласования различных точек зрения, способствуют более глубокому и 

устойчивому политическому изменению75. 

Концепция политической эластичности, предложенная Брюсом 

Аккерманом в его работах о конституциональных моментах, также имеет 

важное значение, хотя и разработана исключительно на американском 

материале. Аккерман называет моменты, когда общества готовы к 

радикальным изменениям, «конституциональными». Это время, когда 

возможно совершение значимых шагов в развитии или изменении 

политических систем за сравнительно короткий период времени. Аккерман 

описывает его как возможность для фундаментального обновления наших 

конституционных обязательств76. 

В то же время представленные концепции, как правило, разработанные 

на западном эмпирическом материале не учитывают социально-культурный 

фактор – и шире – фактор сложности формирования институционального 

дизайна, который поддерживает те самые политические изменения. Ч. Тилли в 

своих исследованиях как раз подчеркивает роль таких процессов, как 

конфликты и властные взаимодействия, в формировании политического 

ландшафта. Он критикует тенденцию к излишней упорядоченности и 

предсказуемости в теории политических изменений, подчеркивая вместо этого 

нелинейность и многоуровневость политической реальности77. 

Преодолеть ограничения теории политических изменений помогает 

неоинституциональный подход. Одного из главных отличий «нового» подхода 

от старого состоит в том, что исследование политических процессов и 

институтов теперь сосредоточено на анализе влияния социокультурных 

факторов. Основное внимание уделяется изучению того, как 

институциональные поля, охватывающие различные нормы и ценности, 

 
75 Lijphart A. Patterns of Democracy. – Yale University Press, 2012. 
76 Ackerman B. Social Justice in the Liberal State. – New Haven: Yale University Press, 1980. 
77 Tilly Ch. Democracy. – Cambridge: Cambridge University Press, 2007. 
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формируют формальные структуры. Неоинституционалисты трактуют 

институты не как формальные нормы и официальные организации, а как 

реально действующие «правила игры», структурирующие взаимодействие 

между людьми в целях минимизации издержек этого взаимодействия. 

Институциональный контекст, таким образом, определяет результаты 

политики, функционирование институтов и их качество отражаются на 

политическом поведении индивидов и характеристиках политической 

системы. Ключевая роль институтов в политических изменениях легла в 

основу теории политического транзита, подробно изложенной Д. Аджемоглу. 

Он рассматривает политический транзит через призму 

институциональных изменений, которые являются результатом динамического 

взаимодействия между различными социальными группами. Он выделяет 

«инклюзивные» и «эксклюзивные» институты, которые оказывают прямое 

влияние на ход политического транзита в стране. Инклюзивные институты, по 

его мнению, способствуют расширению политического участия и 

экономическому равенству, тем самым облегчая переход к более открытым 

политическим системам. Эксклюзивные же институты содействуют 

концентрации власти и богатства, что приводит к авторитаризму и 

политической нестабильности. Ключевым моментом теории Аджемоглу 

является то, что политический транзит зависим не только от внутренних, но и 

от внешних факторов. Глобализация и международное давление могут играть 

как стимулирующую, так и дестабилизирующую роль в политических 

изменениях стран. Например, экономические санкции или международные 

инвестиции могут оказывать давление на авторитарные режимы, тем самым 

стимулируя процессы демократизации. 

Экономическая составляющая теории Аджемоглу указывает на то, что 

успешный политический транзит зависит от способности страны обеспечить 

экономическое рост и распределение его плодов среди населения. 

Экономические улучшения часто предшествуют политическим изменениям, 
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так как улучшение жизни граждан ведет к возрастанию их требований к 

качеству управления и политической ответственности власти. 

 Эти идеи нашли отражение в знаменитой книге «Почему нации терпят 

неудачу: Происхождение власти, процветания и бедности» (2012), написанной 

будущими нобелевскими лауреатами Д. Аджемоглу и Дж. А. Робинсоном. 

«…нации проваливаются потому, что у них есть экстрактивные экономические 

институты, поддерживаемые экстрактивными политическими институтами... 

настоящее разделение между богатыми и бедными странами — это разделение 

между теми, кто имеет инклюзивные и теми, кто имеет экстрактивные 

институты»78. 

Ключевым фактором, определяющим, будет ли нация успешной, 

является не географическое положение или культурные особенности, а 

характер её политических и экономических институтов. Тем не менее в 

последующих работах, Д. Аджемоглу не столь категоричен в отношении так 

называемого культурного фактора. Теория политического транзита Дарона 

Аджемоглу активно критикует традиционный подход к модернизации, 

утверждающий, что экономический рост неизбежно приводит к 

демократизации. Также Д. Аджемоглу затрагивает важность политических 

институтов и утверждает, что демократия может возникать при различных 

уровнях экономического развития79. 

Аджемоглу критикует подходы, основанные исключительно на 

экономической перспективе, например, ссылаясь на страны с высоким 

доходом, которые остаются недемократичными, такие как Саудовская Аравия 

или Катар. В своем исследовании он утверждает, что ключ к пониманию 

причин демократизации лежит не в экономической мощи, а в распределении 

 
78 Acemoglu D., Robinson J.A. Why nations fail: the origins of power, prosperity, and poverty. –

New York: Crown Publishers, 2012. 
79 Acemoglu D., Robinson J.A. Economic Origins of Dictatorship and Democracy. – Cambridge 

University Press, 2005. 
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политической власти и ресурсов, что является предпосылкой для 

широкомасштабных реформ или революций. 

Аджемоглу также обращает внимание на исторические контексты, 

которые способствовали возникновению демократических или 

недемократических институтов, отмечая, что историческая динамика власти 

глубоко влияет на политическую архитектуру страны. В книге он указывает, 

что «историческая инерция это существенный, но часто упускаемый элемент 

в анализе политической динамики». Простое восприятие экономического 

развития как движущей силы политических изменений является 

недостаточным. Д. Аджемоглу также изучает влияние исторически 

сложившихся институциональных паттернов на современные политические 

процессы. Он развивает мысль о том, что многие страны оказываются в 

«исторической колее» наследованной институциональной структуры, что 

затрудняет процесс политических изменений. 

 

Политические изменения – сложный процесс, который зависит от 

множества переменных. Одними из главных факторов, влияющих на 

успешность политических изменений, являются: легитимность власти, 

уровень поддержки населения, экономическая стабильность и внешние 

воздействия. 

Легитимность – ключевое условие, без которого трудно добиться 

долгосрочного успеха в вопросах политического развития. М. Вебер в своих 

трудах выделяет три основных типа легитимной власти: традиционную, 

харизматическую и рационально-легальную. Каждый тип подразумевает 

разные механизмы достижения и сохранения власти, что напрямую влияет на 

способ и возможности для проведения политических изменений. Так, 

например, харизматическое лидерство может оказаться более эффективным в 

периоды кризисов, когда требуется быстрая и решительная смена курса. 

Политическая стабильность тесно связана с легитимностью власти, 

которая выступает как ключевая переменная в устойчивости и 
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функционировании политических систем. Согласно Д. Истону и его системной 

теории политики, легитимность – это объем поддержки или одобрения, 

который жители оказывают своей политической системе, что напрямую влияет 

на её способность выживать и функционировать. Истон утверждает, «без 

легитимности любая попытка управления сталкивается с постоянным 

недоверием и оппозицией», подчеркивая интегральную связь между 

легитимностью и стабильностью системы80. 

Профессор Х. Линц, исследующий механизмы устойчивости 

демократий, выделяет два аспекта легитимности – моральный и легальный. 

«Моральная легитимность зависит от того, насколько власть соответствует 

общепринятым этическим стандартам, а легальная – от соблюдения процедур, 

установленных законом». Линц утверждает, что оба аспекта фундаментальны 

для поддержания политической стабильности через принятие населением 

решений правящей элиты81. 

Современные исследователи добавляют анализ влияния социального 

капитала и доверия на легитимность власти. Например, Р. Патнэм в своём 

исследовании утверждает, что «эффективность правительств зависит не только 

от их формы, но и от социального капитала»82. Ф. Фукуяма утверждает, что 

легитимные правительства могут обеспечить более высокую степень 

социального порядка и лучше справляться с общественными кризисами, 

нежели те, у которых легитимность под вопросом83. Р.И. Ротберг анализирует 

легитимность через призму управленческой эффективности и морального 

авторитета. Он отмечает, что «эффективное управление и легитимность 

неразрывно связаны, поскольку оба элемента стимулируют развитие и 

 
80 Колсариева Н.Ш. Вклад Д. Истона в изучение политической системы, как политико-

правовой категории // Бюллетень науки и практики. – 2023. – Т. 9. – №3. – С. 304–311. 
81 Линц Х. Тоталитарные и авторитарные режимы // Неприкосновенный запас. - 2018. - № 4 
82 Patnam R. The Beliefs of Politicians: Ideology, Conflict, and Democracy in Britain and Italy –

New Haven: Yale University Press, 1973. 
83 Fukuyama F. The End of History and the Last Man. – Free Press, 1992. 
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укрепление любых политических систем»84. Социологические исследования 

также показывают, что наряду с признанием права на власть, эмоциональный 

компонент легитимности, включающий чувство социальной справедливости и 

доверие к правителям, играет не меньшую роль в установлении эффективной 

государственной машины. 

Исследователи уделяют большое внимание механизмам повышения 

легитимности государственной власти, которая является ключевым фактором 

политической стабильности. Как указывает Т. Фоссен, легитимность власти 

основывается на правомочности, справедливости и общественном признании. 

Он утверждает, что «в эпоху информационных технологий и социальных 

медиа классическое восприятие легитимности трансформируется, требуя от 

правителей большей прозрачности и ответственности перед 

общественностью»85. Кроме того, культурная адаптация политических 

стратегий сыграла важную роль в формировании ответов на критику 

традиционных подходов к управлению. Дж. Най в своей работе о «мягкой 

силе» обращает внимание на то, что культурное влияние может быть мощным 

инструментом легитимации, при условии, что оно сочетается с уважением 

культурного разнообразия и поощрением межкультурного диалога86. 

 

Критический анализ западных концепций политических изменений 

выявил их ограниченность в учете социально-культурных факторов и 

сложности формирования институционального дизайна, поддерживающего 

эти изменения. В этой связи был рассмотрен неоинституциональный подход, 

который акцентирует внимание на влиянии социокультурных факторов на 

формальные структуры и рассматривает институты как «правила игры», 

 
84 Rotberg R.I. The New Nature of Nation-State Failure // Washington Quarterly. – 2002. – Vol. 

25. – No. 3. – Pp. 85–96. 
85 Fossen Th. Facing Authority: A Theory of Political Legitimacy. – Oxford: Oxford University 

Press, 2023. 
86 Nye J. Soft Power: The Means to Success in World Politics. – New York: Public Affairs Group, 

2004. 
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структурирующие взаимодействие между людьми. Особое значение 

придавалось теории политического транзита Аджемоглу, которая 

рассматривает институциональные изменения как результат взаимодействия 

между различными социальными группами и подчеркивает роль как 

внутренних, так и внешних факторов, включая глобализацию и 

международное давление. 

Анализ теории политических изменений позволяет лучше понять 

динамику политических процессов и факторы, определяющие устойчивость и 

адаптивность политических систем в условиях современных вызовов и 

трансформаций. Полученные результаты создают теоретическую основу для 

дальнейшего исследования политических изменений в конкретных странах и 

регионах, включая Вьетнам, и позволяют разработать более эффективные 

стратегии управления политическими процессами и обеспечения 

политической стабильности. Данные теоретические выкладки станут основой 

для эмпирического анализа, представленного в последующих главах 

исследования. 

§2. Однопартийная политическая система: теоретические основы и 

сравнительный анализ стран Восточной Азии и Вьетнама 

Первым, кто предложил концепцию однопартийной политической 

системы (или одной доминирующей партии), был французский политолог М. 

Дюверже. Он впервые дал определение господствующей (ведущей) 

политической партии: «Когда политическая партия соответствует времени, то 

есть, если ее доктрина, мышление, методы и стиль соответствуют времени, это 

доминирующая политическая партия. Доминирование есть влияние. Это не 

только вопрос силы, но и веры: ведущая политическая партия – это партия, 

которая преобладает в общественном мнении и становится доминирующей 

партией».87 При этом Дж.И. Бланксте, назвал долгосрочную однопартийную 

 
87 Дюверже М. Политические партии / Пер. с франц. – М.: Академический Проект, 2000. – 

С. 308–309. 
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систему «партийной системой без доминирования диктатуры»88. В этой 

системе одна партия долгое время обладала монополией на политическую 

власть и фактически побеждала на предыдущих выборах. Дж.С. Коулман 

провел первое исследование политических систем стран Африки к югу от 

Сахары. Он обратил внимание на количество мест, занимаемых 

политическими партиями в Национальном собрании, с целью измерения 

влияния ведущих политических партий и полагал, что, когда основная партия 

имеет более 70% мест, это является доминирующей однопартийной 

политической системой. В доминирующей однопартийной политической 

системе власть оппозиционной партии децентрализована и имеет 

региональные и племенные характеристики89. 

В процессе изучения партийных систем в Латинской Америке Рональд 

Х. Макдональд90 предложил стандарт определения доминирующей 

однопартийной политической системы, а именно, если по крайней мере 60% 

мест занимается и контролируется одной доминирующей политической 

партией. В свою очередь, А. Уэр91 утверждает, что доминирующая партия 

может сохранять свое доминирующее положение до тех пор, пока она получает 

от 45% до 50% мест; в этой доминирующей партийной системе все еще 

существует ряд более мелких партий. Доминирующей партией он назвал 

партию, которая регулярно набирает более 50% голосов. В доминирующей 

однопартийной политической системе оппозиционные силы 

фрагментированы. Даже несмотря на то, что вторая по величине партия 

увеличивает свою власть посредством выборов, ей становится все труднее 

стать альтернативной силой, которая могла бы возглавить политические 

 
88 Blanksten G.I. The Politics of Latin America // The Politics of the Developing Areas / ed. by 

G.A. Almond, J.S. Coleman. – Princeton: Princeton University Press, 1960. – Pp. 480–481. 
89 Coleman J.S. The Politics of Sub-Saharan Africa // The Politics of The Developing Areas / ed. 

by G.A. Almond, J.S. Coleman. – Princeton: Princeton University Press, 1960. – Pp. 295–296. 
90 Mcdonald R.H. Party System and Elections in Latin America. – Chicago: Markham, 1971. – P. 

220.  
91 Ware A. Political Parties and Party Systems. – Oxford: Oxford University Press, 1996. – Pp. 

158–162. 



38 
 

партии. Другая концепция выдвигается Сартори: политическая партия должна 

иметь не менее 50% мест, а разрыв между ведущей политической партией и 

второй по величине партией должен быть очень велик, при этом ведущая 

партия выигрывает большинство голосов на трех выборах подряд как 

показатель возникновения доминирующей однопартийной политической 

системы92. Т.Д. Пемпель в своей весьма известной исследовательской работе о 

доминирующей однопартийной политической системе «Необычные 

демократии: однопартийные доминирующие режимы»93 считает: в 

многопартийной системе одной политической партии обычно не нужно более 

50% мест в правительстве, чтобы стать доминирующей партией. В системе с 

четырьмя, пятью и даже более политическими партиями, партия с долей около 

35% занимает доминирующую переговорную позицию и становится ядром 

правительства. 

Таблица 1. Подходы к формированию доминирующей 

однопартийной политической системы 

(Критерий того, чтобы партия стала правящей партией в многопартийной 

политической системе (доминирующей партией) – процент мест, полученных 

в правительстве путем выборов) 

Автор Дж. 

С.Коулмэн 

Х. Рональд 

Макдональ

д 

А. Уэр Г. Сартори Д. Пемпель 

Количество 

(%) 

70 60 45 - 50 50 35 - 50 

Время Анализ 

ограничен 

одними 

выборами 

Длительный 

период 

времени 

Длительный 

период 

времени 

Победа на 

трех 

выборах 

подряд 

Значительный 

период 

 
92 Sartori G.. Political Development and Political Engineering // Public Policy / ed. by T.D. Mont-

gomery, A.O. Hirschmans, 1968. Vol. 17. – P. 273. 
93 Uncommon Democracies: The One-Party Dominant Regimes / ed. by T.J.Pempel. – Ithaca: Cor-

nell University Press, 1990. – Pp. 336–337. 
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Доминирующ

ее положение 

в 

парламенте 

в 

парламенте 

в 

парламенте 

в 

парламенте 

в 

правительстве 

 

Однопартийная политическая система и однопартийная доминирующая 

политическая система представляют собой две разные формы политической 

организации. Во втором случае одна политическая партия доминирует и имеет 

большой контроль над политическими решениями и процессом национального 

управления. Однопартийная же политическая система – это когда одной 

политической партии разрешено управлять и контролировать весь 

политический процесс в стране. Это может привести к тому, что партия будет 

иметь абсолютный контроль и невысокую политическую конкуренцию. 

Важные политические решения будут приниматься партией без участия и 

взаимодействия других партий или политических сил, при этом политические 

оппоненты все еще существуют и взаимодействуют. Эта партия обладает 

огромной властью и влиянием, способна принимать важные решения и 

проводить политику, но ей необходимо учитывать мнения и взаимодействие с 

другими партиями и политическими силами. 

Основное различие между указанными выше системами заключается в 

уровне власти и влияния партий и других политических сил. В однопартийной 

системе только одна партия контролирует политическую власть, тогда как в 

доминирующей однопартийной системе существует политическое 

взаимодействие и конкуренция с другими партиями и силами. Каждая система 

имеет свои преимущества и недостатки и будет зависеть от конкретных 

условий каждой страны.  

В качестве одной из главных причин консолидации политического 

пространства вокруг одной партии политической системы Е. Мелешкина 

называет потребность политической системы в ускорении процесса 

модернизации и укрепления политического режима. В большинстве этих стран 

сохраняются традиционные социальные отношения, построенные на 

иерархических принципах, а неправительственные общественные 
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организации не институционализированы как независимые субъекты, 

влияющие на политический процесс94. 

Кроме того, существует ряд других взглядов на возникновение 

однопартийной политической системы:  

(1) Исходя из того, что партийная система отражает классовую структуру 

общества, в классических работах С.М. Липсета и  

С. Роккана утверждается, что в отсутствие четких различий между 

социальными и экономическими классами, необходимая основа для 

долгосрочных устойчивых действий с участием многих заинтересованных 

сторон сформирована не будет. Эту теорию особенно предпочитают те, кто 

изучает случаи однопартийных политических систем в Африке95.  

(2) Выраженная неоднородность конкретного общества является одним 

из факторов установления однопартийного политического режима.  Другими 

словами, в рамках политической системы должны существовать инструменты 

институционализации диалога представителей разных групп, и 

внутрипартийная дискуссия – одна из таких форм. В связи с этим, одним из 

способов снижения остроты конфликтов, а также стремления к интеграции 

является включение представителей конфликтующих группировок в крупную 

многонациональную правящую коалицию. Вьетнам избрал именно такой путь, 

и он показал свою эффективность. 

(3) С точки зрения другой теории, развитой С. Хантингтоном – теории 

столкновения цивилизаций, однопартийная политическая система есть 

продукт усилий политических элит по созданию и легитимации власти силы – 

государственной власти, а борьба одной социальной силы против другой 

социальной силы является условием существования классового общества. По 

его мнению, появление таких партий обусловлено усилением социальных 

 
94 Мелешкина Е.Ю. Доминирование по-русски или мировой феномен? // Политическая 

наука. – 2006. – № 1. – С. 148. 
95 Липсет С.М., Роккан С. Структуры размежеваний, партийные системы и предпочтения 

избирателей // Политическая наука. – 2004. – № 4. – С. 204–234. 
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разногласий, а доминирующие партии будут призывать к разрешению этих 

противоречий путем поглощения других групп и организаций, участвующих в 

их политической системе96. 

А.А. Островерхов в одном из своих исследований рассмотрел более чем 

65-летний опыт изучения однопартийных политических систем на основе 

анализа комплекса эмпирических и теоретических работ, посвященных 

феномену однопартийного доминирования. Сравнивая позиции политической 

социологии и политологии в вопросе о доминировании одной партии в 

политической системе с точки зрения позитивистского подхода, автор пришел 

к выводу, что доминирование партии в политической системе есть не что иное, 

как численное превосходство правящей партии над ее конкурентами97. А также 

при позитивистском подходе система с одной доминирующей партией – это, 

по сути, любой многопартийный (или даже однопартийный) режим, но 

допускающий существование оппозиционных группировок (как это было в 

бывшем Советском Союзе) в странах, где существует одна доминирующая 

партия. По подсчетам Островерхова, за 65 лет в соответствующий список 

попали более 130 стран, то есть почти весь мир, причем зачастую в стране 

обычно имеется несколько доминирующих партий, правящих в разное время 

вместе. К странам с доминирующей партийной системой обычно относят 

Индию, Мексику, Швецию, Италию, Израиль, Японию, Тайвань, Сингапур, 

Индонезию, Малайзию и Южную Африку, когда дело доходит до местного 

доминирования (англ. district-level dominance) или регионального партийного 

доминирования (англ. sub-national dominance) – США, Канада, Франция и 

Германия. На сегодняшний день из этого списка осталось лишь большинство 

стран Восточной Европы, в основном это молодые республики, возникшие в 

 
96 Huntington S.P. Social and institutional dynamics of one-party systems // Authoritarian politics 

in modern society: The dynamics of established one-party systems / ed. by S.P Huntington, C.H. 

Moore. – N.Y.: Basic Books, 1970. – Pp. 3–47. 
97 Островерхов А.А. В поисках теории однопартийного господства: мировой опыт изучения 

систем с доминантной партией (i) // Журнал политической философии и социологии 

политики «Полития. Анализ. Хроника. Прогноз». Полития. – 2017. – № 3. – С. 136–153. 
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европейской части бывшего СССР (кроме России и Молдавии), и Южная 

Корея, а также некоторые другие страны (например, страны с беспартийным 

режимом). В азиатской части бывшего Советского Союза доминирующие 

партии выделяются в Грузии, Казахстане, Азербайджане, Узбекистане, 

Таджикистане и Туркменистане98. Можно сделать вывод, что политические 

системы с доминирующей партией часто являются наследницами более 

крупных аналогичных систем.  

Изучая опыт организации и функционирования правящей партии в 

однопартийных условиях, автор В. Х. Конг проанализировал сходства и 

различия трех примеров механизма однопартийного правления: во-первых, в 

случае существования только одной партии в обществе (как во Вьетнаме, 

Лаосе); во-вторых, это случай, когда существует несколько партий, но только 

одна партия правит в соответствии с конституцией (Китай, Сирия, Ирак во 

времена Саддама Хусейна); в-третьих, когда существует несколько партий, но 

только одна доминирующая партия правит без конституции (например, 

Сингапур, Малайзия, Южная Корея, Япония)99.  

Н.С. Те и Д.Д. Тхань особое внимание уделили взаимодействии 

правящей партии и государства100. К таким условиям относится, в первую 

очередь, наличие сильной организации и идеологии, а также эффективная 

 
98 Островерхов А. А. В поисках теории однопартийного господства: мировой опыт изучения 

систем с доминантной партией (ii). Журнал политической философии и социологии 

политики «Полития. Анализ. Хроника. Прогноз». Полития. – 2017. – № 4. – С.133–149.  
99 Vũ Hoàng Công. Kinh nghiệm về tổ chức và hoạt động của đảng cầm quyền trong điều kiện một 

đảng (hay một đảng nổi trội), Kỷ yếu Đề tài nhánh số 9 - Chương trình KX10, Đề tài KX 10-10 - 

Phân tích kinh nghiệm và tổ chức hoạt động của các đảng cầm quyền trên thế giới [Ву Хоанг 

Конг. Опыт организации и деятельности правящей партии в условиях одной партии (или 

одной доминирующей партии). Труды отраслевой темы № 9 - Программа KX10, тема KX 

10-10 - Анализ опыта и организации деятельности правящих партий в мире]. Ханой: 

Национальная политическая академия имени Хо Ши Мина, 2005. – С. 1. 
100 Nguyễn Xuân Tế, Đặng Đình Thành. Vai trò các đảng chính trị nói chung, đảng cầm quyền nói 

riêng đối với nhà nước trong chủ nghĩa tư bản hiện đại (qua khảo sát một số mô hình tiêu biểu) // 

Tạp chí Khoa học pháp lí. – 2003. – Số 1. – Tr. 24–40  [Нгуен Суан Те, Данг Динь Тхань. Роль 

политических партий в целом и правящих партий в частности по отношению к государству 

в современном капитализме (на примере некоторых типичных моделей) // Журнал 

юридических наук. – 2003. – № 1. – С. 24–40]. 
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пропаганда и обучение членов партии и общественности своей идеологии и 

политике. Это необходимо для привлечения сторонников и получения 

поддержки различных социальных сил. Также, важно обеспечивать победу 

кандидатов-членов партии на выборах для участия в государственных органах. 

Грамотный отбор и расстановка кадров в аппарате государственной власти и 

способность этих кадров реализовывать интересы партии определяют 

ведущую роль партии в государстве. Авторы отмечают, что партия удерживает 

власть через своих членов, занимающих должности государственных 

служащих в законодательных, исполнительных и судебных органах. Кроме 

того, важную роль играет разработка адекватных партийных установок, 

программ и политик, отражающих и удовлетворяющих чаяния различных 

слоев населения, а также обязательство их реализовать в случае победы на 

выборах и формирования правительства.  

В работе также затрагивается вопрос о том, как политическая партия 

может получить легитимность в управлении государством. Это достигается 

благодаря новым ценностям, выраженным в предвыборной программе, 

наличию сильной организации и проведению законных, справедливых и 

демократических выборов. В исследовательских работах вышеупомянутых 

авторов проанализирован процесс формирования политических партий и 

партийных систем, оценены их характер и функции, которые они выполняют. 

Изучая типы политических партий и партийных систем, указанные 

исследователи внесли большой вклад в классификацию и методы 

исследования политических партий.  

 

Среди стран Восточной Азии пять государств построили однопартийную 

политическую систему, где коммунистическая партия играет роль правящей 

партии – это Китай, Вьетнам, Лаос, Северная Корея. Сравнительный анализ 

политических систем этих стран позволит выделить некоторые их общие 

характеристики. 
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Таблица 2. Сравнение политических систем Китая, Вьетнама, Лаоса, 

Кубы, Северной Кореи 

Страна Вьетнам Лаос Китай Северная 

Корея 

структура Партия, 

Государство, 

Отечественн

ый фронт и 

общественно

-

политически

е 

организации 

Партия, 

Государство, 

Отечественны

й фронт и 

общественно-

политические 

организации 

партийная 

система; 

Правительст

во; 

Политическа

я 

консультатив

ная 

конференция 

Партия, 

Государство 

Количество 

партий 

1 1 9 1 

Правящая 

партия 

Коммунисти

ческая 

партия 

Вьетнама 

Лаосская 

народно-

революционна

я партия 

Коммунисти

ческая 

партия Китая 

Северокорейск

ая рабочая 

партия 

(Трудовая 

партия Кореи) 

 

Северная Корея – однопартийная коммунистическая республика. Ее 

политическая система основана на идеологии чучхе, а реальная власть в стране 

находится под контролем военных структур. Фактически высшим органом 

власти является Государственная комиссия национальной обороны, 

возглавляемая Ким Чен Ыном. КНДР – гипер-тоталитарное государство, в 

котором существует система культа личности правителя101. Согласно 

 
101 Ланьков А.Н. КНДР вчера и сегодня. Неформальная история Северной Кореи. – М.: 

Восток-Запад, 2005. – C. 109. 
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конституции, высшим органом власти в Северной Корее является Верховное 

народное собрание, которое осуществляет законодательную власть, 

утверждает правительство, избирает премьер-министра и назначает 

заместителей премьер-министра и министров правительства. Верховное 

народное собрание – орган, аналогичный парламентам в демократических 

странах, но имеющий свои основные отличия и характеристики. 

Правительство КНДР находится под полным контролем Трудовой партии 

Кореи102. Формально в Северной Корее действует многопартийная система. 

Однако правящей партией с 1945 года является Трудовая партия Кореи (ТПК) 

– «марксистско-ленинская революционная партия идеологии чучхе». Статья 11 

Конституции КНДР закрепляет руководящую роль ТПК. Помимо ТПК, в 

КНДР также действуют Социал-демократическая партия (СДПК) и Партия 

Чондоге-Чодан, религиозная партия. Эти две партии представлены в высшем 

законодательном органе – Верховном народном собрании и местных органах 

власти. Обе стороны признают ТПК правящей партией и полностью 

поддерживают ее политику. Судебная власть правительства КНДР, согласно 

статьям 147–162 Конституции, включает Центральный суд (высший судебный 

орган), провинциальный суд (центрального города провинции), народный суд 

и специальный суд. Судебная власть создается на основе всенародных 

выборов103. 

Политическая система Северной Кореи с 1980-х годов лучше всего 

может быть описана с точки зрения концепции «системы сурёна (лидера)». В 

данном контексте это относится к «системе, цель которой – увековечить 

руководство лидера посредством наследственной преемственности»104. 

Северокорейский режим основан на однопартийном правлении, в центре 

 
102 Елисеев Н.А. Особенности организации власти в Северной Корее (КНДР) // Актуальные 

проблемы гуманитарных и естественных наук. – 2016. – №3–3. 
103 Попова М.А. Выбор тоталитаризма или демократии: анализ разделения Северной и 

Южной Кореи по принципу политического режима // Общество: политика, экономика, 

право. – 2022. – № 11. – С. 48–52. 
104 Suzuki M. Kita Chosen: Shakaishugi to Dento no Kyomei [North Korea: Confluence of Social-

ism and Tradition]. – University of Tokyo Press, 1992. – P. 6. 
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которого находится Корейская рабочая партия. Местные партийные 

организации де-факто заменили высшие правительственные учреждения в 

качестве основных структур власти и играют доминирующую роль в 

осуществлении государственной власти и сборе финансовых доходов для 

центрального правительства. В январе 2021 года в устав партии были внесены 

изменения, предусматривающие проведение съезда партии каждые пять лет. 

На самом деле съезд партии – редкое событие в Северной Корее, поскольку 

Седьмой съезд партии состоялся спустя 36 лет в 2016 году. 

Политическая система в Лаосе представляет собой государство, 

состоящее из политических институтов, в том числе: Лаосской народно-

революционной партии, Государства Лаосская Народно-Демократическая 

Республика, Лаосского фронта строительства страны, Ассоциации ветеранов 

Лаоса, Лаосского профсоюза, Союза лаосских женщин, Народно-

революционного союза молодежи Лаоса; действующее в рамках механизма 

партийного руководства, государственного управления и народной 

собственности, организованное от центра до низов и существующее для 

поддержания и защиты власти и интересов рабочего класса и трудящихся. 

Вьетнам и Лаос имеют определенное сходство в моделях политической 

системы, а также в государственном аппарате Лаоса и Вьетнама. 

Помимо сходства политической системы Вьетнама, политическая 

система Лаосской Народно-Демократической Республики имеет следующие 

характеристики: во-первых, политическая система Лаоса установилась с 

рождением и развитием Лаосского государства. Во-вторых, политическую 

систему Лаоса возглавляет Лаосская Народно-революционная партия. Эта 

характеристика определяется ролью, положением, лидерскими способностями 

и репутацией партии. В-третьих, для политической системы Лаоса 

организация государственного аппарата имеет уникальные характеристики в 

соответствии с моделью одновременного управления как ведущими 

партийными органами, так и руководителями государственных 

административных органов. 
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Китайская Народная Республика имеет социалистическую 

политическую систему, основанную на принципе централизации105. 

Политическая система Китая характеризуется исключительной 

устойчивостью, которая во многом обеспечивается широкой поддержкой 

населения. При этом данная система обладает значительной гибкостью, 

позволяющей при необходимости проводить реструктуризацию и вносить 

определенные политические коррективы. В настоящее время в Китае 

наблюдаются существенные политические трансформации106. В настоящее 

время политическая система Китайской Народной Республики наглядно 

демонстрирует эффективность в государственных делах, что проявляется в 

экономических достижениях страны. 

Сходство политических идеалов и систем во многих случаях было 

связующим звеном для Вьетнама и Китая. Обеими странами единовластно 

управляли коммунистические партии, которые были де-факто союзниками в 

первые дни холодной войны107. Партийное и государственное руководство 

Вьетнама при проведении крупных преобразований последних десятилетий 

непосредственно руководствовалось успешным опытом своих китайских 

коллег. Это привело к тому, что сегодняшние политические системы Вьетнама 

и Китая весьма схожи, но всё же не являются (и никогда не будут) братьями-

близнецами108.  

Таким образом, на основе вышеприведенного анализа, однопартийные 

политические системы во Вьетнаме, Китае, Северной Корее и Лаосе имеют ряд 

заметных сходств и различий: общим является то, что все они являются 

 
105 Chinese Constitution. – URL: https://english.www.gov.cn/archive/lawsregula-

tions/201911/20/content_WS5ed8856ec6d0b3f0e9499913.html (дата обращения: 20.04.2024). 
106 Лукин А.В. Политическая система современного Китая и типология коммунистических 

режимов // Сравнительная политика. – 2021. – № 3. – С. 63–84. 
107 Do Thanh Hai. Vietnam and China: ideological bedfellows, strange dreamers // Journal of Con-

temporary East Asia Studies. – 2021. – Vol. 10. – No. 2. – Pp. 162–182. 
108 Terskikh M. A. The ideological influence of the communist party of China on the communist 

party of Vietnam // World Eсonomy and International Relations. – 2021. – Vol. 65. – No. 7. – Pp. 

64–70. 

https://english.www.gov.cn/archive/lawsregulations/201911/20/content_WS5ed8856ec6d0b3f0e9499913.html
https://english.www.gov.cn/archive/lawsregulations/201911/20/content_WS5ed8856ec6d0b3f0e9499913.html
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социалистическими государствами, где коммунистическая партия обладает 

абсолютной руководящей властью. Конституции этих стран закрепляют 

руководящую роль коммунистической партии в государстве и обществе. 

Структура партийной организации также схожа: съезд партии является 

высшим органом власти, избирающим Центральный комитет и Политбюро. 

Однако степень концентрации власти различается. Северная Корея имеет 

самый сильный режим личной диктатуры, где власть сосредоточена в руках 

верховного лидера.  Лаос также имеет тенденцию к централизации власти, в то 

время как во Вьетнаме и Китае наблюдается более четкое разделение власти 

между партийными и государственными органами. Что касается 

экономической политики, Китай и Вьетнам провели реформы в направлении 

рыночной экономики, в то время как Лаос и Северная Корея сохраняют более 

высокую степень централизованного планирования экономики. Это влияет на 

степень открытости и международной интеграции этих стран. 

 

В контексте Вьетнама применение этих теорий особенно интересно из-

за сложного сочетания экономических реформ и политической стабильности, 

поддерживаемой централизованным режимом. Процесс политических 

изменений во Вьетнаме можно анализировать через призму множественных 

переменных. Например, С. Хантингтон и его теория о столкновении 

цивилизаций, где он обсуждает модели политической нестабильности, 

спровоцированные внешними и внутренними конфликтами. Он утверждал, что 

политические системы сталкиваются с проблемами, когда старые образцы 

идентичности и взаимодействия не могут адаптироваться к новым условиям. 

Во Вьетнаме конец колониального периода и жесткая война с Соединенными 

Штатами привели к глубоким политическим изменениям. 

Декады войны и внешнее влияние, включая Вторую мировую войну и 

Вьетнамскую войну (1960–1975), подтолкнули к серьезным перестройкам в 

политической структуре страны. Многие из них могут быть описаны в 

категориях теории управление в условиях конфликта Б. Мура. Его основной 
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тезис состоит в том, что радикальные политические изменения часто вызваны 

длительными структурными конфликтами и масштабными социальными 

трансформациями, на которые именно и был похож вьетнамский случай. 

Как идеализм Хо Ши Мина в провозглашении Демократической 

Республики Вьетнам, так и прагматичные решения других лидеров в более 

поздние периоды, как, например, начало реализации экономических 

преобразований «Дой Мой» в 1986 году служат примерами реализации теорий 

политических изменений. Аджемоглу и Робинсон утверждают, что 

экономический рост может породить запросы на расширение политических 

прав, если средний класс начинает требовать большего участия в 

политическом процессе. В случае Вьетнама, однако, экономические успехи 

были достигнуты без значительных политических реформ: Коммунистическая 

партия Вьетнама по-прежнему сохраняет строгий контроль над политической 

сферой страны. 

Как указывают Аджемоглу и Робинсон, наличие «железного занавеса» 

между экономическим либерализмом и политической демократизацией 

осуществляется через механизмы контроля. Во Вьетнаме эти механизмы 

включают в себя цензуру и ограничение политической конкуренции. Это 

позволяет режиму поддерживать стабильность и предотвращать политические 

потрясения, несмотря на экономические изменения. 

Интересный момент, на который указывает теория политического 

транзита Аджемоглу и Робинсона, – это процесс «кооптации» элит. Во 

Вьетнаме государство активно интегрирует представителей нового 

экономического класса в политические структуры, что обеспечивает их 

лояльность и поддержку существующего режима. Такая стратегия позволяет 

избежать конфликта между экономическими интересами и политической 

стабильностью. 

Случай Вьетнама демонстрирует, как централизованные режимы могут 

использовать экономический рост для укрепления своих позиций без 

расширения политических свобод. Это подчеркивает тезис Аджемоглу и 
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Робинсона о том, что экономический рост сам по себе не является гарантией 

демократизации, и что для политического транзита необходимы определенные 

институциональные изменения и участие гражданского общества. 

Вьетнамское коммунистическое руководство прибегает к множеству 

стратегий для укрепления своей легитимности. Центральным аспектом таких 

стратегий является использование национальной идеологии в сочетании с 

экономическим ростом. Идеология играет ключевую роль в поддержании 

легитимности однопартийных систем, особенно когда она интегрирована с 

национальной идентичностью и представлена как непреложный драйвер 

экономического прогресса. Вьетнам успешно применяет эту модель, 

представляя свои идеологические установки не только как мотор социального 

и экономического развития, но и как средство сохранения культурной 

идентичности страны. 

Также важной стратегией является реформирование государственного 

управления с целью его оптимизации и повышения эффективности. 

Исследователь политических систем Ж.-П. Кабестан, анализируя опыт Китая, 

отмечает, что реформы в области управления, направленные на борьбу с 

коррупцией и повышение прозрачности, могут значительно укрепить 

легитимность режима, показывая гражданам его способность к 

самосовершенствованию и ответственности109. Вьетнам проводит серии 

антикоррупционных кампаний и структурных изменений, которые 

подчеркивают его стремление к созданию более эффективной и открытой 

государственной машины. 

Привлечение общественности к участию в политическом процессе, хоть 

и ограничено в условиях однопартийной системы, также используется во 

Вьетнаме для укрепления легитимности. Через организованные формы 

общественного участия, такие как народные собрания и общественные 

 
109 Cabestan J. P. China Tomorrow: Democracy Or Dictatorship? Rowman & Littlefield Publish-

ers, 2019. 
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слушания, вьетнамское правительство старается демонстрировать свою 

открытость и готовность к диалогу. Такой подход позволяет правительству с 

одной стороны контролировать политическую повестку, с другой — создавать 

иллюзию массового участия в управлении страной. Неотъемлемой частью 

стратегии легитимации во Вьетнаме является и внешняя политика. 

Развертывание активных и многовекторных внешнеполитических инициатив 

помогает укрепить образ страны как независимого и активного участника 

международных отношений. 

 

В данном параграфе подробно проанализирована концепция 

однопартийных политических систем. Особое внимание уделяется факторам, 

способствующим возникновению и поддержанию таких систем, а также 

стратегиям, используемым правящими партиями для укрепления своей 

легитимности. Несмотря на общие структурные черты, однопартийные 

системы могут значительно различаться по степени централизации власти, 

экономической политике и уровню политической открытости.  

Проанализированы политические системы Китая, Вьетнама, Лаоса и 

Северной Кореи. Структурно, все эти страны имеют партийную систему, где 

коммунистическая партия играет руководящую роль. Конституции закрепляют 

эту роль, и структура партийной организации (съезд, Центральный комитет, 

Политбюро) схожа. Однако степень концентрации власти и характер 

экономической политики различаются. Северная Корея представляет собой 

наиболее централизованную и авторитарную модель, в то время как Китай и 

Вьетнам провели экономические реформы и демонстрируют большую 

открытость. 

В контексте Вьетнама в главе рассматривается, как страна сочетает 

экономическую либерализацию с политической стабильностью, 

поддерживаемой централизованным режимом. Процесс политических 

изменений во Вьетнаме анализируется через призму теорий С. Хантингтона, 

Б. Мура, Аджемоглу и Робинсона. Отмечается, что экономические успехи 
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Вьетнама были достигнуты без значительных политических реформ, и 

Коммунистическая партия Вьетнама сохраняет строгий контроль над 

политической сферой. 

 

 

Выводы главы 

Изучение теоретических аспектов политической системы и партий 

позволяет глубже понять механизмы политических изменений. Применение 

различных теоретических подходов, включая теории политического транзита 

и легитимности власти, помогает объяснить, как политические системы 

адаптируются к изменениям.  Теория политического транзита Д. Аджемоглу 

выделяет важную роль институциональных изменений, которые происходят на 

фоне динамического взаимодействия социальных групп. Суть транзита 

заключается в том, что успешный переход к демократическим системам 

зависит от наличия инклюзивных политических и экономических институтов, 

которые расширяют участие граждан в управлении страной. 

Современные теории политических изменений все больше акцентируют 

внимание на влиянии глобализации и международных отношений на 

внутренние политические процессы. Внешнее давление, включая 

экономические санкции, международные инвестиции или культурное 

воздействие, может как способствовать демократизации, так и 

дестабилизировать политический ландшафт. В этом контексте страны с 

однопартийными системами, такие как Китай и Вьетнам, демонстрируют свою 

способность к адаптации и гибкости в условиях внешнего воздействия. 

Политическая стабильность является необходимым условием для 

реализации успешных политических изменений. В странах с однопартийными 

системами стабильность часто достигается через контроль над политическими 

и экономическими процессами, где партия играет ведущую роль в обеспечении 

безопасности и экономического роста. Однако политическая стабильность 
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может быть нарушена в случае недостаточной адаптации политических 

институтов к изменениям в социально-экономической структуре страны. 

Для стран с однопартийной системой, таких как Вьетнам, ключевым 

моментом является то, как централизованный политический режим может 

использовать экономический рост для поддержания своей власти, 

одновременно избегая значительных политических реформ. Теория 

Аджемоглу и Робинсона о том, что экономический рост сам по себе не 

гарантирует демократизацию, находит отражение в практике Вьетнама, где 

экономические успехи не приводят к значительным политическим 

преобразованиям. Вместо этого наблюдается использование механизма 

кооптации элит и реформирования государственного аппарата для укрепления 

легитимности власти. 
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ГЛАВА 2. ОСОБЕННОСТИ КОММУНИСТИЧЕСКОЙ ПАРТИИ 

ВЬЕТНАМА И ЕЕ РОЛЬ В ПОЛИТИЧЕСКОЙ СИСТЕМЕ 

СОВРЕМЕННОГО ВЬЕТНАМА 

§1. Структура и идеологические основы политической системы 

Социалистической Республики Вьетнам 

Для вьетнамского общества и вьетнамской общественно-политической 

мысли марксизм по-прежнему остается основной моделью понимания 

социально-экономических и политических процессов. С точки зрения 

марксизма-ленинизма, каждое общество структурировано согласно системе, 

включающей экономические, политические, культурные и социальные 

факторы (в узком смысле), которые это общество представляет. 

Одним из последователей пролетарско-революционной теории Ленина в 

то время был Нгуен Ай Куок (позже Хо Ши Мин). Он творчески воспринял 

марксизм-ленинизм и адаптировал его к специфике Вьетнама, сделав его 

основой для подходов к построению политической системы во Вьетнаме. 

Была взята идея народного государства, при котором вся власть 

принадлежит народу, и модель государственного устройства, сочетающая 

президентскую республику и парламентскую республику, в которой четко 

прописаны все функции и полномочия каждого органа власти. После 

обретения Вьетнамом независимости в 1945 году Хо Ши Мин для описания 

политической системы страны использовал концепцию «народного 

правительства». Эта концепция отражает характеристики и природу 

политической системы Вьетнама: «принадлежит народу, создана народом, для 

народа».  

Теория государства народа, созданного народом и для народа во 

Вьетнаме началась с создания в 1945 году Демократической Республики 

Вьетнам – новой формы государства, беспрецедентной в истории страны. Этот 

тип государства отличается по своей природе от феодального государства, 

существовавшего в истории Вьетнама. Содержание данной теории выражается 

в следующих характеристиках. Во-первых, понятие государство народа 



55 
 

подразумевает, что вся власть в государстве принадлежит народу. Во-вторых, 

это государство, организованное непосредственно народом и построенное 

путем реализации всеобщего избирательного права. В-третьих, государство и 

воспринимается, и реализуется в действии как государство для народа.  

Концепция Хо Ши Мина о народном государстве, созданном народом и 

для народа, связана с требованием, чтобы государство управляло обществом с 

помощью закона в рамках правовой системы, которая является 

демократической и установленной демократическими средствами. В то же 

время эта идея не только поддерживает верховенство закона, но и глубоко 

гуманна. Хо Ши Мин не абсолютизировал добродетель, как Конфуций, или 

главенство закона, как Хань Фэй-цзы, а органично сочетал закон и этику в 

государственном управлении и социальном управлении.110 Взгляды Хо Ши 

Мина связывали строгость закона с моралью, состраданием и терпимостью, 

выражая гуманизм, потому что «судебный вопрос, как и все другие вопросы, 

на данный момент является вопросом жизни и человеческого бытия»111.  

Начиная с первоначальных идей доповстанческого периода о 

национальной независимости и гражданских правах, после образования 

Демократической Республики Вьетнам (1945 г.) и в ходе съездов наша партия 

все больше и больше осознавала содержание социалистического правового 

государства.112 Взгляд партии на верховенство права развивался на основе 

 
110 Phạm Ngọc Dũng. Hồ Chí Minh vận dụng sáng tạo và phát triển chủ nghĩa Mác – Lênin về xây 

dựng Nhà nước pháp quyền / Nxb Chính trị quốc gia, H. [Фам Нгок Зунг. Хо Ши Мин творчески 

применяет и развивает марксизм-ленинизм в построении верховенства права. – Ханой: 

Национальное политическое издательство, 2009. – С. 102]. 
111  Hồ Chí Minh. Hồ Chí Minh về vấn đề nhà nước và pháp luật / Nhà xuất bản Chính trị Quốc 

gia, Viện Khoa học pháp lý Bộ Tư pháp [Хо Ши Мин. Хо Ши Мин о вопросах государства и 

права. – Ханой: Национальное политическое издательство Института юридических наук 

Минюста, 2010. – С. 174]. 
112  Đảng Cộng sản Việt Nam. Văn kiện Hội nghị đại biểu toàn quốc giữa nhiệm kỳ khóa VII, tr. 

13; Văn kiện Đại hội đại biểu toàn quốc lần thứ VIII / Nxb. Chính trị quốc gia, H. – 1996. – 

Tr.129; Đảng Cộng sản Việt Nam. Văn kiện Đại hội đại biểu toàn quốc lần thứ X, Nxb. Chính trị 

quốc gia, H. [Коммунистическая партия Вьетнама: Документы Седьмой промежуточной 

Национальной конференции делегатов, С. 13; Документы Восьмого Национального съезда 

депутатов. – Ханой: Национальное политическое издательство, 1996. – С.129; 
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творческого применения идеи Хо Ши Мина о народном государстве, созданном 

народом и для народа в соответствии с требованиями реалий национального 

строительства и развития в контексте изменений внутренней и международной 

обстановки. 

Платформа (дополненная и разработанная в 2011 г.) продолжает 

развивать прежнее сознание, четко и всесторонне отображая основные 

характеристики социалистического правового государства. В «Платформе» 

резюмируются следующие основные положения социалистического правового 

государства народа, созданного народом и для народа:  

1) вся государственная власть принадлежит народу на основе союза 

рабочего класса с крестьянством и интеллигенцией во главе с 

Коммунистической партией Вьетнама;  

2) государственная власть является единой; осуществляется 

распределение, координация и контроль между ведомствами при 

осуществлении законодательной, исполнительной и судебной власти;  

3) государство принимает законы, организует управление обществом по 

закону, укрепляет социалистическое законодательство;  

4) государство служит народу, тесно связано с народом и пользуется 

полной властью народа;  

5) все действия, посягающие на интересы Отечества и народа, строго 

наказываются;  

6) неукоснительно поддерживается общественная дисциплина, 

принимаются механизмы и меры по контролю, предупреждению и наказанию 

бюрократизма, коррупции, расточительства, безответственности, 

злоупотребления властью, посягательства на демократические права граждан, 

на интересы Отечества и народа. 

 
Коммунистическая партия Вьетнама.  Документы X Национального съезда. – Ханой: 

Национальное политическое издательство, 2006. – С. 45]. 
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Организация и функционирование государственного аппарата 

основываются на принципах демократического централизма, распределения и 

децентрализации и в то же время обеспечивают единое руководство 

Центрального правительства113. Новая особенность Платформы заключается 

в том, чтобы добавить элементы властного контроля между органами, 

осуществляющими законодательную, исполнительную и судебную власть, в то 

же время, подчеркивая социалистический характер законодательства, тесную 

связь между государством и народом и необходимость полной реализации 

демократических прав народа114.  

Новые положения о построении и совершенствовании верховенства 

права в документе 13 съезда Коммунистической партии Вьетнама (2021 г.) 

отражены в руководящем постановлении: «Продолжение строительства и 

совершенствования социалистического правового государства Вьетнам 

народом и для народа, руководимого партией, является центральной задачей 

системной политической реформы»115. Когда речь идет о построении и 

совершенствовании социалистического правового государства Вьетнам,  

принцип государства народа созданного народом и для народа всегда 

утверждается в каждом учредительном действии. Касается ли это построения 

правовой системы, формирования администрации, судебной власти, 

контингента кадров и госслужащих – везде подчеркиваются такие ценности 

как служение народу, происхождение из народа, обладание доверием народа; 

стремление ставить в центр законные права и интересы людей; защищать 

 
113 Đảng Cộng sản Việt Nam. Văn kiện Đại hội đại biểu toàn quốc lần thứ XI / Nxb. Chính trị quốc 

gia, H. [Коммунистическая партия Вьетнама. Документы XI Национального конгресса. – 

Ханой: Национальное политическое издательство, 2011. – C. 85–86]. 
114 Фан Т.Н. Реформа метода лидерства коммунистической партии Вьетнама для 

политической системы в новый переод // VIII Международной научнопрактической 

конференции (25 сентября 2023 г.). – Петрозаводск: МЦНП «Новая наука». – 2023. – C. 126–

131. 
115 Đảng Cộng sản Việt Nam. Văn kiện Đại hội đại biểu toàn quốc lần thứ XIII / Nxb. Chính trị 

quốc gia Sự thật, Hà Nội [Коммунистическая партия Вьетнама. Документы XIII 

Национального съезда депутатов. – Ханой: Национальное политическое издательство 

«Истина», 2021. – Т. I. – C. 174]. 
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права человека и права граждан. Ставится задача правильно и эффективно 

осуществлять прямую представительную демократию, особенно низовую 

демократию, основанную на девизе: «Народ знает, народ обсуждает, народ 

делает, народ проверяет, народ контролирует, народ получает выгоду»116. Этот 

девиз представляет собой новое развитие взглядов партии на продвижение 

демократии, а также истинных ценностей демократии. Добавление 

содержания «народ контролирует, народ получает выгоду» является четким 

подтверждением двух ролей народа: субъекта надзора и бенефициара. Это 

вполне согласуется с до сих пор последовательной точкой зрения партии, 

утверждающей, что верховным субъектом государственной власти является 

народ, народ наделяет властью и делегирует власть государству; кадры и 

государственные служащие, осуществляющие эту власть, должны быть 

«слугами» народа. Добавление этого девиза еще более разъясняет 

непоколебимую позицию партии: народ является верховным субъектом 

государственной власти и политического строя; партия служит народу; 

государство служит народу.  

 

После прихода к власти во Вьетнаме Коммунистической партии (в 

августе 1945 г.) она и на сегодняшний день является единственной правящей 

партией в политической системе страны117. Во вьетнамских документах, 

книгах и газетах словосочетание «правящая партия» (đảng cầm quyền) 

используется редко, а, в основном, употребляется словосочетание 

«руководящая партия» (đảng lãnh đạo). Так одинаков ли смысл этих фраз, или 

есть какая-то разница? В трудах основоположников марксизма-ленинизма, Хо 

Ши Мина и документах Коммунистической партии Вьетнама используются 

 
116 Đảng Cộng sản Việt Nam. Văn kiện Đại hội đại biểu toàn quốc lần thứ XIII / Nxb. Chính trị 

quốc gia Sự thật, H. [Коммунистическая партия Вьетнама. Документы XIII Национального 

съезда депутатов. – Ханой: Национальное политическое издательство «Истина», 2021. – Т. 

I. – С. 172–173]. 
117 Фан Т.Н. Правящая Коммунистическая партия Вьетнама: положение, роль и проблемы 

// «Теория и практика современной науки». 2023. – №4(94). – C. 1–10. 
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понятия партийного (коммунистического) лидера и партийного 

(коммунистического) правления «cầm quyền». Понятие «правящая партия» 

впервые было введено В.И. Лениным: «Наша партия — правительственная 

партия, и то постановление, которое вынесет партийный съезд, будет 

обязательным для всей республики, и здесь мы должны решить этот вопрос 

принципиально»118.  Следует отметить, что Хо Ши Мин позже использовал 

этот термин, чтобы говорить о правящей роли партии, например: партия, 

захватывающая власть, партия, возглавляющая правительство, партия у 

власти. В своем завещании Хо Ши Мин написал: «Наша партия — правящая 

партия»119. В Уставе Коммунистической партии Вьетнама, одобренном 10, 11, 

12 и 13-м Национальными съездами, также говорится: «Коммунистическая 

партия Вьетнама является правящей партией»120. 

Понятие правящей партии имеет два предназначения: 1) четкое 

определение статуса Коммунистической партии Вьетнама как правящей 

партии; 2) более того, сегодня во Вьетнаме Коммунистическая партия 

Вьетнама является единственной партией, находящейся у власти. В Платформе 

строительства страны в период перехода к социализму (дополненной и 

расширенной в 2011 году) и ряде документов Коммунистической партии 

Вьетнама утверждалось: «Наша партия (Коммунистическая партия Вьетнама) 

является правящей партией для того, чтобы четко определить роль и 

ответственность партии перед народом, страной и нацией. Соответственно, 

партия должна иметь возможность руководить и организовывать 

строительство социализма; чиновники и члены партии должны быть 

 
118 Ленин В. И. Полное собрание сочинений. – М: Издательство политической литературы, 

1970. – Том 43. – С. 62. – URL: http://bolshevick.org/teoriya-i-praktika-bolshevizma/lenin/43.pdf 

(дата обращения 15.05.2025). 
119 Di chúc của Chủ tịch Hồ Chí Minh / Nxb Chính trị quốc gia – Sự thật, H. [Завещание 

президента Хо Ши Мина. – Ханой: Национальное политическое издательство «Правда», 

2013. – С. 26]. 
120 Đảng Cộng sản Việt Nam. Điều lệ Đảng và một số quy định, hướng dẫn thi hành / Nxb Chính 

trị quốc gia sự thật, H. [Коммунистическая партия Вьетнама. Устав партии, а также 

некоторые положения и инструкции по применению. – Ханой: Национальное политическое 

издательство «Правда», 2021. – С. 8]. 

http://bolshevick.org/teoriya-i-praktika-bolshevizma/lenin/43.pdf
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образцовыми, сохранять высокие моральные качества и не использовать свое 

положение в корыстных целях и т.д.» 

Для социалистических стран путь к становлению правящей 

Коммунистической партии имеет свои особенности и нюансы. Чтобы стать 

правящей партией, Коммунистическая партия должна повести народ на борьбу 

с «внутренними и внешними врагами», осуществить пролетарскую 

революцию или народную национально-демократическую революцию с 

целью свержения правительства и установить новое правительство рабочего 

класса. Завершив революцию и взяв власть в свои руки, Коммунистическая 

партия руководит государством и его аппаратом, осуществляет 

реформирование старого общества и строит новый социальный режим – 

социалистическое общество. Когда Коммунистическая партия удерживает 

доминирующую власть, это означает «тот класс, который взял в свои руки 

политическое господство, взял его, сознавая, что берет его один»121. Это 

заключено в понятии диктатуры пролетариата. Данное понятие только тогда 

имеет смысл, когда один класс знает, что он один берет в свои руки 

политическую власть и не обманывает ни себя, ни других разговорами насчет 

«общенародной, общевыборной, всем народом освященной» власти.  

Коммунистическая партия Вьетнама была основана в результате слияния 

трех коммунистических организаций Индокитая: Коммунистической партии 

Индокитая, Коммунистической партии Аннама и Коммунистической 

федерации Индокитая. Конференция по объединению коммунистических 

организаций проходила с 6 января по 7 февраля 1930 г. на полуострове Коулун 

в Гонконге (Китай) под председательством Нгуен Ай Куока (Хо Ши Мина)122. 

Постановлением III съезда 1960 г. Коммунистической партии Вьетнама было 

принято решение считать 3 февраля 1930 г. годовщиной основания партии. 

 
121 Ленин В. И. Полное собрание сочинений. М: Издательство политической литературы, 

1970. – Том 43. – С. 132. – URL: http://bolshevick.org/teoriya-i-praktika-bolshe-

vizma/lenin/43.pdf (дата обращения 15.05.2025). 
122 Новакова О. В. Об истории зарождения коммунистического движения во Вьетнаме // 

Вьетнамские исследования. Серия 2. – 2018. –  № 1. – С. 105–122. 

http://bolshevick.org/teoriya-i-praktika-bolshevizma/lenin/43.pdf
http://bolshevick.org/teoriya-i-praktika-bolshevizma/lenin/43.pdf
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Коммунистическая партия Вьетнама родилась как сочетание трех элементов: 

марксизма-ленинизма, рабочего движения и вьетнамского патриотического 

движения. С момента своего создания Коммунистическая партия Вьетнама 

руководила подготовкой и проведением Августовской революции, свергшей 

марионеточный прояпонский режим Вьетнамской империи, короткое время 

существовавшей на территории Вьетнама в конце Второй мировой войны. 

Августовская революция явилась закономерным результатом борьбы 

вьетнамского народа против французских колонизаторов, захвативших страну 

во второй половине XIX века, и японских оккупантов, подчинивших себе 

Вьетнам в 1940 году. 

Историческая необходимость правящей Коммунистической партии 

Вьетнама легитимируется в политической системе страны через понятие 

новаторской роли и на примере лидера как «истинно преданного слуги 

народа», в установлении таких отношений между партией и народом, чтобы 

все более тесная связь между ними становилась необходимостью123. 

В Уставе Коммунистической партии Вьетнама четко сказано: 

Коммунистическая партия Вьетнама является авангардом рабочего класса и в 

то же время авангардом трудящихся и всей вьетнамской нации; истинным 

представителем интересов рабочего класса, трудящихся и нации. Цель партии 

— построить независимый, демократический и процветающий Вьетнам, 

справедливое и цивилизованное общество, в котором больше нет эксплуатации 

одних людей другими, и успешно осуществить социализм и, в конечном итоге, 

коммунизм124. 

Организационная система партийных комитетов и ячеек. Структура 

Коммунистической партии Вьетнама выстроена по иерархическому принципу, 

охватывающему четыре ключевых уровня: базовый, районный, 

 
123 Нгуен Зюи Куинь. К вопросу об отношениях компартии и народа в современном 

Вьетнаме // Вьетнамские исследования. Серия 2. – 2018. – № 1. – С. 35-51. (Перевод с 

вьетнамского Кобелева Е.В.). 
124 Đảng Cộng sản Việt Nam. Điều lệ Đảng / Nxb Chính trị quốc gia Sự thật, Hà Nội [КПВ. Устав 

партии. – Ханой: Национальное политическое издательство «Правда», 2014. –  С. 4]. 
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провинциальный и центральный, что полностью отражает территориально-

административное деление страны. В рамках действующей системы 

функционируют руководящие партийные органы каждого уровня, включая 

съезды и комитеты партии, а также сеть партийных ячеек, 

распространяющаяся от центра до базовых подразделений. 

Специализированные партийные структуры формируются в зонах со 

специфическими особенностями, что регламентируется документом 

Центрального исполнительного комитета – Постановлением № 45-QD/TW, 

датированным 1 ноября 2011 года, посвященным применению партийного 

Устава ЦК. Дополнительно существуют вспомогательные консультативные 

структуры, предназначенные для поддержки работы партийных комитетов и 

их служб. 

В структуре государственных учреждений и общественно-политических 

формирований функционируют партийные образования, включающие союзы 

и комитеты партии. 

Структура партийных ячеек и комитетов выстроена следующим образом. 

Высший управленческий аппарат всей партии представлен Центральным 

исполнительным комитетом, включающим Секретариат и Политбюро - это 

главенствующая ступень. На сегодняшний день в составе ЦИК функционирует 

67 партийных комитетов. Из них 63 представляют города с централизованным 

управлением и губернские территории, соответствуя территориально-

административному делению и взаимодействуя с правительственными 

органами аналогичного уровня. Остальные четыре комитета напрямую 

подотчётны Центральному правительству: это партком центральных 

учреждений, партком центрального хозяйственного сектора, Центральный 

партийный комитет общественной безопасности и Военный партком. 

На региональной ступени, включая мегаполисы с централизованной 

системой администрирования и территории аналогичного статуса, 

функционируют подразделения партийной структуры: 
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- партийные органы муниципального, районного и поселенческого 

масштаба, которые административно замыкаются на областные и столичные 

партийные руководящие органы согласно территориальному принципу 

координации; 

- первичные партийные структуры базового звена (соответствующие 

районной градации), напрямую координируемые областными партийными 

управлениями, городскими партийными органами и комитетами, 

подотчётными непосредственно высшим государственным инстанциям; 

Данная ступень представляет собой второй организационный уровень в 

иерархии. 

На районном, уездном, городском, губернско-городском и аналогичных 

им административных уровнях третьей ступени функционируют подчинённые 

низовые партийные структуры, включающие: 

- первичные партийные ячейки и базовые партийные комитеты, 

имеющие стратегическое значение в структуре Центрального полицейского 

комитета (Центральной полицейской комиссии), Центральной военной 

комиссии, ЦК партии, городских и губернских партийных комитетов; 

- дочерние партийные структуры базового звена, обладающие 

определённым набором полномочий, значительное количество партийцев, а 

также ряд основных партийных формирований, занимающих ключевые 

позиции. 

Базовая, четвертая ступень охватывает территории районов, городских 

образований, коммун, а также первичные партструктуры в госучреждениях, 

производственных объектах и прочих служебных единицах, имеющих 

подчиненные партийные формирования. В её состав входят: 

- первичные партячейки и комитеты, действующие в агентствах, на 

производственных площадках, в армейских частях, госслужбах, напрямую 

подотчётные районным или городским партийным комитетам; 

- партийные комитеты и базовые организации территориального уровня 

– городские, окружные, коммунальные. 
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Во Вьетнамской коммунистической партии существует сложная 

иерархическая система построения. Организационные партийные структуры 

формируются согласно административно-территориальному делению страны 

125. 

Таким образом, Коммунистическая партия Вьетнама имеет 

многоуровневую организационную структуру. Партийные организации 

строятся в соответствии с уровнями государственного управления. 

Вступить в ряды партии могут совершеннолетние вьетнамцы (от 18 лет), 

которые соответствуют определённым критериям: разделяют идеологические 

принципы и Устав партии, готовы реализовывать их на практике, соблюдают 

требования и выполняют обязанности партийца, ведут работу в первичной 

партийной структуре. Кандидаты должны продемонстрировать себя как 

достойные представители общества, заслужившие народное признание и 

уважение. На декабрь 2024 года членство в партии составило 5 604 808 

человек, распределённых по 54 754 первичным партийным отделениям126.  

В настоящее время Коммунистическая партия Вьетнама декларирует 5 

принципов организации и функционирования, среди которых: 

демократическая централизация; самокритика и критика; солидарность и 

единство; тесная связь партии с народом и действие в рамках Конституции и 

закона. Демократический централизм считается важнейшим принципом, 

который влияет на другие принципы. 

В.И. Ленин первым наиболее полно, конкретно и ясно определил 

демократический централизм в строительстве партии рабочего класса нового 

типа. На основе практики революционной борьбы российского социал-

демократического рабочего движения В. И. Ленин всесторонне развил этот 

принцип и утвердил, что демократическая централизация является 

 
125 Đảng Cộng sản Việt Nam. Điều lệ Đảng / Nxb Chính trị quốc gia - sự thật, H. 

[Коммунистическая партия Вьетнама. Устав Коммунистической партии Вьетнама. – Ханой: 

Национальное политическое издательство «Правда», 2016. – С. 6]. 
126 По отчету Центрального организационного комитета. 
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организационным принципом построения марксистской партии нового типа, 

научным принципом, руководящим революционной деятельностью. В основе 

этого принципа лежит радикальное органическое сочетание централизма и 

демократии. Это сочетание вытекает из исторической созидательной роли 

народных масс, исторической миссии рабочего класса: классовых вождей и 

трудящихся масс, борющихся за право господствовать над обществом. 

Партия построена на принципе демократического централизма. Это 

подтверждается статьей 9 Устава Коммунистической партии Вьетнама: 

«Коммунистическая партия Вьетнама организована по принципу 

демократического централизма»127. Принцип демократического централизма 

раскрывается через следующие положения: 

1) Формирование управленческих структур партии на каждой ступени 

происходит посредством избирательной процедуры, где властные 

полномочия осуществляются коллегиальными органами совместно с 

должностными лицами. 

2) Верховной властной инстанцией партийной организации выступает 

Национальный съезд депутатов. Для каждой организационной ступени 

главенствующую роль играют съезды - либо делегатские, либо 

общепартийные. В промежутках между проведением съездов 

управленческие функции на общепартийном уровне возлагаются на 

Центральный Комитет, а на остальных уровнях - на Исполнительные 

комитеты и партийные ячейки (в сокращении - партийные Комитеты). 

3) Руководящие органы партии на каждом уровне регулярно информируют 

о результатах работы как партийные съезды соответствующего звена, так 

и вышестоящее руководство, а также нижестоящие структуры. Они 

систематически осуществляют анализ собственных действий через 

 
127 Đảng Cộng sản Việt Nam. Điều lệ Đảng Cộng sản Việt Nam Khóa XI / Nxb Chính trị quốc gia 

- Sự thật, Hà Nội [Коммунистическая партия Вьетнама. Устав Коммунистической партии 

Вьетнама, XI сессия. – Ханой: Национальное политическое издательство «Правда», 2011. – 

С. 17]. 
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механизмы критической оценки и самоанализа, держа в курсе связанные 

партийные подразделения о текущем положении дел. 

4) Исполнение партийных решений является обязательным для всех членов 

и структурных единиц. Действует принцип иерархического подчинения: 

решения большинства обязательны для меньшинства, нижестоящие 

уровни следуют указаниям вышестоящих, индивидуальные члены 

подотчетны коллективным органам, а все партийные структуры 

находятся в подчинении у Центрального Комитета и Национального 

съезда. 

5) Для принятия постановлений руководства необходимо одобрение 

большинства - свыше 50% участников органа управления. Процедура 

предусматривает предварительное обсуждение, где каждый участник 

вправе озвучить собственную позицию до проведения голосования. 

Представители оставшихся в меньшинстве сохраняют возможность 

зафиксировать особое мнение и направить его в вышестоящие 

инстанции, включая Национальный съезд. Однако это право 

сопровождается обязательством: необходимо исполнять принятое 

решение и воздерживаться от публичного продвижения альтернативных 

взглядов, противоречащих официальной линии. Соответствующий 

комитет обязан рассмотреть поступившие возражения, обеспечивая при 

этом недопустимость притеснения тех, кто придерживается 

непопулярных позиций. 

6) Решения, которые выносятся партийными структурами в рамках их 

полномочий, обязаны соответствовать государственному 

законодательству, директивам вышестоящего руководства, а также 

базовым установкам, курсу и стратегическим направлениям партии. 

Название принципа демократического централизма было официально 

закреплено в Уставе партии на IV съезде Российской социал-демократической 
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рабочей партии в 1906 году128. С тех пор демократическая централизация 

рассматривалась как принцип отличия подлинно революционной партии 

рабочего класса от других партий, способствующий тому, чтобы 

большевистская партия (фракция большинства по В.И. Ленину) имела 

достаточно сил, чтобы возглавить движение и успешно осуществить 

Октябрьскую революцию в России. Возникшие позднее коммунистические 

партии, в том числе Коммунистическая партия Вьетнама, взяли марксизм-

ленинизм за идеологическую основу, а демократический централизм – за один 

из основных организационных принципов, управляющих всей деятельностью 

по строительству, организации и деятельности партии. 

Можно сказать, что демократический централизм – это тесное, 

гармоничное сочетание двух аспектов – централизации и демократии – в 

органическом, диалектическом отношении, а не только централизация или 

только демократия. Хотя эти два аспекта противоречат друг другу, они 

дополняют друг друга, объединяя друг друга, образуя целостный принцип. 

Демократия является условием, предпосылкой централизации, так же как 

централизация является основой, гарантией реализации демократии. 

«Демократию не следует понимать как «прилагательное» централизации или 

централизацию как «прилагательное» демократии. Абсолютизация в любом 

аспекте приводит к опасным ошибкам, вредным для руководящей роли и силы 

партии»129. Нормативной основой деятельности Коммунистической партии 

Вьетнама является Устав партии.  

 
128 18. Руководящим принципом организационного строения партии является 

демократический централизм, означающий: 

а) выборность всех руководящих органов партии сверху донизу; б) периодическую 

отчетность партийных органов перед своими партийными организациями; в) строгую 

партийную дисциплину и подчинение меньшинства большинству; г) безусловную 

обязательность решений высших органов для низших и для всех членов партии. 
129 Nguyễn Phú Trọng. Xây dựng chỉnh đốn Đảng, một số vấn đề lý luận và thực tiễn / Nxb Chính 

trị quốc gia Sự thật, H. [Нгуен Фу Чонг. Построение и исправление партии, некоторые 

теоретические и практические вопросы. – Ханой: Национальное политическое издательство 

«Правда», 2012. – С. 347]. 
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Система организации представительной власти. Власть в 

Коммунистической партии Вьетнама — это власть политических организаций, 

состоящих из добровольцев, представляющих интересы рабочего класса, 

народа и всей вьетнамской нации. Власть в партии возникает из власти членов 

партии. Выражением власти членов партии является право выбирать или 

смещать тех, кто обладает властью в партийных организациях. Это право 

осуществляется членами партии во время съездов партии. Съезд является 

высшим органом в системе организации власти партии и разделен на 

различные уровни, включая: съезд партии, низовой, окружной, 

провинциальный съезд партии, Национальное собрание представителей. При 

проведении съезда члены партии имеют право избирать исполнительные 

комитеты всех уровней (называемые партийными комитетами). Съезды партии 

всех уровней проводятся каждые 5 лет. Национальный съезд делегатов 

созывается Центральным исполнительным комитетом регулярно каждые 5 лет; 

он может быть созван раньше или позже, но не более, чем на 1 год. Когда ЦИК 

находит это необходимым или когда этого требует более половины входящих в 

его состав партийных комитетов, ЦИК созывает внеочередной съезд делегатов. 

В период между двумя съездами Исполнительный комитет является высшим 

органом партийных организаций, осуществляющим власть от имени съезда. 

Таким образом, власть в партии, по существу, выражается во власти 

Исполнительного комитета всех уровней. 

Власть Коммунистической партии Вьетнама имеет как общие властные 

характеристики коммунистической партии, так и свои собственные 

особенности, а именно: во-первых, Коммунистическая партия Вьетнама 

родилась и стала правящей партией в условиях «колониальной» страны, 

которая представляет собой сочетание марксизма-ленинизма, рабочего 

движения и патриотического движения. История неопровержимо доказала, что 

до рождения Коммунистической партии Вьетнама страна находилась под 

гнетом эксплуатации со стороны вторгшихся французских колонизаторов, что 

привело к возникновению сотни патриотических движений, в том числе 
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движения Кан Выонг, Донг Ду, Донг Кинь Нгиа, Дуй Тан и др. Появилось 

много патриотических деятелей, в том числе такие громкие имена, как: Фан 

Бой Чау, Фан Чау Тринь, Нгуен Чунг Трук, Фан Динь Фунг, Хоанг Хоа Тхам, 

Нгуен Тхай Хок и др., но все эти движения потерпели неудачу и были жестоко 

подавлены французскими колонизаторами, потому что указанные движения 

либо выступали за восстановление феодализма, либо за построение страны по 

пути буржуазной демократии. Только когда Нгуен Ай Куок распространил 

марксизм-ленинизм среди рабочего класса и народа, эта политика была 

принята народом.  

Во-вторых, власть Коммунистической партии Вьетнама является 

конституционной властью. С момента своего создания Коммунистическая 

партия Вьетнама превратилась в мощную правящую партию. Однако процесс 

руководства национально-освободительной борьбой требовал, чтобы 

деятельность партии иногда не афишировалась. Таким образом, процесс 

институционализации единоличной руководящей роли партии не был признан 

в конституциях 1946 и 1959 гг. Лишь в 1980 г. руководящая роль партии была 

официально закреплена в Конституции. 

В-третьих, власть Коммунистической партии Вьетнама заключается в 

абсолютном и прямом руководстве во всех сферах общественной жизни, 

включая вооруженные силы. Поскольку миссия, которую должна выполнить 

партия, является всеобъемлющей во всех областях, власть партии является 

также, соответственно, всеобъемлющей руководящей силой. Нынешняя 

миссия Коммунистической партии Вьетнама — продолжать реализацию дела 

«Дой Мой», строительство социализма и твёрдую защиту независимости 

страны. 

В-четвертых, власть партии имеет политическую основу в 

Отечественном фронте Вьетнама и входящих в него организациях.  Являясь 

частью политической системы Вьетнама, Отечественный фронт Вьетнама и 

связанные с ним организации находятся под непосредственным руководством 

Коммунистической партии Вьетнама. Отечественный фронт Вьетнама, 
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входящие в него организации (в том числе Вьетнамский профсоюз, 

Ассоциация вьетнамских крестьян, Коммунистический союз молодёжи Хо Ши 

Мина, Союз женщин Вьетнама, Ассоциация ветеранов войны во Вьетнаме) и 

другие общественные организации действуют в рамках Конституции и закона. 

Государство создает условия для деятельности Отечественного фронта 

Вьетнама, входящих в него организаций и других общественных организаций.  

Роль Вьетнамского Отечественного фронта и входящих в него 

организаций составляет политическую основу народного правительства; они 

представляют и защищают законные права и интересы народа; собирают и 

продвигают силу великого национального единства, внедряют демократию и 

укрепляют социальный консенсус; производят социальный мониторинг и 

критику; участвуют в партийном и государственном строительстве, 

внешнеполитической деятельности народа, вносят вклад в строительство и 

защиту Отечества. В то же время Отечественный фронт и входящие в него 

организации также играют свою роль в пропаганде и мобилизации людей для 

осуществления их права на руководство, в реализации руководящих 

принципов и политики партии, а также законов государства; в сборе мнений и 

рекомендаций избирателей для партии и государства. Отношения между 

Отечественным фронтом Вьетнама и Коммунистической партией Вьетнама – 

это отношения, в которых Коммунистическая партия Вьетнама является как 

ведущей организацией, так и членом Отечественного фронта Вьетнама. Это 

отношение ясно показывает, что партия является единственной политической 

силой в «политических союзах, добровольных союзах политических 

организаций, в общественно-политических, общественных организациях и 

для индивидуальных представителей различных социальных классов, этносов, 

религий и т. д.  

В то же время партия является ведущей организацией Отечественного 

фронта Вьетнама, ядерной силой в организации и деятельности 

Отечественного фронта Вьетнама. 
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В России в мае 2011 года по инициативе действующего Президента 

Российской Федерации, а затем Председателя Правительства Российской 

Федерации Владимира Владимировича Путина была сформирована широкая 

коалиция патриотических общественно-политических организаций под 

эгидой ведущей партии – «Единой России», которая получила название 

Общероссийского народного фронта. Целью данной коалиции стало активное 

содействие органам государственной власти в защите конституционно-

правовых основ государства, дальнейшем построении и совершенствовании в 

России демократического, правового, суверенного, сильного и развитого 

государства. Правовой базой деятельности Народного Фронта выступает 

Конституция Российской Федерации, Федеральный Закон Российской 

Федерации от 19 мая 1995 года № 82 0150 ФЗ «Об общественных 

объединениях», иные законы и подзаконные акты, Устав и внутренние 

документы данной организации. Особо стоит подчеркнуть, что данное 

общественное объединение призвано создать самую широкую площадку для 

общественного диалога между различными социальными группами в целях 

развития государства. 

Таким образом, в рамках вьетнамской политической системы 

Отечественный фронт Вьетнама выполнял функцию и роль социального 

надзора и критики под девизом: «Народ знает, народ обсуждает, народ делает, 

народ проверяет, народ контролирует, народ наслаждается (получает выгоду)». 

Это необходимая функция в такой политической системе, управляемой одной 

партией, как во Вьетнаме. 

 

§2. Ключевые характеристики политического режима современного 

Вьетнама 

Начиная с VI конференции ЦИК (март 1989 г.), Коммунистическая 

партия Вьетнама использовала концепцию политической системы вместо 

концепции системы пролетарской диктатуры. К VII съезду партии (июнь 1991 

г.) в документах партия уже не использовала понятия пролетарской диктатуры 
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и пролетарской диктаторской системы, а использовала понятие политического 

строя. Использование понятия политической системы имеет очень важное 

теоретическое и практическое значение, «содержащее возможность 

преодолеть догматические, устаревшие и радикальные концепции классовой 

борьбы и классовой диктатуры» политических процессов во Вьетнаме, целью 

данного понятия является построение и развитие социалистической 

демократии»130. 

Социалистическая политическая система Вьетнама сегодня представляет 

собой единое целое, состоящее из политических институтов: 

Коммунистической партии Вьетнама, Государства Социалистической 

Республики Вьетнам, Вьетнамского Отечественного фронта и др. народных 

организаций (в том числе Всеобщей конфедерации труда Вьетнама, Союз 

коммунистической молодежи Хо Ши Мина, Союз вьетнамских женщин, 

Ассоциация фермеров Вьетнама и Ассоциация ветеранов Вьетнама)131. 

Статья 2 Конституции 2013 года определяет, что государственная власть 

едина, с разделением функций, координацией и контролем между 

государственными органами при осуществлении законодательной, 

исполнительной и судебной власти. 

С другой стороны, вьетнамская политическая система также 

демонстрирует децентрализацию ответственности, создавая условия для 

повышения роли и инициативы агентств и правительств на всех уровнях. 

Распределение и децентрализация отражаются в определении полномочий, 

функций и задач ведомств в политической системе. Во вьетнамской 

политической системе обозначен следующий действующий механизм: партия 

 
130 Lê Minh Thông. Cơ sở lý luận về tổ chức và hoạt động của hệ thống chính trị trong quá trình 

xây dựng chủ nghĩa xã hội ở Việt Nam / Nxb Chính trị quốc gia, H., – 2007. – Tr. 161 [Ле Минь 

Тхонг. Теоретические основы организации и функционирования политической системы в 

процессе строительства социализма во Вьетнаме. – Ханой: Национальное политическое 

издательство «Правда», 2007. – С. 161]. 
131 Фан Т.Н. Правящая Коммунистическая партия Вьетнама: положение, роль и проблемы 

// «Теория и практика современной науки». – 2023. – №4(94). – C.1–10. 
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руководит, государство управляет, а народ – хозяин (Đảng lãnh đạo, Nhà nước 

quản lý, Nhân dân làm chủ).  

В государственном аппарате каждое ведомство четко распределено по 

обязанностям: Национальное собрание является законодательным органом. 

Правительство является исполнительным органом. Суд и прокуратура 

являются высшими судебными и надзорными органами за государственной 

деятельностью. 

В целом, политическая система Вьетнама обладает 3 основными 

характеристиками: монизмом, демократией и единством, при помощи которых 

система создала социально-политическую стабильность во Вьетнаме, 

мобилизовала большое количество народных сил и завоевала единодушную 

поддержку народа. Эта политическая система сохранила руководящую роль 

партии, власть государства и обеспечивает демократические права народа. 

Благодаря этим основным характеристикам в последние годы вьетнамская 

политическая система выполняет свою миссию перед страной и народом. 

Помимо упомянутых выше преимуществ, организационная и 

операционная модель вьетнамской политической системы также имеет 

определенные ограничения и недостатки. 

В основном политическая система Вьетнама организована по модели 

советской политической системы и других бывших социалистических стран. 

Хотя в процессе инноваций партия и государство Вьетнама сосредоточили свое 

внимание на обновлении политической системы, основные проблемы и рамки 

все еще отражают советскую модель, содержащую определенные недостатки 

в таких аспектах, как:  

- нынешний способ организации модели политической системы создал 

громоздкость и неэффективность работы всей политической системы;  

- политическая система по-прежнему находится в застое, не способствуя 

полному раскрытию потенциала, гибкости и динамизму субъектов;  

- в нынешней политической системе недостаточно реализованы 

механизмы организации политической и государственной власти, что 
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приводит к дублированию и снижению эффективности и результативности 

процесса осуществления государственной власти. 

Взаимодействие Коммунистической партии Вьетнама с системой 

органов государственной власти: 

1) Взаимодействие с органами законодательной ветви власти. 

Во Вьетнаме законодательство является одной из основных функций 

Национального собрания (Конгресса). Статья 69 Конституции 2013 г. гласит: 

«Национальное собрание является высшим представительным органом 

народа, высшим органом государственной власти Социалистической 

Республики Вьетнам»132. Также через Национальное собрание избирается 

президент, формируется правительство, избираются председатель Верховного 

народного суда и главный прокурор Верховной народной прокуратуры. Эти 

агентства организованы и действуют в соответствии с функциями и задачами, 

предусмотренными Конституцией, несут ответственность и отчитываются о 

своей работе перед Национальным собранием. Национальное собрание 

контролирует всю деятельность государственного аппарата. 

Учитывая особенно важное положение партии, которая является 

одновременно высшим представительным органом народа и высшим органом 

государственной власти, необходимо гарантировать, чтобы метод руководства 

партии по отношению к Национальному собранию был соответствующим и 

обеспечивал продвижение ее роли как высшего государственного органа, 

высшего представительного органа народа, реализующего волю партии и 

интересы народа, представленного Национальным собранием. 

Поэтому на самом деле установление руководящего института партии в 

деятельности Национального собрания – это установление руководства 

 
132 Quốc Hội nước Cộng hòa xã hội chủ nghĩa Việt Nam. Hiến pháp Việt Nam 2013 / Nxb Chính 

trị quốc gia Sự thật, Hà Nội, 2013. – Tr. 9 [Конституция Социалистической Республики 

Вьетнам: офиц. Текст. – Ханой: Национальное политическое издательство «Правда», 2013. 

– С. 9]. 
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партии, прежде всего, в законодательном поле, что означает и установление 

руководства партии над Национальным собранием.   

Содержание прав партии и руководящей роли в Национальном собрании 

реализуется и выражается следующим образом: 

- Партия возглавляет строительство организационного аппарата 

Национального собрания в соответствии с Конституцией, чтобы 

Национальное собрание могло хорошо выполнять функции, задачи и 

полномочия, порученные ему народом в соответствии с положениями 

Конституции и закона. 

- Партия руководит выборами депутатов Национального собрания, 

избирает Президента, вице-президентов, членов Постоянной комиссии 

Национального Собрания и органов Национального Собрания; обеспечивает 

построение Национального собрания как действительно высшего 

представительного органа народа, высшего органа власти государства, 

представляющего волю и интересы народа, осуществляющего народную 

власть и несущего ответственность перед народом. 

- Партия возглавляет Национальное собрание для своевременной и 

надлежащей институционализации взглядов и политики партии в 

конституции, законах, планах и целевых программах государства, что 

позволяет обеспечить широкое применение политики и решений партии на 

практике в общественной жизни. 

- Руководители Национального собрания принимают решения об 

основных вопросах внутренней и внешней политики, социально-

экономических задачах, обороне и безопасности страны, а также основных 

принципах организации и деятельности аппарата. Государство и его 

руководители выполняют функцию высшего надзора за всей деятельностью 

государственного аппарата. 

14-й созыв Национального собрания (2016–2021 гг.) содержит множество 

нововведений, получивших высокую оценку избирателей и народа по всей 

стране. За время своего существования Национальное собрание добилось 
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важных успехов в конституционной и законодательной деятельности, высшем 

надзоре и решении важных вопросов страны. Что касается законодательной 

деятельности, то к концу декабря 2020 г. Национальное собрание 14-го созыва 

приняло 72 закона и 18 правовых постановлений; Постоянный комитет 

Национального собрания 14-го созыва издал 2 указа и 23 правовые 

резолюции133. 

Лидирующая роль партии в осуществлении законодательной власти 

также проявляется в процессе выборов в Национальное собрание. Фактически 

число депутатов Национального собрания, являющихся членами партии, 

всегда очень велико (обычно более 90%). Это является предпосылкой и 

условием обеспечения руководящей позиции партии в Национальном 

собрании. 

Таблица 3. Состав депутатов Национального собрания Вьетнама по 

срокам XII, XIII, XIV, XV 

Депутаты 

Национального 

Собрания 

Срок XII 

(2007-2011) 

Срок XIII 

(2011-2016) 

Срок IV 

(2016-2021) 

Срок XV 

(2021-2026) 

Количество 

избираемых лиц 

493 500 494 499 

Члены партии 

(процент (%)) 

450 (91.3) 458 (91.6) 473 (95.8) 485 (97.2) 

Беспартийные 

(процент (%)) 

43 (8.7) 42 (8.4) 21 (4.2) 14 (2.8) 

 

Можно утверждать, что обеспечение руководящей роли партии в 

законотворческой работе (особенно в осуществлении законодательной власти) 

 
133 Nhiều dấu ấn đổi mới trong nhiệm kỳ Quốc hội khóa XIV // Cổng thông tin điện tử Quốc Hội 

[Многие признаки инноваций во время 14-го созыва Национального собрания // 

Электронный информационный портал Национального собрания]. 21.01.2021. – URL: 

https://quochoi.vn/pages/tim-kiem.aspx?ItemID=51477 (дата обращения: 10.7.2023) 

https://quochoi.vn/pages/tim-kiem.aspx?ItemID=51477
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путем обнародования Постановления о направлениях законотворческой 

деятельности, выдвижения кандидатов для избрания в Национальное собрание 

и занятия ключевых должностей в Национальном собрании,  высказывания 

мнений о содержании законопроектов до их официального утверждения 

Национальным собранием (предусматривающее ответственность за 

обеспечение соблюдения руководящих принципов партии в процессе 

разработки, оценки и проверки правовых документов) является крайне 

необходимым и естественным в контексте руководства/правления партии.  

Наиболее очевидной руководящей ролью Коммунистической партии 

Вьетнама в Национальном собрании является делегирование полномочий 

партии Национальному собранию – это осуществляется специальной 

организацией Коммунистической партии в Национальном собрании, которая 

называется Делегацией партии Национального собрания (Đảng đoàn Quốc hội) 

и состоит из членов партии, которые играют важные роли в Национальном 

собрании, таких как председатель, заместитель председателя и член 

постоянной комиссии Национального собрания. 

Секретарь Делегации партии Национального собрания является членом 

Политбюро Центрального комитета Коммунистической партии Вьетнама, а 

также председателем Национального собрания Вьетнама. Эта организация 

находится под непосредственным и регулярным руководством Политбюро и 

Секретариата. В состав Делегации партии НС входят: председатель, 

заместители председателя, члены Постоянной комиссии НС и члены ЦК 

партии (официальные и временные), работающие в органах НС, органах 

Постоянной комиссии НС. Председатель Национального собрания является 

секретарем Партийного союза, Первый заместитель Председателя 

Национального Собрания – заместителем секретаря Партийного союза. Таким 

образом, через партийную организацию в Национальном собрании была 

установлена и реализована на практике абсолютная руководящая роль 

Коммунистической партии Вьетнама. 
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Подводя итог, можно сказать, что стиль руководства партии в 

Национальном собрании выражается в следующих пунктах134: 

Во-первых, метод руководства партией в Национальном собрании 

заключается, в первую очередь, в вынесении резолюций, указаний в рамках 

политики партии. Руководящие принципы партии институционализируются 

Национальным собранием в виде политики и законов для реализации на 

практике в жизни страны. Важная руководящая роль партии заключается в 

установлении руководящих принципов, которые обеспечивают, чтобы 

Национальное собрание выполняло роль законодательного органа, 

осуществляло надзор и принимало решения по важным для страны вопросам. 

Национальное собрание является высшим органом власти, представляющим 

избирателей и весь народ, поэтому представительство партии в Национальном 

собрании должно четко определить руководящие принципы, подходящие для 

каждого исторического периода, каждого состояния страны и мира. Под 

руководством партии Национальное собрание решает важные вопросы страны. 

Во-вторых, партия руководит Национальным собранием через 

Делегацию партии Национального собрания, которая играет очень важную 

роль, реализуя линию партии в управлении всей деятельностью 

Национального собрания. Это важнейший орган, следящий за осуществлением 

руководящих принципов партии, разработкой документов партии, Платформы, 

постановлений Центрального Комитета, указаний Политбюро и Секретариата. 

Делегация партии Национального собрания находится под непосредственным 

руководством ЦК партии, Политбюро и Секретариата. 

В-третьих, партия руководит Национальным собранием через членов 

партии, входящих в Национальное собрание. В Национальном собрании 

 
134 Hương Lan, Hồng Loan. Góc nhìn đại biểu: Đảng lãnh đạo Quốc hội bằng chủ trương, nghị 

quyết // Truyền hình quốc hội [Хуонг Лан, Хонг Лоан. Взгляд делегатов: Партия возглавляет 

Национальное собрание с помощью политики и резолюций // Телевидение Национального 

собрания]. 28/10/2020. – URL: https://quochoi.vn/UserControls/Publish-

ing/News/BinhLuan/pFormPrint.aspx?UrlListProcess=/content/tin-

tuc/Lists/News&ItemID=49492 (дата обращения: 24.8.2024). 
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количество членов партии очень велико, составляя большинство, и бывают 

периоды, когда члены партии составляют подавляющее большинство. Многие 

члены партии, избранные депутатами Национального собрания, занимают 

определенное положение и играют значимую роль в реализации политических 

задач страны, а также в осуществлении политики партии. Члены партии 

занимают важное место во вьетнамском обществе, участвуют в решении 

проблем Национального собрания, а также выполняют руководящую роль 

партии. 

2) Взаимодействие с органами исполнительной власти. 

Статья 94 Конституции (2013 года) гласит: Правительство является 

высшим государственным административным органом Социалистической 

Республики Вьетнам, осуществляющим исполнительную власть, и является 

исполнительным органом Национального собрания.  

Теоретически исполнительная функция правительства обычно 

осуществляется посредством следующих основных видов деятельности: (i) 

планирование и управление национальной политикой; ii) разработка и 

представление в Национальное собрание проектов законов; (iii) публикация 

конкретных планов, политики и правовых документов для административных 

органов в целях реализации руководящих принципов, политики и законов, 

принятых Национальным собранием; (iv) макроменеджмент, руководство, 

администрирование и надзор за реализацией планов, политики и руководящих 

принципов; vi) установление общественного порядка (административного 

порядка) на основе положений закона; (v) выявление, расследование и 

рассмотрение нарушений в соответствии со своей компетенцией и/или 

обращение в суд в соответствии с судебными процедурами.  

Коммунистическая партия Вьетнама придает большое значение 

правлению через осуществление исполнительной власти. На практике 

Коммунистическая партия Вьетнама выполняет эту роль с помощью многих 

важных методов, таких как: обнародование резолюций о направлении 

административной деятельности, выдвижение людей в выборные органы, 
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утверждение персонала, занимающего ключевые должности в 

административном аппарате (премьер-министр,  заместители премьер-

министра, министры), публикация мнений по отдельным вопросам 

осуществления исполнительной власти в соответствии с уставом партии 

(особенно по вопросам управления делами Правительства).  

Практика показывает, что многие вещи, хотя и находятся в компетенции 

Правительства, Премьер-министра или министерского уровня, но на самом 

деле должны реализовываться через консультации с компетентным партийным 

комитетом. Кадровая работа, идеологическая, организационная, аппаратная, 

оборонная, охранная, внешнеполитическая деятельность, а также 

деятельность, непосредственно затрагивающая авторитет партии, должна 

обращаться к мнению компетентных партийных комитетов, прежде чем 

субъекты, осуществляющие исполнительную власть, приступят к выполнению 

своей работы. 

Непосредственные отношения между партией и правительством 

регулируются Комитетом партии по кадрам при правительстве. 

Правительственный партийный комитет по кадрам является структурой 

партийного комитета по кадрам центрального уровня, который, в свою 

очередь, является партийной организацией, учреждаемой и работающей под 

непосредственным руководством Политбюро и Секретариата, и выполняющей 

руководящие функции для органов в правительстве, возложенные на нее 

партией в соответствии с положениями Устава партии, а также 

постановлением и руководящими принципами Центрального правительства.  

Подобно Национальному собранию, во вьетнамском правительстве 

создана партийная организация под названием Правительственный партийный 

кадровый комитет (Ban cán sự đảng Chính phủ), который непосредственно 

подчиняется Политбюро и Центральному секретариату партии. Членами 

Комитета по партийным кадрам при Правительстве Вьетнама являются: 

Премьер-министр; заместители Премьер-министра; министр национальной 

обороны; министр общественной безопасности; министр иностранных дел; 
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министр внутренних дел, Председатель Аппарата Правительства. При этом 

Премьер-министр является секретарем Комитета по партийным кадрам, 

Первый заместитель Премьер-министра является заместителем секретаря 

Комитета по партийным кадрам. Комитет по партийным кадрам работает на 

основе принципа демократической централизации, коллективного 

руководства, ответственных лиц и принятия решений большинством. По 

важным рабочим вопросам, выходящим за рамки их компетенции, члены 

комитета должны консультироваться с Политбюро и Секретариатом. В 

случаях, когда члены партийного союза или Комитета по партийным кадрам 

расходятся во мнениях в результате обсуждения (при голосовании не 

достигается необходимое большинство), они должны доложить об этом 

различии мнений в Политбюро и Секретариат. Комитет по партийным кадрам 

при правительстве должен руководствоваться указаниями Политбюро и 

Секретариата в организации выполнения руководящих указаний и 

постановлений партии, осуществлять консультирование и предложение 

важных решений, связанных с различными секторами и областями, применяя 

режим отчетности в соответствии с предписаниями или по запросу.  

Таким образом, Комитет по партийным кадрам при правительстве 

является партийной организацией, учреждаемой и руководимой Политбюро и 

Секретариатом. Комитет по партийным кадрам при Правительстве 

осуществляет функции управления государственными учреждениями, 

Отечественным фронтом Вьетнама, общественно-политическими 

организациями и рядом созданных Партией массовых объединений 

центрального уровня.  Государство распределяет задачи в соответствии с 

положениями Устава партии, а также постановлениями и указаниями 

Центрального правительства. 

Кроме того, 14 декабря 1992 года Политбюро Коммунистической партии 

Вьетнама 7-го созыва издало Постановление № 48-QĐ/TW «О создании 

комитетов партийных кадров в министерствах и учреждениях министерского 

уровня, судебной системе центрального уровня, а также городах 
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провинциального и центрального уровня. 7 марта 2013 года Политбюро 12-го 

созыва издало Положение № 172-QĐ/TW «о функциях, задачах, полномочиях, 

организационной структуре, трудовых отношениях Партийного союза и 

Комитета партийных кадров при Центральном Комитете»135. В Постановлении 

Секретариата (Политбюро) № 125-QĐ/TW от 10 октября 2023 г. говорится «о 

функциях, задачах и рабочих отношениях партийных комитетов и низовых 

ячеек в подразделениях государственной промышленности по связям с 

общественностью».  Таким образом, в каждом министерстве и отрасли власти 

комитет по партийным кадрам является той партийной организацией, которая 

руководит деятельностью всей отрасли. Партийный комитет головного органа 

власти выполняет политические задачи, руководит политико-идеологической 

работой, участвует в организационной дейтельности, формирует кадры, строит 

партийные организации и руководит общественно-политическими 

группами. Это создает преемственность и неразрывность в руководящей роли 

партии по отношению к правительству, укрепляя отношения между партией и 

исполнительной властью государства во Вьетнаме.  

Президент имеет право вносить в Национальное собрание предложение 

об избрании или освобождении от должности премьер-министра. Кроме того, 

президент также имеет право назначать на должность или освобождать от 

должности членов правительства на основании постановления Национального 

собрания. Это важная часть политического механизма по обеспечению 

децентрализации и учета в управлении высшими политическими должностями 

страны. Данный процесс также является частью принципа сотрудничества 

между законодательной и исполнительной ветвями власти в управлении 

страной и реализации политики партии. 

 
135 Bộ Chính trị. Quy định số 172QĐ/TW Về chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn, cơ cấu tổ chức, 

mối quan hệ công tác của đảng đoàn, ban cán sự đảng ở Trung ương [Политбюро. Постановление 

№ 172QD/TW о функциях, задачах, полномочиях, организационной структуре, рабочих 

отношениях партийных союзов и партийных кадров на центральном уровне]. – URL: 

https://tulieuvankien.dangcongsan.vn/he-thong-van-ban/van-ban-cua-dang/quy-dinh-so-172-

qdtw-ngay-732013-cua-bo-chinh-tri-quy-dinh-chuc-nang-nhiem-vu-quyen-han-co-cau-to-chuc-

moi-quan-he-184 (дата обращения: 20.8.2024). 

https://tulieuvankien.dangcongsan.vn/he-thong-van-ban/van-ban-cua-dang/quy-dinh-so-172-qdtw-ngay-732013-cua-bo-chinh-tri-quy-dinh-chuc-nang-nhiem-vu-quyen-han-co-cau-to-chuc-moi-quan-he-184
https://tulieuvankien.dangcongsan.vn/he-thong-van-ban/van-ban-cua-dang/quy-dinh-so-172-qdtw-ngay-732013-cua-bo-chinh-tri-quy-dinh-chuc-nang-nhiem-vu-quyen-han-co-cau-to-chuc-moi-quan-he-184
https://tulieuvankien.dangcongsan.vn/he-thong-van-ban/van-ban-cua-dang/quy-dinh-so-172-qdtw-ngay-732013-cua-bo-chinh-tri-quy-dinh-chuc-nang-nhiem-vu-quyen-han-co-cau-to-chuc-moi-quan-he-184
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Существует обязательное условие о том, что кадры, назначаемые на 

руководящие должности на уровне департамента или выше (ниже 

министерства), должны закончить продвинутую программу по политической 

теории136, следовательно, министр должен быть членом партии. В настоящее 

время 100% министров являются членами Коммунистической партии 

Вьетнама. 

3) Взаимодействие с органами судебной власти 

Судебную власть осуществляют судебные органы, в том числе: органы 

следствия, Народная прокуратура, Народный суд, адвокатские организации, 

органы экспертизы, нотариальные конторы, важнейшим из этих органов 

является Народный суд. Этот институт отвечает за защиту социалистической 

законности, социалистического режима и права народа на власть; защиту 

собственности государства, коллективов и граждан; защиту жизни, имущества, 

свободы, чести и достоинства граждан. 

В части судебной системы Коммунистическая партия Вьетнама 

демонстрирует свое лидерство посредством издания многих важных 

руководящих принципов и резолюций, а также путем организации Комитета 

по партийным кадрам Верховного народного суда и других соответствующих 

учреждений, чтобы продемонстрировать руководящую роль партии. В состав 

Комитета по партийным кадрам Верховного народного суда входят: 

Председатель Верховного суда; заместители председателя Верховного суда; 

Директор Департамента организации и кадров. При этом главный судья 

является секретарем Комитета по партийным кадрам, Первый заместитель 

главного судьи является заместителем секретаря Комитета по партийным 

 
136 Обучение политической теории – это процесс передачи и усвоения системы знаний по 

политической теории; консолидация мировоззрения, научных и революционно-правовых 

методов марксизма-ленинизма, идей Хо Ши Мина, взглядов и линий партии, 

государственных законов; повышение сознательности и политического мужества, 

укрепление доверия к партии, государству и социалистическому режиму; улучшение 

видения, мышления, лидерства, методов управления и практических навыков кадров. 

Обучение политической теории состоит из трех уровней: начального, среднего и 

продвинутого. 
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кадрам. В состав Комитета по партийным кадрам Верховной народной 

прокуратуры входят: Директор; Заместители директора; Директор 

Департамента организации и кадров. В данной структуре директором является 

секретарь Комитета по партийным кадрам, Первый заместитель директора – 

заместителем секретаря Комитета по партийным кадрам. Комитет подчиняется 

руководству и указаниям Политбюро и Секретариата в организации 

выполнения руководящих принципов и регламентов партии, проводит 

консультирование и предлагает важные направления политики и решения, 

связанные с различными секторами и областями, применяя режим отчетности 

в соответствии с предписаниями или по запросу. 

Партийное руководство судебной системой является очень важным и 

необходимым элементом нынешнего обновления во Вьетнаме.  Партия 

руководит судебными органами по многим направлениям: политическое и 

идеологическое руководство; управление с точки зрения организации и 

персонала; профориентация. Партия руководит судебными органами путем 

формулирования основных принципов и установок в качестве основы для 

организации деятельности судебных органов; вырабатывая направления 

деятельности судебных органов.  

Коммунистическая партия Вьетнама изложила множество направлений 

политики для обеспечения своей ведущей роли в судебной сфере: 

Постановление № 27-NQ/TW от 9 ноября 2022 года ЦК XIII партии о 

продолжении строительства и совершенствования Социалистического 

государства Вьетнам в условиях верховенства закона в новый период; 

Распоряжение Политбюро от 27 июня 2024 года № 178-QĐ/TW «О контроле 

власти, предупреждении и борьбе с коррупцией и нарушениями в 

законотворческой деятельности»; Постановление Политбюро от 27 октября 

2023 года № 132-QĐ/TW о контроле власти, предупреждении и борьбе с 

коррупцией, нарушениями при расследовании, уголовном преследовании, 

судебном разбирательстве, исполнении судебных решений и т.д.  
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Таким образом, в теории политической власти и организации управления 

государством судебная власть является особо важной ветвью власти, 

выполняющей функцию судебного разбирательства, защиты справедливости, 

свободы, прав человека и т.д. Важнейшим принципом для осуществления 

функций суда является независимость выносимых решений, подчинение 

только закону, не подверженность влиянию других сил в обществе, особенно 

со стороны законодательной и исполнительной власти. Поэтому в отношении 

судебной власти партия осуществляет руководство посредством выпуска 

важных политик и резолюций, а также организуя Исполнительный комитет 

партии Верховного народного суда и другие соответствующие институты для 

демонстрации правящей роли партии. Руководство судебными органами со 

стороны партии имеет всеобъемлющее содержание, включающее: 

политическое и идеологическое руководство, организацию работы и 

формирование персонала, ориентацию на эффективную работу. Партия 

руководит судебными органами, устанавливая основные принципы и точки 

зрения в качестве основы для построения организации и работы судебных 

органов; формируя руководящие принципы и направления в деятельности 

судебных органов. 

2.2.2. Новые принципы партийного руководства и методы управления 

вьетнамской политической системой в контексте международной 

интеграции 

Понятие «интеграция» впервые было упомянуто в Документах 8-го 

съезда Коммунистической партии Вьетнама (1996 год): «Построение открытой 

экономики, интеграция с регионом и миром, сильная ориентация на экспорт, и, 

в то же время, замена импорта эффективно производимой отечественной 

продукцией»137. На 9-м съезде Коммунистической партии Вьетнама (2001 год) 

 
137 ĐCSVN. Văn kiện Đại hội Đảng thời kỳ đổi mới (phần I) / Nxb Chính trị quốc gia Sự thật, H., 

– 2019. – Tr. 690 [Коммунистическая партия Вьетнама. Документы съезда партии в период 

реформ (часть I). – Ханой: Национальное политическое издательство «Правда», 2019. – С. 

690]. 
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был продолжен курс на международную экономическую интеграцию: 

«необходимо активно интегрироваться в международную и региональную 

экономику с целью максимизации внутренних ресурсов и повышения 

эффективности международного сотрудничества при соблюдении 

национальных интересов, обеспечении национальной безопасности, 

сохранении национальной культурной самобытности и защите окружающей 

среды»138. Точки зрения на международную экономическую интеграцию 

конкретно выражены в Постановлении IX Политбюро «О международной 

экономической интеграции» от 27 ноября 2001 г. № 07-NQ/TW. 

X съезд партии (2006 год) подтвердил политику активной и позитивной 

международной экономической интеграции и определил направление 

«одновременного расширения международного сотрудничества в других 

областях»139. При такой ориентации поощряется международное 

сотрудничество в сферах обороны, безопасности, культуры и общества, 

особенно в рамках механизмов сотрудничества Ассоциации государств Юго-

Восточной Азии (АСЕАН) и под руководством АСЕАН. К 11-му съезду (2011 

год), после 10 лет международной экономической интеграции, 

Коммунистическая партия Вьетнама сделала важный шаг, перейдя от 

«международной экономической интеграции» к «активной международной 

экономической интеграции» 140, то есть, расширив масштабы, области и 

характер интеграции. 10 апреля 2013 года Политбюро издало Постановление 

№ 22-NQ/TW «О международной интеграции». Это документ стратегического 

значения, объединяющий представления о международной интеграции в новой 

ситуации, определяющий цели, основные точки зрения и направления в 

выполнении задач международной интеграции Вьетнама в новый период. 4-й 

 
138 Там же. – С. 878. 
139 Đảng Cộng sản Việt Nam. Văn kiện Đại hội Đảng thời kỳ đổi mới - Phần II (Đại hội X, XI, 

XII) / NXB Chính trị quốc gia Sự thật, H., – 2019. – Tr. 123 [Коммунистическая партия 

Вьетнама. Документы съезда партии в период реформ - Часть II (X, XI, XII съезды). –Ханой: 

Национальное политическое издательство «Правда», 2019. – С. 123]. 
140 Там же. – С. 323. 
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Пленум ЦК 12-го созыва принял Постановление № 06-NQ/TW от 5 ноября 

2016 года «Об эффективном осуществлении процесса международной 

экономической интеграции и поддержании политической и социальной 

стабильности». В документе XII съезда, партия выступает за решительное 

развертывание активной стратегической ориентации на международную 

интеграцию. Документ XIII съезда партии (2021 год) конкретизировал 

всеобъемлющие и далеко идущие направления и задачи, а именно: активно 

интегрироваться на международном уровне, хорошо держать баланс между 

независимостью, автономией и международной интеграцией; содействовать 

всесторонней, обширной, гибкой и эффективной международной интеграции 

на благо нации и общества, обеспечивая национальную независимость, 

автономию и суверенитет; тесно увязать процесс активной и глубокой 

международной интеграции с усилением синергии и мобилизацией 

потенциала всего общества; внедрять инновации и совершенствовать 

внутренние институты, улучшать автономию, конкурентоспособность и 

адаптируемость страны. 

XIII съезд постановил: последовательно проводить внешнюю политику 

независимости, автономии, мира, дружбы, сотрудничества и развития, 

диверсифицировать работу и быть многосторонними во внешних отношениях; 

обеспечить соблюдение высших национальных и этнических интересов на 

основе принципов Устава Организации Объединенных Наций и 

международного права, равенства, сотрудничества и взаимной выгоды, 

объединяя национальную силу с требованиями современности, активно, 

глубоко и всесторонне интегрируясь в мир. 

Метод руководства партии – это совокупность способов, форм, правил, 

положений, процессов, методов работы и т.д., которые партия использует в 

управлении для осуществления своих целей, чтобы влиять на руководителей, 

для успешной реализации политической платформы, руководящих принципов, 

резолюций и политики партии в каждый революционный период. Будучи 

единственной правящей партией в современной вьетнамской политической 
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системе, Коммунистическая партия Вьетнама играла ведущую роль в 

государстве и обществе, принося достижения стране. Однако методы 

руководства партии все еще имеют ограничения, особенно в нынешнем 

контексте международной интеграции141.  

В документах 13-го съезда Коммунистической партии Вьетнама 

откровенно признавалось: «Партийный метод руководства политической 

системой все еще медленно обновляется и все еще запутан. Механизм 

контроля власти в партии и государстве не является полным, синхронным, 

эффективным и действенным»142. 

Во-первых, существуют ограничения в теоретическом понимании 

правящей партии, ее содержания и метода правления. 

Хотя Коммунистическая партия Вьетнама возглавляла революционное 

дело более 90 лет, в том числе более 75 лет находилась у власти, понятие 

правящей партии, ее содержание и метод правления все еще представляются 

новым вопросом, и, даже в течение длительного времени этот вопрос 

систематически не исследовался. На 12 съезде Коммунистической партии 

Вьетнама подчеркивалось, что нужно: «Продолжить обобщать практику, 

исследовать теории о правящей партии, четко определять цель и методы 

управления, содержание и условия управления с целью развития демократии в 

условиях единой партии у власти; для предотвращения рисков для правящей 

партии»143. 13 съезд продолжил конкретизировать направления работы: 

 
141 Dương Trung Ý. Những thành tựu và một số hạn chế, bất cập trong phương thức lãnh đạo, cầm 

quyền của Đảng // Tạp chí Cộng sản. 24.10.2021 [Зыонг Чунг И. Достижения и некоторые 

ограничения и недостатки в руководстве партии и методах управления // 

Коммунистический журнал. 24.10.2021]. – URL: https://www.tap-

chicongsan.org.vn/web/guest/chinh-tri-xay-dung-dang/-/2018/824220/nhung-thanh-tuu-va-mot-

so-han-che%2C-bat-cap-trong-phuong-thuc-lanh-dao%2C-cam-quyen-cua-dang.aspx (дата 

обращения: 20.7.2023). 
142 ĐCSVN. Văn kiện Đại hội đại biểu toàn quốc lần thứ XIII / Nxb Chính trị quốc gia Sự thật, H., 

2021. – t. I. – Tr. 217 [Коммунистическая партия Вьетнама. Документы 13-го Национального 

Конгресса. – Ханой: Национальное политическое издательство «Правда», 2021. – Т.1. – С. 

217]. 
143 ĐCSVN. Văn kiện Đại hội đại biểu toàn quốc lần thứ XII / Văn phòng Trung ương Đảng, Hà 

Nội, - 2016. - Tr. 217 [Коммунистическая партия Вьетнама. Документы XII Национального 

https://www.tapchicongsan.org.vn/web/guest/chinh-tri-xay-dung-dang/-/2018/824220/nhung-thanh-tuu-va-mot-so-han-che%2C-bat-cap-trong-phuong-thuc-lanh-dao%2C-cam-quyen-cua-dang.aspx
https://www.tapchicongsan.org.vn/web/guest/chinh-tri-xay-dung-dang/-/2018/824220/nhung-thanh-tuu-va-mot-so-han-che%2C-bat-cap-trong-phuong-thuc-lanh-dao%2C-cam-quyen-cua-dang.aspx
https://www.tapchicongsan.org.vn/web/guest/chinh-tri-xay-dung-dang/-/2018/824220/nhung-thanh-tuu-va-mot-so-han-che%2C-bat-cap-trong-phuong-thuc-lanh-dao%2C-cam-quyen-cua-dang.aspx
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«продолжать обобщать практику и проводить теоретические исследования по 

обновлению содержания, руководства и методов управления партии в новых 

условиях»144. 

Во-вторых, имеются ограничения в формулировании политики и 

решений партии. Конечная и высшая цель истинной правящей 

Коммунистической партии — счастье и благо народа. Коммунистическая 

партия Вьетнама определила, что, кроме интересов народа, у партии нет 

других интересов145. Однако при планировании руководящих принципов и 

политики партии, политика и законы государства по-прежнему имеют 

ограничения в отношении этой цели. В настоящее время не существует 

конкретных правил, касающихся сбора мнений людей для внесения вклада в 

разработку политики и резолюций партии. 

В-третьих, имеются недостатки и ограниченность идейно-теоретической 

работы партии. История руководства и управления Коммунистической партии 

Вьетнама показала значение и большую силу идеологической работы партии 

как в национально-освободительной революции, так и в деле строительства и 

защиты страны. Однако в условиях настоящего времени происходит 

множество быстрых и непредсказуемых изменений, развитие науки и техники, 

особенно информационных технологий, сформировалась тенденция к 

открытости и международной интеграции. Осведомленность, образованность 

населения и демократизация растут, что требует решительного обновления 

идеологической и теоретической работы партии. 

 
конгресса, канцелярия ЦК партии. – Ханой: Национальное политическое издательство 

«Правда», 2016. – С. 217]. 
144 ĐCSVN. Văn kiện Đại hội đại biểu toàn quốc lần thứ XIII, Nxb. Chính trị quốc gia Sự thật, Hà 

Nội, – 2021. – T. I. – Tr. 199 [КПВ. Документы 13-го Национального Конгресса, 

Издательство. – Ханой: Национальное политическое издательство «Правда», 2021. – Т.1. – 

С. 199]. 
145 Hồ Chí Minh Toàn tập / Nxb Chính trị quốc gia Sự thật, Hà Nội, – 2011. – t. 5. – tr. 330 [Хо 

Ши Мин: Полное собрание сочинений. –Ханой: Национальное политическое издательство 

«Правда», 2011. – Т. 5. – С. 330]. 
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Резюмируя, можно утверждать, что вышеуказанные ограничения 

существенно повлияли на руководство Коммунистической партии Вьетнама в 

современной вьетнамской политической системе. Поэтому обновление метода 

руководства партии во вьетнамской политической системе является ключевой 

задачей Коммунистической партии Вьетнама в нынешнем контексте 

международной интеграции. 

Признавая эту важность и необходимость, Коммунистическая партия 

Вьетнама издала множество резолюций об обновлении методов руководства 

партией: Резолюция № 17-NQ/TW от 1 августа 2007 года, Пятая конференция 

Центрального комитета партии об административной реформе, повышающей 

эффективность и оперативность управления государственным аппаратом; 

Постановление № 18-NQ/TW от 25 октября 2017 г. Шестой конференции ЦК 

партии определило некоторые вопросы, касающиеся продолжения инноваций 

и организационной оптимизации политической системы для более 

эффективной и результативной работы; Постановление № 27-NQ/TW от 9 

ноября 2022 года Шестой конференции ЦК партии 13-го созыва поставило 

вопросы о продолжении строительства и совершенствования вьетнамского 

социалистического правового государства на новый период; Постановление № 

28-NQ/TW от 17 ноября 2022 года Шестой конференции 13-го созыва ЦК 

партии обозначило задачи по продолжению совершенствования методов 

руководства партии и управления политической системой в период нового 

времени146. 

Для укрепления партийного руководства политической системой в новой 

ситуации необходимо сосредоточить внимание на ряде решений, а именно147: 

 
146 Nghị quyết số 28-NQ/TW về tiếp tục đổi mới phương thức lãnh đạo, cầm quyền của Đảng / 

Cổng thông tin điện tử Chính phủ [Резолюция № 28-NQ/TW о продолжении 

совершенствования партийного руководства и методов управления / Государственный 

электронный информационный портал]. 05.12.2022. – URL: 

https://xaydungchinhsach.chinhphu.vn/toan-van-nghi-quyet-28-nq-tw-ve-doi-moi-phuong-thuc-

lanh-dao-cam-quyen-cua-dang-119221129185358874.htm (дата обращения: 20.7.2024). 
147 Фан Т.Н. Реформа метода лидерства коммунистической партии Вьетнама для 

политической системы в новый переод // VIII Международной научнопрактической 

https://xaydungchinhsach.chinhphu.vn/toan-van-nghi-quyet-28-nq-tw-ve-doi-moi-phuong-thuc-lanh-dao-cam-quyen-cua-dang-119221129185358874.htm
https://xaydungchinhsach.chinhphu.vn/toan-van-nghi-quyet-28-nq-tw-ve-doi-moi-phuong-thuc-lanh-dao-cam-quyen-cua-dang-119221129185358874.htm
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Во-первых, внести обновления в формулировку, публикацию и 

использование резолюций, выводов, директив и политики партии. 

Во-вторых, построить соответствующую общую организационную 

модель вьетнамской политической системы, продолжать наводить порядок в 

организационном аппарате всей политической системы, чтобы сделать его 

более экономичным, эффективным и действенным. 

В-третьих, необходимо укреплять партийное руководство через 

партийные организации и членов партии в государственных органах, 

Отечественном фронте и общественно-политических организациях, а также в 

вооруженных силах, продвигая новаторскую роль партийного руководства, 

направляя и подавая пример кадрам и членам партии, особенно лидерам и 

членам комитетов. 

В-четвертых, укрепить руководство партии за счет сильных инноваций в 

кадровой работе. 

В-пятых, решительно обновить организацию и методы работы 

Отечественного фронта и общественно-политических организаций для 

эффективной и практической реализации механизма партийного руководства 

и государственного управления. 

В отношении Национального собрания: целью обновления методов 

партийного руководства является создание Национального собрания для 

народа, действительно представляющего волю и интересы народа и 

являющегося высшим представительным органом народа. Обновление 

методов руководства партии по отношению к Национальному собранию 

необходимо проводить не только с помощью руководящих указаний и 

политики, но и путем организации кадровой и пропагандистской работы148. 

 
конференции (25 сентября 2023 г.). – Петрозаводск : МЦНП «Новая наука», 2023. – C. 126-

131. 
148 Ban Chấp hành Trung ương Đảng. Nghị quyết số 28-NQ/TW ngày 17/11/2022 Hội nghị lần 

thứ sáu khóa XIII về tiếp tục đổi mới phương thức lãnh đạo, cầm quyền của Đảng đối với hệ thống 

chính trị trong giai đoạn mới [Центральный Исполнительный Комитет Партии. 

Постановление № 28-NQ/TW от 17 ноября 2022 года VI Съезда 13-го созыва о дальнейшем 

совершенствовании руководства Партии и методов управления политической системой в 



92 
 

Обновление метода руководства партии в Национальном собрании 

путем кадровой работы149 

Во-первых, перед каждыми выборами депутатов Национального 

собрания Делегация партии Национального собрания разрабатывает схему 

основных положений выборов и представляет ее на рассмотрение Политбюро 

и Центральному комитету, в то же время, реализуя рекомендации Политбюро 

по построению выборов. Партия не приступает к формированию состава 

делегации, не предусмотрев структуру распределения по учреждениям и 

организациям.  

Во-вторых, требуется обновить кадровую работу, отобрать для участия в 

Постоянной комиссии Национального собрания людей, отвечающих 

стандартам этики и профессиональной квалификации. Персонал 

стратегического уровня должен нести ответственность перед партией за 

реализацию руководящих принципов, указаний и политики партии, то есть 

необходимо увязывать отбор персонала стратегического уровня с реализацией 

партийной политики. Другими словами, проводится интеграция метода 

лидерства по кадрам с методом лидерства по политике.  

В-третьих, необходимо иметь механизм усиления роли и участия 

делегации партии Национального собрания в Постоянном комитете Совета по 

делам национальностей, комиссиях Национального собрания по согласованию 

с партией решений о руководящих принципах, политике, а также о 

координации между делегацией партии Национального собрания и органом, 

представляющим резолюцию в Центральный комитет. 

 
новый период]. – URL: https://xaydungchinhsach.chinhphu.vn/toan-van-nghi-quyet-28-nq-tw-

ve-doi-moi-phuong-thuc-lanh-dao-cam-quyen-cua-dang-119221129185358874.htm (дата 

обращения: 25.08.2024). 
149 Nguyễn Thị Thanh, Đỗ Phú Hải. Đổi mới phương thức lãnh đạo của Đảng đối với Quốc hội 

trong điều kiện mới // Tạp chí Cộng sản [Нгуен Тхи Тхань, До Фу Хай. Инновация метода 

руководства партии по отношению к Национальному собранию в новых условиях // 

Коммунистический журнал].  07.01.2023. – URL: https://www.tap-

chicongsan.org.vn/web/guest/chinh-tri-xay-dung-dang/-/2018/826927/doi-moi-phuong-thuc-

lanh-dao-cua-dang-doi-voi-quoc-hoi-trong-dieu-kien-moi.aspx (дата доступа: 25.8.2024). 

https://xaydungchinhsach.chinhphu.vn/toan-van-nghi-quyet-28-nq-tw-ve-doi-moi-phuong-thuc-lanh-dao-cam-quyen-cua-dang-119221129185358874.htm
https://xaydungchinhsach.chinhphu.vn/toan-van-nghi-quyet-28-nq-tw-ve-doi-moi-phuong-thuc-lanh-dao-cam-quyen-cua-dang-119221129185358874.htm
https://www.tapchicongsan.org.vn/web/guest/chinh-tri-xay-dung-dang/-/2018/826927/doi-moi-phuong-thuc-lanh-dao-cua-dang-doi-voi-quoc-hoi-trong-dieu-kien-moi.aspx
https://www.tapchicongsan.org.vn/web/guest/chinh-tri-xay-dung-dang/-/2018/826927/doi-moi-phuong-thuc-lanh-dao-cua-dang-doi-voi-quoc-hoi-trong-dieu-kien-moi.aspx
https://www.tapchicongsan.org.vn/web/guest/chinh-tri-xay-dung-dang/-/2018/826927/doi-moi-phuong-thuc-lanh-dao-cua-dang-doi-voi-quoc-hoi-trong-dieu-kien-moi.aspx
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В-четвертых, обновить метод руководства через партийные 

организации в Национальном собрании, усилить руководящую роль партии в 

Совете по делам национальностей и в 9 комитетах150, в которых существуют 

постоянно действующие должности, в том числе председатели, заместители 

председателей и штатные действующие члены.  

В-пятых, провести обновление партийного руководства в делегации 

Национального собрания, сосредоточив внимание на депутатах 

Национального собрания, отвечающих за экспертизу, помощь делегации 

Национального собрания в продвижении ее роли в качестве моста между 

депутатами и избирателями, предоставлять больший объем информации и 

более прозрачные данные для контрольно-надзорной деятельности органов 

Национального собрания, помогающих депутатам Национального собрания 

качественно выполнять свои задачи. 

В-шестых, внедрить инновации в систему руководства партии путем 

поиска и отбора талантов, которые являются сотрудниками стратегического 

уровня для поддержки и консультирования Национального собрания, а также 

укрепления административной дисциплины и реализации целей 

административной реформы Канцелярии Национального собрания. 

Проведение заседаний Национального собрания с использованием 

современных технологий и искусственного интеллекта является тенденцией 

современного общества. Создание электронного Национального собрания 

является неизбежным нововведением в других странах для удовлетворения 

требований научно-технического прогресса. В 2019 году Национальное 

собрание Вьетнама впервые применило технологию 4.0 и искусственный 

интеллект при проведении своей сессии. На 7-й сессии XIV созыва 

Национальное собрание апробировало конвертацию всех аудиофайлов в текст, 

 
150 1. Юридический комитет; 2. Судебный комитет; 3. Экономический комитет; 4. Комитет 

по финансам и бюджету; 5. Комитет по национальной обороне и безопасности; 6. Комитет 

по культуре и образованию; 7. Социальные комитеты; 8. Комитет по науке, технологиям и 

окружающей среде; 9. Комитет по международным отношениям. 
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отображаемый на экране председателя. В 2020 году во время пандемии Covid-

19 технологии серьезно повлияли на все сферы общественной жизни. На 9-й 

сессии Национального собрания 14-го созыва впервые в истории 

Национальное собрание Вьетнама первые две недели (20-29 мая 2021 г.) 

собиралось только онлайн. Из Дома Национального собрания (в Ханое) сигнал 

подавался 63 делегациям Национального собрания из провинций и городов по 

всей стране.151 Организация онлайн-встреч осуществляется через систему 

видеоконференций (телевидение в прямом эфире) между основным местом в 

Ханое и местами в других провинциях и городах центрального подчинения. 

Постоянный комитет Национального собрания принимает решение о 

количестве и расположении телевизионных мостов в прямом эфире; делегация 

Национального собрания будет присутствовать на встрече в каждом 

соответствующем месте. Исходя из практической ситуации, Генеральный 

секретарь НС – Председатель Аппарата НС советует Постоянной комиссии НС 

принять решение об организации онлайн-встреч тем или иным способом. 

Заседания сессии Национального собрания, которые транслируются в прямом 

эфире по радио и телевидению, указаны в пункте 4 статьи 9 Внутреннего 

регламента сессии Национального собрания, обнародованного вместе с 

Постановлением 71/2022/QH15 (Действует с 15/03/2023). Открытие и 

закрытие сессии Национального собрания, обсуждение социально-

экономических вопросов, государственного бюджета, опросное заседание на 

сессии Национального собрания, церемония присяги транслировались на 

радио «Голос Вьетнама», в прямом эфире вьетнамского телевидения и 

телевидения Национального собрания Вьетнама. Другие сессии 

Национального собрания транслируются в прямом эфире по радио и 

 
151 Đẩy mạnh xây dựng Quốc hội điện tử // Cổng thông tin điện tử Quốc Hội [Содействие 

созданию электронного Национального собрания // Электронный информационный портал 

Национального собрания]. 09.7.2021. – URL: https://quochoi.vn/pages/tim-

kiem.aspx?ItemID=56823 (дата обращения: 15.07.2023). 

https://quochoi.vn/pages/tim-kiem.aspx?ItemID=56823
https://quochoi.vn/pages/tim-kiem.aspx?ItemID=56823
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телевидению в соответствии с постановлениями Национального собрания, 

зафиксированными в программе сессии Национального собрания152. 

Развитие информационных технологий происходит очень быстрыми 

темпами, и четвертая промышленная революция оказывает сильное влияние 

на многие страны, в том числе и на Вьетнам. Исходя из этого, необходимо, 

чтобы Национальное собрание быстро применяло передовые технологии для 

повышения своей операционной эффективности, постоянно 

совершенствовалось и внедряло инновации в свою деятельность во всех 

аспектах, таких как: законодательство, надзор, решение важных вопросов 

страны и функция представителя народа. 13-й съезд партии также определил 

важность «содействия развитию цифровой экономики и цифрового общества; 

изменения государственного режима управления, производственной и бизнес-

модели, потребления, культурной и социальной жизни»,  уделяя особое 

внимание развитию информационных технологий в деятельности 

подведомственных Национальному собранию учреждений и определяя их в 

качестве движущей силы, способствующей обновлению с целью ускорения 

индустриализации и модернизация страны.  

На данный момент Аппарат Национального собрания завершил 

разработку проекта «Электронное Национальное собрание», направленного на 

создание цифрового Национального собрания в период 2023-2026 гг. с 

перспективой до 2030 года. 

Во Вьетнаме обнародована Стратегия развития электронного 

правительства на период 2021–2025 год с ориентацией на 2030 год. 27 сентября 

2019 года Политбюро издало Постановление № 52-NQ/TW «О руководящих 

принципах и политике активного участия в Четвертой промышленной 

революции»153. Одним из важных руководящих принципов партии, 

 
152 Kênh Truyền hình Quốc Hội [Телеканал Национального собрания]. – URL: 

https://quochoi.vn/truyenhinhtructuyenquochoi/Pages/home.aspx. (дата доступа: 25.8.2024). 
153 Ban Chấp hành Trung ương. Nghị quyết số 52-NQ/TW ngày 27/9/2019 của Bộ Chính trị về 

một số chủ trương, chính sách chủ động tham gia cuộc Cách mạng công nghiệp lần thứ tư [ЦК. 

Постановление Политбюро ЦК КПК РК от 27 сентября 2019 г. No 52-NQ/TW «О 
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выраженных в Резолюции, является то, что активное участие в четвертой 

промышленной революции является объективным и неизбежным требованием 

времени; является задачей особого стратегического значения, в текущей и 

долгосрочной перспективе, как для политической системы, так и для всего 

общества, и тесно связано с процессом глубокой международной интеграции. 

В то же время, полностью и правильно осознавая содержание и характер 

Четвертой промышленной революции, необходимо быть решительными в 

обновлении мышления и совершать прорывные действия, создавая для 

Вьетнама возможность выхода на новый уровень в социально-экономическом 

развитии.  

Таким образом, национальная цифровая трансформация осуществляется 

в трех основных аспектах: цифровая экономика, цифровое общество и 

цифровое правительство, где цифровое правительство играет наиболее 

важную роль. Поэтому 13-й съезд Коммунистической партии Вьетнама 

постановил: «Содействовать построению электронного правительства, 

двигаться к цифровому правительству, уделяя особое внимание развитию 

цифровой инфраструктуры для централизованного и бесперебойного 

обслуживания государственных учреждений; проектированию, построению и 

вводу в эксплуатацию системы интеграции крупных баз данных, особенно 

данных о населении, здравоохранении, образовании, страховании, 

предприятиях, земле и жилье, что послужит более эффективному социально-

экономическому развитию и улучшению жизни людей. Комплексно 

осуществлять национальную цифровую трансформацию для развития 

цифровой экономики и построения цифрового общества. Цель – завершить 

строительство цифрового правительства к 2030 году, войдя в топ-50 стран мира 

и заняв третье место в регионе АСЕАН по уровню развития электронного 

 
руководящих принципов и политик по активному участию в Четвертой промышленной 

революции»]. – URL: https://tulieuvankien.dangcongsan.vn/he-thong-van-ban/van-ban-cua-

dang/nghi-quyet-so-52-nqtw-ngay-2792019-cua-bo-chinh-tri-ve-mot-so-chu-truong-chinh-sach-

chu-dong-tham-gia-cuoc-cach-mang-cong-5715 (дата обращения 25.08.2024). 

https://tulieuvankien.dangcongsan.vn/he-thong-van-ban/van-ban-cua-dang/nghi-quyet-so-52-nqtw-ngay-2792019-cua-bo-chinh-tri-ve-mot-so-chu-truong-chinh-sach-chu-dong-tham-gia-cuoc-cach-mang-cong-5715
https://tulieuvankien.dangcongsan.vn/he-thong-van-ban/van-ban-cua-dang/nghi-quyet-so-52-nqtw-ngay-2792019-cua-bo-chinh-tri-ve-mot-so-chu-truong-chinh-sach-chu-dong-tham-gia-cuoc-cach-mang-cong-5715
https://tulieuvankien.dangcongsan.vn/he-thong-van-ban/van-ban-cua-dang/nghi-quyet-so-52-nqtw-ngay-2792019-cua-bo-chinh-tri-ve-mot-so-chu-truong-chinh-sach-chu-dong-tham-gia-cuoc-cach-mang-cong-5715
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правительства и цифровой экономики»154. В частности, есть два очень важных 

момента: во-первых – это развитие цифровой инфраструктуры, а во-вторых -  

создание и эксплуатация интегрированной и взаимосвязанной системы 

больших баз данных. 

С развитием цифровой инфраструктуры и больших баз данных 

деятельность Правительства и государственных органов будет более 

эффективной, что поспособствует развитию цифровой экономики и цифрового 

общества. В частности, «содействие переводу трудовых книжек в электронную 

форму является частью движения в сторону «безбумажных» государственных 

органов. Завершить создание электронных информационных систем «единого 

окна» и порталов государственных услуг на всех уровнях, подключенных к 

Национальному порталу государственных услуг. Завершить выстраивание 

взаимосвязи между государственными административными учреждениями и 

политико-социально-профессиональными организациями и предприятиями. 

Завершить административные процессы и процедуры в соответствии с 

деятельностью цифрового правительства, минимизировать прямые 

транзакции»155. Министерство информации и коммуникаций привлечет 

вьетнамские предприятия сферы цифровых технологий к участию в создании 

электронного Национального собрания, особенно к созданию программного 

обеспечения AI (искусственного интеллекта) для выявления 

институциональных противоречий между законами, нормативными 

документами и т.д.; а также к разработке 1 виртуального помощника для 

каждого депутата Национального собрания156. 

 
154 Đảng Cộng sản Việt Nam. Văn kiện Đại hội đại biểu toàn quốc lần thứ XIII / Nxb Chính trị 

quốc gia Sự thật, H., 2021. – T.1. – Tr. 225 [Коммунистическая партия Вьетнама. Документ 

13-го Национального конгресса. – Ханой: Национальное политическое издательство 

«Правда», 2021. – Т.1. – С. 225]. 
155 Там же. – С. 148–149. 
156 Phạm Đông. Xây dựng Quốc hội điện tử, phát triển cho mỗi đại biêu quốc hội 1 trợ lý ảo // Báo 

Lao động – Cơ quan của Tổng liên đoàn lao động Việt Nam [Фам Донг. Построение 

электронного Национального собрания, разработка для каждого делегата Национального 

собрания 1 виртуального помощника // Трудовая газета – Агентство Всеобщей 

конфедерации труда Вьетнама]. 29.03.2023. – URL: https://laodong.vn/thoi-su/xay-dung-quoc-

https://laodong.vn/thoi-su/xay-dung-quoc-hoi-dien-tu-phat-trien-cho-moi-dai-bieu-quoc-hoi-1-tro-ly-ao-1173069.ldo
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Правительству необходимо продолжать внедрять инновации в работу 

организаций, продвигать децентрализацию, дальнейшее уточнение функций, 

задач и полномочий каждой организации и отдельного лица в 

административном аппарате, провести реформирование администрирования в 

сочетании с улучшением правоприменительного потенциала и усилением 

инспекций. Требуется осуществлять надзор и контроль над властью, 

гарантируя, что Правительство действительно является высшим 

государственным административным органом, осуществляющим 

исполнительную власть, и является исполнительной ветвью Национального 

собрания. 

Согласно отчету Организации Объединенных Наций (ООН) об Индексе 

электронного правительства 2024 года157, Вьетнам (с рейтингом 0,7709) 

занимает 71 место из 193 стран, что выше среднего мирового индекса (0,6382). 

Рисунок 1. Рейтинг электронного правительства Вьетнама и мира в 

период 2014-2024 гг. 

 
hoi-dien-tu-phat-trien-cho-moi-dai-bieu-quoc-hoi-1-tro-ly-ao-1173069.ldo (дата обращения: 

25.08.2024). 
157 UN E-Government Survey 2024 // UN E-Government Knowledgebase. – URL: https://publi-

cadministration.un.org/egovkb/en-us/Data/Country-Information/id/189-Viet-Nam (дата 

обращения: 10.02.2025). 

https://laodong.vn/thoi-su/xay-dung-quoc-hoi-dien-tu-phat-trien-cho-moi-dai-bieu-quoc-hoi-1-tro-ly-ao-1173069.ldo
https://publicadministration.un.org/egovkb/en-us/Data/Country-Information/id/189-Viet-Nam
https://publicadministration.un.org/egovkb/en-us/Data/Country-Information/id/189-Viet-Nam
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(Источник: publicadministration.un.org/) 

В регионе Юго-Восточной Азии Вьетнам по Индексу развития 

электронного правительства по-прежнему занимает 6-е место из 11 стран 

региона после Сингапура, Малайзии, Таиланда, Брунея и Индонезии. 

Рисунок 2. Индекс развития электронного правительства 2024 г. для 

Юго-Восточной Азии158 

 
158 E-Government Development Index (EGDI). – URL: https://publicadministra-

tion.un.org/egovkb/en-us/Data-Center (дата обращения: 10.02.2025). 
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По сравнению с 2020 годом 6 из 11 стран Юго-Восточной Азии снизили 

как значение, так и рейтинг Индекса развития электронного правительства, 

включая Сингапур, Малайзию, Бруней-Даруссалам, Филиппины, Камбоджу, 

Тимор-Лешти. Среди них 3 страны (Сингапур, Малайзия и Бруней-

Даруссалам), стоят в рейтинге выше Вьетнама159. 

В Постановлении премьер-министра 749/QĐ-TTg от 3 июня 2020 года 

«Национальная программа цифровой трансформации до 2025 года, 

ориентация на 2030 год» также четко обозначены 6 принципов, из которых 

первый принцип заключается в том, что «Осведомленность играет решающую 

роль в цифровой трансформации», подчеркивая, что «Цифровая 

трансформация – это, прежде всего когнитивная трансформация»160. Ключ к 

 
159 Tổng quan về xếp hạng Chính phủ điện tử / Chính phủ số của Việt Nam theo đánh giá của Liên 

Hợp Quốc [Обзор рейтинга электронного правительства/цифрового правительства Вьетнама 

согласно оценке ООН]. – URL: https://aita.gov.vn/tong-quan-ve-xep-hang-chinh-phu-dien-tu-

chinh-phu-so-cua-viet-nam-theo-danh-gia-cua-lien-hop-quoc (дата обращения: 18.7.2024) 
160 Thủ tướng Chính phủ. Quyết định số 749/QĐ-TTg phê duyệt “Chương trình Chuyển đổi số 

quốc gia đến năm 2025, định hướng đến năm 2030” // Cổng thông tin điện tử Chính phủ. 
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ускорению трансформации сознания лежит в мышлении и ответственности 

руководителя и всех людей в целом, поэтому необходимо продвигать 

пропаганду и повышать осведомленность об этом вопросе во всем обществе, 

для каждого бизнеса и отдельного гражданина. 

Коммунистическая партия Вьетнама подчеркивает институциональные 

факторы: «Создание правовой базы и благоприятной среды для содействия 

развитию предпринимательства, инновациям, цифровой трансформации и 

развитию цифровой экономики; поощрение создания и развития новых 

областей и новых бизнес-моделей. Важно сосредоточиться на внесении 

изменений в противоречивые и дублирующие друг друга нормативные акты, 

препятствующие экономическому развитию»161. Построение цифрового 

правительства – это большая и новая политика во Вьетнаме сегодня. Поэтому 

для обеспечения успеха этой политики необходимо подготовить ресурсы и 

условия, включающие элементы инфраструктуры, в том числе 

информационной, непосредственно информационную среду, финансовые 

ресурсы и, особенно, человеческие ресурсы. К человеческим ресурсам здесь 

относятся руководители, государственные служащие, а также кадры 

предприятий. С точки зрения руководства Коммунистической партии 

Вьетнама, необходимо «сосредоточиться на развитии информационно-

телекоммуникационной инфраструктуры, создании национальной платформы 

цифровой трансформации, поэтапном развитии цифровой экономики и 

цифрового общества»162. В первую очередь необходимо уделить внимание 

«построению инфраструктуры информационных технологий; формированию 

 
03.06.2020. [Премьер-министр. Решение № 749/QD-TTg об утверждении «Национальной 

программы цифровой трансформации до 2025 года, ориентация до 2030 года» // 

Правительственный портал. 03.06.2020]. – URL: https://data-

files.chinhphu.vn/cpp/files/vbpq/2020/06/749.signed.pdf. (дата обращения 25/08/2024). 
161 Đảng Cộng sản Việt Nam. Văn kiện Đại hội đại biểu toàn quốc lần thứ XIII / Nxb Chính trị 

quốc gia Sự thật, H., - 2021. - T.1. - Tr. 132 [Коммунистическая партия Вьетнама. Документ 

13-го Национального конгресса. – Ханой: Национальное политическое издательство 

«Правда», 2021. – Т.1. – С. 132]. 
162 Там же. – С. 54. 

https://datafiles.chinhphu.vn/cpp/files/vbpq/2020/06/749.signed.pdf
https://datafiles.chinhphu.vn/cpp/files/vbpq/2020/06/749.signed.pdf
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системы национальных, региональных и локальных дата-центров, 

работающих слаженно и унифицировано. Развитие цифровой инфраструктуры 

необходимо для выхода страны на передовой уровень региона АСЕАН; 

широкополосный интернет должен охватывать 100% коммун. Строить и 

развивать национальную информационную инфраструктуру нужно 

синхронно, обеспечивая сохранность технической инфраструктуры и 

информационную безопасность»163. Что касается человеческого фактора, то 

необходимо «Обучать людей в области этики, дисциплины, чувства 

гражданской и социальной ответственности; повышать владение жизненными 

навыками, навыками работы, иностранными языками, информационными, 

цифровыми технологиями, творческим мышлением и международной 

интеграцией (граждане мира)»164. 

Для судебных органов: важно продолжать внедрять инновации в 

организацию, повышать качество, эффективность и действенность народных 

судов, определять лидеров для внедрения инноваций и улучшать качество 

судебной деятельности. Народные суды на всех уровнях играют центральную 

роль в проведении судебной реформы. Народная прокуратура, органы 

следствия, исполнения судебных решений и органы судебной помощи должны 

отвечать требованиям судебной реформы. Необходимо построить 

профессиональную, современную, справедливую, строгую и честную 

судебную систему, которая служит Отечеству, служит народу, защищает 

справедливость, права человека, гражданские права и социальные интересы 

организаций и частных лиц. 

 
163 Đảng Cộng sản Việt Nam. Văn kiện Đại hội đại biểu toàn quốc lần thứ XIII / Nxb Chính trị 

quốc gia Sự thật, H., 2021. – T.2. – Tr. 123 [Коммунистическая партия Вьетнама. Документ 

13-го Национального конгресса. – Ханой: Национальное политическое издательство 

«Правда», 2021. – Т.2. – С. 123] 
164 Đảng Cộng sản Việt Nam. Văn kiện Đại hội đại biểu toàn quốc lần thứ XIII / Nxb Chính trị 

quốc gia Sự thật, H., 2021. – T.1. – Tr. 232–233 [Коммунистическая партия Вьетнама. 

Документ 13-го Национального конгресса. – Ханой: Национальное политическое 

издательство «Правда», 2021. – Т.1. – С. 232–233]. 



103 
 

Претворяя в жизнь Постановления партии и государства о судебной 

реформе и построении социалистического правового государства, суды всех 

уровней активно предложили множество прорывных решений по улучшению 

качества судопроизводства, а также внесли новый вклад в реализацию 

Стратегии судебной реформы. В соответствии с Постановлением 

Центрального исполнительного комитета № 27-NQ/TW от 9 ноября 2022 года 

в Верховном народном суде под председательством члена Политбюро, 

председателя Верховного народного суда товарища Нгуен Хоа Биня состоялось 

совещание по осуществлению судебной реформы165. Постановлением 

Национального Собрания № 33/2021/QH15 от 12 ноября 2021 года введена 

организация судебных слушаний онлайн166. В Верховном народном суде 

состоялась церемония открытия Документально-библиотечного центра; 

центра надзора и администрирования Народного суда и запуск программного 

обеспечения «Виртуальный помощник»167. Центр по надзору и 

администрированию деятельности Народного суда считается «цифровым 

мозгом» судебной системы, помогающий быстро, оперативно и эффективно 

управлять деятельностью суда. В то же время, этот прорывной шаг в политике 

партии и государства по цифровой трансформации и выполнению задач 

судебной реформы, способствует реализации международных обязательств по 

 
165 Nhân Dân. Triển khai công tác cải cách tư pháp theo Nghị quyết số 27-NQ/TW // Báo Nhân 

Dân [Нхан Дан. Проведение судебной реформы в соответствии с Постановлением No 27-

NQ/TW // Газета «Нхан Дан»]. 27.02.2023. – URL: https://nhandan.vn/trien-khai-cong-tac-cai-

cach-tu-phap-theo-nghi-quyet-so-27-nqtw-post740573.html (дата обращения: 25.08.2024). 
166 Quốc hội. Nghị quyết số 33/2021/QH15 ngày 12/11/2021 về tổ chức phiên tòa trực tuyến 

[Национальное собрание. Постановление № 33/2021/QH15 от 12 ноября 2021 года об 

организации судебных заседаний в режиме онлайн] – URL: 

https://tulieuvankien.dangcongsan.vn/Uploads/2021/11/7/30/NQ-33-QH15.pdf. (дата 

обращения: 25.08.2024). 
167 Nguyên Anh. Khánh thành Trung tâm Tư liệu-Thư viện; Trung tâm Giám sát, điều hành Tòa 

án nhân dân và ra mắt phần mềm Trợ lý ảo // Cổng thông tn điện tử Tòa án nhân dân tối cao (The 

Supreme People’s Court of The Socialist Republic of Vietnam) [Нгуен Ань. Торжественное 

открытие Документально-библиотечного центра; Центр надзора и администрирования 

Народного суда и запуск программного обеспечения «Виртуальный помощник» // 

Верховный народный суд Социалистической Республики Вьетнам]. 08.01.2022. – URL: 

https://www.toaan.gov.vn/webcenter/portal/tatc/chi-tiet-tin?dDocName=TAND199729. (дата 

обращения: 25.08.2024). 

https://nhandan.vn/trien-khai-cong-tac-cai-cach-tu-phap-theo-nghi-quyet-so-27-nqtw-post740573.html
https://nhandan.vn/trien-khai-cong-tac-cai-cach-tu-phap-theo-nghi-quyet-so-27-nqtw-post740573.html
https://tulieuvankien.dangcongsan.vn/Uploads/2021/11/7/30/NQ-33-QH15.pdf
https://www.toaan.gov.vn/webcenter/portal/tatc/chi-tiet-tin?dDocName=TAND199729
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созданию электронных судов, содействуя построению профессиональной и 

современной судебной системы. 

В последние годы количество дел, которые судам приходится 

рассматривать, и которые имеют разнообразный и сложный характер, 

увеличивается в среднем примерно на 8% в год, но суды постоянно внедряют 

инновации и множество прорывных и творческих решений, поэтому качество 

урегулирования и вынесения решений по всем видам дел продолжает 

обеспечиваться, и в этом наблюдается большой прогресс. Процент 

постановлений, отмененных или измененных по субъективным причинам 

суда, ограничен низким уровнем (менее 1,5%), что соответствует требованиям, 

обозначенным постановлением Национального собрания. С начала 2024 года 

по настоящее время, несмотря на то, что количество принятых дел 

увеличилось на 39 635 по сравнению с аналогичным периодом прошлого года, 

суды разрешили 62,68% дел и процент постановлений, отмененных или 

измененных по субъективным причинам суда, составляет 0,82%, что 

соответствует требованиям соответствующего постановления Национального 

собрания168.  

Для Вьетнамского Отечественного фронта и общественно-политических 

организаций необходимы следующие действия: обновление содержания и 

методов работы руководителей, уделяя особое внимание низовым слоям 

населения, повышение эффективности пропаганды и мобилизация сил для 

реализации политики и руководящих принципов партии; качественное 

выполнение роли представителей закона, защита законных прав и интересов, 

отражающих стремления членов профсоюза и народа; улучшение качества 

патриотических движений, кампаний, мониторинга и социальной критики; 

 
168 Tuyên giáo. Tập trung xây dựng nền tư pháp hiện đại, chuyên nghiệp // Tạp chí Tuyên giáo 

[Пропаганда. В центре внимания – построение современной и профессиональной судебной 

системы // Журнал «Пропаганда»]. 14.06.2024. – URL: https://tuyengiao.vn/tap-trung-xay-

dung-nen-tu-phap-hien-dai-chuyen-nghiep-154785 (дата обращения: 25.08.2024). 

https://tuyengiao.vn/tap-trung-xay-dung-nen-tu-phap-hien-dai-chuyen-nghiep-154785
https://tuyengiao.vn/tap-trung-xay-dung-nen-tu-phap-hien-dai-chuyen-nghiep-154785
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построение и совершенствование организации, развитие членов профсоюза и 

организаций; создание прочного моста между партией и народом. 

Социальный контроль и критика являются одним из основных 

направлений деятельности Отечественного фронта Вьетнама и общественно-

политических организаций. Эта деятельность наглядно демонстрирует роль 

Фронта в выполнении функции представления и защиты законных прав и 

интересов народа. Поэтому важно усилить надзор за выполнением 

рекомендаций избирателей и населения; поощрять воспитание этики и 

высоконравственного образа жизни руководителей, ключевых кадров и членов 

партии, а также открыто публиковать результаты социального надзора и 

критики в соответствии с правилами.  

За последние 5 лет (с 2018 по 2022 год) Постоянный комитет ЦК 

Отечественного фронта Вьетнама организовал 14 конференций по социальной 

критике с относительно большим количеством участников и углубленной 

критикой. Соответственно, за 5 лет Комитетом Отечественного фронта и 

общественно-политическими организациями всех уровней было организовано 

87 356 наблюдательных делегаций, в том числе, провинциальный 

Отечественный фронт провел 1 981 собрание, районный Отечественный фронт 

– 13 213 собрания, а Отечественный фронт общинного уровня – 72 162 

собрания169.   

Коммунистическая партия Вьетнама выпустила Директиву Секретариата 

№ 18 – CT/TW от 26 октября 2022 года о продвижении роли, повышении 

качества и эффективности социального надзора и критики Отечественного 

фронта Вьетнама и общественно-политических организаций. В этом 

документе четко указано, что необходимо продолжать содействовать 

 
169 Văn Toản. Công tác giám sát, phản biện xã hội của Mặt trận Tổ quốc ngày càng đi vào chiều 

sâu, chặt chẽ hơn // Báo Nhân Dân điện tử [Ван Тоан. Социальный мониторинг и критика 

Отечественного фронта становится все глубже и плотнее // Электронная газета «Нхан 

Дан»]. 16.08.2023. – URL: https://nhandan.vn/cong-tac-giam-sat-phan-bien-xa-hoi-cua-mat-tran-

to-quoc-ngay-cang-di-vao-chieu-sau-chat-che-hon-post767590.html (дата обращения: 

25.08.2024). 

https://nhandan.vn/cong-tac-giam-sat-phan-bien-xa-hoi-cua-mat-tran-to-quoc-ngay-cang-di-vao-chieu-sau-chat-che-hon-post767590.html
https://nhandan.vn/cong-tac-giam-sat-phan-bien-xa-hoi-cua-mat-tran-to-quoc-ngay-cang-di-vao-chieu-sau-chat-che-hon-post767590.html
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пропаганде, просвещению и ответственности партийных комитетов, 

организаций, кадров, членов партии, профсоюзов и представителей народа в 

продвижении демократии на низовом уровне, в общественном контроле и 

критике.  

Проводится обновление содержания и методов, повышение качества и 

эффективности пропаганды, а также мобилизация кадров, членов партии и 

народа на проведение в жизнь руководящих принципов и политики партии, 

политики государства и его законов, обеспечивая практическую пригодность 

каждого элемента политики. Комментарии и критика в адрес Отечественного 

фронта Вьетнама и общественно-политических организаций в сфере 

реализации руководящих указаний и принципов партии, особенно в связи с 

новыми вопросами, вытекающими из нынешней реальности, должны быть 

тщательно рассмотрены и усвоены170. Требуется повышать роль пресс-служб 

и коммуникационных агентств, репортеров и специалистов в 

пропагандистской работе, а также содействовать применению научно-

технических достижений, особенно информационных и цифровых 

технологий. Важно повышать ответственность, самодисциплину и образцовый 

характер партийных комитетов, организаций, кадров и членов партии в деле 

проведения в жизнь руководящих указаний партии, своевременно признавая и 

награждая положительные примеры и инновационные, передовые 

усилия171. Акцент делается на политической и идеологической ориентации; 

укреплении защиты идеологических основ партии, решительной борьбе с 

неправильными и враждебными взглядами, коррупцией и негативом. 

 
170 Đảng Cộng sản Việt Nam. Quyết định số 217-QĐ/TW, ngày 12/12/2013 của Bộ Chính trị về 

việc ban hành Quy chế giám sát và phản biện xã hội của Mặt trận Tổ quốc Việt Nam và các đoàn 

thể chính trị - xã hội [Коммунистическая партия Вьетнама. Постановление Политбюро ЦК 

КПК от 12.12.2013 No 217-QD/TW об обнародовании Положения о социальном контроле и 

критике Отечественного фронта Вьетнама и общественно-политических организаций]. 
171 Đảng Cộng sản Việt Nam. Quy định số 124-QĐ/TW, ngày 04/10/2023 của Bộ Chính trị về việc 

kiểm điểm và đánh giá, xếp loại chất lượng hằng năm đối với tập thể, cá nhân trong hệ thống chính 

trị  [Коммунистическая партия Вьетнама. Постановление Политбюро от 10.04.2023 No 124-

QD/TW о ежегодном обзоре, оценке и градации качества коллективов и отдельных лиц в 

политической системе]. 
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Необходимо надлежащим образом применять Устав партии, Закон государства 

о низовой демократии и Положение о работе политической системы по 

мобилизации народа, особенно, в части работы государственных учреждений 

по мобилизации народа под девизом: «Народ знает, народ обсуждает, народ 

делает, народ инспектирует, народ контролирует, народ получает выгоду».  

Обозначена задача продвигать право народа на собственность, ставить 

законные права и интересы народа в центр реализации нормативных актов и 

законов о демократии на низовом уровне. Продолжается работа по 

возобновлению пропаганды и мобилизации Отечественного фронта Вьетнама 

и общественно-политических организаций, укреплению консенсуса и 

получению отклика от народа, что способствует эффективному исполнению 

руководящих указаний партии. В конце 2024 года состоятся Конгресс 

Отечественного фронта Вьетнама всех уровней и X Национальный съезд 

Отечественного фронта Вьетнама на срок 2024 – 2029 год. Это важное 

политическое событие для Отечественного фронта Вьетнама и всего народа. 

Время проведения Конгресса Отечественного фронта Вьетнама на уровне 

коммун будет завершено в апреле 2024 года, районный уровень будет завершен 

в июне 2024 года, а провинциальный уровень будет завершен в августе 2024 

года. X Национальный съезд Отечественного фронта Вьетнама состоится в 

октябре 2024 года. От имени Секретариата постоянный член Секретариата 

Чыонг Тхи Май подписала и издала Директиву № 22-CT/TW от 25 мая 2023 

года о руководстве съездом Отечественного фронта Вьетнама на всех уровнях 

и X Национальным съездом Отечественного фронта Вьетнама сроком на 2024–

2029 годы. Что касается кадровой работы, то акцент должен быть сделан на 

выявлении и привлечении людей, обладающих высокими способностями, 

авторитетом, энтузиазмом и ответственностью за страну и работу Фронта; 

можно расширить состав и количество типичных членских организаций и 

отдельных лиц в стране и за рубежом для участия вьетнамцев в комитетах 

Фронта на всех уровнях, создать комитеты Фронта Вьетнама на всех уровнях 

на период 2024-2029 годов с разумной структурой и численностью, обеспечить 
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соответствующее соотношение внепартийного населения, способствуя 

повышению имиджа, положения и прочности великого единства 

Отечественного фронта во Вьетнаме172.  

Выводы по главе 

Вьетнамская политическая система строится на марксистско-ленинской 

идеологии, адаптированной к местным условиям. Хо Ши Мин, как 

основоположник вьетнамского социализма, внес важный вклад в 

формирование концепции «государства народа». Концепция 

социалистического правового государства народа, созданного народом и для 

народа, продолжает развиваться в рамках политической платформы, принятой 

на съезде Коммунистической партии Вьетнама в 2011 году и далее, в 2021 году.  

Коммунистическая партия Вьетнама играет центральную роль в 

политической системе страны с момента своего основания в 1930 году, 

обеспечивая не только руководящее положение в государстве, но и 

направление для развития внешней и внутренней политики. Партия активно 

реализует руководство через органы законодательной, исполнительной и 

судебной власти, контролируя процессы принятия решений и кадровые 

назначения. Вьетнамская политическая система организована по 

многоуровневой модели с четким разделением полномочий, которая включает 

партийные организации на центральном, провинциальном и низовом уровнях. 

Этот принцип служит основой для эффективного управления и 

взаимодействия между партиями и государственными органами. Партия ведет 

строго централизованное руководство, устанавливая четкие принципы для 

партийных комитетов и ячеек. 

В условиях глобальных изменений и международной интеграции 

Вьетнам активно работает над модернизацией своей политической системы, 

 
172 Коммунистическая партия Вьетнама. Директива № 22-CT/TW от 25 мая 2023 года 

Секретариата о руководстве Конгрессом Отечественного фронта Вьетнама на всех уровнях 

и X Национальным съездом Отечественного фронта Вьетнама, срок 2024–2029 годов. 
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акцентируя внимание на использовании цифровых технологий. 

Коммунистическая партия Вьетнама признала необходимость обновления 

методов управления для эффективной реализации задач в условиях нового 

политического контекста. Речь идет, например, об активном применении 

инноваций, таких как создание электронного правительства и цифрового 

Национального собрания, что позволит повысить эффективность управления 

и улучшить взаимодействие с населением. Стратегия международной 

интеграции продолжает оставаться важным аспектом в политической 

стратегии Вьетнама. Коммунистическая партия Вьетнама стремится 

гармонично сочетать национальные интересы с глобальными процессами, 

участвуя в международных организациях и интегрируя страну в мировую 

экономику.  

В долгосрочной перспективе, Вьетнам продолжит укреплять свою 

политическую систему, ориентируясь на поддержание социальной 

стабильности. Преодоление недостатков в структуре власти, развитие 

правовой базы и улучшение управления через информационные технологии и 

цифровую инфраструктуру являются важными шагами к модернизации 

политической системы Вьетнама.  
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ГЛАВА 3: КОММУНИСТИЧЕСКАЯ ПАРТИЯ ВЬЕТНАМА 

 НА СОВРЕМЕННОМ ЭТАПЕ И ПЕРСПЕКТИВЫ ЕЕ РАЗВИТИЯ 

§1. Вызовы для Коммунистической партии Вьетнама на 

современном этапе развития и политика обновления 

Как и в Китае, основная характеристика реформ во Вьетнаме 

заключается в том, что они инициируются и контролируются 

Коммунистической партией. Однако во Вьетнаме процесс внедрения 

инновационной политики начался несколько позже, чем в Китае. Это связано 

не только с тяжелым наследием старой системы и медлительностью правящего 

класса Социалистической Республики Вьетнам, но и с осторожностью 

некоторых лидеров Коммунистической партии Вьетнама, а также с внешними 

факторами, такими как сложная международная обстановка, которая является 

серьезным препятствием для инновационной политики в стране. Тем не менее, 

наиболее решающим фактором в процессе реформ во Вьетнаме остаются 

субъективные внутренние причины. Установление диктатуры пролетариата в 

период с 1975 по 1985 год стало причиной множества неадекватных 

политических мер в сферах политики, экономики, культуры и общества173. С 

политической точки зрения государственный аппарат является громоздким и 

неэффективным, а бюрократическая централизация и механизм 

субсидирования выступают непосредственными причинами этого. Система 

пролетарской диктатуры демонстрирует признаки медленного внедрения 

инноваций в экономический механизм, что наблюдается во многих населенных 

пунктах по всему Вьетнаму. Таким образом, на самом деле пролетарская 

диктатура замедлила процесс экономического обновления, а также 

культурного и социального развития. Экономической основой пролетарской 

диктатуры является централизованно планируемая бюрократическая и 

субсидируемая экономика. Эта экономическая модель направлена на быструю 

 
173 Нгуен Тхи Хыонг. Важные социально-экономические отпечатки на 75-летнем пути 

становления и развития страны через статистику // Главное статистическое управление. – 

URL: https://www.gso.gov.vn/su-kien/2020/09/23410/ (дата обращения: 05.09.2024). 
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и полную отмену частной собственности на средства производства, 

рассматриваемую как источник эксплуататорского режима, и установление 

социалистического режима общественной собственности на средства 

производства в двух формах: государственной и коллективной. Она полностью 

ликвидирует рыночный механизм и создает систему централизованного 

планового и субсидируемого управления экономикой. Государство стало 

универсальным хозяйствующим субъектом. В рамках этого механизма оно 

управляет экономикой преимущественно через административные 

распоряжения, которые основываются на системе норм и постановлений, 

устанавливаемых сверху вниз. 

После почти 40 лет реализации политики обновления «Дой Мой» и 

строительства социализма, начиная с VI съезда (1986 год), а также более 30 лет 

существования Платформы национального строительства в период перехода к 

социализму (1991 год), Вьетнам достиг значительных и чрезвычайно важных 

успехов. Эти достижения не только изменили облик страны и вывели её из 

кризиса, но и способствовали постепенной модернизации, что несет в себе 

множество глубоких исторических значений и уроков. 

Во-первых, это урок правильного, творческого и гибкого применения 

принципов марксизма-ленинизма в практике строительства и развития страны 

в каждый исторический период. Последовательно следуя марксизму-

ленинизму, вместе с социализмом, Коммунистическая партия Вьетнама 

должна творчески, но в соответствии с действительностью, применять теории 

и методологии марксизма-ленинизма, а также развивать марксизм-ленинизм 

как в теоретической части, так и на практическом опыте. Историческая 

действительность в Советском Союзе и многих других социалистических 

странах после Второй мировой войны либо постепенно отходила от основных 

принципов марксизма-ленинизма, сталкиваясь с экономическими кризисами, 

либо эти принципы применялись стереотипно и механически. Во Вьетнаме 

социально-экономические кризисы первых 10 лет после объединения (1976-

1986 годы) являются проявлением и конкретным свидетельством ошибок при 
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догматическом, стереотипном и неосведомленном применении этих 

принципов. Ситуация усугубляется, если страна уже имеет много недостатков 

и нарушает многие принципы и правила социализма. Успех вьетнамской 

реформы, безусловно, принесет много пользы, а опыт и уроки полученные в 

результате, послужат процессу построения социалистической модели в бедных 

странах Азии, Африки, Латинской Америки и тд.  

Во-вторых, небходимо помнить урок о соблюдении объективных 

законов, избегании таких «болезней», как: нетерпеливость, субъективизм, 

идеализм или консерватизм и застой. Более 35 лет инноваций ясно показали, 

что единственный способ вывести страну из кризиса – это инновации. Одна из 

причин и уроков, извлеченных из этих застойных кризисов, заключается в том, 

что в течение длительного периода времени платформа, ориентиры и политика 

строительства страны не учитывали объективные законы страны, экономики, 

нарушали основные механизмы и принципы рынка при субъективном 

навязывании командной экономики в ситуации, когда отправная точка 

развития экономики страны все еще находится на очень низком уровне. Таким 

образом, возникла необходимость в определенных изменениях мышления, 

выражающихся в признании частного экономического сектора, расширении 

рынка, реформировании ценового механизма и т.д. То есть Вьетнам пошел по 

китайскому пути, частично отказавшись от принципов социализма. Изменения 

в мышлении за этот период частично отразились и в терминологии: от 

сомнений в достоинствах бюрократической, субсидируемой, командной 

экономики (середина 1980-х годов) до принятия многосторонней сырьевой 

экономики (конец 1980-х годов), формирования рыночной экономики с 

государственным управлением (1990-е годы) и, наконец, развития рыночной 

экономики с ориентацией на социализм (с 2000 года). Эти изменения оказали 

положительное влияние на экономику, создав условия для всего 

экономического сектора, который, слившись с потоком рыночных процессов, 

образует с ними единое целое. Кроме того, можно заметить, что переход 

страны от субсидируемой плановой экономической модели к социалистически 
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ориентированной рыночной экономике осуществлялся осторожно и 

постепенно, без задержек и проявлений консерватизма и застоя. «Потрясения» 

в Советском Союзе, Восточной Европе и в некоторой степени в Китае служат 

ценными уроками, предостерегающими от поспешных действий. Но при этом 

«взрывной» характер инноваций во Вьетнаме признается и учеными174, 

предлагающими синхронные, прогрессивные и радикальные решения.  

В-третьих, важны уроки о взаимосвязи между практикой, мышлением и 

политикой. Первые десять лет после объединения стали периодом застоя и 

социально-экономического кризиса для страны, но также и временем 

прорывов, передового опыта и творческих инициатив на местах. Этот прорыв 

«снизу вверх» сначала привёл к локальным позитивным изменениям, 

например, на предприятиях и в других учреждениях. В сельском хозяйстве 

наблюдается феномен подряда, при котором кооперативы напрямую выделяют 

поля работникам, позволяя каждому домохозяйству активно возделывать 

землю. В населённых пунктах, таких как Винь Фук и Хайфонь, активно 

применяется этот подход. 13 января 1981 года, основываясь на практике 

заключения контрактов на поставку продукции на местах, Центральный 

секретариат партии издал директиву 100-CT/TW о распространении 

контрактов на производство продукции на группы и работников кооперативов. 

Впоследствии, 5 апреля 1988 года, Политбюро издало Постановление No 10-

NQ/TW о возобновлении хозяйственного управления (также известное как 

«Khoán 10»). В промышленности наблюдается феномен «ломания барьеров» 

на государственных предприятиях, например: совершенствование управления 

рыболовецким предприятием Кон Дао, текстильным предприятием Тхань Конг 

в Хошимине и др. Также можно упомянуть о «ценовой компенсации зарплаты» 

 
174 Rama, Martin. Making Difficult Choices: Vietnam in Transition // Commission on Growth and 

Development Working Paper 40, World Bank, Washington, DC. - 2008. 98 p; Van Arkadie, Brian. 

Viet Nam: a transition tiger?. Edited by Matthew May // Co-published by the ANU E Press and 

Asia Pacific Press. – The Australian National University, 2003; World Bank and Ministry of Plan-

ning and Investment of Vietnam. Vietnam 2035: Toward Prosperity, Creativity, Equity, and De-

mocracy // Washington, DC: World Bank, 2016. 
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в провинции Лонгань, демпинге закупок риса в Аньзянге...175 Но прежде всего 

это оказывает значительное влияние на мышление лидеров, убеждая их в 

практической эффективности изменений. После этого происходят 

корректировки, пересмотр направлений и устранение старых, устаревших и 

неэффективных подходов «сверху вниз», которые заменяются новыми, 

прогрессивными и подходящими идеями через соответствующие меры, 

принципы руководства и политику. Успех процесса реформ во Вьетнаме 

зависел не только от руководства партии и государственного управления, но 

огромный вклад также внесли департаменты, агентства, подразделения, 

заводы и другие организации на низовом уровне через свои исследования, 

инициативность и творчество. Это был процесс сочетания инициативности 

масс с проницательностью руководства. Отсюда урок о том, что «народ — это 

корень», следование за народом и сверка с реальностью всегда остаётся ценной 

стратегией для руководителей страны в любой период. 

В-четвертых, можно назвать урок объединения внутренней силы страны 

с международными внешними силами. Одним из правильных направлений 

политики партии и государства Вьетнама, а также важным достижением 

процесса реформ является то, что Вьетнам добился больших успехов на пути 

к активной и глубокой международной интеграции. В условиях, когда сегодня 

динамично развивается тенденция глобализации, Вьетнаму необходимо 

максимально использовать ресурсы международного сообщества, в первую 

очередь, впитывая научно-технические достижения, прогрессивные методы, 

опыт строительства и развития в уже развитых странах, а также необходимо 

привлечь инвестиции и заручиться поддержкой и помощью международного 

сообщества в работе по развитию страны ради мира, демократии и 

процветания. Историческая реальность последних лет доказала, что 

инновационный процесс Вьетнама всегда тесно связан с процессом 

 
175 Đặng Phong. Phá rào trong kinh tế vào đêm trước đổi mới. – Nxb Tri thức, 2014 [Данг Фонг. 

Ломая барьеры в экономике накануне инноваций. – Ханой: Издательство «Знание», 2014]. 
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региональной и мировой интеграции. Важные вехи, отмечающие процесс 

интеграции, такие как нормализация отношений с Китаем, США, вступление 

в АСЕАН, членство в ВТО и т. д. всегда оказывают сильное влияние на 

экономическое и политическое положение страны. Эта реальность все больше 

подтверждает роль международной интеграции, а также предъявляет Вьетнаму 

требования к более адекватной, гибкой и эффективной внешней политике в 

предстоящий период. 

Наконец, можно извлечь урок о взаимосвязи между экономическими и 

политическими инновациями. С момента реформы до сих пор 

Коммунистическая партия Вьетнама выступает за «совмещение 

экономической реформы с политической, акцентируя внимание на 

экономической реформе для постепенного реформирования экономики».176 

Это правильное направление как теоретически, так и практически. Концепция 

«политических инноваций» в партийных документах понимается как 

обновление политического представления о социализме. Необходимо 

обновить организационную структуру и механизм действия политической 

системы, прежде всего улучшив метод руководства партией, одновременно с 

этим, внедрять инновации и повышать эффективность государственного 

управления для поддержания политической стабильности и построения все 

более сильного социалистического режима.  

После более чем 35 лет реализации политики «Дой Мой» Вьетнам по-

прежнему полон решимости «продолжать твердо идти по пути всестороннего, 

синхронного и устойчивого развития страны»177. В настоящее время политика 

«Дой Мой» конкретизируется в стратегиях социально-экономического 

 
176 Đảng Cộng sản Việt Nam. Văn kiện Đại hội đại biểu toàn quốc lần thứ VIII / Nxb Chính trị 

Quốc gia, Hà Nội, 1996. – Tr. 71 [Коммунистическая партия Вьетнама. Документы 8-го 

Национального конгресса. – Ханой: Национальное политическое издательство «Правда», 

1996. – С. 71] 
177 Đảng Cộng sản Việt Nam. Văn kiện Đại hội đại biểu toàn quốc lần thứ XIII / Nxb Chính trị 

quốc gia Sự thật, H., 2021. - Tập I. - Tr.104 [Коммунистическая партия Вьетнама. Документ 

13-го Национального Конгресса. – Ханой: Национальное политическое издательство 

«Правда», 2021. – Том I. – С. 104]. 
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развития Коммунистической партии Вьетнама, утверждаемых на каждом 

съезде партии, который проводится каждые 5 лет. В частности, роль 

Коммунистической партии Вьетнама выражается через механизм принятия 

решений в стратегии социально-экономического развития каждого периода. 

Конкретные задачи на период 2021–2025 годов четко изложены в Стратегии 

социально-экономического развития, представленной на 13-м съезде 

Коммунистической партии Вьетнама (2021 год).  

Конкретная цель: к 2025 году стать развивающейся страной с 

современной промышленностью, преодолевшей низкий средний уровень 

доходов; к 2030 году, 100-летию основания Коммунистической партии 

Вьетнама, стать развивающейся страной с современной промышленностью и 

высоким средним доходом; а к 2045 году, к 100-летию со дня основания 

страны, стать развитой страной с высокими доходами. В этом и состоит 

конкретное содержание «двух 100-летних целей». 13-й Конгресс также 

установил экономические и социальные цели на период 2021–2025, в том 

числе среднегодовые темпы экономического роста 6,5%–7%, ежегодное 

снижение среднего уровеня абсолютной бедности на 1%–1,5%, ВВП на душу 

населения 4700-5000 долларов США к 2025 году, контролируемый уровень 

безработицы в городских районах на уровне менее 4%, доля людей, имеющих 

медицинскую страховку – 95%178.  

Шесть ключевых преобразований, которые помогут Вьетнаму достичь 

своих целей к 2025 году: (1) обеспечение экономической модернизации с 

участием конкурентоспособного частного сектора; (2) повышение 

технологического и инновационного потенциала страны; (3) изменение 

городской политики и привлечение инвестиций для создания более 

динамичных городов и городских центров; (4) наметить путь экологически 

устойчивого развития с повышением адаптации и устойчивости к 

 
178 Đảng Cộng sản Việt Nam. Chiến lược phát triển kinh tế- xã hội 10 năm 2021-2030 

[Коммунистическая партия Вьетнама. 10-летняя стратегия социально-экономического 

развития на 2021-2030 гг.]. 
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изменяющимся климатическим моделям; (5) содействие равенству и 

интеграции среди маргинализированных групп в целях развития гармоничного 

общества среднего класса; и (6) создание современного правового государства 

и демократического общества.  

Кроме того, задачи текущей инновационной политики определены и в 

Стратегии социально-экономического развития на период 2021–2030. Эти 

задачи и направления развития также были утверждены на съезде партии в 

2021 г., а именно:  

1. Сосредоточиться на совершенствовании и повышении качества 

социалистически ориентированных институтов рыночной экономики, 

улучшении урегулирования взаимоотношений между государством, рынком и 

обществом;  

2. Энергично развивать науку, технологии и инновации с целью создания 

прорыва в повышении производительности, качества, эффективности и 

конкурентоспособности экономики;  

3. Развивать человеческие ресурсы, образование и подготовку кадров для 

удовлетворения потребностей в высококачественных человеческих ресурсах 

Четвертой промышленной революции и международной интеграции;  

4. Форсировать индустриализацию, модернизацию и реструктуризацию 

экономики в сочетании с обновлением модели роста, обеспечивающей 

содержание и эффективность развития цифровой экономики, а также 

содействие быстрому и устойчивому росту на основе макроэкономической 

стабильности;  

5. Развивать инфраструктуру, региональную экономику и морское 

хозяйство, использовать городские центры в качестве движущей силы 

регионального развития и активизировать строительство новых сельских 

территорий;  

6. Развивать культуру и общество, обеспечивать социальный прогресс и 

справедливость; постоянно улучшать материальную и духовную жизнь 

народа;  
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7. Обеспечить эффективное управление и использование природных 

ресурсов; усиление охраны окружающей среды и реагирование на изменение 

климата, предупреждение, контроль и смягчение последствий стихийных 

бедствий;  

8. Укреплять национальную оборону, обеспечивать национальную 

безопасность, поддерживать общественный порядок и безопасность; 

решительно и настойчиво защищать независимость, суверенитет, единство и 

территориальную целостность страны;  

9. Повышать эффективность внешнеполитических отношений и 

интеграции, а также укреплять позиции и престиж Вьетнама на 

международной арене;  

10. Продолжать строительство социалистического правового государства 

в целях обеспечения его развития, целостности и эффективности; 

активизировать профилактику и борьбу с коррупцией, соблюдать 

бережливость, вести борьбу с отходами, обеспечивать прорывы в 

административной реформе.179 

Политика «Дой Мой», проводимая под руководством Коммунистической 

партии Вьетнама, принесла значительные плоды. Страна преодолела 

социально-экономический кризис, расширила социалистическую демократию, 

укрепила свои позиции на международной арене и активно интегрировалась в 

мировую экономику. Эти достижения создали фундамент для перехода 

Вьетнама к этапу индустриализации и модернизации. Несмотря на успехи, 

Вьетнам сталкивается с рядом вызовов, тормозящих инновационное развитие. 

Среди них: риск экономического отставания от других стран, проблема 

коррупции, угроза «мирной эволюции» и возможность отклонения от 

социалистического пути. 

 
179 Đảng Cộng sản Việt Nam. Văn kiện Đại hội đại biểu toàn quốc lần thứ XIII. Nxb Chính trị 

quốc gia Sự thật, H., 2021. - Tập I. - Tr.96-119 [Коммунистическая партия Вьетнама. Документ 

13-го Национального Конгресса. – Ханой: Национальное политическое издательство 

«Правда», 2021. – Том I. – С. 96–119]. 
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В ходе реализации политики «Дой Мой» вьетнамское руководство 

уделяет первостепенное внимание государственному строительству, 

фокусируясь на формировании правового государства. Опираясь на 

исторический опыт, менталитет народа и особенности политической культуры, 

включая сохранение традиций власти, руководство страны отвергает элементы 

западной демократии - многопартийность и плюрализм, считая их угрозой 

политической стабильности, культуре и национальной идентичности. Однако 

по мере углубления рыночных отношений и открытости внешнему миру 

ожидается, что существующий политический режим будет постепенно 

эволюционировать в сторону демократизации, хотя этот процесс может быть 

медленным. 

Однопартийная политическая система, такая как во Вьетнаме, 

сталкивается с множеством проблем, которые могут угрожать её стабильности 

и эффективности управления. На VII съезде (1994 год) Коммунистическая 

партия Вьетнама определила четыре основных риска: угроза дальнейшего 

экономического отставания по сравнению с другими странами региона и мира; 

угроза отклонения от социалистического курса; угроза коррупции и 

бюрократии; угроза «мирных эволюций» со стороны враждебных сил. Эти 

риски взаимосвязаны и влияют друг на друга. На XII съезде (2016 год) 

Коммунистическая партия Вьетнама продолжила отмечать: «Четыре риска, 

которые мы обозначили, все еще существуют, особенно угроза дальнейшего 

экономического отставания по сравнению с другими странами региона и мира; 

угроза «мирных эволюций» со стороны враждебных сил, направленных 

против нашей страны; состояние деградации политической мысли, морали и 

образа жизни, проявления риска «самоэволюции» (Tự diễn biến)  и 

«самотрансформации» (Tự chuyển hóa) среди некоторых кадров, членов 

партии, государственных служащих; существование и сложные проявления 
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бюрократии, коррупции и расточительства»180. На XIII съезде (2021 год) 

Коммунистическая партия Вьетнама подтвердила: «Революционное дело 

нашей партии и народа по-прежнему сталкивается с множеством трудностей и 

вызовов: четыре риска, которые партия указала, все еще существуют и стали 

более острыми»181. Таким образом, однопартийная политическая система 

Вьетнама сталкивается с комплексом проблем. Эти факторы требуют от 

Коммунистической партии Вьетнама эффективных решений для поддержания 

своей легитимности и стабильности в условиях меняющегося мира. 

Характеризуя стоящие перед страной угрозы, министр общественной 

безопасности генерал армии То Лам (ныне генеральный секретарь, президент) 

27 января 2021 года во время своего выступления на XIII съезде 

Коммунистическая партия Вьетнама выделил три угрозы национальной 

безопасности, а именно:  

1) Заговоры и действия, направленные на саботаж, провоцирование 

беспорядков и свержение руководства страны со стороны враждебных и 

реакционных сил становятся все более зловещими и опасными.  

2) Возрастает риск угрозы территориальному суверенитету в Восточном 

море, связанный с трудностями в налаживании отношений с крупными 

странами и поддержании репутации партии и режима перед народом.  

3) Риск «самоэволюции» (Tự diễn biến) и «самотрансформации» (Tự 

chuyển hóa) внутри партии, связанный с комплексным снижением доверия 

людей.  

 
180 Đảng Cộng sản Việt Nam. Văn kiện Đại hội Đảng thời kỳ đổi mới - Phần II (Đại hội X, XI, 

XII) / NXB Chính trị quốc gia Sự thật, Hà Nội. 2019. - Tr. 636 [Коммунистическая партия 

Вьетнама. Документы съезда партии в период реформ - Часть II (X, XI, XII съезды). – Ханой: 

Национальное политическое издательство «Правда», 2019. – С. 636] 
181 Правительство Социалистической Республики Вьетнам. Toàn văn phát biểu khai mạc Hội 

nghị Trung ương 4 của Tổng Bí thư Nguyễn Phú Trọng // Báo điện tử Chính phủ (Министерство 

промышленности и торговли Вьетнама. Полный текст вступительной речи 4-й Центральной 

конференции Генерального секретаря Нгуен Фу Чонга // Правительственная электронная 

газета). 04.10.2021. – URL: https://baochinhphu.vn/toan-van-phat-bieu-khai-mac-hoi-nghi-

trung-uong-4-cua-tong-bi-thu-nguyen-phu-trong-102301561.htm. (дата обращения: 

20.10.2023). 
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Из трех упомянутых выше проблем генерал То Лам отметил: «Риск 

потери внутриполитической безопасности, снижение доверия народа, 

ослабление боевой мощи партии и нашего режима «изнутри» наиболее опасен. 

В целом эти короткие цитаты из выступления самого компетентного и хорошо 

информированного во Вьетнаме эксперта в области национальной 

безопасности позволяют понять источник и направление основных угроз и 

объясняют столь высокое и вполне оправданное внимание к проблеме 

коррупции и само-перерождения в высших эшелонах власти во Вьетнаме 

сегодня182. 

На 4-м съезде (октябрь 2021 года) ЦИК XIII созыва Коммунистической 

партии Вьетнама генеральный секретарь Нгуен Фу Чонг особенно отметил все 

большее проявление деградации политической идеологии, а именно, угасание 

революционных идеалов, нестабильность социалистического пути, 

двусмысленность, колебания, неверие, что порождает расхождения со 

взглядами и руководящими принципами партии среди чиновников, действия 

против этих принципов и даже поддержку неправильных и вводящих в 

заблуждение представлений и точек зрения. Больше нет осознания 

необходимости беззаветно служить стране и народу, нет выполнения 

возложенных на чиновников обязанностей и ответственности. Упадок этики и 

образа жизни проявляется в  эгоизме, излишнем прагматизме, 

оппортунистическом подходе, корысти, стремлению к славе и власти, 

коррупции, разобщенности местных фракций; бюрократизации, что отдаляет 

чиновников от народа, делая их нечувствительными к народным трудностям и 

разочарованиям183. 

 
182 Колотов В.Н. Стратегия развития Вьетнама в документах XIII съезда КПВ // Вьетнамские 

исследования. – 2021. – Сер. 2. – № 1. – С. 33. 
183 Chính phủ. Toàn văn phát biểu khai mạc Hội nghị Trung ương 4 của Tổng Bí thư Nguyễn Phú 

Trọng // Báo điện tử Chính phủ [Министерство промышленности и торговли Вьетнама. 

Полный текст вступительной речи 4-й Центральной конференции Генерального секретаря 

Нгуен Фу Чонга // Правительственная электронная газета]. 04.10.2021. – URL: 

https://baochinhphu.vn/toan-van-phat-bieu-khai-mac-hoi-nghi-trung-uong-4-cua-tong-bi-thu-

nguyen-phu-trong-102301561.htm. (дата обращения: 20.10.2023). 
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Есть две основные причины «самоэволюции» и «самотрансформации», 

которые требуют внимания: во-первых, «мирная эволюция» является важной 

причиной, которая непосредственно способствует «самоэволюции» и 

«самотрансформации» и уровень «самоэволюции» и «самотрансформации» 

является отражением конкретных и прямых результатов «Мирной эволюции». 

Поэтому борьба за предотвращение «самоэволюции» и «самотрансформации» 

должна быть тесно связана с борьбой за поражение стратегии «Мирной 

эволюции», исходящей от враждебных сил. Однако не во всех проблемах винят 

враждебные силы «Мирной Эволюции». Во-вторых, «самоэволюция» и 

«самотрансформация» также являются закономерными результатами 

ухудшения этических, моральных качеств и образа жизни части кадров и 

членов партии. Из-за спада, или даже просто ухудшения образа жизни, 

чиновник может прийти к политическому перерождению, становясь 

реакционером, выступающим против партии и режима. Это вполне возможная 

ситуация. Для членов партии, обладающих должностями и властью, особенно 

высокопоставленных чиновников, если это произойдет, опасность станет еще 

более серьезной. 

В 2013 году была запущена громкая антикоррупционная кампания “Đốt 

lò” (Раскаленная печь), ознаменовавшая новую эру борьбы с коррупцией, 

интенсивного расследования и наказания коррумпированных чиновников во 

Вьетнаме. Центральный антикоррупционный руководящий комитет, 

созданный в начале 2013 года под председательством Генерального секретаря 

Коммунистической партии Вьетнама Нгуен Фу Чонга, находится в центре этой 

масштабной борьбы с коррупцией.  

За период работы XII съезда (2016-2021 годы) партийные комитеты всех 

уровней проверили 264 091 партийную организацию и 1 124 146 членов 

партии. Ревизионными комиссиями всех уровней при выявлении нарушений 

были проверены 15 920 партийных организаций и 47 701 член партии (в том 

числе 23 432 члена комитетов). Путем проверок партийные комитеты всех 

уровней привлекли к дисциплинарной ответственности 1329 партийных 
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организаций и 69,6 тыс. членов партии. Ревизионными комиссиями всех 

уровней были привлечены к дисциплинарной ответственности 17610 членов 

партии. В частности, ЦИК, Политбюро и Секретариат наказали 10 партийных 

организаций и 60 членов партии; Центральная ревизионная комиссия 

привлекла к дисциплинарной ответственности 169 членов партии (в том числе 

53 сотрудника Политбюро и Секретариата управления). Парткомы всех 

уровней контролировали 193 993 партийные организации и 528 652 члена 

партии; под контролем ревизионных комиссий всех уровней находились 124 

469 партийных организаций и 185 731 член партии184. 

В ревизионные комиссии всех уровней поступило 104 419 жалоб и 

доносов на партийные организации и членов партии, из них были приняты 

решения по 319 доносам на партийные организации и 8 477 доносам на членов 

партии. В частности, Центральная ревизионная комиссия вынесла решение по 

36 доносам на членов партии, в результате чего были приняты 

дисциплинарные меры и предложены меры дисциплинарного воздействия в 

отношении 6 членов партии, нарушивших работу местных ревизионных 

комиссий и отделов по урегулированию доносов в отношении 319 партийных 

организаций и 8 441 члена партии. В результате рассмотрения доносов 

возникла необходимость привлечь к дисциплинарной ответственности 10 

партийных организаций и 1 606 членов партии. Парткомами и ревизионными 

комиссиями всех уровней удовлетворены дисциплинарные жалобы на 3 

партийные организаций и 1 034 члена партии, вынесены решения  по 3 

партийным организациям и 1012 членам партии, в результате чего 719 случаев 

 
184 ĐCSVN. Báo cáo của Ban Chấp hành Trung ương Đảng khóa XII về tổng kết công tác xây 

dựng Đảng và thi hành Điều lệ Đảng // Báo điện tử Đảng Cộng sản Việt Nam [КПВ. Отчет ЦК 

партии 12-го созыва об подведении итогов партийного строительства и выполнении Устава 

партии // Электронная газета Коммунистической партии Вьетнама]. 20.3.2021. – URL: 

https://tulieuvankien.dangcongsan.vn/ban-chap-hanh-trung-uong-dang/dai-hoi-dang/lan-thu-

xiii/bao-cao-cua-ban-chap-hanh-trung-uong-dang-khoa-xii-ve-tong-ket-cong-tac-xay-dung-dang-

va-thi-hanh-dieu-le-dang-3673 (дата обращения: 20.10.2023). 

https://tulieuvankien.dangcongsan.vn/ban-chap-hanh-trung-uong-dang/dai-hoi-dang/lan-thu-xiii/bao-cao-cua-ban-chap-hanh-trung-uong-dang-khoa-xii-ve-tong-ket-cong-tac-xay-dung-dang-va-thi-hanh-dieu-le-dang-3673
https://tulieuvankien.dangcongsan.vn/ban-chap-hanh-trung-uong-dang/dai-hoi-dang/lan-thu-xiii/bao-cao-cua-ban-chap-hanh-trung-uong-dang-khoa-xii-ve-tong-ket-cong-tac-xay-dung-dang-va-thi-hanh-dieu-le-dang-3673
https://tulieuvankien.dangcongsan.vn/ban-chap-hanh-trung-uong-dang/dai-hoi-dang/lan-thu-xiii/bao-cao-cua-ban-chap-hanh-trung-uong-dang-khoa-xii-ve-tong-ket-cong-tac-xay-dung-dang-va-thi-hanh-dieu-le-dang-3673
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дисциплинарных взысканий сохранены, изменены дисциплинарные меры в 

296 случаях185. 

Многочисленные партийные структуры утрачивают сплочённость, 

лишаются управленческого потенциала и боеспособности вследствие 

процессов «саморазвития» и «самотрансформации». Подобные 

деструктивные изменения происходят из-за того, что партийцев, включая 

функционеров на ключевых должностях, поражают «внутренние захватчики» 

– коррумпированность, разобщённость на группировки, практичный расчёт и 

эгоцентризм, которые внедряются в кадровый состав и подчиняют себе членов 

организации. Этот риск, если не будет своевременно предотвращен, будет 

распространяться, снижая престиж и правящую способность 

Коммунистической партии Вьетнама. 

В Германии «коррупция считается явлением утраты достоинства, 

распространением взяточничества и откатов, часто свойственных 

государственным служащим». В Швейцарии «коррупция является серьезным 

следствием дезорганизации ответственного класса в государственном 

аппарате. Это незаконное действие, направленное на удовлетворение личных 

интересов». В Австрии «коррупция – это мошенничество, взяточничество и 

эксплуатация». Всемирный банк (WB) рассматривает «коррупцию как 

злоупотребление служебным положением в целях личной выгоды». 

Transparency International (TI) считает, что «коррупция – это использование 

власти с целью вызвать проблемы, трудности и отнять деньги у людей». 

Конвенция ООН против коррупции 2003 года не вводит понятие коррупции, а 

лишь рекомендует государствам-членам квалифицировать в качестве 

преступлений следующие деяния: взяточничество (в государственном секторе 

и частном секторе), растрату, использование влияния в личных целях, 

прибыль, незаконное обогащение, хищения в частном секторе, отмывание 

активов и т.д. Таким образом, хотя содержание толкования имеет множество 

 
185 Там же. 
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различных моментов, в целом коррупция понимается относительно 

последовательно как использование положения и власти для совершения 

противоправных действий ради личной выгоды186. 

В январе 2022 года индекс восприятия коррупции, объявленный 

Transparency International, показал, что проблема коррупции по-прежнему 

серьезна в глобальном масштабе. Примечательно, что за последние годы в 

большинстве стран мира не произошло существенного повышения 

эффективности борьбы с коррупцией. В настоящее время более двух третей из 

180 оцениваемых стран и территорий набирают менее 50 баллов по 100-

балльной шкале CPI187. 

Для Вьетнама коррупция рассматривается как национальное бедствие, 

один из четырех рисков, которые снижают доверие людей к партии, 

государству и социалистическому режиму. Коррупция имеет место во всех 

сферах, от экономики до политики, со все более масштабными случаями, 

серьезными последствиями и изощренными приемами. В последние годы 

международная и внутренняя ситуация претерпела множество сложных и 

непредсказуемых событий. Помимо традиционных рисков, Партия и 

Государство Вьетнам также выявили множество неочевидных рисков для 

безопасности, включая коррупцию, которая существует и вызывает серьезные 

последствия для безопасности нации: 

Во-первых,  хоть коррупция и носит невоенный и невооруженный 

характер, но она представляет серьезную и всеобъемлющую угрозу 

национальной безопасности, включая территориальную и политическую 

безопасность; 

 
186  Đinh Văn Minh. Một số vấn đề về tham nhũng và những nội dung cơ bản của Luật phòng 

chống tham nhũng / Nxb Lao động, Hà Nội, 2018. – Tr. 38 [Динь Ван Минь. Некоторые вопросы 

коррупции и основное содержание Закона о борьбе с коррупцией. – Ханой: Национальное 

политическое издательство «Правда», 2018. – С. 38]. 
187 Transparency International. Corruption Perceptions Index (CPI). – URL:  https://www.trans-

parency.org/en/cpi/2021.  (дата обращения: 20.10.2023). 

https://www.transparency.org/en/cpi/2021
https://www.transparency.org/en/cpi/2021
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Во-вторых, коррупция вызывает серьезные последствия не только для 

национальной безопасности, но и напрямую угрожает безопасности человека; 

В-третьих, коррупция формируется и регулируется множеством 

факторов и условий, создавая многомерность и непредсказуемость.; 

В -четвертых, коррупция является общей проблемой во многих странах, 

но различается по уровню воздействия, поэтому существуют различия в 

подходах к выявлению и реагированию на нее188. 

Если мы четко определим сферы, в которых коррупция вероятнее всего 

возникнет, то сможем сосредоточиться на ключевых направлениях и зонах и 

постепенно победить коррупцию – «внутренних захватчиков». Согласно 

статистике Правительственной инспекции, список 5 самых коррумпированных 

секторов, ранжированный по порядку, включает189: строительный сектор, он 

находится на первом месте в списке коррупции, за ним на втором месте 

располагается транспортный сектор. Коррупция в банковском секторе 

занимает 3-е место, а таможенный сектор – 4-е место. Коррупция в 

организационно-административных органах находится на 5-м месте в данном 

списке. 

На основании данных, представленных 30 июня 2022 года на 

Национальной конференции, посвящённой десятилетнему периоду борьбы с 

коррупцией с 2012 по 2022 год и инициированной Политбюро, были получены 

следующие показатели: ревизионные органы и партийные комитеты 

различных уровней за указанное десятилетие применили дисциплинарные 

санкции к приблизительно 168 000 партийцев и свыше 2 700 партийных 

 
188 Cao Ngọc Anh, Lê Tiến Hoàng. Nhận diện tham nhũng dưới góc độ nguy cơ đe doạ an ninh 

phi truyền thống // Tạp chí Cộng sản [Као Нгок Ань, Ле Тьен Хоанг. Выявление коррупции с 

точки зрения нетрадиционных угроз безопасности // Коммунистический журнал]. 22.6.2022. 

– URL: https://www.tapchicongsan.org.vn/web/guest/thuc-tien-kinh-nghiem1/-

/2018/825516/nhan-dien-tham-nhung-duoi-goc-do-nguy-co-de-doa-an-ninh-phi-truyen-

thong.aspx. (дата доступа 28.9.2023). 
189 Hồ Ngọc Sơn, Đỗ Công Định. Top 5 tham nhũng [Хо Нгок Сон, До Конг Динь. Топ-5 

коррупции] // Thanh tra - Cơ quan ngôn luận của Thanh tra Chính phủ và ngành Thanh tra. 

20.7.2018. - URL:  https://thanhtra.com.vn/theo-dong-thoi-cuoc/Ky-I-Top-5-tham-nhung-

139753.html дата доступа 28.9.2023). 

https://www.tapchicongsan.org.vn/web/guest/thuc-tien-kinh-nghiem1/-/2018/825516/nhan-dien-tham-nhung-duoi-goc-do-nguy-co-de-doa-an-ninh-phi-truyen-thong.aspx
https://www.tapchicongsan.org.vn/web/guest/thuc-tien-kinh-nghiem1/-/2018/825516/nhan-dien-tham-nhung-duoi-goc-do-nguy-co-de-doa-an-ninh-phi-truyen-thong.aspx
https://www.tapchicongsan.org.vn/web/guest/thuc-tien-kinh-nghiem1/-/2018/825516/nhan-dien-tham-nhung-duoi-goc-do-nguy-co-de-doa-an-ninh-phi-truyen-thong.aspx
https://thanhtra.com.vn/theo-dong-thoi-cuoc/Ky-I-Top-5-tham-nhung-139753.html
https://thanhtra.com.vn/theo-dong-thoi-cuoc/Ky-I-Top-5-tham-nhung-139753.html
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структур. Среди наказанных более 7 390 человек понесли ответственность 

непосредственно за коррупционные правонарушения. Руководящими 

инстанциями – Центральной ревизионной комиссией, Секретариатом, 

Политбюро и Центральным комитетом партии – были подвергнуты 

взысканиям свыше 170 представителей высшего эшелона центральной власти, 

включая 33 действующих и бывших члена Центрального комитета партии. 

Партийное руководство характеризует масштабы коррупционных проявлений 

как катастрофу общенационального масштаба. Вьетнамские коммунисты не 

скрывают, что взяточничество и злоупотребления представляют 

существенную угрозу для партийных структур и продолжают оставаться 

нерешённой задачей190. 

Индекс восприятия коррупции (Transparency International) является 

ведущим мировым индексом коррупции в государственном секторе. 

Transparency International – глобальная организация гражданского общества, 

возглавляющая антикоррупционное движение, объединяющая более 100 

организаций-членов по всему миру. В последние годы показатель индекс 

восприятия коррупции Вьетнама имел тенденцию к улучшению. По данным 

организации «На пути к прозрачности», это отражает результаты усилий 

Коммунистической партии и государства Вьетнам по предотвращению 

коррупции и борьбе с ней, особенно в результате судебного преследования 

коррупционеров и судебного разбирательства по ряду крупных дел о 

коррупции. Однако индекс восприятия коррупции 2023 года показывает, что 

Вьетнаму необходимо продолжать более решительно и твердо продвигать 

борьбу с коррупцией в ближайшее время. 

Рисунок 3. Индекс восприятия коррупции во Вьетнаме за период 

2012–2024 гг.191 

 
190 Кобелев Е.В., Мазырин В.М. Коррупция во Вьетнаме и меры по её ограничению: 

тревожный вызов для КПВ // Вьетнамские исследования. –2021. – Сер. 2. – № 3. – С. 27–51. 
191 Индекс восприятия коррупции во Вьетнаме за период 2012–2024 гг.  – URL: 

https://ru.tradingeconomics.com/vietnam/corruption-index (дата обращения: 20.9.2025). 
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Риск потери связи с народом — одна из проблем, стоящих сегодня перед 

Коммунистической партией Вьетнама. Этот риск считается «болезнью» 

внутри партии и требует надлежащей оценки. 

Поэтому партия должна быть ближе к народу, не отделяться от него и 

поддерживать с ним хорошие отношения. Проявления этой «болезни» 

выражаются в мыслях, отношениях, поведении и конкретных действиях. Люди 

понимают, что часть кадров и членов партии изменилась, потеряв роль 

образцов для подражания и достойных представителей партии. Лозунг партии, 

который является призывом к объединению народа с партией и 

осуществлению демократии звучит так: Народ владеет информацией, народ 

обсуждает, народ делает, народ проверяет, народ наслаждается. Хотя данный 

лозунг широко применяется и реализуется, но эффективность при этом не 

высока. Это довольно распространенное явление в работе чиновников при 

решении земельных вопросов, компенсаций, оформления документов и т. д., 

что в последнее время привело к постоянным жалобам во многих населенных 

пунктах. В некоторых местах правительство даже довольно небрежно 

относится к управлению, не сочувствует и не понимает психологию людей, что 

вынуждает людей бороться с правительством, вызывая конфликты и 

противоречия. 
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Коммунистическая партия Вьетнама утверждает, что эти вызовы и 

трудности тесно связаны друг с другом. Коррупция влияет на риск 

дальнейшего экономического отставания  Вьетнама. Последствия коррупции 

для экономического развития огромны. Высокий уровень коррупции является 

синонимом высокого уровня бедности. VIII съезд (1996 год) отметил: 

«Бюрократия, коррупция, ухудшение качества и этики части должностных лиц 

и членов партии ослабляют партийный и государственный аппарат, снижают 

доверие народа к партии, руководящие принципы и политика партии и 

государства реализуются неправильно, что приводит к отклонениям»192.  

Вырождение политической идеологии, этики и высоконравственного 

образа жизни является причиной коррупции. Когда в кадрах и членах партии 

преобладает индивидуализм, забота только о личных интересах, прагматичный 

образ жизни и пониженное внимание к общим интересам общества, то это 

приводит к злоупотреблению положением и властью в целях личной выгоды. 

Коррупция – это, по сути, бескультурье, причина которого – угасание идеалов. 

Разрушение политической идеологии, этики и образа жизни также связано с 

риском скатывания Вьетнама в состояние упадка социализма. В частности, 

ухудшение политической идеологии, этики и образа жизни тесно связано с 

риском «саморазвития». Коммунистическая партия Вьетнама это 

неоднократно подчеркивала на 4-м пленуме ЦК 12-го созыва.  

Можно сказать, что угрозы выживанию социалистического режима во 

Вьетнаме, которые обозначает Коммунистическая партия Вьетнама, тесно 

связаны друг с другом. Увеличение или ослабление одного риска неизбежно 

ведет соответственно к увеличению или ослаблению другого. Это требует от 

Коммунистической партии Вьетнама обратить внимание на устранение всех 

рисков, а не недооценивать какой-либо риск. Поэтому 22 октября 2018 года XII 

Политбюро издало Постановление № 35-NQ/TW «Об усилении защиты 

 
192 ĐCSVN. Văn kiện Đại hội đại biểu toàn quốc lần thứ VIII / Nxb Chính trị quốc gia, Hà Nội, – 

1996. – Tr.79 [Коммунистическая партия Вьетнама. Документы 8-го Национального 

конгресса. – Ханой: Национальное политическое издательство «Правда», 1996. – С. 79]. 
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идеологической основы партии, борьбе с неправильными и враждебными 

взглядами врага в новой ситуации». В резолюции утверждается, что это особо 

важная политическая задача, непосредственно связанная с выживанием партии 

и режима.  

В вопросе предотвращения и борьбы с коррупцией, осознавая опасность 

сложившейся ситуации, руководство партии и правительство Вьетнама 

приняли множество постановлений, директив и, самое главное, правовые меры 

по предотвращению и пресечению коррупции. Одним из сторонников 

наведения порядка является генеральный секретарь ЦК Коммунистической 

партии Вьетнама Нгуен Фу Чонг, который проводит жесткую и 

последовательную линию в борьбе с коррупцией во всех ее формах для 

очистки руководства страны от скомпрометировавших себя элементов. Эта 

кампания играет важную роль в процессе самоочищения партии. Меры 

надзора внутри Коммунистической партии Вьетнама также были усилены. В 

частности, 1 февраля 2013 года Политбюро приняло Решение № 162-QD/TW о 

создании Центрального руководящего комитета по борьбе с коррупцией, 

главой которого стал генеральный секретарь Нгуен Фу Чонг. Подобные отделы 

были созданы во всех губерниях и городах Коммунистической партии193. 

Члены партии, занимающие высокие посты во вьетнамской 

политической системе, являются как предпосылкой, так и условием 

сохранения руководящей роли Коммунистической партии Вьетнама, однако, 

рассматривая это с точки зрения возможного риска, мы можем увидеть, что 

риск исходит из того факта, что часть нынешних членов партии проявляет 

признаки моральной деградации и угасания идеалов. Более того, этот отдел 

также является объектом атак и попыток привлечения со стороны враждебных 

сил, стремящихся вести пропаганду против партии и государства Вьетнама. 

 
193 Кобелев Е.В., Мазырин В.М. Коррупция во Вьетнаме и меры по её ограничению: 

тревожный вызов для КПВ // Вьетнамские исследования. – 2021. – Сер. 2.– № 3. – С. 27–51. 
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Это также создает трудности для Коммунистической партии Вьетнама в 

текущий период. 

§2. Риски и перспективные направления развития Коммунистической 

партии Вьетнама  

Помимо внутренних трудностей и проблем, Коммунистическая партия 

Вьетнама сталкивается также с внешним давлением, таким как отрицание и 

искажение истории; отрицание руководящей роли партии. 

«Мирная эволюция» — это основная стратегия враждебных сил по 

свержению политических и социальных режимов прогрессивных стран, 

прежде всего социалистических стран, изнутри, в основном невоенными 

мерами. Для Вьетнама «Мирная эволюция» была и остается угрозой для 

национальной независимости и дела построения социализма, и особенно 

угрозой для руководящей позиции Коммунистической партии Вьетнама. Силы, 

противостоящие партии и вьетнамскому государству, в основном 

идентифицируются как вьетнамцы, проживающие за рубежом 

(преимущественно в США). Они сосредоточены на создании пропаганды, 

критикующей политику партии и вьетнамского государства в области 

демократии, прав человека, религии и т. д., размещая и комментируя 

негативную информацию о политической и социальной ситуации во Вьетнаме. 

Эти действия демонстрируют признаки превращения в «цветную 

революцию». Основные шаги для достижения этой цели включают, во-первых, 

использование денег через фонды для формирования и развития 

оппозиционных фракций в принимающей стране; во-вторых, создание 

социальных потрясений, влияющих на умонастроение людей; в-третьих, 

отправку специальных посланников в принимающую страну для организации 

и поддержки оппозиционной деятельности; в-четвертых, организацию 

протестов, меняющихся от ненасильственных, мирных к насильственным, 

подрывным. 

Кроме того, значительный риск представляет собой и деятельность  

враждебных сил в рамках «мирной эволюции», направленная на саботаж 
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социалистического режима во Вьетнаме с помощью новых, более радикальных 

и изощренных, чем прежде, проявлений. Эти организации ведут активную 

информационную деятельность, в социальных сетях активно распространяют 

пропаганду с целью дискредитации руководящих принципов и политики 

партии и государства Вьетнама. Наиболее заметными являются следующие 

ассоциации, группы и организации:  

1) Вьет Тан (Việt Tân). Эта организация имеет полное название 

«Обновление Революционной партии Вьетнама». Штаф-квартира расположена 

в США, второй офис находится в Бангкоке, Таиланд. 

2) Montagnard Foundation Inc. – MFI (Quỹ người Thượng), является 

организацией, целью которой является антикоммунизм и «защита жизни и 

культуры народа горцев в Центральном нагорье Вьетнама мирными 

средствами». Это некоммерческая организация, созданная в 1990 году со штаб-

квартирой в Южной Каролине (США).  

3) The Boat People SOS (BPSOS) (Ủy ban Cứu Người vượt biển) – 

неправительственная и некоммерческая организация, действующая под видом 

американцев вьетнамского происхождения в сфере гражданской и 

политической активности, созданная в 1980 году. Штаб-квартира Комитета по 

спасению беженцев при пересечении моря в настоящее время находится в 

Фоллс-Черч, штат Вирджиния.  

Кроме того, существует ряд других политических организаций, открыто 

выступающих против партии и государства Вьетнама, таких как: Альянс за 

новую ликвидацию рабства в Азии – Америке (CAMSA); Комитет по защите 

вьетнамских трудящихся (Вачава, Польша); Бюро помощи вьетнамским 

трудящимся (Танагатина) на Пенанге; Транснациональная радикальная партия 

(ТРП); Альянс за свободный Вьетнам (FVA); Организация Баха Данг Зянга; 

Организация «Свободный Вьетнам»; Партия для народа; Националистическая 



133 
 

партия; Совет по публичному праву Биа Сон (ранее известный как Великая 

организация Дао Ань Дань)194. 

Реализуя стратегию «мирной эволюции», враждебные силы придают 

особое значение идеологической диверсии, считая ее кратчайшим путем, 

ведущим к подрыву доверия людей к партии и социалистическому режиму. 

Помимо основных характеристик, таких как: искаженная пропаганда 

отрицания марксизма-ленинизма и идеологии Хо Ши Мина; отрицание 

руководящей роли Коммунистической партии Вьетнама; пропагандирование 

деятельности, искажающей историю; осуществление заговора по 

«деполитизации» армии и полициии т.д. В последнее время враждебные силы 

также активно продвигают ряд новых диверсионных тактик, а именно: поиск 

путей ускорения процесса «самоэволюции», «самотрансформации» внутри 

партии выдвигая двусмысленные аргументы, смешивая положительные и 

отрицательные аспекты социалистической и капиталистической идеологий 

перед членами партии и народом; стремление поощрять девиантные взгляды и 

«демократические» социальные тенденции в американском и западном стиле, 

чтобы заставить людей скептически относиться к «вьетнамскому обществу» и 

фантазировать о «другом обществе». 

Эта ожесточенная подрывная деятельность проявляется в следующем: 

использование и углубление ошибок и недостатков в руководстве и управлении 

страной со стороны партии и государства Вьетнама; коррупция и разложение 

 
194 Vui Thảo. Những tổ chức phản động người Việt chủ yếu ở nước ngoài [Вуи Тхао. Вьетнамские 

реакционные организации находятся главным образом за рубежом]. 21.9.2023. – URL: 

https://thads.moj.gov.vn/laichau/noidung/tintuc/lists/hoatdongdoanthe/view_detail.aspx?itemid=

80 (дата обращения: 16.9.2024); Nhận diện luận điệu xuyên tạc chính sách của Đảng, Nhà nước 

ta đối với người Việt Nam ở nước ngoài [Выявление риторики, которая искажает политику 

нашей партии и государства в отношении вьетнамского народа за рубежом]. 04.04.2024. – 

URL:  https://hvannd.edu.vn/bv/ct/14495/nhan-dien-luan-dieu-xuyen-tac-chinh-sach-cua-dang-

nha-nuoc-ta-doi-voi-nguoi-viet-nam-o-nuoc-ngoai. (дата обращения: 16.9.2024); Nhận diện 

những “con rối” lưu vong chống phá đất nước [Выявите изгнанных «марионеток», которые 

саботируют страну]. 25.11.2021. – URL:  https://cand.com.vn/chong-dien-bien-hoa-binh/nhan-

dien-nhung-con-roi-luu-vong-chong-pha-dat-nuoc-i632655/; List of political parties in Vietnam 

(Список политических партий Вьетнама). – URL: https://en.wikipedia.org/wiki/List_of_politi-

cal_parties_in_Vietnam. (дата обращения: 16.9.2024). 
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части кадров и членов партии, особенно занимающих высокие посты в партии 

и правительстве; разжигание беспокойства, разочарования и недовольства 

людей, утверждение, что Коммунистическая партия Вьетнама деградировала, 

больше не представляет интересы народа и больше не играет исторической 

роли в развитии вьетнамского народа в новом контексте, использование 

средств массовой информации для пропаганды, искажения истории, отрицание 

руководящей роли партии во вьетнамской революции.  

Эти организации в полной мере используют функцию быстрого 

распространения информации с помощью веб-сайтов, блогов, страниц Face-

book, фан-страниц и Youtube для публикации тысяч новостей и статей с 

контентом, пропагандирующим антипартийную, антигосударственную и 

антирежимную идеологию во Вьетнаме. Например, страница Вьет Тан в Face-

book195 в Соединенных Штатах имеет 1,4 миллиона подписчиков и регулярно 

публикует новости и комментарии якобы с целью продвижения демократии и 

прав человека во Вьетнаме, запутывая читателей, вызывая непредсказуемые 

последствия для стабильности и устойчивости режима в целом, безопасности 

и порядка, социальной защищенности в частности. 

Таким образом, говоря о внешних угрозах для руководящей позиции 

Коммунистической партии Вьетнама в нынешней вьетнамской политической 

системе, можно упомянуть деятельность враждебных сил, обычно известных 

как «Мирная эволюция». Это считается вызовом для Коммунистической 

партии Вьетнама, поскольку эта деятельность демонстрирует признаки 

усиления и все более широкого влияния на вьетнамский народ по мере того, 

как увеличивается охват социальных сетей в этой стране. Задача 

Коммунистической партии Вьетнама — иметь решения по предотвращению и 

ликвидации этих организаций или, по крайней мере, предотвращению их 

 
195 Организация Meta, а также её продукты Instagram и Facebook, признаны 

экстремистскими на территории РФ. – URL: https://www.facebook.com/viettan?mibex-

tid=LQQJ4d  

https://www.facebook.com/viettan?mibextid=LQQJ4d
https://www.facebook.com/viettan?mibextid=LQQJ4d
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влияния на вьетнамский народ. Кроме того, необходимы решения по 

укреплению доверия народа к Коммунистической партии Вьетнама. 

После более чем 35 лет реформ под руководством Коммунистической 

партии, Вьетнам добился многих великих и исторически значимых 

достижений. Из бедной страны с устаревшими физическими и техническими 

средствами, экономической и социальной инфраструктурой и низкой 

квалификацией, Вьетнам теперь превратился в развивающуюся страну со 

средним уровнем дохода. Культура и общество продолжают развиваться, 

материальная и духовная жизнь народа постоянно улучшается, сохраняются 

политическая и социальная стабильность, национальная безопасность, 

независимость и суверенитет. Положение и престиж страны все более 

укрепляются на международной арене. Генеральный секретарь ЦК партии 

Нгуен Фу Чонг заявил: «Наша страна никогда не имела такого состояния, 

потенциала, положения и международного престижа, как сегодня». Эта 

реальность подтвердила, что до сих пор во Вьетнаме не существует другой 

политической силы, кроме Коммунистической партии Вьетнама, обладающей 

достаточным авторитетом и способностью руководить страной. 

Коммунистическая партия Вьетнама имеет перспективу достижения 

поставленных целей в ближайшем будущем. 

Перспективы пути к социализму во Вьетнаме. Коммунистическая 

партия Вьетнама продолжает утверждать: «Переход к социализму это 

стремление нашего народа и правильный выбор Коммунистической партии 

Вьетнама и Хо Ши Миня в соответствии с тенденцией исторического 

развития»196. Как бы ни менялось вьетнамское общество, его дальнейшей 

целью все равно является построение социализма в стране197.  

 
196 ĐCSVN. Văn kiện Đại hội đại biểu toàn quốc lần thứ XI, / Nxb Chính trị quốc gia Sự thật, Hà 

Nội, 2011. – Tr. 24 [КПВ. Документы 11-го Национального Конгресса. – Ханой: 

Национальное политическое издательство «Правда», 2011. – С. 24] 
197 Печерица В. Ф., Власов Е. Е. Социалистическая республика Вьетнам: от авторитаризма 

к рыночному социализму (к 30-летию начала политики «Дой Мой») // Вестник 

Забайкальского государственного университета. – 2016. – №7. – т.2. – С. 85. 
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В условиях, когда социализм в мире приходит в упадок, а 

международные коммунистические и рабочие движения переживают кризис 

после распада Советского Союза, успешный путь и практика инноваций во 

Вьетнаме также признаются лидерами Коммунистических партий всего 

мира198. Международные друзья признают позитивный вклад Вьетнама в 

процесс мирного и стабильного развития во всем мире. 23-й съезд 

Коммунистической партии Японии (январь 2004 года) прокомментировал: 

«Процесс изучения новых подходов к социализму через рыночную экономику 

во Вьетнаме и Китае становится важным направлением развития мира в 21 

веке». Международная конференция «О перспективах социализма», 

состоявшаяся в Праге (Чехия) в апреле 2005 года с участием 39 

коммунистических  и левых партий из 34 стран мира, считает, что: «Развитие 

социалистической рыночной экономики и интеграция ведущей роли народного 

правительства с новейшими достижениями науки и техники при активном 

участии Вьетнама и Китая на международном рынке, являются уникальным 

дополнением к теоретическому и практическому развитию социализма199. 

XIII съезд Коммунистической партии Вьетнама определил основные 

направления: «Построение и укрепление сильной и прозрачной партийно-

политической системы; пробуждение воли и решимости развивать страну, 

 
198 Chu An. Đảng Cộng sản Ai Cập luôn quan tâm đến chính sách đổi mới và kinh nghiệm của 

Việt Nam [Чу Ан. Коммунистическая партия Египта всегда интересуется инновационной 

политикой и опытом Вьетнама]. – URL: https://ttdn.vn/co-quan-dai-dien-va-kieu-bao/co-quan-

dai-dien/dang-cong-san-ai-cap-luon-quan-tam-den-chinh-sach-doi-moi-va-kinh-nghiem-cua-viet-

nam-88640; Huỳnh Thanh Loan. Đối ngoại đảng và quan hệ giữa Đảng Cộng sản Việt Nam và các 

đảng chính trị ở Ấn Độ [Хюнь Тхань Лоан. Партийная внешняя политика и отношения 

Коммунистической партии Вьетнама с политическими партиями Индии] // Tạp chí Cộng sản. 

30.8.2024. – URL: https://www.tapchicongsan.org.vn/web/guest/quoc-phong-an-ninh-oi-ngoai1/-

/2018/963202/doi-ngoai-dang-va-quan-he-giua-dang-cong-san-viet-nam-va-cac-dang-chinh-tri-

o-an-do.aspx; Thanh Tuấn. Tăng cường quan hệ giữa Đảng Cộng sản Việt Nam và Đảng Cộng sản 

Mỹ [Тхань Туан. Укрепление отношений между Коммунистической партией Вьетнама и 

Коммунистической партией США] // Thông tấn xã Việt Nam (Вьетнамское агентство 

новостей). 01.7.2024. - URL: https://baotintuc.vn/thoi-su/tang-cuong-quan-he-giua-dang-cong-

san-viet-nam-va-dang-cong-san-my-20240701080254310.htm (дата обращения: 28.3.2025). 
199 ĐCSVN. Tài liệu lưu trữ tại Ban Đối ngoại Trung ương [КПВ. Документы хранятся в 

Центральном комитете внешних отношений]. 

https://baotintuc.vn/thoi-su/tang-cuong-quan-he-giua-dang-cong-san-viet-nam-va-dang-cong-san-my-20240701080254310.htm
https://baotintuc.vn/thoi-su/tang-cuong-quan-he-giua-dang-cong-san-viet-nam-va-dang-cong-san-my-20240701080254310.htm
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укрепление великого национального единства в сочетании с силой времени; 

продолжение всестороннего внедрения инноваций; готовность твердо 

защищать Отечество, поддерживать мирную и стабильную обстановку; 

стремиться к тому, чтобы к середине XXI века наша страна стала развитой 

страной социалистической ориентации». Таковы основные направления, 

руководящие идеи, основные движущие силы и цели национального развития 

и ключевые задачи всей партии, всего народа и всей армии на 2021–2026 и 

последующие годы. 

В книге Генерального секретаря ЦК Коммунистической партии Вьетнама 

Нгуен Фу Чонга «Некоторые теоретические и практические вопросы о 

социализме и пути к социализму во Вьетнаме» приводится 29 типичных статей 

и выступлений Генерального секретаря за период от подготовки документов 

13-го съезда партии до настоящего времени. Статья «Некоторые теоретические 

и практические вопросы социализма и пути к социализму во Вьетнаме»200 

имеет четыре основных содержания:  

1) Что такое социализм? 

2) Почему Вьетнам выбрал социалистический путь? 

3) Как постепенно построить социализм во Вьетнаме? 

4) Каково значение практики реформ и продвижения к социализму во 

Вьетнаме в последнее время, и какие проблемы она подняла?  

Даная статья освещает теоретические и практические аспекты 

социализма и пути к социализму во Вьетнаме. 

 
200 Nguyễn Phú Trọng. Một số vấn đề lý luận và thực tiễn về chủ nghĩa xã hội và con đường đi lên 

chủ nghĩa xã hội ở Việt Nam [Нгуен Фу Чонг. Некоторые теоретические и практические 

вопросы социализма и пути к социализму во Вьетнаме] / Tạp chí Cộng sản. 16.05.2021. – 

URL: https://www.tapchicongsan.org.vn/media-story/-

/asset_publisher/V8hhp4dK31Gf/content/mot-so-van-de-ly-luan-va-thuc-tien-ve-chu-nghia-xa-

hoi-va-con-duong-di-len-chu-nghia-xa-hoi-o-viet-nam (дата обращения: 09/02/2025). 

https://www.tapchicongsan.org.vn/media-story/-/asset_publisher/V8hhp4dK31Gf/content/mot-so-van-de-ly-luan-va-thuc-tien-ve-chu-nghia-xa-hoi-va-con-duong-di-len-chu-nghia-xa-hoi-o-viet-nam
https://www.tapchicongsan.org.vn/media-story/-/asset_publisher/V8hhp4dK31Gf/content/mot-so-van-de-ly-luan-va-thuc-tien-ve-chu-nghia-xa-hoi-va-con-duong-di-len-chu-nghia-xa-hoi-o-viet-nam
https://www.tapchicongsan.org.vn/media-story/-/asset_publisher/V8hhp4dK31Gf/content/mot-so-van-de-ly-luan-va-thuc-tien-ve-chu-nghia-xa-hoi-va-con-duong-di-len-chu-nghia-xa-hoi-o-viet-nam
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На основе опыта преобразований и национального строительства 

Компартия Вьетнама сформулировала концепцию социалистического 

общества, включающую восемь ключевых элементов201:  

1) Государство выстраивает дружественные связи и партнерские 

отношения с мировым сообществом; 

2) Власть организована как правовое социалистическое государство, где 

народ является источником власти и её бенефициаром, а руководящую 

роль осуществляет Коммунистическая партия; 

3) Межэтнические отношения внутри вьетнамского общества строятся 

на принципах равенства, взаимоуважения, единства и взаимопомощи 

в процессе совместного развития; 

4) Граждане обеспечены достойными условиями существования, 

пользуются свободой и счастьем, имеют возможности для 

комплексной самореализации; 

5) Культурная сфера характеризуется высоким уровнем развития при 

сохранении уникальной национальной идентичности; 

6) Экономическая система достигла передового уровня благодаря 

современным производственным мощностям и прогрессивной 

организации производственных процессов; 

7) Власть сосредоточена в руках населения; 

8) Общество характеризуется материальным благополучием граждан, 

государственной мощью, демократическими институтами, 

социальной справедливостью и высоким уровнем цивилизационного 

развития. 

 

 
201 Nguyễn Phú Trọng. Một số vấn đề lý luận và thực tiễn về chủ nghĩa xã hội và con đường đi lên 

chủ nghĩa xã hội ở Việt Nam / Nxb Chính trị quốc gia Sự thật, Hà Nội, – 2022. – Tr. 24 [Нгуен 

Фу Чонг. Некоторые теоретические и практические вопросы о социализме и пути к 

социализму во Вьетнаме. – Ханой: Национальное политическое издательство «Правда», 

2022. – С. 24]. 
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Вьетнам на пути к социалистической модели рыночных отношений. 

Согласно решениям, принятым на 13-м партийном съезде Коммунистической 

партии Вьетнама, в официальном политическом отчете закреплена ключевая 

концепция: экономическая система рыночного типа с социалистическим 

вектором развития представляет собой базовую модель хозяйствования для 

государства на этапе трансформации к социалистическому строю. Данная 

экономическая система характеризуется современными рыночными 

механизмами, встроенными в глобальное экономическое пространство. Её 

функционирование базируется на комплексном и последовательном 

применении рыночных принципов при регулировании со стороны государства 

социалистического типа, построенного на правовых основах. 

Руководящая роль Коммунистической партии направлена на достижение 

стратегической задачи – «богатые люди и сильная, демократическая, 

справедливая и цивилизованная страна»202. Реализация этой концепции 

осуществляется поэтапно, с учетом специфики каждой фазы национального 

развития. 

Вьетнамская экономическая модель характеризуется диверсификацией 

секторов и типов владения, при этом государственный сектор занимает 

доминирующее положение. Частное предпринимательство признаётся 

значимым катализатором экономического роста, тогда как кооперативные 

структуры и коллективные формы хозяйствования демонстрируют 

устойчивую динамику развития. Иностранные капиталовложения получают 

всё большую государственную поддержку, интегрируясь в общенациональные 

программы социально-экономических преобразований. 

Относительно перспектив дальнейшего развития рыночной экономики 

социалистической направленности, решения 13-ого съезда Коммунистической 

 
202 ĐCSVN. Văn kiện Đại hội đại biểu toàn quốc lần thứ XIII / Nxb Chính trị quốc gia Sự thật, Hà 

Nội, 2021. – Tập 1. – Tr. 128 [Коммунистическая партия Вьетнама. Документы 13-го 

Национального конгресса. – Ханой: Национальное политическое издательство «Правда», 

2021. – Т.I. – С. 128]. 
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партии Вьетнама уделили первостепенное внимание выявлению актуальных 

вызовов и трендов, определению стратегических векторов движения, а также 

критической оценке сильных и слабых сторон существующей системы. 

Страна столкнулась с рядом серьезных проблем, включая загрязнение 

природной среды, демографическое старение общества, климатические 

трансформации и подъем океанских вод. Эти трудности усугубляются 

глубоким упадком глобальной экономической системы и последствиями 

кризисных явлений. Дополнительную сложность создает динамичная 

трансформация региональной и международной обстановки на фоне 

стремительного распространения технологий четвертой индустриальной эры. 

На старте политики «Дой Мой» партия заявила, что для перехода к 

товарной экономике и применению рыночного хозяйственного механизма 

необходимо изменить экономическое мышление, чтобы успешно вести 

экономические реформы203. Построение социалистически ориентированной 

рыночной экономики является результатом как теоретических изысканий204, 

так и практических итогов работы Коммунистической партии Вьетнама и 

представляет собой специфическую модель развития Вьетнама, 

соответствующую условиям и особенностям страны в период перехода к 

социализму. В настоящее время стоит задача – обеспечить быстрое развитие 

рыночной экономики. Касаясь этого аспекта, генеральный секретарь Нгуен Фу 

Чонг подчеркнул: «Экономическая модель, которую мы строим, представляет 

собой социалистически ориентированную рыночную экономику. Это очень 

фундаментальный и творческий прорыв для нашей партии, важное 

 
203 Hoang Chi Bao. New Theoretical Awareness in the Documents of the 12th National Congress 

of the Communist Party of Vietnam // Vietnam Social Sciences. – 2016. – № 3 (173). – P. 42 
204 Đặng Quang Định. Một số vấn đề lý luận và thực tiễn về nền kinh tế thị trường định hướng xã 

hội chủ nghĩa ở Việt Nam // Tạp chí Cộng sản [Данг Куанг Динь. Некоторые теоретические и 

практические вопросы социалистической рыночной экономики во Вьетнаме // 

Коммунистический журнал]. 18.7.2021. – URL: 

https://www.tapchicongsan.org.vn/web/guest/kinh-te/-/2018/823673/mot-so-van-de-ly-luan-va-

thuc-tien-ve-nen-kinh-te-thi-truong-dinh-huong-xa-hoi-chu-nghia-o-viet-nam.aspx (дата 

обращения: 20.8.2024). 

https://www.tapchicongsan.org.vn/web/guest/kinh-te/-/2018/823673/mot-so-van-de-ly-luan-va-thuc-tien-ve-nen-kinh-te-thi-truong-dinh-huong-xa-hoi-chu-nghia-o-viet-nam.aspx
https://www.tapchicongsan.org.vn/web/guest/kinh-te/-/2018/823673/mot-so-van-de-ly-luan-va-thuc-tien-ve-nen-kinh-te-thi-truong-dinh-huong-xa-hoi-chu-nghia-o-viet-nam.aspx
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теоретическое достижение за более чем 35 лет реализации инновационной 

политики, выведенное из вьетнамской действительности и избирательно 

впитывающее мировой опыт». Соответственно, социалистически 

ориентированная рыночная экономика – это современная рыночная экономика, 

международно интегрированная, действующая полностью в соответствии с 

законами рыночной экономики, которая управляется Государством в условиях 

социалистической правовой системы, возглавляемой Коммунистической 

партией Вьетнама и обеспечивающая социалистическую ориентацию, 

стремление к росту богатства народа, к построению сильной, 

демократической, справедливой и цивилизованной страны205. 

Это экономическая система, которая связывает экономику с обществом, 

объединяет экономическую политику с социальной политикой, а 

экономический рост сопровождается достижением прогресса и социальной 

справедливости. Другими словами, особое внимание уделяется социальной 

политике, человеческой политике, гармоничному развитию между экономикой 

и обществом, а не только экономическому росту, пренебрегающему 

прогрессом и социальной справедливостью. Общество должно создать 

условия, чтобы люди могли пользоваться всеми достижениями развития, 

повышать свой уровень жизни одновременно с процессом экономического 

строительства и развития. Вьетнам признан страной с рыночной экономикой 

73206 странами, включая Канаду, Австралию, Японию, Южную Корею и 

Великобританию. 

Перспективы построения социалистической демократии во Вьетнаме. 

VI съезд  партии (1986 год) открыл новый период демократизации во всех 

областях страны, особенно в экономике: после извлечения урока «необходимо 

 
205 Nguyễn Phú Trọng. Một số vấn đề lý luận và thực tiễn về chủ nghĩa xã hội và con đường đi lên 

chủ nghĩa xã hội ở Việt Nam / Nxb Chính trị quốc gia Sự thật, Hà Nội, 2022. – Tr. 24 [Нгуен Фу 

Чонг. Некоторые теоретические и практические вопросы о социализме и пути к социализму 

во Вьетнаме. – Ханой: Национальное политическое издательство «Правда», 2022. – С. 91]. 
206 Ngoc Mai. Costa Rica becomes 73rd country to recognize Vietnam as market economy // Hanoi 

Times. 06.8.2024. – URL:  https://hanoitimes.vn/costa-rica-becomes-73rd-country-to-recognize-

vietnam-as-market-economy-327607.html (дата обращения: 20.8.2024). 

https://hanoitimes.vn/costa-rica-becomes-73rd-country-to-recognize-vietnam-as-market-economy-327607.html
https://hanoitimes.vn/costa-rica-becomes-73rd-country-to-recognize-vietnam-as-market-economy-327607.html
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полностью усвоить идею о народе как основе экономического строительства и 

содействовать мастерству трудящихся». Платформа строительства страны в 

период перехода к социализму, принятая на 7-м Национальном съезде 

Коммунистической партии Вьетнама (1991 год), утверждает: «Природа 

инноваций и укрепления системы Вьетнамской политики заключается в 

построении социалистической демократии, которая является одновременно 

целью и движущей силой процесса социальных инноваций. В то же время 

Платформа также поднимает вопрос: как обеспечить полную демократию в 

ситуации, когда у власти находится одна партия?207 Условие наличия одной 

правящей партии влияет на демократию? Ответ – нет208. Потому что неприятие 

политического плюрализма и многопартийной оппозиции создает 

благоприятные условия для развития демократии внутри партии и в обществе. 

Все детали могут широко обсуждаться внутри партии, а также можно собирать 

мнение людей. Вопрос в том, что как только она станет ведущей и правящей 

партией, эта партия должна так организовать политическую систему, 

построить политические институты и руководить работой организаций, чтобы 

не ограничивать и не нарушать демократию. 

Таким образом, за более чем 35 лет преобразовательной политики «Дой 

Мой», позиции и потенциал Социалистической Республики Вьетнам 

значительно усилились209. Когда познавательные цели достигаются, осознание 

партией понятия демократии постепенно трансформируется в действие. 

Однако демократизация во Вьетнаме будет очень длительным процессом, 

поскольку стремление людей к демократии и их потребность в творчестве 

 
207 Tran Thi Minh Tuyet. Awareness of democracy and the democratization process in Vietnam 

during the Doi Moi period: situation to solutions // Russian Journal of Vietnamese Studies. – 2019. 

– series 2. – № 4. – P. 18–27. 
208 Phạm Văn Đức. Thực hành dân chủ trong điều kiện một đảng duy nhất cầm quyền / Nxb Chính 

trị quốc gia Sự thật, Hà Nội, 2021. – Tr. 73 [Фам Ван Дык. Практика демократии в условиях 

единой партии у власти. – Ханой: Национальное политическое издательство «Правда», 

2021. – С. 73] 
209 Нгуен Ань Фыонг. Этапы построения рыночной экономики в Социалистической 

Республике Вьетнам // Финансовые рынки и банки. – 2023. – №5. – C. 199. 
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постоянно возрастают в эпоху экономики знаний и демократических 

устремлений.  

Между тем, в настоящее время демократическая жизнь во Вьетнаме все 

еще имеет много недостатков. Реальность показывает, что существует большой 

разрыв между осознанием демократии и верховенством закона, а также между 

законом и правоохранительной деятельностью. Следует далее подчеркнуть, 

что процесс демократизации во Вьетнаме – это не просто совершенствование 

законодательства, реформирование институтов, инновационная организация 

государственной бюрократии, повышение качества работы государственных 

служащих, но и развитие демократической культуры в Коммунистической 

партии Вьетнама и в обществе, которая глубоко укореняясь в общественной 

жизни, оказывает влияние на моральные ценности и поведение человека. Это 

не простой вопрос, но, благодаря результатам, достигнутым за более чем 35 

лет политики «Дой Мой», Вьетнам имеет прочную предпосылку для развития 

и улучшения демократии в будущем. 

Решения по улучшению правящего потенциала Коммунистической 

партии Вьетнама в ближайшие годы. Для того чтобы лучше выполнять 

руководящую роль в современной вьетнамской политической системе, в 

дополнение к требованию об инновациях в методах руководства, 

Коммунистическая партии Вьетнама должна иметь конкретные решения, 

такие как: 1) укрепление политических позиций партии; (2) внимание к 

идеологическому аспекту строительства партии; (3) сосредоточение на 

построении партии на этических принципах; (4) содействие 

организационному процессу строительства партии; (5) укрепление и 

повышение качества низовых партийных организаций и членов партии; (6) 

укрепление строительства партии в плане кадров на всех уровнях, особенно на 

стратегических и руководящих уровнях; (7) повышение эффективности и 

результативности проверок, надзора и партийной дисциплины; (8) дальнейшее 

укрепление тесных связей между партией и народом, полагаясь на то, что 

именно народ будет строить партию; (9) решительная и настойчивая борьба с 
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коррупцией и расточительством; (10) продолжение решительных шагов по 

обновлению методов руководства партией в новых условиях210. 

Коммунистическая партия Вьетнама может использовать уроки, 

извлеченные из успешного опыта стран региона, для применения в своей 

будущей политике. Среди них - успех Коммунистической партии Китая в 

последние годы, с точки зрения истории, структуры и методов работы. 

Коммунистическая партия Вьетнама и Коммунистическая партия Китая могут 

обмениваться опытом и учиться друг у друга. В последние годы поочередно 

проводились теоретические семинары между Коммунистической партией 

Вьетнама и Коммунистической партией Китая, в том числе:  

1. Строительство образцовой и сильной партии в новых условиях – опыт 

Китая, опыт Вьетнама (июль 2013 года);  

2. Строительство социалистического правового государства – опыт 

Вьетнама, опыт Китая (ноябрь 2014 года);  

3.  Социальное управление и развитие – опыт Вьетнама, опыт Китая 

(июнь 2015 года);  

4. Партийное строительство в контексте международной интеграции - вызовы 

и опыт Коммунистической партии Вьетнама и Коммунистической партии 

Китая (декабрь 2016 года);  

5. Укрепление партийного руководства работой СМИ в новых условиях 

- опыт Вьетнама, опыт Китая (май 2017 года);  

6. Практика и опыт инноваций Вьетнама и реформ и открытости Китая 

(июль 2018 года);  

7. Некоторые регулярные вопросы в процессе социалистической 

модернизации (июль 2019 года);  

 
210 ĐCSVN. Văn kiện Đại hội đại biểu toàn quốc lần thứ XIII / Nxb Chính trị quốc gia Sự thật, Hà 

Nội, 2021. – Tập 1. – Tr. 180-199 [Коммунистическая партия Вьетнама. Документы 13-го 

Национального конгресса. – Ханой: Национальное политическое издательство «Правда», 

2021. – Т.I. – С. 180–199]. 
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7. Великие достижения и исторический опыт Коммунистической партии 

Вьетнама и Коммунистической партии Китая в процессе изучения и 

построения социализма в каждой стране (декабрь 2021 года);  

8. Опыт креативного социального управления в информационную эпоху 

(март 2023 года);  

9. Опыт и решения по усилению защиты экологической среды в процессе 

строительства и модернизации страны (январь 2024 года). 

В политической системе Китая действуют 9 партий — 

Коммунистическая партия Китая и 8 демократических партий. В официальных 

документах КПК указана как правящая партия, а демократические партии 

считаются участвующими в политической жизни страны211. За прошедшие 

годы реформ и открытости, перед лицом изменений, Коммунистическая 

партия Китая сделала шаги в обновлении содержания и методов руководства 

партии и добилась больших успехов. Из этой практики мы можем извлечь 

некоторые ценные примеры для Коммунистической партии Вьетнама212.  

Во-первых, при обновлении содержания и методов руководства партии 

необходимо разрабатывать научные теории управления партией в 

соответствии с вьетнамской действительностью и текущими изменениями и 

применять их на практике. Эта теоретическая система станет основой для 

деятельности по обновлению содержания и методов управления партией в 

новой обстановке.  

 
211 Баринкова А. В., Кремнёв Е. В. Партийная система КНР в типологическом аспекте: 

однопартийность или неконкурентная многопартийность? // Международный 

информационно-аналитический журнал «Crede Experto: транспорт, общество, образование, 

язык». – Сентябрь 2015. – № 3 (06). 
212 Nguyễn Văn Thạo, Nguyễn Viết Thông (Đồng chủ biên). Một số vấn đề lý luận – thực tiễn cấp 

thiết liên quan trực tiếp đến đổi mới nội dung, phương pháp lãnh đạo của Đảng, quản lý của Nhà 

nước / Nxb Chính trị quốc gia Sự thật, Hà Nội, 2021. – Tr. 227 [Нгуен Ван Тхао, Нгуен Вьет 

Тхонг (соредакторы). Некоторые актуальные теоретические и практические вопросы, 

непосредственно связанные с обновлением содержания и методов партийного руководства 

и государственного управления. – Ханой: Национальное политическое издательство 

«Правда», 2021. – С. 227]. 
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Во-вторых, обновление содержания и методов управления должно 

основываться на принципе сохранения руководящей роли партии и 

объединения её власти, сохранения характера и основных принципов 

управления партией. Инновации направлены на совершенствование строения 

партии и методов управления, чтобы партия хорошо выполняла свою миссию, 

адаптируясь к новым событиям и изменениям во внутренней и международной 

ситуации. 

В-третьих, при обновлении содержания и методов управления партией 

основное внимание уделяется созданию и совершенствованию лидерского 

потенциала партии, формированию квалифицированной правящей команды и 

высокой репутации, внедряя инновации и проводя модернизацию системы 

управления. Развитие лидерского потенциала достигается с помощью 

усиления подготовки и развития персонала, сосредоточения внимания на 

обучении и обновлении знаний, укреплении стратегического, творческого и 

диалектического мышления, понимания верховенства закона, повышении 

профессионального уровня, в том числе, в научной сфере. 

В-четвертых, необходимо усиливать роль народа, укреплять связь между 

партией и массами, повышать роль социального контроля и критики 

Вьетнамского Отечественного фронта и политических организаций, повысить 

сбор мнений народа о партийном строительстве. Кадры и члены партии 

должны хорошо выполнять свою роль слуг народа. Требуется 

совершенствовать методы взаимодействия с массами, правила сбора мнений 

людей, расширять каналы обратной связи от народа. 

В-пятых, следует активно продвигать антикоррупционную работу и 

поддерживать нравственную  чистоту и добросовестность персонала. В партии 

нет запретной зоны для коррупции, кто бы это ни был, и насколько высока ни 

была бы должность, если есть коррупция, ее нужно строго наказывать. 

Необходимо сосредоточиться на эффективном предотвращении коррупции, с 

самого начала, выполняя тщательную работу по сдерживанию и просвещению, 

постоянно совершенствовать механизмы и санкции для борьбы с коррупцией, 
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строить институты так, чтобы мы не осмеливались, не могли и не хотели 

совершать коррупционные действия, усилить надзор и контроль за властью, 

подразумевая, что если у тебя есть власть, то ты должен иметь ответственность 

при её использовании, и ты должен нести ответственность при 

злоупотреблении властью. Чтобы власть действовала прозрачно, нужно 

исправлять саму почву, которая порождает коррупцию. 

 Таким образом, политика «Дой Мой» была инициирована и проводилась 

Коммунистической партией Вьетнама с 1986 года. После более чем 35 лет 

комплексного обновления Вьетнам добился больших успехов, изменив облик 

страны. Эти важные достижения подтвердили правильность политики 

Коммунистической партии Вьетнама. Сегодня Коммунистическая партия 

Вьетнама продолжает продвигать инновации для достижения поставленных 

целей. Инновации по-прежнему будут главной целью в этой стране в 

ближайшее время. С другой стороны, Коммунистическая партия Вьетнама 

также сталкивается с определенными трудностями и проблемами, влияющими 

на выживание режима. Эти риски возникают как внутри партии, так и от 

внешних воздействий, требующих от Коммунистической партии Вьетнама 

объективной и правильной оценки, а также принятия своевременных решений 

для защиты своего положения, своей руководящей роли и для сохранения 

стабильности страны. 

 

Выводы главы 

Политика обновления «Дой Мой» оказала огромное влияние на 

социально-экономическое развитие Вьетнама. С момента её внедрения в 1986 

году, страна прошла через значительные изменения, что позволило ей выйти 

из экономического кризиса и вступить на путь модернизации. Важнейшими 

достижениями стали значительный рост экономики, повышение уровня жизни 

населения, успехи в научно-техническом прогрессе и укрепление 

международной позиции. Вьетнам достиг значительных успехов в 
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социалистическом строительстве, сохраняя при этом баланс между рыночной 

экономикой и социалистической идеологией. 

Несмотря на успехи, перед Коммунистической партией Вьетнама стоят 

серьёзные вызовы. Основными проблемами являются: экономическое 

отставание от более развитых стран, угроза отклонения от социалистического 

пути, коррупция и бюрократия, а также внутренние риски, такие как 

«самоэволюция» и «самотрансформация» среди некоторых членов партии. Эти 

проблемы напрямую влияют на стабильность и эффективность политической 

системы Вьетнама, что требует от партии адекватных ответных мер. 

Внешние угрозы также становятся всё более актуальными для Вьетнама. 

Одной из важнейших является угроза «мирной эволюции», нацеленная на 

подрыв стабильности социалистического режима внутри страны. Враждебные 

силы используют различные средства массовой информации и социальные 

сети для распространения антигосударственной пропаганды. Эти внешние 

угрозы требуют от Коммунистической партии Вьетнама более гибкой и 

решительной внешней политики. 

Коррупция и деградация моральных ценностей среди некоторых членов 

партии оказывают разрушительное влияние на её авторитет и способность 

эффективно управлять страной. Важно отметить, что процесс борьбы с 

коррупцией, несмотря на достигнутые успехи, требует дальнейших усилий для 

предотвращения её распространения в различных сферах. Это включает в себя 

не только правовые меры, но и воспитание кадров на принципах высоких 

этических стандартов. 

Перспективы развития Коммунистической партии Вьетнама и страны в 

целом заключаются в продолжении реформ и укреплении социалистической 

рыночной экономики. Ожидается, что в будущем партия будет стремиться к 

созданию более сильной и эффективной политической системы, которая 

обеспечит продолжение экономического роста, развитие социальной 

справедливости и улучшение качества жизни граждан. Особое внимание будет 
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уделено внедрению инновационных технологий, развитию человеческого 

капитала и созданию устойчивой социальной инфраструктуры. 

Для успешного продолжения реформ и укрепления позиции партии, 

необходимо сосредоточиться на ряде ключевых направлений, а именно: 

• Усиление борьбы с коррупцией и повышение прозрачности в 

управлении; 

• Развитие социальных и культурных программ для улучшения 

качества жизни населения; 

• Продолжение модернизации экономики, с упором на высокие 

технологии и инновации; 

• Укрепление связи партии с народом, развитие диалога с 

гражданским обществом и повышение вовлеченности населения в 

процессы принятия решений. 

Таким образом, несмотря на достижения и значительные успехи, перед 

Коммунистической партией Вьетнама стоят серьёзные вызовы, требующие 

комплексного подхода к решению вопросов экономики, политики и 

социальной стабильности. Чтобы обеспечить сохранение правящего 

потенциала, лидерам Коммунистической партии Вьетнама необходимо 

реализовать на практике свои цели, которые заключаются в построении страны 

«богатых людей, демократического общества, сильной, справедливоой, 

цивилизованной страны», выстраивании социалистически ориентированной 

рыночной экономики и совершенствовании социалистической демократии, 

гарантирующей, что вся власть принадлежит народу. 
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ЗАКЛЮЧЕНИЕ 

В результате проведенного исследования достигнут значительный 

прогресс в понимании политической системы современного Вьетнама и роли 

однопартийной модели в обеспечении стабильности государства. 

Исследование позволило сформировать комплексное представление о 

политических процессах в стране через призму теории политических 

изменений. 

Исследование политической системы современного Вьетнама позволяет 

сделать ряд важных выводов о взаимосвязи экономического развития и 

политической трансформации. Вопреки распространенному мнению о 

неизбежной демократизации в условиях экономического роста, вьетнамский 

опыт демонстрирует альтернативную траекторию развития. Интеграция 

экономических элит в политическую систему стала ключевой стратегией 

вьетнамского руководства для поддержания стабильности режима. 

Коммунистическая партия Вьетнама целенаправленно привлекает 

представителей нового предпринимательского класса в партийные и 

государственные структуры, обеспечивая тем самым их вовлеченность в 

существующую систему вместо формирования оппозиции. Эта политика 

кооптации позволяет эффективно нейтрализовать потенциальные центры 

альтернативной власти, которые могли бы возникнуть на основе растущего 

экономического влияния. 

Вьетнамский опыт убедительно подтверждает теоретические положения, 

выдвинутые Д. Аджемоглу и Дж. Робинсоном, о том, что экономическое 

развитие само по себе не является достаточным условием для 

демократического транзита. Несмотря на впечатляющие темпы 

экономического роста и формирование среднего класса, Вьетнам сохраняет 

авторитарную однопартийную систему управления. Особенно показательно, 

что вьетнамское руководство смогло трансформировать потенциальные 

угрозы режиму, связанные с экономической либерализацией, в инструменты 

укрепления своей власти. Предотвращая конфликт между растущими 
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экономическими амбициями нового класса предпринимателей и политической 

монополией партии, руководство создало систему, где экономический успех и 

политическая лояльность взаимно усиливают друг друга. 

Таким образом, исследование вьетнамской модели развития позволяет 

заключить, что для реальной демократизации необходимы не только 

экономические предпосылки, но и фундаментальные институциональные 

изменения, которые правящая элита Вьетнама пока успешно блокирует через 

механизмы кооптации и адаптации существующей системы к новым 

экономическим реалиям. 

Теоретический анализ концепции однопартийной системы позволил 

выявить ее характерные особенности и механизмы функционирования. 

Проведенный сравнительный анализ политических систем стран Восточной 

Азии с доминированием одной партии (Китай, Вьетнам, КНДР) 

продемонстрировал как общие черты, так и национальную специфику каждой 

модели. Особое внимание было уделено адаптационным возможностям таких 

систем в условиях глобализации и экономической модернизации. 

В ходе исследования была подтверждена высокая применимость теории 

политических изменений для анализа современных процессов во Вьетнаме. 

Эта теоретическая рамка позволила интерпретировать трансформации 

политической системы страны как комплексный процесс, сочетающий 

элементы преемственности и обновления. Особенно ценным оказалось 

применение данной теории для понимания постепенной эволюции 

вьетнамской модели социализма после начала рыночных реформ Дой Мой. 

Исследование идеологической основы современного вьетнамского 

государства выявило уникальный синтез марксистско-ленинских принципов, 

национально-освободительных идей Хо Ши Мина и прагматичного подхода к 

экономическому развитию. Этот идеологический фундамент обеспечивает 

легитимность существующей системы в глазах населения и создает основу для 

политической стабильности при проведении экономических реформ. 
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Изучение истории становления и организационной структуры 

Коммунистической партии Вьетнама позволило проследить эволюцию этого 

института от революционной организации до правящей партии современного 

типа. Анализ структурных особенностей Коммунистической партии Вьетнама 

показал механизмы принятия решений, каналы рекрутирования элит и 

способы адаптации партийного аппарата к меняющимся условиям. 

Исследование выявило уникальную модель политической стабильности 

Вьетнама, которая основывается на симбиозе партийных и государственных 

структур. В центре этой модели находится концепция органического 

встраивания Коммунистической партии в государственный аппарат, что 

обеспечивает целостность управленческой системы. Ключевой механизм 

вьетнамской политической системы заключается в реализации партийной 

программы через государственные институты, где высокопоставленные члены 

партии занимают стратегические позиции в правительстве. Это позволяет 

транслировать идеологические установки в конкретные управленческие 

решения, создавая эффект идеологической когерентности на всех уровнях 

власти. 

Анализ показал, что легитимность однопартийной системы Вьетнама 

поддерживается многокомпонентной стратегией, включающей не только 

идеологическую работу, но и практические реформы в сфере государственного 

управления, расширение каналов общественного участия и прагматичную 

внешнеполитическую деятельность. Особенно важным элементом является 

способность системы адаптироваться к новым вызовам без радикальной смены 

политического курса. В ходе исследования обнаружено, что официальная 

идеология закрепляет особую роль партийных кадров как проводников 

партийной воли в государственном аппарате. Это создает двойную систему 

лояльности, где государственные служащие одновременно подотчетны и 

административной иерархии, и партийному руководству. Можно заключить, 

что вьетнамская модель представляет собой пример устойчивой политической 

системы, способной сочетать идеологическую преемственность с 
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прагматичными реформами, обеспечивая тем самым долгосрочную 

стабильность в условиях глобальных перемен и внутренних трансформаций 

общества. 

При изучении ключевых направлений политики обновления было 

установлено, что Коммунистическая партия Вьетнама сосредоточила усилия 

на модернизации экономической сферы при сохранении политического 

контроля, совершенствовании внутрипартийной демократии и усилении 

антикоррупционной деятельности. Особое внимание партия уделяет 

цифровизации управленческих процессов и повышению эффективности 

государственного аппарата. 

В результате проведенного исследования можно констатировать, что 

Коммунистическая партия Вьетнама сохраняет статус ключевого инициатора 

политических трансформаций в стране. Её монопольное положение в 

политическом ландшафте современного Вьетнама позволяет эффективно 

внедрять системные изменения и определять вектор развития государства. 

Исследование выявило, что реформаторская политика «Дой Мой», 

запущенная в 1986 году, заложила фундамент для значительных 

институциональных преобразований. Примечательно, что эти преобразования 

не ограничились экономической сферой, а постепенно распространились на 

административно-политическую систему страны. Принципы децентрализации 

управления, первоначально внедренные в экономике, сегодня находят 

отражение в расширении полномочий местных органов власти. 

Современная структура Коммунистической партии Вьетнама 

демонстрирует постепенный отход от жесткой вертикали власти к более 

гибкой модели управления. Наблюдается тенденция к имплементации 

элементов низовой демократии, что проявляется в повышении роли местных 

партийных ячеек и расширении их автономии в решении локальных вопросов. 

Это позволяет партии более оперативно реагировать на запросы населения и 

адаптироваться к меняющимся социально-экономическим условиям. 
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Особого внимания заслуживает механизм синхронизации деятельности 

центральных и региональных партийных структур. Данный механизм, с одной 

стороны, обеспечивает единство политического курса, а с другой – позволяет 

учитывать региональную специфику при реализации общегосударственных 

программ. Такой подход существенно повышает эффективность управления и 

стабильность политической системы Вьетнама в целом. 

Таким образом, Коммунистическая партия Вьетнама, сохраняя 

монополию на политическую власть, демонстрирует способность к 

внутренней трансформации и адаптации к вызовам современности, что 

обеспечивает устойчивость политического режима и создает предпосылки для 

дальнейшего развития страны по пути градуалистских реформ. 

В условиях стремительного развития глобальных интеграционных 

процессов Коммунистическая партия Вьетнама сталкивается с 

необходимостью фундаментального пересмотра своих подходов к 

государственному управлению. Исследование показало, что модернизация 

методов политического руководства является не просто желательной, но 

критически необходимой для сохранения легитимности партии в меняющемся 

мире. 

Анализ ограничений и проблем выявил ряд существенных препятствий, 

затрудняющих способность Коммунистической партии Вьетнама 

обеспечивать стабильность политического режима. Среди них особенно 

выделяются растущее социальное расслоение, коррупция в партийных 

структурах, идеологический кризис и необходимость адаптации 

социалистической доктрины к рыночным реалиям. Наиболее тревожными для 

партийного руководства являются риски так называемой «самоэволюции» (Tự 

diễn biến) и «самотрансформации» (Tự chuyển hóa) партийных кадров, когда 

члены партии начинают отходить от официальной идеологии и преследовать 

личные интересы в ущерб коллективным целям. Это явление отражает 

глубинные противоречия между рыночной экономикой и сохраняющейся 

однопартийной системой. 
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Исследование рисков антипартийной пропаганды продемонстрировало, 

что распространение оппозиционных настроений, особенно в цифровой среде, 

создает значительные вызовы для реализации курса на обновление 

управленческих механизмов Коммунистической партии Вьетнама. При этом 

партия вынуждена балансировать между мерами контроля информационного 

пространства и необходимостью поддерживать открытость, требуемую для 

экономического развития и международного сотрудничества. Среди ключевых 

вызовов особенно выделяется так называемая концепция «мирной эволюции». 

Данная стратегия, активно продвигаемая преимущественно внешними 

оппозиционными силами, нацелена на постепенную трансформацию 

политической системы Вьетнама через подрыв доверия населения к 

существующему социалистическому режиму. Анализ показывает, что эта 

концепция представляет собой не просто идеологическую альтернативу, но 

систематическую попытку дискредитации руководящей роли 

Коммунистической партии Вьетнама. 

В рамках проведенного исследования была тщательно оценена текущая 

политическая ситуация во Вьетнаме и выявлены ключевые факторы, 

влияющие на перспективы долгосрочного правления Коммунистической 

партии Вьетнама. Результаты анализа позволяют сделать вывод о наличии как 

благоприятных возможностей, так и серьезных вызовов для сохранения и 

укрепления руководящей роли партии в политической системе страны. 

Исследование выявило, что для устойчивого развития государства и 

сохранения легитимности Коммунистической партии Вьетнама необходимо 

внедрение комплекса стратегических мер, направленных на модернизацию 

партийных механизмов и адаптацию к меняющимся социально-

экономическим условиям. Предложенные рекомендации включают 

расширение внутрипартийной демократии, усиление антикоррупционной 

политики и повышение эффективности государственного управления. 

В результате проведенного комплексного анализа современных 

тенденций партийного строительства были выявлены фундаментальные 
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принципы, необходимые для успешного реформирования организационной 

структуры. Первостепенное значение в этом процессе приобретает внедрение 

меритократического подхода при формировании руководящего аппарата 

партии. Исследование убедительно показало, что традиционные методы 

управления партийной организацией требуют существенного пересмотра в 

соответствии с вызовами современности. Критически важным элементом 

обновления выступает системная борьба с коррупционными проявлениями на 

всех уровнях партийной иерархии. Без радикального преодоления 

коррупционных практик невозможно обеспечить доверие граждан и 

эффективность политических институтов. Примечательно, что именно 

сочетание меритократических принципов отбора кадров с последовательной 

антикоррупционной политикой создает синергетический эффект, 

способствующий качественному обновлению не только методологии 

управления, но и содержательного наполнения партийной работы. Дальнейшее 

развитие партийной системы должно опираться на эти взаимосвязанные 

принципы как на фундамент институциональных преобразований. 

Особое внимание следует уделить углублению экономических реформ 

при сохранении политической стабильности, что позволит Коммунистической 

партии Вьетнама сохранить доверие населения и обеспечить дальнейшее 

развитие страны в условиях глобальной конкуренции. «Đảng hóa thân vào Nhà 

nước – партийная инкорпорация в государство» или «инкорпорация партии в 

государственный аппарат» – это концепция, обозначающая «воплощение» 

власти правящей партии в «оболочке» государственной власти, осуществление 

контроля и руководства государством, в основном через роль выдающихся 

членов партии для реализации целей и программы партии. В целом 

необходимо сосредоточиться на трех основных вопросах:  

• Партия должна действительно «воплотиться в государство». При 

этом власть партии существует как внутри государства, так и вне 

его, но преимущественно – внутри. Власть партии становится 

ядром государственной власти, то есть власти народа, 
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делегированной и признанной народом через выборы, что и делает 

ее законной политической властью.  

• Необходимо реформировать избирательную систему, особенно для 

высшей государственной должности (главы государства), через ее 

унификацию.  

• Признание механизма контроля взаимодействия между 

законодательной, исполнительной и судебной властями по сути 

является признанием разделения властей в контексте 

однопартийной системы. Это и есть плюрализм в методах при 

единстве в сущности. 

Обновление методов руководства Коммунистической партии Вьетнама в 

настоящее время тесно связано с процессом всесторонней цифровой 

трансформации. Партия сосредоточена на применении цифровых технологий 

в руководстве и управлении, повышении эффективности своей деятельности, 

продвижении административной реформы и построении сильной партийной 

системы, лидирующей в цифровой трансформации. Ярким примером является 

создание программного обеспечения для отслеживания прогресса партийных 

съездов разных уровней через платформу VNeID, позволяющую обновлять 

информацию в реальном времени и помогающую партийному руководству на 

всех уровнях тщательно контролировать процесс организации съездов. 

Цифровая трансформация рассматривается как необходимое требование для 

постоянного обновления партии и сохранения ее руководящей роли в новую 

эпоху, одновременно способствуя развитию цифрового правительства, 

цифровой экономики и цифрового общества. 

В настоящее время Коммунистическая партия Вьетнама, несмотря на 

многочисленные внутренние и внешние трудности (угрозы), остается 

единственной руководящей партией государства и общества. Можно сказать, 

что политический режим во Вьетнаме оценивается как самый стабильный по 

сравнению с другими странами Юго-Восточной Азии, что делает Вьетнам 

особенно привлекательным для иностранных инвесторов. Хотя 
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Коммунистическая партия Вьетнама является единственной политической 

силой, руководящей и управляющей современной вьетнамской социально-

политической системой, для сохранения своего лидирующего положения, 

помимо обновления методов руководства, по мнению автора партии 

необходимо лучше контролировать власть внутри своих структур.  

На основе выполненной работы могут быть сформулированы задачи для 

дальнейших исследований. Во-первых, это детализация механизмов 

кооптации экономических элит в политическую систему Вьетнама. Требуется 

более глубокое изучение конкретных каналов и инструментов, используемых 

Коммунистической партией Вьетнама для интеграции представителей бизнеса 

в партийные и государственные структуры. Необходимо исследовать, 

насколько эта интеграция влияет на процесс принятия решений и 

распределение ресурсов. Важно понять, какие стимулы и ограничения 

существуют для предпринимателей, участвующих в этой системе, и как это 

влияет на экономическую и политическую конкуренцию. Во-вторых, 

необходимо изучить, как использование цифровых технологий влияет на 

прозрачность, эффективность и подотчетность Коммунистической партии 

Вьетнама. Представляется важным исследовать вопрос, способствует ли 

цифровизация управленческих процессов расширению участия рядовых 

членов партии в принятии решений и контроле над деятельностью партийных 

органов. Необходимо проанализировать потенциальные риски, связанные с 

цифровой трансформацией, включая вопросы информационной безопасности 

и контроля над информацией. Наконец, перспективной представляется задача 

разработки комплексной модели оценки политической стабильности Вьетнама 

с учетом внутренних и внешних факторов. Необходимо разработать модель, 

учитывающую не только экономические и политические факторы, но и 

социальные, культурные и международные аспекты. Важно учитывать 

потенциальные риски, связанные с растущим социальным расслоением, 

коррупцией, идеологическим кризисом и внешним давлением. Необходимо 

оценить устойчивость Коммунистической партии Вьетнама к этим вызовам и 
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определить критические факторы, влияющие на долгосрочную стабильность 

политического режима. 
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https://tulieuvankien.dangcongsan.vn/van-kien-tu-lieu-ve-dang/hoi-nghi-bch-trung-uong/khoa-xii/nghi-quyet-so-04nq-tw-ngay-30102016-hoi-nghi-lan-thu-tu-ban-chap-hanh-trung-uong-dang-khoa-xii-ve-tang-cuong-xay-dung-chinh-550
https://tulieuvankien.dangcongsan.vn/van-kien-tu-lieu-ve-dang/hoi-nghi-bch-trung-uong/khoa-x/nghi-quyet-so-04-nqtw-ngay-2182006-hoi-nghi-lan-thu-ba-ban-chap-hanh-trung-uong-dang-khoa-x-ve-tang-cuong-su-lanh-dao-602
https://tulieuvankien.dangcongsan.vn/van-kien-tu-lieu-ve-dang/hoi-nghi-bch-trung-uong/khoa-x/nghi-quyet-so-04-nqtw-ngay-2182006-hoi-nghi-lan-thu-ba-ban-chap-hanh-trung-uong-dang-khoa-x-ve-tang-cuong-su-lanh-dao-602
https://tulieuvankien.dangcongsan.vn/van-kien-tu-lieu-ve-dang/hoi-nghi-bch-trung-uong/khoa-x/nghi-quyet-so-04-nqtw-ngay-2182006-hoi-nghi-lan-thu-ba-ban-chap-hanh-trung-uong-dang-khoa-x-ve-tang-cuong-su-lanh-dao-602
https://tulieuvankien.dangcongsan.vn/van-kien-tu-lieu-ve-dang/hoi-nghi-bch-trung-uong/khoa-xi/nghi-quyet-so-12-nqtw-ngay-16012012-hoi-nghi-lan-thu-4-ban-chap-hanh-trung-uong-dang-khoa-xi-ve-mot-so-van-de-cap-553
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17. Nghị quyết số 17-NQ/TW, ngày 01/8/2007, Hội nghị lần thứ năm Ban 

Chấp hành Trung ương Đảng (khóa X) Về đẩy mạnh cải cách hành chính, nâng cao 

hiệu lực, hiệu quả quản lí của bộ máy nhà nước. [Постановление № 17-NQ/TW от 

1 августа 2007 года V Конференции Центрального Комитета партии (10-го 

созыва) о содействии проведению административной реформы, повышении 

эффективности и результативности управления государственным аппаратом]. 

– URL: https://tulieuvankien.dangcongsan.vn/van-kien-tu-lieu-ve-dang/hoi-nghi-

bch-trung-uong/khoa-x/nghi-quyet-so-17-nqtw-ngay-0182007-hoi-nghi-lan-thu-

nam-ban-chap-hanh-trung-uong-dang-khoa-x-ve-day-manh-cai-cach-hanh-608. 

(дата обращения: 20.9.2023).  

18. Nghị quyết số 18-NQ/TW ngày 25/10/2017, Hội nghị lần thứ sáu Ban 

Chấp hành Trung ương Đảng khóa XII Một số vấn đề về tiếp tục đổi mới, sắp xếp 

tổ chức bộ máy của hệ thống chính trị tinh gọn, hoạt động hiệu lực, hiệu quả. 

[Постановление № 18-NQ/TW от 25 октября 2017 г. VI Конференции 

Центрального Комитета КПК 12-го созыва по ряду вопросов дальнейшего 

обновления и реорганизации аппарата политической системы в целях 

оптимизации, эффективности и действенности]. – URL:  

https://tulieuvankien.dangcongsan.vn/van-kien-tu-lieu-ve-dang/hoi-nghi-bch-

trung-uong/khoa-xii/nghi-quyet-so-18-nqtw-ngay-25102017-hoi-nghi-lan-thu-sau-

ban-chap-hanh-trung-uong-dang-khoa-xii-mot-so-van-de-ve-tiep-568. (дата 

обращения: 25.8.2023). 

19. Nghị quyết số 27-NQ/TW ngày 09/11/2022 Hội nghị lần thứ sáu Ban 

Chấp hành Trung ương Đảng khóa XIII về tiếp tục xây dựng và hoàn thiện Nhà nước 

pháp quyền xã hội chủ nghĩa Việt Nam trong giai đoạn mới. [Постановление № 27-

NQ/TW от 9 ноября 2022 года VI Конференции Центрального Комитета партии 

13-го созыва о дальнейшем строительстве и совершенствовании 

социалистического правового государства Вьетнама в новый период]. – URL:  

https://tulieuvankien.dangcongsan.vn/van-kien-tu-lieu-ve-dang/hoi-nghi-bch-

trung-uong/khoa-xiii/nghi-quyet-so-27-nqtw-ngay-09112022-hoi-nghi-lan-thu-sau-

https://tulieuvankien.dangcongsan.vn/van-kien-tu-lieu-ve-dang/hoi-nghi-bch-trung-uong/khoa-x/nghi-quyet-so-17-nqtw-ngay-0182007-hoi-nghi-lan-thu-nam-ban-chap-hanh-trung-uong-dang-khoa-x-ve-day-manh-cai-cach-hanh-608
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ban-chap-hanh-trung-uong-dang-khoa-xiii-ve-tiep-tuc-xay-dung-va-3859. (дата 

обращения: 20.8.2023). 

20. Nghị quyết số 28-NQ/TW ngày 17/11/2022 Hội nghị lần thứ sáu Ban 

Chấp hành Trung ương Đảng khóa XIII về tiếp tục đổi mới phương thức lãnh đạo, 

cầm quyền của Đảng đối với hệ thống chính trị trong giai đoạn mới. 

[Постановление № 28-NQ/TW от 17 ноября 2022 года VI Конференции 

Центрального Комитета КПК 13-го созыва о продолжении совершенствования 

партийного руководства и методов управления политической системой в 

новый период]. – URL:  https://xaydungchinhsach.chinhphu.vn/toan-van-nghi-

quyet-28-nq-tw-ve-doi-moi-phuong-thuc-lanh-dao-cam-quyen-cua-dang-

119221129185358874.htm. (дата обращения: 20.8.2023). 

21. Nghị quyết số 29-NQ/TW ngày 17/11/2022 Hội nghị lần thứ sáu Ban 

Chấp hành Trung ương Đảng khóa XIII về tiếp tục đẩy mạnh công nghiệp hóa, hiện 

đại hóa đất nước đến năm 2030, tầm nhìn đến năm 2045. [Постановление № 29-

NQ/TW от 17 ноября 2022 года VI Конференции Центрального Комитета КПК 

13-го созыва о дальнейшем развитии индустриализации и модернизации 

страны до 2030 года с перспективой на 2045 год]. – URL: 

https://tulieuvankien.dangcongsan.vn/van-kien-tu-lieu-ve-dang/hoi-nghi-bch-

trung-uong/khoa-xiii/nghi-quyet-so-29-nqtw-ngay-17112022-hoi-nghi-lan-thu-sau-

ban-chap-hanh-trung-uong-dang-khoa-xiii-ve-tiep-tuc-day-manh-cong-3860. (дата 

обращения: 25.8.2023). 

22. Quy định số 37-QĐ/TW ngày 25/10/2021 của Ban Chấp hành Trung 

ương về những điều đảng viên không được làm. [Распоряжение Центрального 

исполнительного комитета № 37-QD/TW от 25 октября 2021 года о том, что не 

разрешается делать членам партии]. – URL:  

https://tulieuvankien.dangcongsan.vn/van-kien-tu-lieu-ve-dang/hoi-nghi-bch-

trung-uong/khoa-xiii/quy-dinh-so-37-qdtw-ngay-25102021-ve-nhung-dieu-dang-

vien-khong-duoc-lam-3772. (дата обращения: 20.8.2023). 

23. Quyết định của Bộ Chính trị số 162-QĐ/TW ngày 01/02/2013 về việc 

thành lập Ban Chỉ đạo Trung ương về phòng, chống tham nhũng. [Распоряжение 

https://tulieuvankien.dangcongsan.vn/van-kien-tu-lieu-ve-dang/hoi-nghi-bch-trung-uong/khoa-xiii/nghi-quyet-so-27-nqtw-ngay-09112022-hoi-nghi-lan-thu-sau-ban-chap-hanh-trung-uong-dang-khoa-xiii-ve-tiep-tuc-xay-dung-va-3859
https://xaydungchinhsach.chinhphu.vn/toan-van-nghi-quyet-28-nq-tw-ve-doi-moi-phuong-thuc-lanh-dao-cam-quyen-cua-dang-119221129185358874.htm
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https://tulieuvankien.dangcongsan.vn/van-kien-tu-lieu-ve-dang/hoi-nghi-bch-trung-uong/khoa-xiii/nghi-quyet-so-29-nqtw-ngay-17112022-hoi-nghi-lan-thu-sau-ban-chap-hanh-trung-uong-dang-khoa-xiii-ve-tiep-tuc-day-manh-cong-3860
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Политбюро № 162-QD/TW от 1 февраля 2013 года о создании Центрального 

руководящего комитета по борьбе с коррупцией]. – URL:  

https://tulieuvankien.dangcongsan.vn/he-thong-van-ban/van-ban-cua-dang/quyet-

dinh-so-162-qdtw-ngay-01022013-ve-viec-thanh-lap-ban-chi-dao-trung-uong-ve-

phong-chong-tham-nhung-200. (дата обращения: 01.10.2023). 

24. Quyết định số 217-QĐ/TW, ngày 12/12/2013 của Bộ Chính trị về việc 

ban hành Quy chế giám sát và phản biện xã hội của Mặt trận Tổ quốc Việt Nam và 

các đoàn thể chính trị - xã hội. [Постановление Политбюро ЦК КПК от 

12.12.2013 No 217-QD/TW об обнародовании Положения о социальном 

контроле и критике Отечественного фронта Вьетнама и общественно-

политических организаций]. 

25. Báo cáo của Ban Chấp hành Trung ương Đảng khóa XII về tổng kết 

công tác xây dựng Đảng và thi hành Điều lệ Đảng. [Отчет ЦК партии 12-го созыва 

об подведении итогов партийного строительства и выполнении Устава партии 

// Электронная газета Коммунистической партии Вьетнама). – URL: 

https://tulieuvankien.dangcongsan.vn/ban-chap-hanh-trung-uong-dang/dai-hoi-
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20.10.2023). 

26. Nghị quyết của Quốc hội số 33/2021/QH15 ngày 12/11/2021 về tổ chức 

phiên tòa trực tuyến (Постановление Национального Собрания № 33/2021/QH15 

от 12 ноября 2021 года об организации судебных заседаний в режиме онлайн). 
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QH15.pdf. (Дата обращения: 25.08.2024). 

27. Quyết định của Thủ tưởng Chính phủ số 749/QĐ-TTg phê duyệt 
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