
ОТЗЫВ НАУЧНОГО РУКОВОДИТЕЛЯ
Юе Янфэнь, 1978 года рожденищ грtDкданка Китайской Народной республики,

окончила СиднеЙокиЙ технологическиЙ университет в 2005 году и полу{ила степень

магистра IIо нtlпрЕtвлению |2,25 .5 4 кМенеджмент>.

С 202l по 2024 год проходила обl"rение в аспирантуре на кафедре теории и

практики инострttнньD( языков института иностр€lнньD( языков РУД{ по направлонию

44.06.01 кОбразование и педагогические науки). специальности 5.8.2. кТеория и методика

обу"rения и воспитЕtния (иностранные язьтки)>.

За время обl"rения в аспирантуре Юе Янфэнь проявила себя граlrлотным, высоко

ЭрУДиров{lнным специалистом с широким кругозором и глубоким интересом к наушым

исследованиям. В 2022 году она стала обладателем гранта в р€lп{ках Програ:rлмы общего

ПРОекТа реформы бакалавриата высших уrебньпr заведений провинции JIяонин (Китай), а

Т€ЖЖе В р€lп{кЕlх Проекта по реформе преподавания в JIяонинском университете науки и

ТеХНОлогиЙ, и поJrr{ила индивидуulпьную финансовую поддержку исследования й

ВНеДРеНИЯ МОДели CIRCLE международного сотрудничества и формирования

информационноЙ грrlп{отности в области иносц)анньIх языков (2022, Ns XJGSJ202222). В
2022 rодУ Юе ЯнфЭнь также стала лауреатом Премии III степени кЗа достижения в

ОбЛаСти образования провинции JIяонин)) как автор исследования кКросс-функционапьная

системная модель преIIодавzlния инострЕIIIЕьD( языков и coBMecTHEUI практика

формирования информациоЕно-коммуникативной компетенции в раI\{кsж курса USTL-
РУДН).

В ХОДе РабОты над диссертацией rrроявила целеустремленность, организованность,

инициативность, настойчивость и rпобознательность, а также умение вести науrньй поиск

И ЭффеКТИвно работать в команде. Это позволило Юе Янфэнь успешно подготовить

диссертацию к затrIите. Благодаря своим личным и профессионatльным качествtlм она

пользуется ув€Dкением среди преподавателей, аспирантов и студентов Инстиryта

иностранньD( языков. Ее трудолюбие и исполнительность не только обеспечили

зiшершение и оформление работы в устtlновленньй срок, но и привели к публикации

результатов, вкJIючЕIя статьи в наушьж рецензируемьD( издаЕиях, рекомендова}IньD(

ПеРеЧНеМ ВАК РФ. По теме исследовtlIIия огryбликовaно 16 работ: 4 из них - в ведущих

Нау{ньtх рецонзируемьIх изданиях, рекомендованньD( Учёныпл Советом Российского

УНИВеРСИТеТа лрУжбы народов (Положение о присуждении rIeHbD( степеней в

феДеРа_тlьном государственном ulBToHoMHoM образовательном уIреждении высшего

ОбРаЗОвания <Российский университет дружбы народов имени Патриса Лумумбьп>, утв.
22.0|.2024, протокол М УС-1); 1- в жж)нiLле, включенном в международную



реферативную базу данньD( Scopus (Q2); 5 - в изданиях РИНЩ; 4 - международные

публикации, индексируемые Researchgate, 1 - tlBTopcкoe уrебное пособие; 1 - монография.

В ходе сбора, анализа материала и написания дшrной работы Юе Янфэнь показала

себя зрельшrл наrшым работником, поднявшим вФкную и весьма сложную проблематику,

касающуюся процессов глокttлизации в обуrении английскому языку в высших уrебньrх

заведениях Китая, повышения глока:rьной компетентности студентов инженерньD(

специальностей в условиях глобальной и локальной профессионttльной конкуренции.

Юе Янфэнь явJIялась гIастЕиком ряда наушьж и науrно-практических

конференций: 8-я МеждународнаlI наlпдlо-rrпактическtul конференция кФункционitльные

аспекты межкультурной коммуникации, переводоведения и лингводидЕжтики)> (Москва,

202|); |4-я и 15-я Всероссийская с мождународным уIастием н&lruд1g-r"rодическая

конференция <Актуа-пьные воросы современноЙ лингвистики и гуманитарIIьтх наук>

(Москвц 2022, 202З); 9-я Международная на}цно-практическая конференция

<Функционапьные аспекты межкультурной коммуникации, переводоведения и

лингводидzжтики) (Москва, 2022); IV МеждународнЕu{ конференция <Синергия языков и

культур: мождисциплинарные исследования) (Саякт-Петербург, Санкт-Петербургский

ГОСУДарственныЙ университет, 2022); 14-я МеждународнаlI ежегоднаlI конференция по

образованию и новым т9хЕологиrIм обуrения (Испалrия, 2022); VII Всероссийская с

международным у{астием студенческzш наrшо-практическаll конференция

<Педагогическое образовшrие: оптимизация, модерЕизациrI и прогноз рtlзвитиrl> (Москва,

РУДН, 202З); Международньшi мунципtlJIъньй форум BRICS 2025 (Сшrкт_Петербург,

Министерство инострtшIЕьD( дел, РУ,ЩН, 2025).

В ходо обуrония в аспирантуре Юе Янфэнь не только занималась

исследовательской работой, но активно стремилась развивать свои компетенции для

успешного завершениrI работы над диссертационным исследованиом. Она приняла

участие в организации множества мероприятий, связtlнньD( с китайским языком и

КУльтуроЙ, а также вела активную педЕгогичоскую деятельность - преподавала китаЙскиЙ

ЯЗЫК на кафедре теории и прчжтики иностранньгх языков в Институге иностранньD( языков

РУДН, усrrешно примеЕяя результаты своих исследований на пр€lктике.

Что касается лиIIньD( качеств, стоит отметить, что Юе Янфэнь проявJIяет

отВетственность, доброжелательность, общительность, увЕDкительное отношение к

СТУДеНТаI\,I И ПРеПОДЕIВаТеJUIМ.

С.шtтаю, что диссертациоЕная работа Юе Янфэнь на тему KGlocal competency

formation for engineering undergraduates Ьу converting gепеrаl English into informalion

literacy curriculum> (Формирование глокальной компетенции у студентов инженерньD(



специаJIьностей пуtем вкJIючения общего английского языка в црогрzlп,{му обуrения

информационной граллотности) предстчвJUIеТ собой завершенное, оригинzlльное и

сЕlп{остоятельно выполненное наr{Еое исследовЕlние, и может быть продставлена к защито

на соискание уrеной степени кандидата педагогических наук.
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