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1. Общие положения 

1.1. Настоящее Положение определяет цель, задачи, порядок организации и проведения 

Конкурса «Волонтер года РУДН» (далее – «Конкурс»), его организационно-методическое 

обеспечение, правила участия в Конкурсе и определение его победителей. 

1.2. Конкурс проводится Федеральным государственным автономным образовательным 

учреждением высшего образования «Российский университет дружбы народов» (далее – 

«РУДН») в рамках мероприятий Программы развития волонтерского движения РУДН на 2021 - 

2025 гг., утвержденной Приказом № 116 от 24 февраля 2020 г. «Об утверждении Программы 

развития волонтерского движения РУДН на 2021-2025 гг.». 

1.3. Организация и координация работы по подготовке и проведению Конкурса 

осуществляется Волонтерским центром РУДН, Центром активных программ содействия 

занятости молодежи (далее – ЦАПСЗМ). 

1.4. Информация о месте, сроках и условиях проведения Конкурса размещается на 

официальном сайте РУДН, официальных страницах РУДН в социальных сетях и страницах 

Волонтерского центра. 

 

2. Цель и задачи Конкурса 

2.1. Цель Конкурса - поощрение волонтеров, внесших значительный вклад в развитие 

волонтерского движения в РУДН. 

2.2. Задачи Конкурса: 

− популяризация и развитие волонтерского движения в РУДН; 

− мотивация обучающихся на продолжение волонтерской деятельности и активное 

участие в новых мероприятиях; 

− укрепление имиджа волонтера, как общественно-активного, неравнодушного и 

отзывчивого человека; 

− повышение информированности обучающихся о волонтерской деятельности, 

реализуемой в РУДН. 

 

3. Организационный комитет Конкурса 

3.1. Для организации и проведения конкурса создается Организационный комитет (далее – 

«Оргкомитет») из числа представителей администрации университета, ЦАПСЗМ, волонтерского 

центра.  

3.2. Оргкомитет Конкурса: 

− разрабатывает и утверждает план и программу проведения Конкурса;  

− формирует состав Экспертного совета Конкурса и разрабатывает систему оценки 

конкурсных заявок; 

− осуществляет административное, техническое и организационное обеспечение 

проведения всех мероприятий Конкурса;  

− организует проведение церемонии награждения победителей и номинантов Конкурса; 

− осуществляет иные функции, связанные с проведением Конкурса. 

 

4. Участники Конкурса 

4.1. К участию в Конкурсе приглашаются студенты, аспиранты и ординаторы всех форм 

обучения, работники РУДН, принимающие активное участие в волонтерском движении. 
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4.2. Участник конкурса может подать заявку на неограниченное число номинаций 

Конкурса. 

 

5. Экспертный совет Конкурса  

5.1. Для обеспечения объективной оценки конкурсных заявок, прилагаемых к ней 

материалов и подведения итогов Конкурса создается Экспертный совет. 

5.2. Состав Экспертного совета формируется из числа представителей администрации 

университета, волонтерского центра РУДН, Центра активных программ содействия занятости 

молодежи, иных организаций, осуществляющих волонтерскую деятельность. 

5.3. Экспертный совет: 

− проводит анализ поступивших конкурсных заявок и осуществляет оценку их качества 

в соответствии с критериями оценки; 

− составляет протокол оценки конкурсных заявок;  

− определяет победителей, призеров, лауреатов и номинантов Конкурса. 

5.4. По итогам рассмотрения всех конкурсных заявок Экспертный совет вправе 

предложить Оргкомитету специальные номинации Конкурса. 

 

6. Порядок проведения конкурса 

6.1. Конкурс проводится в период с 1 октября 2021 года по 29 октября 2021 года, 

включая следующие этапы: 

− прием заявок - с 01 октября по 15 октября 2021 года; 

− анализ и оценка конкурсных заявок Участников - с 18 октября по 22 октября 2021 года; 

− подведение итогов и объявление результатов Конкурса – с 25 октября по 26 октября 

2021 года; 

− торжественное награждение победителей 29 октября 2021 года.  

6.2. Заявка для участия в Конкурсе подается в адрес Оргкомитета на адрес электронной 

почты - volunteer@rudn.ru. Заявка подается одним письмом с темой «Волонтер года. Фамилия, 

Имя». В течении двух рабочих дней с даты подачи заявки участник конкурса будет 

проинформирован о регистрации заявки. 

6.3. Оргкомитет вправе отклонить Конкурсную заявку в случае ее несоответствия 

требованиям настоящего Положения, а также представленные после окончания срока приема. 

6.4. Участник Конкурса представляет в составе заявки следующие документы и сведения: 

− заявка-портфолио по форме в соответствии с Приложением №1 к настоящему 

Положению;  

− сведения о волонтерской деятельности за предыдущие два года по форме в соответствии 

с Приложением №2; 

− скан-копии документов, подтверждающие участие в волонтерской деятельности (личная 

волонтерская книжка, благодарственные письма, грамоты, дипломы, сертификаты, 

благодарности, приказы ректора о благодарности с занесением в личное дело, приказы 

ректора об участии в мероприятиях в качестве волонтера, характеристики, 

рекомендательные письма) и иные документы по желанию участника и относящиеся к 

предмету Конкурса. 

6.5.К конкурсной заявке могут быть приложены дополнительные презентационные, 

графические и визуальные материалы о волонтерской деятельности участника Конкурса. 

6.6.Материалы, присланные на Конкурс, не рецензируются и не возвращаются. 

Оргкомитет вправе отклонить материалы, которые не соответствуют требованиям. 

6.7.Подавая заявку на Конкурс, участник дает согласие на обработку персональных 

данных. 

7. Номинации Конкурса 

Конкурс проводится по следующим номинациям: 

7.1. «Событийный волонтер» - добровольческая деятельность на мероприятиях, 

организованных РУДН, а также городского, регионального, федерального и международного 

mailto:volunteer@rudn.ru
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уровней. Номинация подразумевает привлечение волонтеров к организации и проведению 

событий спортивного, образовательного, социального, культурного, туристического характера с 

целью их дальнейшей интеграции в смежные направления добровольчества, а также 

формирования гражданской культуры. Участие в организации и координировании проведения 

событийных мероприятий. 

7.2. «Социальный волонтер» - участие в мероприятиях и проектах в сфере социального 

добровольчества, направленных на оказание помощи незащищенным слоям населения: людям с 

инвалидностью, пожилым одиноким людям, нуждающимся во внимании и постоянном уходе, 

ветеранам и пожилым людям, людям с нарушениями опорно-двигательного аппарата, с 

ограниченными возможностями здоровья, малообеспеченным семьям; детям, находящимся в 

трудной жизненной ситуации, а также проектах в области воспитания и обучения детей. Данное 

направление подразумевает также деятельность, связанную с заботой о животных. 

7.3. «Волонтер-медик» - активное участие в деятельности сферы здравоохранения, 

призванной повысить качество медицинской помощи на всех ее этапах: профилактическом, 

лечебном, реабилитационном; участие в мероприятиях следующих направлений: волонтерство в 

лечебно-профилактических учреждениях в период пандемии, в рамках медицинского 

сопровождения массовых и спортивных мероприятий, санитарно-профилактическая помощь, 

волонтерство в донорской службе, организация профилактических акций в сфере 

здравоохранения и участие в них. 

7.4. «Волонтер-эколог» - участие в проектах и мероприятиях, направленных на 

организацию комфортной городской среды, помощь в благоустройстве территорий населенных 

пунктов и РУДН, а также добровольческая деятельность в области защиты окружающей среды и 

решения экологических проблем, способствующая формированию экологической культуры. 

7.5. Гран-при Конкурса - «Волонтер года РУДН» - присуждается Участнику Конкурса, 

который внес особый вклад в развитие волонтерского движения в РУДН.  

 

8. Порядок и критерии оценки 

8.1. Оценка конкурсных заявок осуществляется каждым членом Экспертного совета 

Конкурса по 10-балльной системе по следующим критериям: 

Эффективность 

добровольческой 

(волонтерской) 

деятельности участника 

− системность добровольческой (волонтерской) 

деятельности; 

− разнообразие выполняемых функций; 

− активное участие в мероприятиях 

университетского, городского, регионального, 

всероссийского, международного уровня; 

− количество отработанных часов в 

мероприятиях. 

0-4 баллов 

Адресность и 

социальная значимость 

добровольческой 

(волонтерской) 

деятельности участника 

− опыт добровольческой (волонтерской) 

деятельности; 

− личностное восприятие и трансляция 

значимости осуществляемых действий при 

реализации добровольческих (волонтерских) 

мероприятий; 

− результаты осуществляемой добровольческой 

(волонтерской) деятельности для 

благополучателей; 

− охват благополучателей. 

0-4 баллов 

Конкретность заявки − правильное, полное и корректное заполнение 

всех полей конкурсной заявки. 

0-2 баллов 
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9. Подведение итогов Конкурса 

9.1. Победители Конкурса в номинациях определяются Экспертным советом Конкурса.  

9.2. В каждой номинации определяются призеры Конкурса (1, 2, 3 место по результатам 

оценки Экспертного совета), а также абсолютный победитель Конкурса, которому присуждается 

Гран-при Конкурса - «Волонтер года РУДН». 

9.3. Победители Конкурса награждаются дипломами и памятными подарками. По 

решению Оргкомитета и Экспертного совета участникам могут быть вручены специальные 

призы.  

9.4. Итоги Конкурса освещаются на сайте и на официальных страницах в социальных 

сетях РУДН. 

9.5. Награждение победителей Конкурса осуществляется на торжественной церемонии 

в актовом зале Главного корпуса РУДН 29. 10.2021 год.  
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Приложение №1 

 

Заявка-портфолио на участие в Конкурсе «Волонтер года РУДН»1 
 

ФИО 

Фамилия 

Имя  

Отчество 

Дата рождения ДД.ММ.ГГГГ 

Место учебы/работы  

 

Для студентов – основное учебное подразделение 

(факультет, институт, академия), направление 

подготовки (специальность), уровень обучения 

(бакалавриат, специалитет, магистратура, 

ординатура, аспирантура), курс, учебная группа. 

Для работников – подразделение, должность. 

Номинация (номинации) 
Перечисляются номинации, в которых у Участника 

наибольшее количество достижений. 

Сведения о личной волонтерской 

книжке (при наличии) 

№, дата выдачи, кем выдана. 

Количество часов волонтерской 

деятельности 

Общее количество часов волонтерской деятельности 

по всем мероприятиям и проектам, обозначенным в 

Сведениях о волонтерской деятельности, в том числе 

по указанным номинациям с распределением по 

годам. 

Пример:  

2019 год – 100 часов, в т.ч. социальное волонтерство 

– 70 часов, событийное волонтерство 20 часов, 

участие в проектах разной направленности, не 

включенные в номинации – 10 часов; 

2020 год – 100 часов (социальное волонтерство); 

2021 год - …… 

Количество проектов/мероприятий 

Общее количество мероприятий, проектов, акций с 

распределением по годам, в которых приняли 

участие в качестве волонтера, в т.ч. организатором и 

координатором. 

Личные достижения в 

волонтерской деятельности 

Описываются субъективные личные достижения 

Участника Конкурса в волонтерской 

(добровольческой), социальной деятельности; личная 

мотивация к добровольчеству; эффективные личные 

практики и барьеры для развития в добровольчестве. 

Ваши приоритетные направления волонтерства. 

Контактная информация 

мобильный телефон 

e-mail 

ссылки на страницы в социальных сетях (ВКонтакте, 

Instagram) 

 

 

Подпись/дата 

 
1 Предоставляется в двух форматах .docx/.doc, и .pdf/.jpg (скан-копия подписанного документа) 
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Приложение №2 

 

Сведения о волонтерской деятельности за период с 2019 по 2021 гг.2 

 

 

ФИО: Фамилия, имя, отчество 
Номинации: перечислить номинации, по направлениям которых 

принято большее количество участия 

№п/

п 

Название3 

проекта/мероприятия

/акции 

Сроки 

реализации 

мероприятия 

Период участия/ 

количество 

дней/часов 

Выполняемые 

функции 

Личный вклад и 

достижения 

Комментарии и 

дополнительные 

сведения 

1 Укажите название, 

организатора, и место 

проведения 

(география) 

мм.гггг Даты (или 

календарный 

месяц).гггг. 

5дн./15 часов 

Перечислить 

возложенные 

обязанности и 

выполняемые 

функции 

Субъективная 

оценка личного 

вклада в реализацию 

мероприятия 

Наименование документа 

(-ов), подтверждающего 

участие в волонтерской 

деятельности. 

Иные дополнительные 

сведения.  

2       

3       

…..       

 

 

 

 

Подпись/дата 

 

 
2 Предоставляется в двух форматах .docx/.doc, и .pdf/.jpg (скан-копия подписанного документа). 

3 Мероприятия перечисляются в хронологическом порядке. 


