




















 





















Федеральное государственное автономное образовательное 
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Филологический факультет 

 

АННОТАЦИЯ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Образовательная программа 

38.06.01 Экономика 

Профили: Менеджмент и Управление инновациями 

 

Наименование дисциплины Педагогика высшей школы 

Объём дисциплины 2 ЗЕ (72 часа) 

Краткое содержание дисциплины 

Название разделов (тем) 

дисциплины 

Краткое содержание разделов (тем)  

дисциплины 

Теоретические основы процесса 

обучения в высшей школе 

Педагогика как наука. Основные категории педагогики: 

образование, обучение, воспитание, развитие. Роль 

образования в современном мире. Основные тренды в 

развитии образования. Системы образования в России и 

зарубежных странах. Нормативно-правовая база 

образования в Российской Федерации. Высшее 

образование и его уровни. Образовательный процесс в 

высшей школе и его структура. Обучение и воспитание. 

Структура педагогической деятельности преподавателя 

и ученой деятельности педагога студентов. 

Организация труда преподавателя. Профессиональная 

педагогическая этика 

Технологии профессионально-

ориентированного обучения в 

высшей школе 

Педагогические (образовательные) технологии. 

Возможности применения в высшей школе различных 

методов и форм обучения. Дидактические принципы. 

Лекция. Подготовка и проведение лекции. 

Практическое занятие. Подготовка и организация 

семинаров и лабораторных работ. Самостоятельная 

работа студентов в высшей школе 

 

Разработчик: 

профессор кафедры  

психологии и педагогики      Д. С. Ермаков 

 

Заведующий кафедрой 

психологии и педагогики      Е. Б. Башкин 







Федеральное государственное автономное образовательное учреждение высшего 

образования «Российский университет дружбы народов» 

ВЫСШАЯ ШКОЛА ПРОМЫШЛЕННОЙ ПОЛИТИКИ И ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСТВА 

АННОТАЦИЯ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ  
 Образовательная программа  

для подготовки аспирантов по направлению 38.06.01 Экономика  
профиль:Управление инновациями  

   

Наименование 

дисциплины  
Теория эволюции организационно-экономических систем 

Объём дисциплины   6 ЗЕ (216 час.) 

 Краткое содержание дисциплины  

Название разделов 

(тем) дисциплины  
Краткое содержание разделов (тем) дисциплины:  

Раздел I. 

Основы 

современной теории 

организации. 

Тема 1. Системная концепция организации. 
Понятие организации. Организация как открытая система: теория 

Г.Моргана. Типология организационных систем. Организация как 

экосистема. Цели и задачи организации. Системные свойства 

организации: эмерджентность, неопределенность, сложность, 

адаптивность. Ресурсы, функции, процессы организации. 

Тема 2. Теория жизненных циклов организации. 
Сущность и факторы организационной динамики. Сущность и 

концепции жизненного цикла организации. Модели жизненного 

цикла организации.  

Тема 3. Современное предприятие как открытая социально-

экономическая система. 
Социально-экономические ресурсы и процессы предприятия. 

Социально-экономические, технологические, политические, 

нормативно-правовые факторы функционирования предприятия. Риски 

современного предприятия и их анализ. 

Раздел II. 

Введение в теорию 

организационной 

эволюции. 
 

Тема 4. Эволюционные концепции организационных изменений.  
Сущность организационных изменений. Идеи «дарвинизма» и 

«ламаркизма» в теориях организационной эволюции. Общая теория 

эволюции Спенсера. 

Тема 5. Организационная динамика с точки зрения теории 

популяционной экологии 
Понятие организационной популяции: концепции М. Т. Ханнана и 

Дж. Фримана. Популяционная динамика. Изменчивость, 

наследственность, отбор как механизмы организационной динамики. 

Тема 6. Теория адаптивного развития организаций.  
«Организменная» теория развития организации Олдриджа. Адаптация 

предприятия через трансформацию бизнес-системы. 



Раздел III. 

Организации 

будущего. 
  

Тема 7. Организации будущего.  
Организация как сеть. Распределенная организация. Виртуальная 

организация. Проектная организация.  

Тема 8. Факторы становления организаций будущего.  
«Цифровая» экономика. «Цифровое» общество. «Цифровое» 

государство. 

Тема 9. Управление в организациях будущего.  
Растворение субъекта в объекте управления. Исчезновение 

организационной бюрократии: расцвет холакратии. Организационная 

демократия. Внутренняя жизнь организации по законам рынка. 

Принципы организации управления командами. 

  

 Разработчик:                                          

Профессор кафедры менеджмента         

                                                                                  
                      

   

 



Федеральное государственное автономное образовательное учреждение 

высшего образования «Российский университет дружбы народов» 

  

 ВЫСШАЯ ШКОЛА ПРОМЫШЛЕННОЙ ПОЛИТИКИ И ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСТВА 
  

АННОТАЦИЯ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ  

 Образовательная программа  

для подготовки аспирантов по направлению   

  38.06.01 Экономика, профиль:08.00.05 – Управление инновациями  

   

Наименование 

дисциплины  

Инновации в системе управления человеческими ресурсами  

Объём дисциплины   6 ЗЕ (216 час.)  

 Краткое содержание дисциплины  

Название разделов 

(тем) дисциплины  
Краткое содержание разделов (тем) дисциплины:  

 Раздел I. 

Методологические 

проблемы 

управления 

инновациями в 

системе управления 

человеческими 

ресурсами  

Тема 1. Понятие инновационной экономики и управления 

инновациями. Сущность, развитие и современное состояние 

инновационной сферы национальной экономики. Категориальная 

система взаимосвязей инновационного менеджмента: понятия 

инновация, новация, инновационный процесс, инновационное 

управление, инновационный менеджмент. Характеристика основных 

этапов инновационного процесса. Национальная инновационная система. 

Инновационный потенциал российской экономики 

Тема 2. Роль и место человеческих ресурсов в системе управления 

инновациями. Проблемы инновационного развития экономики, 

организаций, систем управления во взаимосвязи с проблемами 

управления человеческими ресурсами. Понятие человеческого капитала, 

его основные характеристики и факторы развития. Восприимчивость 

персонала организации к нововведениям. Инновационная активность 

различных типов трудовых коллективов. Сопротивление внедрению 

инноваций и стимулирование инновационной деятельности персонала 

организации.  

Тема 3. Сущность, функции и содержание процесса инновационного 

развития человеческих ресурсов организации. Управление 

кадровыми инновациями. Классификация нововведений в кадровой 

работе. Новаторская деятельность. Категории персонала, участвующего 

в инновационной деятельности и их характеристика. Требования, 

предъявляемые к кадрам, занятым в инновационном процессе. Личные и 

деловые качества персонала в зависимости от ключевых функций в 

инновационном процессе. Стратегия квалификационной подготовки 

руководящих кадров в инновационной деятельности. Кадровая элита. 

Инновационный потенциал работника. 



Раздел II. 

Современные 

проблемы и 

технологии 

эффективного 

использования 

человеческих 

ресурсов в системе 

инновационного 

менеджмента.  
  

Тема 4. Управление инновационной деятельностью персонала в 

организации. Система и методы внутрифирменного планирования 

инноваций. Характеристика организационных изменений в рамках 

инновационного вектора развития организации: кадровый аспект. 

Функциональное разделение труда в инновационных организациях. 

Инновационная восприимчивость персонала организации. Факторы, 

способствующие или препятствующие инновационной деятельности 

организации и персонала. Варианты политики внедрения инноваций в 

коллективе. Интегральная оценка эффективности инновационного 

проекта в управлении персоналом.  

Тема 5. Принципы, методы, функции управления инновациями в 

кадровой работе. Инновации в управлении человеческими ресурсами 

как разновидность управленческих инноваций. Сравнительная 

характеристика направленности функций управления персоналом в 

традиционной и инновационной организации. Роль субъектов 

управления персоналом в инновационной деятельности организации.  

Тема 6. Методы и средства развития инновационного потенциала 

сотрудников корпорации. Сущность и содержание процесса 

инновационного развития кадрового потенциала организации. Аудит 

кадрового потенциала предприятия. Методы инновационного развития 

кадрового потенциала организации. Управление компетенциями и 

мобильностью персонала в условиях инновационного развития 

кадрового потенциала организации. Механизмы мотивации 

инновационной деятельности кадрового потенциала компании. 

Раздел III.  

От управления 

человеческими 

ресурсами к 

управлению 

талантами в 

условиях цифровой 

экономики. 

 

Тема 7. Сущность и основные направления становления цифровой 

экономики. Индустрия 4.0. Понятие технологического уклада. Смена 

технологических укладов по периодам доминирования. Основные 

проявления и особенности четвертой промышленной революции. 

Сущность цифровизации общественной жизни. Социальные последствия 

цифровизации экономики.   

Тема 8. Основные изменения места и роли человеческих ресурсов в 

цифровой экономике. Основные тенденции в сфере социально-трудовых 

отношений в условиях цифровой экономики. Изменение трудовых 

функций в условиях цифровой экономики. Изменение структуры рынка 

труда и проблемы занятости в условиях цифровой экономики. Повышение 

требований к уровню развития компетенций персонала. 

Тема 9. Переход от принципов управления человеческими ресурсами 

к принципам управления талантами. Повышение роли талантов в 

современной экономике. Место управления талантами в системе 

управления человеческими ресурсами. Основные концепции управления 

талантами в организации и в обществе в целом. Выявление и развитие 

талантов, максимальное использование потенциала личности, 

управление знаниями и формирование мотивирующей среды как 

основные функции управления талантами. Система управления 

талантами. 

    

Разработчик А.З.Гусов  

                      

         Зав. кафедрой менеджмента                                                                                              В.С.Ефремов  
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