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1.Онтология 
конфликта 
 

Конфликты в истории человечества. Онтологичность конфликтов, их причины и 
функции. Ранние представления о конфликте: Конфуций, Гераклит, Платон. 
Природа человека и конфликт в концепции Аристотеля. Представления о 
конфликте в средние века: Аврелий Августин. Развитие представлений о 
конфликте в эпоху Возрождения: Н. Макиавелли. Активизация интереса к 
исследованию конфликтов в Новое время. Теоретические и прикладные аспекты 
изучения конфликтов в философии Ф. Бэкона. «Теория общественного договора»: 
общество, государство и конфликты. «Естественное состояние» общества - мир 
или война? Г. Гегель о позитивной роли конфликтов в развитии общества. 
Развитие общества в XIX в. и изменение взглядов на конфликт. Теория Т. 
Мальтуса и «социальный дарвинизм»: конфликты в контексте борьбы за 
существование. Подход элитологов и психологов к природе конфликта: К. Лоренц, 
Э. Фромм. Изучение конфликтов в период становления социологии. Роль 
конфликтов в социологической теории К. Маркса. Конфликтология и марксизм. 
Проблематика конфликта в социологии М. Вебера. Конфликт и девиантное 
поведение в социологии Э. Дюркгейма. «Социология конфликта» Г. Зиммеля. 
Рассмотрение конфликтов в «теории элит» (В. Парето, Г. Моска). «Чикагская 
школа» и ее вклад в изучение конфликтов. 

2.Введение в 
конфликтологию. 
Теоретические и 
прикладные основы 
конфликтологии  

Объект и предмет конфликтологии. Понятие и сущность конфликта, возможные 
дефиниции. Основные задачи конфликтологии как науки: изучение конфликтов, 
предупреждение и урегулирование конфликтов на практике, распространение 
конфликтологических знаний в обществе. Теория конфликта и прикладная 
конфликтология. 
 Междисциплинарный характер конфликтологических знаний. Основные подходы 
к изучению конфликтов. Системный подход. Методология и методы 
конфликтологии. Методологические принципы исследования конфликтов. 
Объективные и субъективные методы. Уровни изучения конфликтов: 
фундаментально-теоретический, «теории среднего уровня», эмпирический. 
Эмпирические методы исследования конфликтов. Универсальная схема описания 
конфликта. Этапы анализа конфликтов. Программа конфликтологического 
исследования. 

3.Социология 
конфликта 
(социальные 
конфликты) 

Социальная природа конфликта. Конфликт и противоречие. Объективные 
факторы возникновения конфликтов. Организационно-управленческие, 
социально-психологические и личностные причины конфликтов. Возникновение 
конфликта и стадии его развития. Предконфликтная стадия. Конфликтная 
ситуация. Инцидент, развитие и эскалация конфликта. Урегулирование конфликта 
и послеконфликтная стадия. Стороны (участники) конфликта, их ранг и ресурсы. 
«Окружающая среда» и ее влияние на конфликт. Структура и функции конфликта. 
Позитивные и негативные функции. Основные виды конфликтов и сферы их 



возникновения. Проблемы классификации и типологизации конфликтов. 
Концепции типологизации конфликтов. Типология конфликтов Р. Даля. 
Типология конфликтов К. Боулдинга. Типология конфликтов А. Раппопорта. 
Структурно-функциональный подход (Т. Парсонс): конфликт как «социальная 
патология». Становление конфликтологической парадигмы изучения общества. 
Теория «функционально-позитивного конфликта» Л. Козера. Р. Дарендорф и его 
взгляды на конфликт. «Общая теория конфликта» К. Боулдинга. Теория 
структурного насилия Й. Галтунга. Современные концепции изучения 
конфликтов. Разработка Т. Парсонсом концепции функциональных предпосылок 
стабильности общества и ее роль для анализа международных конфликтов. 
Исследования Э. Мэйо конфликта с точки зрения школы «человеческих 
отношений», его гуманизации и оптимизации. Роль работ Р. Мертона, Л. Козера, 
Ч. Миллса, Р. Даля и Р. Дарендорфа о социальных и политических (как 
негативных, так и позитивных) функциях конфликта в мировом сообществе. Р. 
Даль о условиях, при которых мирный способ течения конфликта является 
наиболее вероятным: существование консультационных образований, 
стремящихся к консультациям и переговорам; широкие рамки разглашения того, 
что может составлять оптимальное разрешение проблемы; отсутствие 
кумулятивности конфликтов; позитивная осведомленность граждан в отношении 
результатов мирного разрешения предыдущих конфликтов; равное распределение 
между сторонами возможных для использования средств насилия; наличие 
необходимых экономических возможностей и др. 
Значение работы К. Боулдинга «Конфликт и защита. Общая теория» для развития 
методологии изучения международных конфликтов. Труды Й. Галтунга о мир-
системном анализе мировой политики и смягчении международных конфликтов. 
Роль докладов Римскому клубу для понимания проблем международного развития 
и «смягчения» международных конфликтов. Социальные конфликты в условиях 
меняющегося российского общества. 

4.Политические 
конфликты 
 

Конфликты и власть. Политическая стабильность и конфликт. Роль и место 
конфликта в политических отношениях. Понятие и сущность политического 
конфликта. Источники возникновения политических конфликтов. Различия 
интересов, ценностей и целей как предпосылки конфликта. Потребности людей и 
политические конфликты. Проблемы идентичности и политические конфликты. 
Особенности политической коммуникации и политические конфликты. 
Идеологические аспекты конфликта. Конфликты как инструмент политики. 
Методология изучения политических конфликтов: общее и особенное. Конкретно-
исторический и культурно-цивилизационный подходы к изучению конфликтов. 
Структурно-функциональный подход. Сравнительный анализ политических 
конфликтов. Социологические и психологические методы. Типологизация 
политических конфликтов. Внутренние и международные конфликты. 
«Горизонтальные» политические конфликты в рамках существующего 
политического режима. «Вертикальные» политические конфликты: статусно-
ролевые и «режимные». Антагонистические и неантагонистические конфликты. 
Конфликты ценностей, конфликты интересов, конфликты политических культур. 
Этапы развертывания политического конфликта. Проблема легитимности в 
политическом конфликте. Политические конфликты и политические 
кризисы.Специфика и закономерности политической борьбы, ее структура. 
Формы и методы политической борьбы. Политическая власть как предмет 
конфликта. Технологии достижения и удержания политической власти. Стороны 
и фон политического конфликта. Участники политических конфликтов: 
государства, этносы, политические партии и элиты. Общественное мнение как 
фактор развития политического конфликта. Роль СМИ в политическом конфликте. 
Функции политических конфликтов. Институализированные и 
неинституализированные конфликты. Установление четкой процедуры 
урегулирования конфликта. Нормативные предпосылки институализации 
конфликтов. Повышение степени управляемости конфликта. Политическая 
институализация конфликта, ее особенности. Упорядочение претензий и 



требований участников конфликта. Осуществление принципа "максимального 
знания". Динамика процесса политической институализации конфликта: от 
стихийного состояния к организованному. Противоречия политической 
институализации конфликтов, ее положительные и отрицательные последствия. 

5.Международные 
конфликты в системе 
МО 
 

Проблема определения сущности и характера международного конфликта. 
Источники международных конфликтов. Структура конфликта. Типология 
международных конфликтов (по предмету и характеру затрагиваемых проблем, по 
количеству участников, по географии охвата, по времени протекания, по уровню 
враждебных действий, по степени самостоятельности, по степени напряженности 
и конфликтности и др. Стадии и фазы международного конфликта (по К. Райту): 
1) осознание различий в целях, 2) возрастание напряженности, 3) оказание 
давления без применения силы для разрешения конфликта, 4) вооруженное 
разрешение конфликта. Работа Р. Фишера и У. Юри «Путь к согласию, или 
переговоры без поражения» как одна из методик разрешения международных 
конфликтов.  Латентная и открытая фазы развития международного конфликта. 
Проблема сближения границ между внутренними и международными 
конфликтами, их взаимообусловленность.Типология и методология 
исследований. Концепции М. Амстуца, Ф. Фукуямы, С. Хантингтона, М. 
Солленберга и П. Валленстина. 
Современность характеризуется многоплановыми конфликтами, 
множественностью и разноплановостью участников, активизацией 
негосударственных акторов (НПО, террористических структур и пр.). 

6.Экономические 
конфликты 
 

Тесная связь экономики и политики. Основные экономические конфликты 
возникают в сферах международной торговли и международной финансовой 
системы. Современная ситуация характеризуется глобализацией и растущей 
взаимозависимостью. Особое положение транснациональных связей и ТНК. 
Примеры экономических конфликтов современности – энергетический кризис и 
т.п. Основные теоретические подходы: 

1) меркантилизм и неомеркантилизм (протекционизм), 
2) либерализм и неолиберализм, 
3) Марксизм и неомарксизм, 
4) Теория общественного выбора 

МВФ, МББР, ВТО их роль в мировой экономике. 
7.Военный 
конфликт как 
особая форма 
политического 
конфликта 

Природа насилия: основные подходы. Насилие в политических 
взаимодействиях. Границы применения принуждения в государственной 
политике. Сила, насилие и террор как средства политического противоборства. 
Война и военная сила в политических конфликтах. Применение принуждения при 
урегулировании конфликтов. Соотношение целей и средств. Механизмы 
ограничения насилия в политических конфликтах. Философия ненасилия (Л. 
Толстой, М. Ганди).   Особой формой политического конфликта является 
вооруженный конфликт, столкновение с применением вооруженных сил. Самая 
острая форма конфликта. Универсальные факторы перерастания конфликтов в 
вооруженные формы. 2 группы факторов: 1) структурные (объективные) факторы 
- независимые переменные, 2) процедурные (субъективные) факторы - зависимые 
переменные. Фазы перехода конфликта в вооруженную форму (Д. Прюитт, Дж. 
Рубин). Особенность в современную эпоху – страдает (от 80 до 90%) мирное 
население. Следовательно, вооруженные конфликты носят все более 
гуманитарный характер.                                              Военный конфликт - это любое 
вооруженное столкновение как форма разрешения противоречий между 
противоположными сторонами (государствами, коалициями государств, 
социальными группами и др.).  Военные конфликты по интенсивности 
разделяются на: 1) низкой интенсивности (военные акции); 2) средней 
интенсивности (локальные и региональные войны); 3) высокой интенсивности 
(мировые войны).  



8.Стратегия 
предотвращения и 
урегулирования 
конфликтов 

 

Открытые и закрытые формы проявления конфликтов. Стратегия 
предотвращение конфликтов – особенности («Р – серия»). Стратегия избегания 
конфликтов – особенности.  

Стратегия предупреждения политических конфликтов. Конфликтный 
мониторинг. Прогнозирование и "ранняя диагностика" конфликтов. Частичное и 
полное предотвращение конфликта. Раннее предупреждение и упреждающее 
разрешение конфликта. Установление и поддержание мира как основа 
урегулирования конфликта. Превентивная дипломатия в международных 
конфликтах. Технологии инициирования и стимулирования политических 
конфликтов как одна из сторон социального управления. Конфликт и поддержание 
сплоченности организации. Благоприятная ситуация и провоцирование 
конфликтов одной из сторон. 

Структура и функции переговоров. Переговоры в конфликте и при 
сотрудничестве сторон. Переговорные стратегии, их разработка и применение на 
практике. Стадии переговорного процесса. Подготовка переговоров. Стили и 
тактика ведения переговоров. Приемы, используемые в рамках совместного 
решения проблемы. Соотношение тактических приемов и функций. Уровни 
переговоров. Многосторонние переговоры и их особенности. Переговоры на 
высшем уровне. 
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