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Краткое содержание разделов (тем) дисциплины: 

1.Теоретико-
методологические 
предпосылки изучения 
принципов и ценностей 

 

Роль и значение философии и психологии ф формировании системы знаний о 
принципах и ценностях. Значении философии в создании учения о ценностях. 
Ценностные ориентации науки. Значение психологии в развитии учения о 
ценностях. Аксиология раздел философских знаний о ценностях и её значение 
в формировании ценностей науки. Реальность как образ и представление. 
Психологическая, социальна и социально-психологические реальности 
человека. Субъективность человека. Активность человека. Образ жизни. 
Самоопределение и самоценность. Идея и идеал. Содержание понятий: 
принцип, ценность, смысл. 

2.Принципы как 
основа отношения к 
действительности 
деятельности и нормам 
поведения 

 

Формальное представление принципа (требование), деятельностное 
представление принципа (детерминанта). Представление и реализация 
принципов в системе отношений, деятельности и поведении человека. 
Отношение как готовность к мысли, чувству, деятельности. Базовые 
отношения – позитивное и негативное, их взаимозаменяемость. Система 
отношений человека. Принципы и поведение человека. Принципы и 
деятельность человека. 

3.Ценности как 
ориентир личности в 
деятельности и 
поведении 

 

Проблема классификации ценностей в философии и её решение. 
Аксиология - раздел философских знаний и её значение в формировании 
ценностей человека. Мир ценностей. Личностные и групповые ценности, 
экзистенциализм. Ценностное сознание. Ценности жизни. Ценности как основа 
целеполагания. Ориентиры личности и особенности их выбора. Ценностный 
акт. Специфика ориентиров личности государственного служащего. 
Специфика ориентиров личности муниципального служащего.  

4.Особенности и 
виды ценностей 

 

Потребности и ценности. Ценности и оценка. Основания оценки. Виды 
ценностей: предметные и духовные ценности. Иерархия ценностей 
Особенности выбора и реализации ценностей на этапах жизни человека. 
Ценности как основа деятельности человека. Особенности ценностного 
отношения человека к себе и миру. 

5.Процесс 
обретение ценностей и 
навыки его 
осуществления (тренинг) 

 

Тест Рокича и его интерпретация. Динамика развития ценностного поля 
личности.  

 

6.Роль и значение 
ценностей в обеспечении 
баланса жизненных сфер 
человека 

 

Сферы жизни современного человека. Технологии определения сфер 
жизни человека. Особенности установления и поддержания равновесия сфер 
жизни человека. Специфика сфер жизни государственного служащего. 
Гармония жизни в профессиональная деятельность государственного 
служащего.  

7.Ценности и 
смыслы: взаимосвязь и 
взаимовлияние 

 

Особенности смыслов в деятельности и поведении государственного 
служащего РФ. Категория смысла в философии и психологии. Теория 
деятельности А.Н. Леонтьева. Чувственное поле человека, значение и значение 
личности. Смысл как отношение мотива и цели. Понятие смысла в жизни и 
деятельности человека и профессионала в сфере государственной и 



муниципальной службы. Смыслы в государственном управлении и их связь с 
государственной службой. 

8.Ценности и 
смыслы как основа 
персональной миссии 

Формирование персональной миссии государственного гражданского 
служащего РФ. Ценности и смыслы в персональной миссии госслужащего. 
Характеристики миссии человека – неотразимость и эффективность. 
Характеристика миссии государственного служащего. Гражданин как объект 
деятельности государственного служащего и государственной службы. Права 
человека и их защита в ряду смыслов государственного служащего. 
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муниципального управления РУДН                                                                    И.Э. Исаева 
 
Зам. заведующего кафедрой государственного 
и муниципального управления по учебной работе                                Г.А. Куликовская                             

 
 


