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Наименование 
дисциплины 

Социология организации 
 

Объём дисциплины  _3_ЗЕ (108 час.)  
Краткое содержание дисциплины 

Название разделов (тем) 
дисциплины 

Краткое содержание разделов (тем) дисциплины: 

Тема 1. Теоретические основы 
социологии организаций. 
Предпосылки становления и 
развития социологии 
организаций 

Предпосылки появления социологии организаций. Предметная область 
социологии организаций. Понятие организация. Социальная организация. 
Социология организаций и другие дисциплины 

Тема 2. Предметная область 
социологии организаций. 
Динамика развития 
организаций и представлений о 
них 

Понятие организация (как структура, как действие, как функция 
управления). Социология организаций и другие дисциплины. Развитие 
организаций: от примитивных сообществ к современным корпорациям. 
Учение Ф. Тенниса об общности обществе в контексте развития эпохи 
организаций. 

Тема 3. Эволюция взглядов на 
анализ организации 

Наука «Тектология» А. Богданова (А.А. Малиновского). Классическая 
теория организации: Первое поколение – Ф.Тейлор, А.Файоль, М. Вебер; 
второе поколение – Дж. Муни, А.  Рейли, Л. Гьюлик, Л. Урвик. Школа 
человеческих отношений: эксперименты Э. Мэйо.  Системный подход. 
Структурно-функциональный подход. Эмпирический подход. 
Ситуационный подход. Век «организационного человека», тенденции 
развития организаций в середине ХХ века. Тема «организаций» в работах 
классиков социологии: Э. Дюркгейма, М. Вебера, Т. Парсонса, Дж. 
Хоманса и др. 

Тема 4. Основные подходы к 
анализу организации 

Особенности социологического анализа организаций. Развитие концепций 
менеджериального общества. Трансформация отношений собственности. 
Роль менеджера в новых условиях. Характеристика «технократов». 
Революция менеджеров. Изучение организации в рамках теории 
менеджмента. Сравнительные особенности классической и современной 

Тема 5. Организация как 
социальная система 

Особенности социологического анализа организаций. Развитие концепций 
менеджериального общества. Трансформация отношений собственности. 
Роль менеджера в новых условиях. Характеристика «технократов». 
Революция менеджеров. Изучение организации в рамках теории 
менеджмента. Сравнительные особенности классической и современной 
теории организации 

Тема 6. Организация как 
социальная система 

Организация как социотехническая система (контекстуальные 
переменные, внутренние компоненты организации, системное 
проектирование). Организация как открытая система (организация и 
внешняя среда, исследования П. Лоранжа и М. Мортона). Функции 
организационных подсистем (структурно-функциональный подход). 

Тема 7. Изучение организации 
с позиций системного подхода. 
Типология организационных 
структур. Типология 
организационных структур и 
организационные процессы 

Характеристики системного подхода. Теория систем. Законы синергии. 
Различные основания типологии. Теоретическая и эмпирическая 
типология организаций. Структурный подход к анализу организации 
(понятие структура, структура организации и структура управления). 



Тема 8. Организация как 
социальный процесс. 
Основные организационные 
процессы. Организационное 
поведение. Подходы к 
изучению поведения 
индивидов в организации. 

Особенности функционирования организации: целеполагание (цели входа, 
процесса, выхода, системы). Целеполагание, выбор целей, посторенние 
дерева целей. Понятие организационное поведение. Модель анализа: 
индивид-группа-организация. Взаимосвязь между стадиями развития 
фирмы и изменениями функции управления персоналом. Подбор и 
адаптация персонала. 

Тема 9. Организационные 
изменения. Типы 
организационных изменений. 
Корпорация как современный 
тип организации 

 Сущность изменений в организации. Роль неопределенности при 
осуществлении инноваций. Внешние и внутренние участники 
деятельности корпорации. 
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