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1. ЦЕЛЬ (МИССИЯ) ОП ВО 
 
Цель программы «Финансовое управление в секторах экономики» - 

подготовка высокопрофессиональных кадров для трех секторов национальной 
экономики: общественного сектора экономики, сферы регионального и 
муниципального управления,  финансового сектора (банковского, инвестиционного  
менеджмента, страховой сферы).   

Обучение по ОП ВО «Финансовое управление в секторах экономики» с 
присвоением квалификации «магистр» в Российском университете дружбы народов 
осуществляется в очной форме обучения, на русском языке.  Объем программы 
составляет 120 зачетных единиц (з.е.). Срок получения образования составляет 2 года 
  

2. АКТУАЛЬНОСТЬ, СПЕЦИФИКА, УНИКАЛЬНОСТЬ 
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 
 Междисциплинарный характер программы и возможности стать 
профессионалами в области финансового менеджмента, управления отраслями 
общественного сектора экономики (здравоохранение, образование, ЖКХ) и 
регионального управления (стратегическое планирование и анализ социально-
экономического развития в регионах и муниципалитетах).   
 Программа дает системное представление о финансовых управленческих 
технологиях; стратегиях управления финансами в государственном секторе; 
корпоративном секторе экономики и финансовом рынке; методах финансового 
анализа; особенностях региональных и муниципальных финансов; бюджетном 
перераспределении ресурсов; формах и методах антикризисного национального и 
регионального регулирования.  
 «Финансовое управление в секторах экономики» – это авторская 
междисциплинарная программа, разработанная на экономическом факультете РУДН. 
В Северо-Восточном Федеральном университете (Россия, г. Якутск) в 2012 г. была 
открыта программа «Финансовое управление в секторах экономики» по учебному 
плану, разработанному в РУДН. 

Программа имеет международную аккредитацию FIBAA (2014 г.), 
положительные заключения Счетной Палаты РФ, Российского экономического 
университета им. Г.В.Плеханова, ВТБ. 

Программа «ФИНАНСОВОЕ УПРАВЛЕНИЕ В СЕКТОРАХ ЭКОНОМИКИ» 
предполагает ориентацию как  на внутренний, так и на международный рынок труда.  
Международный опыт  широко используется при изложении всех дисциплин 
программы, написании курсовых работ (сравнительный анализ зарубежного и 
российского опыта реализации реформ в различных секторах экономики).  

 Для преподавания дисциплин программы приглашаются зарубежные 
специалисты, профессионалы-практики и реального сектора экономики.  

Магистры программы имеют возможность стажироваться в зарубежных вузах, 
принимают участие в  международных и зарубежных конференциях РУДН. 
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3. ПОТРЕБНОСТЬ РЫНКА ТРУДА В ПОДГОТОВКЕ КАДРОВ ПО 
ПРОФИЛЮ ОП ВО    

 
Потенциальными работодателями выпускников магистерской программы ВО 

«Финансовое управление в секторах экономики» являются частные и государственные 
компании, органы государственного (муниципального) управления.  

Выпускники программы могут заниматься разработкой стратегий развития и 
функционирования предприятий (и их подразделений) различных форм собственности, 
руководить экономическими службами предприятий, органов государственной и 
муниципальной власти.  

Успешное освоение программы даст выпускникам возможность:  
1) стать высококлассными профессионалами в области финансового 

менеджмента для работы в финансовых институтах, финансово-промышленных 
группах и финансовых корпорациях, на финансовых рынках;  

2) стать руководителями и специалистами в отраслях общественного сектора 
экономики (здравоохранение, образование, ЖКХ, социальное страхование и 
социальное обеспечение правоохранительная деятельность);  

3) применить свои силы в сфере регионального и муниципального управления, 
на государственной службе в области анализа, планирования социально-
экономического развития, антикризисного управления в регионах и муниципалитетах.  
 Практику магистры программы «Финансовое управление в секторах 
экономики» проходят  в ведущих российских и иностранных компаниях, 
государственных учреждениях: ПАО «Росбанк», «ВТБ», «Московская городская 
дума»,   «Федеральная Антимонопольная Служба», «PwC (PriceWaterhouseCoopers)», 
аэропорт «Домодедово». 

Успешное освоение программы даст выпускникам возможность: стать 
высококлассными профессионалами в области финансового менеджмента для работы 
в финансовых институтах, финансово-промышленных группах и финансовых 
корпорациях, на финансовых рынках; стать руководителями и специалистами в 
отраслях общественного сектора экономики (здравоохранение, образование, ЖКХ, 
социальное страхование и социальное обеспечение правоохранительная деятельность); 
применить свои силы в сфере регионального и муниципального управления, на 
государственной службе в области анализа, планирования социально-экономического 
развития, антикризисного управления в регионах и муниципалитетах.             

Выпускники программы работают  в крупных международных и российских 
компаниях (ОАО Интер РАО ЕЭС, ООО ТНК Аудатэкс, ООО «Арт Металл», ЗАО 
«Газпром инвест ЮГ», ВТБ), на совместных предприятиях и представительствах 
иностранных фирм (MCM & Medical management, Нижегородский Институт 
прикладных технологий, ОАО «Сбербанк») на должностях ведущих, главных 
специалистов (начальники отдела, главные эксперты), финансовых менеджеров, 
руководителей, заместителей  руководителей. 
 

 
5. ОСОБЫЕ ТРЕБОВАНИЯ К ПОТЕНЦИАЛЬНЫМ АБИТУРИЕНТАМ  
 
Прием в Университет для обучения по программам магистратуры проводится по 

результатам конкурса портфолио по заявлениям граждан, имеющих один из 
документов государственного образца:  



 

4 

   

• диплом бакалавра;  
• диплом специалиста;  
• диплом магистра. 

Прием иностранных граждан в Университет для обучения по основным 
образовательным программам высшего профессионального образования 
осуществляется в соответствии с международными договорами Российской Федерации 
и межправительственными соглашениями Российской Федерации за счет средств 
бюджета (в том числе в пределах установленной Правительством Российской 
Федерации квоты), а также по договорам с оплатой стоимости обучения физическими 
и (или) юридическими лицами.  

 
 
 
6. ОСОБЕННОСТИ РЕАЛИЗАЦИИ ОП ВО 
 
6.1. ОП ВО реализуется с элементами электронного обучения/дистанционных 

образовательных технологий (электронная образовательная среда ТУИС РУДН, 
возможность дистанционного обучения на платформе TEAMS). 

6.2. Язык реализации ОП ВО – русский. 
6.3. Программа адаптирована для обучения инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья. 
6.4. ОП ВО реализуется ФГАОУ ВО «Российским университетом дружбы 

народов».  
Информация об организациях-партнерах, участвующих в реализации ОП ВО  
 

Наименование организации-
партнера Функционал взаимодействия  

«Федеральная Антимонопольная 
Служба»  Практика, стажировка 

аэропорт «Домодедово» практика 
Московский центр урбанистики 
«Город» 

научная работа обучающихся на базе 
организации-партнера, практика 

Фонд Институт экономики города научная работа обучающихся на базе 
организации-партнера, практика 

 
6.5. Информация о планируемых базах проведения учебных/производственных 

практик и(или) НИР  

Практика* База проведения практики 
(наименование организации, место нахождения) 

Научно-исследовательская 
работа 

Московский центр урбанистики «Город», Фонд 
Институт экономики города, РУДН 

Преддипломная практика 

ПАО «Росбанк», «ВТБ», «Московская городская 
дума»,   «Федеральная Антимонопольная Служба», 
аэропорт «Домодедово», Московский центр 
урбанистики «Город», Фонд Институт экономики 
города, АНО Институт регионального консалтинга, 
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Практика* База проведения практики 
(наименование организации, место нахождения) 

АНО «Институт реформирования общественных 
финансов 

* - указывается вид практики (учебная/производственная), тип практики – её 
наименование (ознакомительная, технологическая, НИР, преддипломная и т.д.), 
способ проведения (стационарная/выездная). 

 
7. ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

ВЫПУСКНИКА ОП 
 
7.1. Область(-и) и/или сфера(-ы) профессиональной деятельности выпускника, 

освоившего ОП ВО, в которой(-ых) он может осуществлять свою профессиональную 
деятельность. В соответствии с ОС ВО РУДН включает: 

• организации любой организационно-правовой формы, в которых 
выпускники работают в качестве исполнителей или руководителей в 
различных службах аппарата управления;  

• органы государственного и муниципального управления; 
• структуры, в которых выпускники являются предпринимателями, 

создающими и развивающими собственное дело; 
• научно-исследовательские организации, связанные с решением 

управленческих проблем. 
7.2. Тип(-ы) задач профессиональной деятельности, к решению которых 

готовится выпускник в рамках освоения ОП ВО:  
Виды профессиональной деятельности, к которым готовятся выпускники 

программы магистратуры «Финансовое управление в секторах экономики» в 
соответствии с ОС ВО РУДН:  

• проектно-экономическая, 
• организационно-управленческая,  
• аналитическая. 

 
1.5.4 Задачи профессиональной деятельности. 

Выпускник программ магистратуры в соответствии с видами профессиональной 
деятельности, на которые ориентирована программа магистратуры «Финансовое 
управление в секторах экономики», в соответствии с ОС ВО РУДН, готов решать 
следующие профессиональные задачи: 
 
В рамках проектно-экономической  деятельности:  

- подготовка заданий и разработка проектных решений с учетом фактора 
неопределенности; 

- подготовка заданий и разработка методических и нормативных документов, а 
также предложений и мероприятий по реализации разработанных проектов и 
программ; 
 
В рамках аналитической деятельности: 

- подготовка заданий и разработка системы социально-экономических 
показателей хозяйствующих субъектов; 
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- составление экономических разделов планов организаций различных форм 
собственности; 

- разработка стратегии поведения экономических агентов; 
- разработка и обоснование социально-экономических показателей, 

характеризующих деятельность хозяйствующих субъектов, и методик их расчета; 
- поиск, анализ и оценка источников информации для проведения 

экономических расчетов; 
- проведение оценки эффективности проектов с учетом фактора 

неопределенности; 
- анализ существующих форм организации управления; разработка и 

обоснование предложений по их совершенствованию; 
- прогнозирование динамики основных социально-экономических показателей 

деятельности предприятия, отрасли, региона и экономики в целом; 
 
В рамках организационно-управленческой деятельности: 
- организация творческих коллективов для решения экономических и социальных 
задач и руководство ими; 
- разработка стратегий развития и функционирования предприятий, организаций и их 
отдельных подразделений; 
- руководство экономическими службами и подразделениями предприятий и 
организаций разных форм собственности, органов государственной и муниципальной 
власти. 

 
7.3. Перечень обобщённых трудовых функций и трудовых функций, имеющих 

отношение к профессиональной деятельности выпускника ОП ВО, в соответствии с 
которыми разработана программа*  

Код и 
наименование 

проф. 
стандарта 

Обобщенные трудовые 
функции Трудовые функции 

код наименование уровень 
квалификации Наименование код 

уровень 
(подуровень) 

квалификации 

       
   

* - формулировка трудовых функций принимается из соответствующих 
Профессиональных стандартов (при наличии). 

 
8. ТРЕБОВАНИЯ К РЕЗУЛЬТАТАМ ОСВОЕНИЯ ОП ВО 
 
8.1. По окончанию освоения ОП ВО выпускник должен обладать следующими 

универсальными компетенциями (УК): 
 

Шифр Компетенция Индикаторы достижения компетенции  
(в рамках данной дисциплины) 

УК-1 

Способность 
осуществлять поиск, 
критический анализ 
проблемных ситуаций на 

УК-1.1 Анализирует задачу, выделяя ее базовые 
составляющие 
УК-1.2 Определяет и ранжирует информацию, 
требуемую для решения поставленной задачи 
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Шифр Компетенция Индикаторы достижения компетенции  
(в рамках данной дисциплины) 

основе системного 
подхода, вырабатывать 
стратегию действий 

УК-1.3 Осуществляет поиск информации для 
решения поставленной задачи по различным 
типам запросов 

УК-2 
Способность управлять 
проектом на всех этапах 
его жизненного цикла 

УК-2.1 Формулирует проблему, решение 
которой напрямую связано с достижением цели 
проекта 
УК-2.2 Определяет связи между поставленными 
задачами и ожидаемые результаты их решения 
УК-2.3 В рамках поставленных задач 
определяет имеющиеся ресурсы и ограничения, 
действующие правовые нормы 

УК-3 

Способность 
организовывать и 
руководить работой 
команды, вырабатывая 
командную стратегию 
для достижения 
поставленной цели 

УК-3.1 Определяет свою роль в команде, исходя 
из стратегии сотрудничества для достижения 
поставленной цели 
УК-3.2 Формулирует и учитывает в своей 
деятельности особенности поведения групп 
людей, выделенных в зависимости от 
поставленной цели 
УК-3.3 Анализирует возможные последствия 
личных действий и планирует свои действия 
для достижения заданного результата 

УК-4 

Способность применять 
современные 
коммуникативные 
технологии на 
государственном языке 
Российской Федерации и 
иностранном(ых) 
языке(ах) для 
академического и 
профессионального 
взаимодействия 

УК-4.1 Выбирает стиль делового общения, в 
зависимости от языка общения, цели и условий 
партнерства 
УК-4.2 Адаптирует речь, стиль общения и язык 
жестов к ситуациям взаимодействия 

УК-4.3 Осуществляет поиск необходимой 
информации для решения стандартных 
коммуникативных задач на русском и 
иностранном языках 

УК-5 

Способность 
анализировать и 
учитывать разнообразие 
культур в процессе 
межкультурного 
взаимодействия 

УК-5.1 Интерпретирует историю России в 
контексте мирового исторического развития 
УК-5.2 Находит и использует при социальном и 
профессиональном общении информацию о 
культурных особенностях и традициях 
различных социальных групп 
УК-5.3 Учитывает при социальном и 
профессиональном общении по заданной теме 
историческое наследие и социокультурные 
традиции различных социальных групп, этносов 
и конфессий, включая мировые религии, 
философские и этические учения 
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Шифр Компетенция Индикаторы достижения компетенции  
(в рамках данной дисциплины) 

УК-6 

Способность определить 
и реализовать 
приоритеты собственной 
деятельности и способы 
ее совершенствования на 
основе самооценки 

УК-6.1 Контролирует количество времени, 
потраченного на конкретные виды деятельности 
УК-6.2 Вырабатывает инструменты и методы 
управления временем при выполнении 
конкретных задач, проектов, целей 
УК-6.3 Анализирует свои ресурсы и их пределы 
(личностные, ситуативные, временные и т.д.), 
для успешного выполнения поставленной 
задачи 

УК-7 

Способность: искать 
нужные источники 
информации и данные, 
воспринимать, 
анализировать, 
запоминать и передавать 
информацию с 
использованием 
цифровых средств, а 
также с помощью 
алгоритмов при работе с 
полученными из 
различных источников 
данными с целью 
эффективного 
использования 
полученной информации 
для решения задач; 
проводить оценку 
информации, ее 
достоверность, строить 
логические 
умозаключения на 
основании поступающих 
информации и данных 

УК-7.1 Осуществляет поиск нужных 
источников информации и данных, 
воспринимает, анализирует, запоминает и 
передает информацию с использованием 
цифровых средств, а также с помощью 
алгоритмов при работе с полученными из 
различных источников данными с целью 
эффективного использования полученной 
информации для решения задач 

УК-7.2 Проводит оценку информации, ее 
достоверность, строит логические 
умозаключения на основании поступающих 
информации и данных 

 
 
 
 
 
8.2. По окончанию освоения ОП ВО выпускник должен обладать следующими 

общепрофессиональными компетенциями (ОПК): 
 

 

ОПК-1 Способность применять 
знания (на продвинутом 

ОПК-1.1 Обладает фундаментальными 
знаниями в области экономической науки 
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уровне) 
фундаментальной 
экономической науки 
при решении 
практических и/или 
исследовательских задач 

ОПК-1.2 Умеет использовать фундаментальные 
знания для решения прикладных и/или 
исследовательских задач 
ОПК-1.3 Владеет навыками выбора методов 
решения практических и исследовательских 
задач на основе фундаментальных 
экономических знаний 

ОПК-2 

Способность применять 
продвинутые 
инструментальные 
методы экономического 
анализа в прикладных 
и/или фундаментальных 
исследованиях 

ОПК-2.1 Обладает знаниями о продвинутых 
инструментальных методах экономического 
анализа 
ОПК-2.2 Умеет применять знания о 
продвинутых инструментальных методах 
экономического и финансового анализа при 
проведении прикладных и/или 
фундаментальных исследований 

ОПК-3 

Способность обобщать и 
критически оценивать 
научные исследования в 
экономике 

ОПК-3.1 Разрабатывает программу прикладного 
и/или фундаментального исследования в 
области экономики на основе оценки и 
обобщения результатов научных исследований, 
проведенных другими авторами 
ОПК-3.2 Готовит аналитическую записку по 
результатам прикладного и/или 
фундаментального исследования в области 
экономики 
ОПК-3.3 Обобщает выводы, готовит 
заключение и формулирует рекомендации по 
результатам прикладного и/или 
фундаментального исследования в области 
экономики 

ОПК-4 

Способность принимать 
экономически и 
финансово обоснованные 
организационно – 
управленческие решения 
в профессиональной 
деятельности и нести за 
них ответственность 

ОПК-4.1 Разрабатывает организационно-
управленческие решения в профессиональной 
деятельности 
ОПК-4.2 Владеет навыками 
аргументированного убеждения в поддержку 
предлагаемых финансово-экономических и 
организационно-управленческих решений 
ОПК-4.3 Контролирует результаты выполнения 
принимаемых финансово-экономических и 
организационно-управленческих решений 

ОПК-5 

Способность 
использовать 
современные 
информационные 
технологии и 
программные средства 
при решении 
профессиональных задач 

ОПК-5.1 Знает современные информационные 
технологии и программные средства, 
применяемые при решении профессиональных 
задач 
ОПК-5.2 Умеет среди современных 
информационных технологий и программных 
средств выбирать наиболее эффективные для 
решения профессиональных задач 
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ОПК-5.3 Владеет в полной мере навыками 
решения стандартных задач профессиональной 
деятельности с применением информационных 
технологий и программных средств 

ОПК-6 

Способность критически 
оценивать возможности 
цифровых технологий 
для решения 
профессиональных задач, 
работать с цифровыми 
данными, оценивать их 
источники и 
релевантность 

ОПК-6.1 Способен использовать современные 
цифровые и информационные технологии при 
решении задач профессиональной 
деятельности 
ОПК-6.2 Умеет находить и использовать 
релевантные цифровые данные для решения 
практических задач профессиональной 
деятельности 

 
8.3. Перечень профессиональных компетенций (ПК)*, которыми должен 

обладать выпускник, полностью освоивший ОП ВО: 
* - ПК формулирует разработчик программы с учетом требований 

профессиональных стандартов и направленности ОП ВО. 
 
 

ПК-1 

Способность работать с 
системой 
государственных и 
муниципальных закупок, 
участвовать в тендерах 

ПК-1.1 Способен применять на практике 
положения законодательства Российской 
Федерации, регламентирующего закупки для 
государственных и муниципальных нужд, нужд 
бюджетных учреждений 
ПК-1.2 Способен формировать способы, 
обоснования, сводный прогноз, планы закупок 
товаров, работ, услуг для обеспечения 
государственных и муниципальных нужд, 
планы-графики закупок для государственных и 
муниципальных нужд, проекты контрактов 

ПК-2 

Способность проводить 
мониторинг и анализ 
социально-
экономической ситуации 
стран и регионов с 
использованием ГИС-
технологий на основе Big 
Data и цифровизации 
информации 

ПК-2.1 Способен проводить мониторинг и 
анализ социально-экономической ситуации 
территорий с использованием ГИС-технологий 

ПК-2.2 Способен проводить мониторинг и 
анализ социально-экономической ситуации 
развития территорий на основе Big Data и 
цифровизации информации 

ПК-3 

Способность 
формировать стратегию 
развития страны 
(региона) на основе 
цифровизации 
экономики с 
использованием 
передового зарубежного 

ПК-3.1 Способен разработать приоритеты 
развития страны (региона, отрасли) с 
использованием ИКТ 

ПК-3.2 Способен разработать механизмы и 
инструменты развития страны (региона, 
отрасли) на базе ИКТ 
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опыта и оценивать 
эффективность ее 
реализации 

ПК-4 

Способность проводить 
оценку и мониторинг 
эффективности 
государственного 
предпринимательства, 
формировать стратегии 
повышения его 
эффективности 

ПК-4.1 Способен анализировать формы и 
методы государственного предпринимательства 

ПК-4.2 Способен формировать стратегии 
повышения эффективности деятельности 
государственных и совместных предприятий 

 
- обязательными профессиональными компетенциями (ПКО):  
 

ПКО-1 

Способность 
осуществлять анализ 
закономерностей 
формирования 
отраслевой и 
территориальной    
экономической 
структуры 
национального хозяйства 

ПКО-1.1 Способен проводить анализ 
отраслевой социальной и экономической 
структуры национального хозяйства 

ПКО-1.2 Способен проводить анализ 
территориальной, социальной и экономической 
структуры национального хозяйства 

ПКО-2 

Способность 
осуществлять анализ и 
оценку направлений 
развития денежно-
кредитных, финансовых 
институтов и рынков с 
учетом мировых и 
страновых факторов 

ПКО-2.1 Способен проводить анализ, оценку и 
прогнозирование динамики основных 
финансово-экономических показателей на 
микро-, мезо- и макроуровне 
ПКО-2.2 Способен обосновывать 
стратегические направления экономического 
развития, минимизации рисков, обеспечения 
финансовой устойчивости организаций и 
финансовой системы в целом 
ПКО-2.3 Способен предоставлять результаты 
анализа в форме обзоров, экспертных 
заключений по вопросам своей 
профессиональной области 

ПКО-3 

Способность 
осуществлять 
комплексный анализ 
динамики и проблем 
развития сфер 
экономической 
деятельности в стране 
(регионе) 

ПКО-3.1 Способен проводить сбор, 
систематизацию и классификацию 
экономической информации из разных 
статистических и других источников 
ПКО-3.2 Способен обобщать и критически 
оценивать результаты, полученные 
отечественными и зарубежными 
исследователями 
ПКО-3.3 Способен определять тренды и 
основные проблемы развития сфер 
экономической деятельности на основе 
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выбранных подходов при учете внутренних и 
внешних факторов и условий 
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9. МАТРИЦА КОМПЕТЕНЦИЙ, формируемых у обучающихся при освоении ОП ВО «Финансовое управление в секторах 

экономики», по направлению подготовки 38.04.01 «Экономика»  
 

      универсальные компетенции 
  Код Наименование 

дисциплин/ 
модулей, 
формирующих 
компетенции у 
обучающихся 

УК-1 
Способност
ь 
осуществля
ть поиск, 
критически
й анализ 
проблемны
х ситуаций 
на основе 
системного 
подхода, 
вырабатыва
ть  

УК-2 
Способнос
ть 
управлять 
проектом 
на всех 
этапах его 
жизненно
го цикла 

УК-3 
Способность 
организовыв
ать и 
руководить 
работой 
команды, 
вырабатывая 
командную 
стратегию 
для 
достижения 
поставленной 
цели 

УК-4 
Способность 
применять 
современные 
коммуникативны
е технологии на 
государственном 
языке 
Российской 
Федерации и 
иностранном(ых) 
языке(ах) для 
академического 
и 
профессиональн
ого 
взаимодействия 

УК-5 
Способность 
анализироват
ь и учитывать 
разнообразие 
культур в 
процессе 
межкультурно
го 
взаимодейств
ия 

УК-6 
Способность 
определить и 
реализовать 
приоритеты 
собственной 
деятельности и 
способы ее 
совершенствова
ния на основе 
самооценки 

УК-7 
Способность: 
искать нужные 
источники 
информации и 
данные, 
воспринимать, 
анализировать, 
запоминать и 
передавать 
информацию с 
использование
м цифровых 
средств, а 
также с 
помощью 
алгоритмов 
при работе с 
полученными 
из различных 
источников 
данными с 
целью 
эффективного 
использования 
полученной 
информации 
для решения 
задач; 
проводить 
оценку 
информации, 
ее 
достоверность, 
строить 
логические 
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умозаключени
я на основании 
поступающих 
информации и 
данных 

+ Б1.О.01 Базовая 
компонента               

+ Б1.О.01.01 Микроэкономика 
(продвинутый курс) 

УК-1.1, УК-1.2, 
УК-1.3             

+ Б1.О.01.02 Макроэкономика 
(продвинутый курс) 

УК-1.1, УК-1.2, 
УК-1.3             

+ Б1.О.01.03 Эконометрика 
(продвинутый курс)     УК-3.1, УК-3.2, 

УК-3.3       УК-7.1, УК-7.2 

+ Б1.О.01.04 Профессиональный 
иностранный язык       УК-4.1, УК-4.2, УК-

4.3 
 УК-5.1, УК-5.2, 
УК-5.3    Ук-7.1, УК-7.2 

+ Б1.О.02 Вариативная 
компонента               

+ Б1.О.02.01 
Экономика и 
финансы 
общественного 
сектора 

              

+ Б1.О.02.02 
Экономика и 
финансы российских 
регионов 

  УК-1.1, УК-
1.2, УК-1.3  

            

+ Б1.О.02.03 Корпоративные 
финансы               

+ Б1.О.02.04 
ГИС в управлении 
отраслями и 
территориями 

УК-1.1, УК-1.2, 
УК-1.3           УК-7.1, УК-7.2 

+ Б1.О.02.05 Госпредприниматель
ство               

+ Б1.О.02.06 

Налоговый 
менеджмент в 
корпоративном и 
государственном 
секторе 

              

+ Б1.О.02.07 Инвестиционные 
банковские риски     УК-3.1, УК-3.2, 

УК-3.3         
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+ Б1.О.02.08 Финансовый 
контроль     УК-3.1, УК-3.2, 

УК-3.3       УК-7.1, УК-7.2 

+ Б1.О.02.09 
Цифровые 
трансформации 
государства 

УК-1.1, УК-1.2, 
УК-1.3           УК-7.1, УК-7.2 

+ Б1.О.02.10 

Междисциплинарная 
курсовая работа 
(кафедра 
региональной 
экономики и 
географии) 

УК-1.1, УК-1.2, 
УК-1.3           УК-7.1, УК-7.2 

+ Б1.О.02.11 
Междисциплинарная 
курсовая работа 
(кафедра 
Политэкономии) 

      УК-4.1, УК-4.2, УК-
4.3     УК-7.1, УК-7.2 

+ Б1.О.02.12 
Междисциплинарная 
курсовая работа 
(кафедра Финансов и 
кредита) 

            УК-7.1, УК-7.2 

Часть, формируемая участниками образовательных отношений  

+ Б1.В.ДВ.01 
Дисциплины 
(модули) по 
выбору 1 (ДВ.1) 

              

+ Б1.В.ДВ.01.0
1 

Управление 
инвестиционным 
портфелем 

  УК-2.1, УК-
2.2, УК-2.3  

          

- Б1.В.ДВ.01.0
2 

Проектное 
финансирование и 
экспертиза технико-
экономического 
обоснования 

    УК-2.1, УК-
2.2, УК-2.3  

          

- Б1.В.ДВ.01.0
3 

Актуальные 
проблемы финансов     УК-2.1, УК-

2.2, УК-2.3  
          

- Б1.В.ДВ.01.0
4 

Компьютерные 
инструменты бизнес-
аналитики 

    УК-2.1, УК-
2.2, УК-2.3  

          

+ Б1.В.ДВ.02 
Дисциплины 
(модули) по 
выбору 2 (ДВ.2) 

              

- Б1.В.ДВ.02.0
1 

Экономика и 
финансы 
здравоохранения 

    УК-3.1, УК-3.2, 
УК-3.3         

+ Б1.В.ДВ.02.0
2 

Экономика и 
финансы 
образования 

      УК-3.1, УК-3.2, 
УК-3.3  
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+ Б1.В.ДВ.03 
Дисциплины 
(модули) по 
выбору 3 (ДВ.3) 

              

+ Б1.В.ДВ.03.0
1 

Контрактная система 
госзакупок 

УК-1.1, УК-1.2, 
УК-1.3             

- Б1.В.ДВ.03.0
2 Цифровизация ЖКХ   УК-1.1, УК-

1.2, УК-1.3  
            

+ Б1.В.ДВ.04 
Дисциплины 
(модули) по 
выбору 4 (ДВ.4) 

              

+ Б1.В.ДВ.04.0
1 

Оценка бизнеса и 
управление 
стоимостью 
предприятия: 
отраслевая 
специфика 

  УК-2.1, УК-
2.2, УК-2.3         УК-7.1, УК-7.2 

- Б1.В.ДВ.04.0
2 

Оценка рискованости 
ценных бумаг     УК-2.1, УК-

2.2, УК-2.3  
          УК-7.1, УК-7.2  

- Б1.В.ДВ.04.0
3 

Практический курс 
МСФО     УК-2.1, УК-

2.2, УК-2.3  
          УК-7.1, УК-7.2  

+ Б1.В.ДВ.05 
Дисциплины 
(модули) по 
выбору 5 (ДВ.5) 

              

+ Б1.В.ДВ.05.0
1 

Региональный 
инвестиционный 
процесс 

УК-1.1, УК-1.2, 
УК-1.3       УК-4.1, УК-4.2, УК-

4.3  
      

- Б1.В.ДВ.05.0
2 

Russia and its 
Regions: geography, 
economy, geopolitics 

              

+ Б1.В.ДВ.06 
Дисциплины 
(модули) по 
выбору 6 (ДВ.6) 

              

+ Б1.В.ДВ.06.0
1 

Государственно-
частное партнерство 
в развитии 
экономики регионов 

              УК-7.1, УК-7.2 
  

- Б1.В.ДВ.06.0
2 

Цифровизация и 
привлечение 
инвестиций 

               УК-7.1, УК-7.2 
  

+ Б1.В.ДВ.07 
Дисциплины 
(модули) по 
выбору 7 (ДВ.7) 

              

+ Б1.В.ДВ.07.0
1 Экономика города   УК-2.1, УК-

2.2, УК-2.3           

- Б1.В.ДВ.07.0
2 

"Умный город" (Smart 
City)     УК-2.1, УК-

2.2, УК-2.3  
          

Блок 2.Практика  
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Обязательная часть  

+ Б2.О.01 Вариативная 
компонента               

+ Б2.О.01.01(
Н) 

Научно-
исследовательская 
работа 

УК-1.1, УК-1.2, 
УК-1.3 

УК-2.1, УК-
2.2, УК-2.3 

УК-3.1, УК-3.2, 
УК-3.3 

УК-4.1, УК-4.2, УК-
4.3 

УК-5.1, УК-5.2, 
УК-5.3 УК-6.1, УК-6.2, УК-6.3   УК-7.1, УК-7.2 

+ Б2.О.01.02(
Пд) 

Преддипломная 
практика 

УК-1.1, УК-1.2, 
УК-1.3 

УК-2.1, УК-
2.2, УК-2.3 

УК-3.1, УК-3.2, 
УК-3.3 

УК-4.1, УК-4.2, УК-
4.3 

УК-5.1, УК-5.2, 
УК-5.3 УК-6.1, УК-6.2, УК-6.3 УК-7.1, УК-7.2 

Блок 3.Государственная итоговая аттестация  

+ Б3.01(Г) 
Подготовка и сдача 
государственного 
экзамена 

УК-1.1, УК-1.2, 
УК-1.3 

УК-2.1, УК-
2.2, УК-2.3 

УК-3.1, УК-3.2, 
УК-3.3 

УК-4.1, УК-4.2, УК-
4.3 

УК-5.1, УК-5.2, 
УК-5.3 УК-6.1, УК-6.2, УК-6.3 УК-7.1, УК-7.2 

+ Б3.02(Д) 

Оформление, 
подготовка к 
процедуре защиты и 
защита выпускной 
квалификационной 
работы 

УК-1.1, УК-1.2, 
УК-1.3 

УК-2.1, УК-
2.2, УК-2.3 

УК-3.1, УК-3.2, 
УК-3.3 

УК-4.1, УК-4.2, УК-
4.3 

УК-5.1, УК-5.2, 
УК-5.3 УК-6.1, УК-6.2, УК-6.3 УК-7.1, УК-7.2 

ФТД.Факультативные дисциплины  

+ ФТД.01 Профессиональный 
иностранный язык        УК-4.1, УК-4.2, УК-

4.3 
УК-5.1, УК-5.2, 
УК-5.3     УК-7.1, УК-7.2  

+ ФТД.02 
Русский язык в 
профессиональной 
деятельности  

      УК-4.1, УК-4.2, УК-
4.3 

УК-5.1, УК-5.2, 
УК-5.3     УК-7.1, УК-7.2  

+ ФТД.03 
Адаптивный курс по 
русскому языку для 
иностранных 
студентов 

              

+ ФТД.04 Адаптивный курс по 
основам экономики               

+ ФТД.05 
Методология 
научных 
исследований 

       

 
 
 
 
 
 

    Обязательная часть               

    Блок 1.Дисциплины 
(модули) 

общепрофессиональ
ные компетенции             
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Код 

Наименование 
дисциплин/модулей, 
формирующих 
компетенции у 
обучающихся 

ОПК-1 Способность 
применять знания 
(на продвинутом 
уровне) 
фундаментальной 
экономической 
науки при решении 
практических и/или 
исследовательских 
задач 

ОПК-2 
Способность 
применять 
продвинутые 
инструментальн
ые методы 
экономического 
анализа в 
прикладных 
и/или 
фундаментальны
х исследованиях 

ОПК-3 
Способность 
обобщать и 
критически 
оценивать 
научные 
исследования 
в экономике 

ОПК-4 
Способность 
принимать 
экономически и 
финансово 
обоснованные 
организационно – 
управленческие 
решения в 
профессионально
й деятельности и 
нести за них 
ответственность 

ОПК-5 
Способность 
использовать 
современные 
информационны
е технологии и 
программные 
средства при 
решении 
профессиональн
ых задач 

ОПК-6 
Способность  
критически 
оценивать 
возможности 
цифровых 
технологий для 
решения 
профессиональн
ых задач, 
работать с 
цифровыми 
данными, 
оценивать их 
источники и 
релевантность 

  

+ Б1.О.01 Базовая компонента               

+ Б1.О.01.01 Микроэкономика 
(продвинутый курс) 

ОПК-1.1, ОПК-1.2, 
ОПК-1.3    

ОПК-3.1, 
ОПК-3.2, 
ОПК-3.3  

        

+ Б1.О.01.02 Макроэкономика 
(продвинутый курс)   ОПК-2.1, ОПК-2.2 

ОПК-3.1, 
ОПК-3.2, 
ОПК-3.3  

        

+ Б1.О.01.03 Эконометрика 
(продвинутый курс)   ОПК-2.1, ОПК-2.2     ОПК-5.1, ОПК-

5.2, ОПК-5.3  ОПК-6.1, ОПК-6.2   

+ Б1.О.01.04 Профессиональный 
иностранный язык               

+ Б1.О.02 Вариативная 
компонента               

+ Б1.О.02.01 
Экономика и финансы 
общественного 
сектора 

             

+ Б1.О.02.02 Экономика и финансы 
российских регионов         ОПК-5.1, ОПК-

5.2, ОПК-5.3      

+ Б1.О.02.03 Корпоративные 
финансы 

ОПК-1.1, ОПК-1.2, 
ОПК-1.3             

+ Б1.О.02.04 
ГИС в управлении 
отраслями и 
территориями 

  ОПК-2.1, ОПК-2.2           
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+ Б1.О.02.05 Госпредпринимательс
тво 

ОПК-1.1, ОПК-1.2, 
ОПК-1.3    

ОПК-3.1, 
ОПК-3.2, 
ОПК-3.3  

        

+ Б1.О.02.06 

Налоговый 
менеджмент в 
корпоративном и 
государственном 
секторе 

       ОПК-4.1, ОПК-
4.2, ОПК-4.3       

+ Б1.О.02.07 Инвестиционные 
банковские риски   ОПК-2.1, ОПК-2.2           

+ Б1.О.02.08 Финансовый контроль   ОПК-2.1, ОПК-2.2           

+ Б1.О.02.09 
Цифровые 
трансформации 
государства 

  ОПК-2.1, ОПК-2.2           

+ Б1.О.02.10 

Междисциплинарная 
курсовая работа 
(кафедра 
региональной 
экономики и 
географии) 

  ОПК-2.1, ОПК-2.2           

+ Б1.О.02.11 

Междисциплинарная 
курсовая работа 
(кафедра 
Политэкономии) 

ОПК-1.1, ОПК-1.2, 
ОПК-1.3              

+ Б1.О.02.12 

Междисциплинарная 
курсовая работа 
(кафедра Финансов и 
кредита) 

  ОПК-2.1, ОПК-2.2   ОПК-4.1, ОПК-4.2, 
ОПК-4.3        

Часть, формируемая участниками образовательных отношений  

+ Б1.В.ДВ.01 
Дисциплины 
(модули) по выбору 1 
(ДВ.1) 

              

+ Б1.В.ДВ.01.0
1 

Управление 
инвестиционным 
портфелем 

             

- Б1.В.ДВ.01.0
2 

Проектное 
финансирование и 
экспертиза технико-
экономического 
обоснования 

              



 

22 

   

- Б1.В.ДВ.01.0
3 

Актуальные проблемы 
финансов               

- Б1.В.ДВ.01.0
4 

Компьютерные 
инструменты бизнес-
аналитики 

              

+ Б1.В.ДВ.02 
Дисциплины 
(модули) по выбору 2 
(ДВ.2) 

              

- Б1.В.ДВ.02.0
1 

Экономика и финансы 
здравоохранения              

+ Б1.В.ДВ.02.0
2 

Экономика и финансы 
образования               

+ Б1.В.ДВ.03 
Дисциплины 
(модули) по выбору 3 
(ДВ.3) 

              

+ Б1.В.ДВ.03.0
1 

Контрактная система 
госзакупок              

- Б1.В.ДВ.03.0
2 Цифровизация ЖКХ               

+ Б1.В.ДВ.04 
Дисциплины 
(модули) по выбору 4 
(ДВ.4) 

              

+ Б1.В.ДВ.04.0
1 

Оценка бизнеса и 
управление 
стоимостью 
предприятия: 
отраслевая специфика 

             

- Б1.В.ДВ.04.0
2 

Оценка рискованости 
ценных бумаг               

- Б1.В.ДВ.04.0
3 

Практический курс 
МСФО               

+ Б1.В.ДВ.05 
Дисциплины 
(модули) по выбору 5 
(ДВ.5) 

              

+ Б1.В.ДВ.05.0
1 

Региональный 
инвестиционный 
процесс 

             

- Б1.В.ДВ.05.0
2 

Russia and its Regions: 
geography, economy, 
geopolitics 
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+ Б1.В.ДВ.06 
Дисциплины 
(модули) по выбору 6 
(ДВ.6) 

              

+ Б1.В.ДВ.06.0
1 

Государственно-
частное партнерство в 
развитии экономики 
регионов 

             

- Б1.В.ДВ.06.0
2 

Цифровизация и 
привлечение 
инвестиций 

              

+ Б1.В.ДВ.07 
Дисциплины 
(модули) по выбору 7 
(ДВ.7) 

              

+ Б1.В.ДВ.07.0
1 Экономика города               

- Б1.В.ДВ.07.0
2 

"Умный город" (Smart 
City)               

Блок 2.Практика  
Обязательная часть  

+ Б2.О.01 Вариативная 
компонента               

+ Б2.О.01.01(Н
) 

Научно-
исследовательская 
работа 

ОПК-1.1, ОПК-1.2, 
ОПК-1.3  ОПК-2.1, ОПК-2.2 

ОПК-3.1, 
ОПК-3.2, 
ОПК-3.3  

ОПК-4.1, ОПК-4.2, 
ОПК-4.3  

ОПК-5.1, ОПК-
5.2, ОПК-5.3      

+ Б2.О.01.02(П
д) 

Преддипломная 
практика 

ОПК-1.1, ОПК-1.2, 
ОПК-1.3  ОПК-2.1, ОПК-2.2 

ОПК-3.1, 
ОПК-3.2, 
ОПК-3.3  

ОПК-4.1, ОПК-4.2, 
ОПК-4.3  

ОПК-5.1, ОПК-
5.2, ОПК-5.3      

Блок 3.Государственная итоговая аттестация  

+ Б3.01(Г) 
Подготовка и сдача 
государственного 
экзамена 

ОПК-1.1, ОПК-1.2, 
ОПК-1.3  ОПК-2.1, ОПК-2.2 

ОПК-3.1, 
ОПК-3.2, 
ОПК-3.3  

ОПК-4.1, ОПК-4.2, 
ОПК-4.3  

ОПК-5.1, ОПК-
5.2, ОПК-5.3  ОПК-6.1, ОПК-6.2   

+ Б3.02(Д) 

Оформление, 
подготовка к 
процедуре защиты и 
защита выпускной 
квалификационной 
работы 

ОПК-1.1, ОПК-1.2, 
ОПК-1.3  ОПК-2.1, ОПК-2.2 

ОПК-3.1, 
ОПК-3.2, 
ОПК-3.3  

ОПК-4.1, ОПК-4.2, 
ОПК-4.3  

ОПК-5.1, ОПК-
5.2, ОПК-5.3  

  ОПК-6.1, ОПК-
6.2  
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    Блок 1.Дисциплины (модули)          
    Обязательная часть         
              

      Профессиональные 
компетенции       

  Код Наименование 
дисциплин/модулей, 
формирующих компетенции у 
обучающихся 

ПК-1 Способность 
работать с системой 
государственных и 
муниципальных закупок, 
участвовать в тендерах 

ПК-2 Способность 
проводить мониторинг 
и анализ социально-
экономической 
ситуации стран и 
регионов с 
использованием ГИС-
технологий на основе 
Big Data и 
цифровизации 
информации 

ПК-3 Способность 
формировать стратегию 
развития страны 
(региона) на основе 
цифровизации 
экономики с 
использованием 
передового зарубежного 
опыта и оценивать 
эффективность ее 
реализации 

ПК-4 Способность 
проводить оценку и 
мониторинг эффективности 
государственного 
предпринимательства, 
формировать стратегии 
повышения его 
эффективности 

+ Б1.О.01 Базовая компонента         

+ Б1.О.01.01 Микроэкономика (продвинутый курс)         

+ Б1.О.01.02 Макроэкономика (продвинутый курс)         

+ Б1.О.01.03 Эконометрика (продвинутый курс)         

+ Б1.О.01.04 Профессиональный иностранный язык         

+ Б1.О.02 Вариативная компонента         

+ Б1.О.02.01 Экономика и финансы общественного сектора ПК-1.1, ПК-1.2       

+ Б1.О.02.02 Экономика и финансы российских регионов    ПК-3.1, ПК-3.2   

+ Б1.О.02.03 Корпоративные финансы   ПК-2.1, ПК-2.2     

+ Б1.О.02.04 ГИС в управлении отраслями и территориями   ПК-2.1, ПК-2.2     

+ Б1.О.02.05 Госпредпринимательство      ПК-4.1, ПК-4.2 

+ Б1.О.02.06 Налоговый менеджмент в корпоративном и 
государственном секторе        

+ Б1.О.02.07 Инвестиционные банковские риски   ПК-2.1, ПК-2.2     
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+ Б1.О.02.08 Финансовый контроль   ПК-2.1, ПК-2.2     

+ Б1.О.02.09 Цифровые трансформации государства     ПК-3.1, ПК-3.2   

+ Б1.О.02.10 
Междисциплинарная курсовая работа 
(кафедра региональной экономики и 
географии) 

  ПК-2.1, ПК-2.2 ПК-3.1, ПК-3.2   

+ Б1.О.02.11 Междисциплинарная курсовая работа 
(кафедра Политэкономии)       ПК-4.1, ПК-4.2 

+ Б1.О.02.12 Междисциплинарная курсовая работа 
(кафедра Финансов и кредита)          

    Часть, формируемая участниками 
образовательных отношений         

+ Б1.В.ДВ.01 Дисциплины (модули) по выбору 1 (ДВ.1)         

+ Б1.В.ДВ.01.01 Управление инвестиционным портфелем        

- Б1.В.ДВ.01.02 Проектное финансирование и экспертиза 
технико-экономического обоснования         

- Б1.В.ДВ.01.03 Актуальные проблемы финансов         

- Б1.В.ДВ.01.04 Компьютерные инструменты бизнес-
аналитики         

+ Б1.В.ДВ.02 Дисциплины (модули) по выбору 2 (ДВ.2)         

- Б1.В.ДВ.02.01 Экономика и финансы здравоохранения        

+ Б1.В.ДВ.02.02 Экономика и финансы образования         

+ Б1.В.ДВ.03 Дисциплины (модули) по выбору 3 (ДВ.3)         

+ Б1.В.ДВ.03.01 Контрактная система госзакупок        

- Б1.В.ДВ.03.02 Цифровизация ЖКХ         

+ Б1.В.ДВ.04 Дисциплины (модули) по выбору 4 (ДВ.4)         

+ Б1.В.ДВ.04.01 Оценка бизнеса и управление стоимостью 
предприятия: отраслевая специфика        

- Б1.В.ДВ.04.02 Оценка рискованности ценных бумаг         

- Б1.В.ДВ.04.03 Практический курс МСФО         

+ Б1.В.ДВ.05 Дисциплины (модули) по выбору 5 (ДВ.5)         

+ Б1.В.ДВ.05.01 Региональный инвестиционный процесс        

- Б1.В.ДВ.05.02 Russia and its Regions: geography, economy, 
geopolitics         
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+ Б1.В.ДВ.06 Дисциплины (модули) по выбору 6 (ДВ.6)         

+ Б1.В.ДВ.06.01 Государственно-частное партнерство в 
развитии экономики регионов        

- Б1.В.ДВ.06.02 Цифровизация и привлечение инвестиций         

+ Б1.В.ДВ.07 Дисциплины (модули) по выбору 7 (ДВ.7)         

+ Б1.В.ДВ.07.01 Экономика города        

- Б1.В.ДВ.07.02 "Умный город" (Smart City)         

 
    Блок 2.Практика          
    Обязательная часть          

+ Б2.О.01 Вариативная компонента         

+ Б2.О.01.01(Н) Научно-исследовательская работа ПК-1.1, ПК-1.2 ПК-2.1, ПК-2.2 ПК-3.1, ПК-3.2 ПК-4.1, ПК-4.2 

+ Б2.О.01.02(Пд) Преддипломная практика ПК-1.1, ПК-1.2 ПК-2.1, ПК-2.2 ПК-3.1, ПК-3.2 ПК-4.1, ПК-4.2 

    Блок 3.Государственная итоговая 
аттестация          

+ Б3.01(Г) Подготовка и сдача 
государственного экзамена ПК-1.1, ПК-1.2 ПК-2.1, ПК-2.2 ПК-3.1, ПК-3.2 ПК-4.1, ПК-4.2 

+ Б3.02(Д) 

Оформление, подготовка к 
процедуре защиты и защита 
выпускной квалификационной 
работы 

ПК-1.1, ПК-1.2 ПК-2.1, ПК-2.2 ПК-3.1, ПК-3.2 ПК-4.1, ПК-4.2 

 
 
 

    Блок 1.Дисциплины 
(модули)        

    Обязательная часть        
            
      обязательные профессиональные компетенции     
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Код 

Наименование 
дисциплин/модулей, 
формирующих 
компетенции у 
обучающихся 

ПКО-1 Способность осуществлять анализ 
закономерностей формирования отраслевой и 
территориальной    экономической структуры 
национального хозяйства 

ПКО-2 Способность 
осуществлять анализ и 
оценку направлений развития 
денежно-кредитных, 
финансовых институтов и 
рынков с учетом мировых и 
страновых факторов 

ПКО-3 Способность 
осуществлять 
комплексный анализ 
динамики и проблем 
развития сфер 
экономической 
деятельности в стране 
(регионе) 

+ Б1.О.01 Базовая компонента       

+ Б1.О.01.01 Микроэкономика 
(продвинутый курс)       

+ Б1.О.01.02 Макроэкономика 
(продвинутый курс)       

+ Б1.О.01.03 Эконометрика 
(продвинутый курс)       

+ Б1.О.01.04 Профессиональный 
иностранный язык       

+ Б1.О.02 Вариативная 
компонента       

+ Б1.О.02.01 Экономика и финансы 
общественного сектора     ПКО-3.1, ПКО-3.2, ПКО-

3.3 

+ Б1.О.02.02 Экономика и финансы 
российских регионов ПКО-1.1, ПКО-1.2   ПКО-3.1, ПКО-3.2, ПКО-

3.3 
+ Б1.О.02.03 Корпоративные финансы   ПКО-2.1, ПКО-2.2, ПКО-2.3   

+ Б1.О.02.04 
ГИС в управлении 
отраслями и 
территориями 

      

+ Б1.О.02.05 Госпредпринимательство     ПКО-3.1, ПКО-3.2, ПКО-
3.3 

+ Б1.О.02.06 
Налоговый менеджмент 
в корпоративном и 
государственном секторе 

  ПКО-2.1, ПКО-2.2, ПКО-2.3   

+ Б1.О.02.07 Инвестиционные 
банковские риски     ПКО-2.1, ПКО-2.2, ПКО-2.3    

+ Б1.О.02.08 Финансовый контроль   ПКО-2.1, ПКО-2.2, ПКО-2.3   

+ Б1.О.02.09 
Цифровые 
трансформации 
государства 

  ПКО-2.1, ПКО-2.2, ПКО-2.3   
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+ Б1.О.02.10 

Междисциплинарная 
курсовая работа 
(кафедра региональной 
экономики и географии) 

ПКО-1.1, ПКО-1.2     

+ Б1.О.02.11 

Междисциплинарная 
курсовая работа 
(кафедра 
Политэкономии) 

    ПКО-3.1, ПКО-3.2, ПКО-
3.3 

+ Б1.О.02.12 

Междисциплинарная 
курсовая работа 
(кафедра Финансов и 
кредита) 

  ПКО-2.1, ПКО-2.2, ПКО-2.3   

    

Часть, формируемая 
участниками 
образовательных 
отношений  

      

+ Б1.В.ДВ.01 Дисциплины (модули) 
по выбору 1 (ДВ.1)       

+ Б1.В.ДВ.01.01 
Управление 
инвестиционным 
портфелем 

  ПКО-1.1, ПКО-1.2 ПКО-2.1, ПКО-2.2, ПКО-2.3   

- Б1.В.ДВ.01.02 

Проектное 
финансирование и 
экспертиза технико-
экономического 
обоснования 

  ПКО-1.1, ПКО-1.2 ПКО-2.1, ПКО-2.2, ПКО-2.3   

- Б1.В.ДВ.01.03 Актуальные проблемы 
финансов   ПКО-1.1, ПКО-1.2 ПКО-2.1, ПКО-2.2, ПКО-2.3   

- Б1.В.ДВ.01.04 
Компьютерные 
инструменты бизнес-
аналитики 

  ПКО-1.1, ПКО-1.2 ПКО-2.1, ПКО-2.2, ПКО-2.3   

+ Б1.В.ДВ.02 Дисциплины (модули) 
по выбору 2 (ДВ.2)       

- Б1.В.ДВ.02.01 Экономика и финансы 
здравоохранения ПКО-1.1, ПКО-1.2     ПКО-3.1, ПКО-3.2, ПКО-

3.3  
+ Б1.В.ДВ.02.02 Экономика и финансы 

образования   ПКО-1.1, ПКО-1.2      ПКО-3.1, ПКО-3.2, ПКО-
3.3  

+ Б1.В.ДВ.03 Дисциплины (модули) 
по выбору 3 (ДВ.3)       
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+ Б1.В.ДВ.03.01 Контрактная система 
госзакупок     ПКО-2.1, ПКО-2.2, ПКО-2.3  

ПКО-2.1, ПКО-2.2, ПКО-
2.3  

- Б1.В.ДВ.03.02 Цифровизация ЖКХ     ПКО-2.1, ПКО-2.2, ПКО-2.3  
  ПКО-3.1, ПКО-3.2, ПКО-
3.3  

+ Б1.В.ДВ.04 Дисциплины (модули) 
по выбору 4 (ДВ.4)       

+ Б1.В.ДВ.04.01 

Оценка бизнеса и 
управление стоимостью 
предприятия: отраслевая 
специфика 

  ПКО-2.1, ПКО-2.2, ПКО-2.3   

- Б1.В.ДВ.04.02 Оценка рискованости 
ценных бумаг     ПКО-2.1, ПКО-2.2, ПКО-2.3    

- Б1.В.ДВ.04.03 Практический курс 
МСФО   ПКО-2.1, ПКО-2.2, ПКО-2.3    

+ Б1.В.ДВ.05 Дисциплины (модули) 
по выбору 5 (ДВ.5)       

+ Б1.В.ДВ.05.01 Региональный 
инвестиционный процесс ПКО-1.1, ПКО-1.2     ПКО-2.1, ПКО-2.2, ПКО-

2.3  

- Б1.В.ДВ.05.02 
Russia and its Regions: 
geography, economy, 
geopolitics 

  ПКО-1.1, ПКО-1.2     ПКО-2.1, ПКО-2.2, ПКО-
2.3  

+ Б1.В.ДВ.06 Дисциплины (модули) 
по выбору 6 (ДВ.6)       

+ Б1.В.ДВ.06.01 
Государственно-частное 
партнерство в развитии 
экономики регионов 

ПКО-1.1, ПКО-1.2   ПКО-2.1, ПКО-2.2, ПКО-2.3    ПКО-2.1, ПКО-2.2, ПКО-
2.3  

- Б1.В.ДВ.06.02 Цифровизация и 
привлечение инвестиций   ПКО-1.1, ПКО-1.2   ПКО-2.1, ПКО-2.2, ПКО-2.3    ПКО-2.1, ПКО-2.2, ПКО-

2.3  
+ Б1.В.ДВ.07 Дисциплины (модули) 

по выбору 7 (ДВ.7)       

+ Б1.В.ДВ.07.01 Экономика города     ПКО-3.1, ПКО-3.2, ПКО-
3.3 

- Б1.В.ДВ.07.02 "Умный город" (Smart 
City)        ПКО-2.1, ПКО-2.2, ПКО-

2.3  
    Блок 2.Практика        
    Обязательная часть        

+ Б2.О.01 Вариативная 
компонента       
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+ Б2.О.01.01(Н) 
Научно-
исследовательская 
работа 

ПКО-1.1, ПКО-1.2 ПКО-2.1, ПКО-2.2, ПКО-2.3 ПКО-3.1, ПКО-3.2, ПКО-
3.3 

+ Б2.О.01.02(Пд) Преддипломная 
практика ПКО-1.1, ПКО-1.2 ПКО-2.1, ПКО-2.2, ПКО-2.3 ПКО-3.1, ПКО-3.2, ПКО-

3.3 

  
  

Блок 
3.Государственная 
итоговая аттестация  

      

+ Б3.01(Г) 
Подготовка и сдача 
государственного 
экзамена 

ПКО-1.1, ПКО-1.2 ПКО-2.1, ПКО-2.2, ПКО-2.3 ПКО-3.1, ПКО-3.2, ПКО-
3.3 

+ Б3.02(Д) 

Оформление, подготовка 
к процедуре защиты и 
защита выпускной 
квалификационной 
работы 

ПКО-1.1, ПКО-1.2 ПКО-2.1, ПКО-2.2, ПКО-2.3 ПКО-3.1, ПКО-3.2, ПКО-
3.3 
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