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1. Цели практики: 

Цель – закрепление теоретических знаний, развитие практических умений и 

навыков, полученных в процессе обучения врача-ординатора, и формирование 

профессиональных компетенций врача-специалиста по организации здравоохранения и 

общественному здоровью, т.е. приобретение опыта в решении реальных 

профессиональных задач.  

2. Задачи практики: 

1. Анализ состояния здоровья населения 

 организация учета и сбора информации о состоянии здоровья населения и его 

отдельных групп; 

 анализ состояния здоровья населения и его отдельных групп; 

 выявление и анализ  факторов, определяющих здоровье населения и его отдельных 

групп; детерминанты здоровья; 

 определение факторов риска и факторов здоровья; 

 прогнозирование показателей общественного здоровья 

 

2.  Анализ деятельности организаций здравоохранения 

 организация учета и сбора информации о деятельности организаций 

здравоохранения; 

 оценка деятельности организаций здравоохранения, производственных 

подразделений, отдельных работников; 

 оценка результатов и эффективности программ профилактики и укрепления 

здоровья; 

 оценка эффективности использования ресурсов 

 прогноз результатов деятельности организаций здравоохранения 

 анализ результатов хозяйственно-финансовой деятельности медицинских 

организаций 

 

3. Планирование деятельности организаций здравоохранения 

 Определение целей и задач деятельности организаций здравоохранения 

 Определение целей и задач программ профилактики и укрепления здоровья  

 Выявление приоритетных проблем общественного здоровья 

 Осуществление стратегического и текущего планирования деятельности 

организаций здравоохранения и их структурных подразделений; 

 Определение факторов риска и групп риска; 

 Формирование целевых программ развития здравоохранения территории; 

 Формирование приоритетных проблем профилактики и программ профилактики 

 Определение потребности населения в медицинской и профилактической помощи 

(виды, объемы) 

 Составление программ вмешательства в определенной целевой группе (группе 

риска) или на популяционном уровне; 

 Составление плана размещения организаций здравоохранения на территории 

района, области, края, республики; 

 Формирование бизнес-планов в сфере здравоохранения 

 Координация межсекторальной деятельности в области общественного здоровья и 

общественного здравоохранения 

 

4. Анализ нормативно-правовой базы здравоохранения 

 Организация сбора информации о состоянии нормативно-правовой базы 

здравоохранения. 



 

 

 Анализ состояния нормативно-правовой базы здравоохранения. 

 Выявление приоритетных правовых норм для деятельности конкретной 

организации здравоохранения. 

 Формирование приоритетных правовых проблем для деятельности конкретной 

организации здравоохранения и определение путей решения данных проблем. 

 Координация деятельности структурных подразделений организации 

здравоохранения с юридическими службами, работающими в системе охраны 

здоровья населения. 

 Осуществление стратегического и текущего планирования деятельности 

организации здравоохранения в соответствии с изменяющейся нормативно-

правовой базой здравоохранения. 

 

5. Проведение маркетинговых исследований на рынке медицинских и 

профилактических  услуг: 

 Анализ рынка медицинских услуг (фармацевтических, профилактических), выбор 

целевого сегмента на рынке; 

 Разработка плана маркетинга, определение стратегии маркетинга; 

 Разработка плана маркетингового исследования для медицинских организаций и 

служб фармацевтического обеспечения (аптек, складов, баз, дистрибьютеров и т.п.) 

 Прогноз изменения состояния рынка медицинских услуг 

 Осуществление маркетинговой деятельности в области здравоохранения, 

медицинского страхования, социальной работы 

 

6. Организация работы организаций здравоохранения, их структурных 

подразделений, работы с кадрами: 

 Определение организационной структуры организаций здравоохранения разных 

категорий 

 Определение категорий организаций здравоохранения 

 Распределение функций между структурными подразделениями и отдельными 

работниками 

 Составление уставов и положений о деятельности медицинских организаций 

 Составление договоров о совместной работе между организациями и другими 

юридическими лицами 

 Рациональная организация труда 

 Осуществление подбора кадров и составление штатного расписания 

 Формирование благоприятной рабочей атмосферы в трудовом коллективе 

 

7. Внедрение рациональной организации труда в работу учреждений здравоохранения 

 

8. Проведение и внедрение результатов научно-практических исследований по 

проблемам общественного здоровья, организации, управлению и экономики 

здравоохранения. 

 

9. Самостоятельная работа с учебной, научной, нормативной и справочной 

литературой и проведение обучения работников. 
 

3. Место практики в структуре ОП ВО: 

Производственная (клиническая) практика относится к базовой части блока  2.  

4. Формы проведения практики: 

Стационарная 



 

 

5. Место и время проведения производственной практики: 

Производственная (клиническая) практика проводится в течение первого и второго 

года обучения на кафедре общественного здоровья, здравоохранения и гигиены и 

клинических базах кафедры обучения. 

6. Компетенции обучающегося, формируемые в результате прохождения 

учебной практики: 

Универсальные компетенции (УК): 

готовностью к абстрактному мышлению, анализу, синтезу (УК-1); 

готовностью к управлению коллективом, толерантно воспринимать социальные, 

этнические, конфессиональные и культурные различия (УК-2); 

готовностью к участию в педагогической деятельности по программам среднего и 

высшего медицинского образования или среднего и высшего фармацевтического 

образования, а также по дополнительным профессиональным программам для лиц, 

имеющих среднее профессиональное или высшее образование, в порядке, установленном 

федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке 

государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере 

здравоохранения (УК-3)
1
. 

Профессиональные компетенции (ПК): 

профилактическая деятельность: 

готовность к осуществлению комплекса мероприятий, направленных на сохранение 

и укрепление здоровья и включающих в себя формирование здорового образа жизни, 

предупреждение возникновения и (или) распространения заболеваний, их раннюю 

диагностику, выявление причин и условий их возникновения и развития, а также 

направленных на устранение вредного влияния на здоровье человека факторов среды его 

обитания (ПК-1); 

готовность к проведению противоэпидемических мероприятий, организации 

защиты населения в очагах особо опасных инфекций, при ухудшении радиационной 

обстановки, стихийных бедствиях и иных чрезвычайных ситуациях (ПК-2); 

готовность к применению социально-гигиенических методик сбора и медико- 

статистического анализа информации о показателях здоровья взрослого населения и 

подростков (ПК-3); 

психолого-педагогическая деятельность: 

готовность к формированию у населения, пациентов и членов их семей мотивации, 

направленной на сохранение и укрепление своего здоровья и здоровья окружающих (ПК-

4); 

организационно-управленческая деятельность: 

готовность к применению основных принципов организации и управления в сфере 

охраны здоровья граждан, в медицинских организациях и их структурных подразделениях 

(ПК-5); 

готовность к оценке качества оказания медицинской помощи с использованием 

основных медико-статистических показателей (ПК-6); 

готовность к организации медицинской помощи при чрезвычайных ситуациях, в 

том числе медицинской эвакуации (ПК-7); 

готовность к оценке экономических и финансовых показателей, применяемых в 

сфере охраны здоровья граждан (ПК-8). 

 

                                                 
1
 См. Части 13 и 14 статьи 82 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации» (Собрание законодательства Российской Федерации, 2012, № 53, ст. 7598; 2013, № 

19, ст. 2326; № 23, ст. 2878; № 27, ст. 3462; № 30, ст. 4036; № 48, ст. 6165; 2014, № 6, ст. 562, ст.  566; № 19, 

ст. 2289; № 22, ст. 2769; № 23, ст. 2930, ст. 2933; № 26, ст. 3388; № 30, ст. 4263).  



 

 

В результате прохождения производственной практики ординатор первого года 

должен: 

Знать: 

 политику и основы законодательства в области охраны здоровья населения; 

 закономерности формирования общественного здоровья и деятельности служб 

здравоохранения, методы изучения общественного здоровья и организации 

здравоохранения (исторический, статистический, экономический, экспертный, 

системный анализ и др.); 

 критерии (показатели) общественного здоровья и их определение, схему-программу 

исследования общественного здоровья; 

 факторы формирования общественного здоровья (природные, биологические, 

социально-экономические, медицинские), источники информации о здоровье 

населения и деятельности служб здравоохранения; 

 определение понятия инвалидности, значение в оценке общественного здоровья, 

источники информации, показатели, методики изучения, факторы, влияющие на 

показатели инвалидности; 

 определение, предмет, разделы и содержание демографии, основные 

демографические данные в странах мира; 

 определение, задачи, понятия медицинской (санитарной) статистики, значение 

статистического метода при изучении общественного здоровья и организации 

здравоохранения; 

 основные методы, применяемые при анализе статистических данных о здоровье 

населения и организации медицинской помощи; 

 основные этапы организации медико-социального исследования; 

 определение и основные принципы охраны здоровья, элементы системы охраны 

здоровья населения, основные задачи и особенности организации, деятельности, 

преемственности в работе основных учреждений системы охраны здоровья 

населения; 

 определение лечебно-профилактической помощи, структуру и задачи основных 

учреждений лечебно-профилактической помощи, основные виды деятельности, 

формы преемственности и взаимосвязи; 

 определение и основные направления первичной медико-санитарной помощи; 

 основы структуры организации амбулаторно-поликлинической помощи населению, 

типы и структуру амбулаторно-поликлинических учреждений, задачи, функции, 

управление, организацию работы, показатели деятельности; 

 основы структуры организации стационарной и скорой медицинской помощи 

населению, типы и структуру стационарных учреждений и учреждений скорой 

медицинской помощи, задачи, функции, управление, организацию работы, 

показатели деятельности; 

 этапы, принципы и организацию медицинской помощи сельскому населению, 

сельский врачебный участок, сельская участковая больница, её структура и функции, 

фельдшерско-акушерские пункты; районные и областные учреждения 

здравоохранения, задачи, структуры и функции; 

 структуру, цель и задачи деятельности системы охраны материнства и детства; 

основные типы акушерско-гинекологических учреждений и принципы организации 

их работы; обеспечение преемственности в деятельности женской консультации, 

родильного дома и детской поликлиники; 

 медико-социальные проблемы охраны здоровья детей, особенности организации 

лечебно-профилактической помощи детям; 



 

 

 основные системы здравоохранения в различных странах мира, направления 

реформирования систем здравоохранения, международные проблемы 

здравоохранения и деятельности ВОЗ; 

 медико-социальные проблемы общественного здоровья стран мира (заболеваемости, 

инвалидности, физического развития, демографических процессов), программы и 

методы комплексных исследований состояния здоровья населения и факторов, на 

него влияющих, в странах мира; 

 определение понятия и методов изучения заболеваемости в странах мира, 

показатели, уровни и виды заболеваемости. 

 

Уметь:  

 дать определение индивидуального и общественного здоровья, общественного 

здравоохранения; 

 составить программу и схему изучения общественного здоровья и его разделов в 

связи с конкретными условиями и факторами жизни; 

 оценить роль факторов и условий жизни в формировании общественного здоровья; 

 дать сравнительную характеристику систем здравоохранения в мире; 

 оценивать  проблемы здравоохранения в международном аспекте и деятельность 

Всемирной организации здравоохранения; 

 применить показатели и дать комплексную оценку состояния общественного 

здоровья (заболеваемости, инвалидности, физического развития, демографических 

процессов) в конкретной стране; 

 применить Международной статистической классификации болезней и проблем, 

связанных со здоровьем (Х пересмотр) для оценки общественного здоровья и во 

врачебной деятельности; 

 составить программу и изучить различные виды заболеваемости в конкретных 

странах мира с использованием источников государственной и медицинской 

статистики; 

 получать и анализировать основные демографические данные по странам мира; 

 применить методы оценки здоровья, здравоохранения и полученных данных в 

области медицинской деятельности; 

 рассчитывать статистические показатели и коэффициенты в области медицины и 

здравоохранения; 

 провести научно-практическое исследование по изучению состояния  здоровья 

населения, организации медицинской помощи, анализу деятельности лечебно-

профилактических учреждений; 

 дать оценку принципов и форм организации здравоохранения в обеспечении 

доступной и квалифицированной медицинской помощи; 

 проанализировать и оценить эффективность деятельности определенной в разделе 

знаний конкретной подсистемы организации лечебно-профилактической  и медико-

санитарной помощи населению, используя навыки расчёта показателей деятельности 

и сравнительного метода;  

 разработать и предложить комплекс мер по совершенствованию лечебно-

профилактической помощи в различных подсистемах здравоохранения, 

приведенных в разделе знаний, для стран с различным уровнем развития; 

Владеть: 

 правильным ведением медицинской документации; 

 оценками состояния общественного здоровья; 

 консолидирующими показателями, характеризующими степень развития экономики 

здравоохранения, методикой расчета показателей медицинской статистики. 



 

 

В результате прохождения производственной практики ординатор второго года 

должен: 

Знать: 

 особенности организации медицинской помощи при важнейших инфекционных и 

неинфекционных заболеваниях, типы и структуру учреждений, задачи, функции, 

управление, организацию работы, показатели деятельности; 

 основы структуры организации медико-санитарной помощи работникам 

промышленных предприятий, строительства и транспорта, особенности и основные 

формы, медико-санитарные части, их структуру, задачи, функции, управление, 

организацию работы, показатели деятельности; 

 организацию государственной санитарно-эпидемиологической службы 

(Федеральной службы по надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия 

человека), её территориальные органы, место и роль в системе охраны здоровья 

населения; структура и функции центров гигиены и эпидемиологии; особенности 

санитарно-эпидемиологического контроля в странах мира; 

 принципы организации санаторно-курортного лечения, структуру и задачи основных 

учреждений санаторно-курортной помощи, их задачи, функции, организацию 

работы; 

 организацию лекарственного обеспечения населения и медико-технического 

снабжения учреждений здравоохранения в условиях медицинского страхования,  

 формы взаимодействия фармацевтических и лечебно-профилактических 

учреждений; 

 элементы лечебно-диагностического процесса, основные понятия и термины 

качества медицинской помощи, методические подходы к оценке качества 

медицинской помощи, факторы, влияющие на качество медицинской помощи; 

 определение и задачи медико-социальной экспертизы, основные критерии 

дифференциации временной и стойкой нетрудоспособности, их определение и виды, 

правила выдачи и оформления документов, удостоверяющих временную и стойкую 

нетрудоспособность. 

 определение: факторов риска, групп риска, скрининга, здорового образа жизни; 

эпидемиологические подходы к определению факторов риска, классификацию 

факторов риска и основные методы их оценки при важнейших неинфекционных 

заболеваниях; 

 основные принципы, формы, методы и средства гигиенического обучения и 

воспитания населения роль врача в формировании здорового образа жизни; 

 формы участия общественности в охране здоровья населения; 

 определение, основные задачи, виды профилактики и показатели оценки ее 

эффективности; 

 определение семьи, основные характеристики, типы, функции и стадии развития 

семьи; 

 роль семьи в формировании здорового образа жизни и здоровья населения; 

 потребности семьи в медико-социальной помощи, организацию работы и задачи 

врача общей практики (семейного врача); 

 понятия медицинской этики и деонтологии; основные проблемы биоэтики; 

 современные взгляды на управление организацией; 

 разновидности организаций, их миссии и цели, правовые формы, уровни управления 

и масштаб управляемости и контроля; 

 организационные структуры управления и подходы к проектированию организаций; 



 

 

 механизмы функционирования и регулирования кадровой политики организации и 

кадровое планирование; 

 требования к системе управления в рыночных условиях, функции и методы 

администрирования; 

 технологию и организацию процедур принятия управленческих решений, 

технологию реализации решений, организацию оценки эффективности принятых 

решений и контроля их исполнения, 

 целевой подход к стратегическому управлению организацией, методы 

стратегического анализа, SWOT – анализ; 

 основные проблемы экономики и финансирования здравоохранения; 

 методы планирования и источники финансирования мероприятий по охране 

здоровья населения; 

 понятие экономического ущерба, экономической эффективности здравоохранения, 

основы формирования стоимости медицинской помощи и ценообразование на 

медицинские услуги; 

 принципы управления маркетингом, планирование и управление маркетингом, место 

и роль маркетинговой службы в системе управления организацией; 

 основные термины и понятия по социальному страхованию и социальной защите 

населения, виды социальной защиты населения; 

 цели введения медицинского страхования и взаимосвязь медицинского и 

социального страхования, основные положения законодательных документов о 

медицинском страховании, структуру системы медицинского страхования, функции 

субъектов медицинского страхования; 

 этапы подготовки и усовершенствования врачей и среднего медицинского 

персонала. 

Уметь: 

 обосновать актуальность важнейших неинфекционных и инфекционных заболеваний 

как медико-социальной проблемы; 

 определять место и роль медицинских учреждений и врачей в решении вопросов 

организации и обеспечении санитарно-эпидемиологического благополучия; 

 дать оценку принципов и форм организации лекарственного обеспечения населения 

и медико-технического снабжения учреждений здравоохранения; 

 проводить оценку качества и эффективности медицинской помощи отдельных 

врачей и лечебно-профилактических учреждений в целом; 

 применять полученные результаты анализа деятельности и оценки качества ЛПП для 

планирования работы врача и лечебно-профилактического учреждения; 

 практически решать задачи по выдаче и оформлению документов, удостоверяющих 

нетрудоспособность; 

 применять методики определения и оценки факторов риска в своей практической 

деятельности; 

 выбрать методы и средства гигиенического обучения и воспитания в зависимости от 

конкретной ситуации; 

 обосновать актуальность профилактики на современном этапе; 

 дать анализ основных характеристик, структуры, стадий развития, функций и типов 

семьи; 

 изучить и определить роль семьи в формировании образа жизни и здоровья 

населения в зависимости от её характеристик, структуры, функции; 

 составить программу, изучить и оценить потребности семьи в медико-социальной 

помощи; 



 

 

 оценить и дать рекомендации по совершенствованию организации работы врача 

общей практики (семейного врача); 

 использовать в своей работе основы правовых отношений в области медицинской 

этики и деонтологии, биомедицинской этики; 

 определять систему целей организации, формировать стратегию и тактику их 

достижения; 

 реализовывать необходимый стиль управления, осуществлять делегирование 

полномочий и ответственности в медицинской организации; 

 организовывать и проводить управленческие нововведения; 

 обосновывать и разрабатывать различные управленческие решения, осуществлять их 

многокритериальную оптимизацию, применяя для этой цели экономико-

математические методы и экспертные системы; 

 проводить с системных позиций анализ и синтез системы управления; 

 владеть методами активного воздействия на социально-психологический климат в 

коллективе; 

 применять в практической работе основные методы экономики, планирования и 

финансирования здравоохранения, рассчитывать показатели эффективности 

деятельности общественного здравоохранения; 

 рассчитывать стоимость медицинских услуг, потребность в медицинских кадрах и 

койках, провести анализ сметы лечебно-профилактического учреждения; 

 применять в практической работе методы, навыки и знания маркетинга в 

здравоохранении; 

 представить и объяснить схему взаимодействия между участниками системы 

медицинского страхования; 

 проводить оценку подготовки медицинских кадров. 

 

Владеть: 

 правильным ведением медицинской документации; 

 оценками состояния общественного здоровья; 

 консолидирующими показателями, характеризующими степень развития экономики 

здравоохранения, методикой расчета показателей медицинской статистики. 

 

7. Структура и содержание учебной практики:  
Общая трудоемкость базовой части производственной (клинической) практики 

составляет 61 ЗЕТ, 2196 часа. 

 

Структура практики 

 
№ Наименование 

раздела практики. 

Виды 

профессиональной 

деятельности. 

Место 

прохождения 

практики 

Продолжитель-

ность циклов 

Формируемые  

компетенции 

Форма 

контроля 

Б2.Б.02 (П)  Производственная (клиническая) практика 

Первый год 

1. Организация и 

оценка деятельности 

структурных 

подразделений ЛПУ 

Б2.Б.02.1 (П) 
 

Кафедра 

общественного 

здоровья, 

здравоохранения 

и гигиены; 

Университетская 

В течение 1 года 

обучения 

УК-1, УК-2, УК-

3, ПК-1 – ПК-8 
1. Дневник 

ординатора; 

2. Отчет о 

практике, 

подписанный 

руководителям



 

 

№ Наименование 

раздела практики. 

Виды 

профессиональной 

деятельности. 

Место 

прохождения 

практики 

Продолжитель-

ность циклов 

Формируемые  

компетенции 

Форма 

контроля 

клиника «РУДН-

НИАРМЕДИК»; 

медицинские 

организации  (в 

соответствии с 

договором о 

прохождении 

практики) 

и практики от 

кафедры и 

базы практики. 

Второй год 
1. Организация и 

оценка деятельности 

структурных 

подразделений ЛПУ 

Б2.Б.02.1 (П) 
 

Кафедра 

общественного 

здоровья, 

здравоохранения 

и гигиены; 

Университетская 

клиника «РУДН-

НИАРМЕДИК»; 

медицинские 

организации  (в 

соответствии с 

договором о 

прохождении 

практики) 

В течение 2 года 

обучения 

УК-1, УК-2, УК-

3, ПК-1 – ПК-8 

1. Дневник 

ординатора; 

2. Отчет о 

практике, 

подписанный 

руководителям

и практики от 

кафедры и 

базы практики. 

 

     8.  Информационное обеспечение дисциплины: 

а) программное обеспечение: 

программы ТестМастер и Диоген для обеспечения текущего тестирования  

б) базы данных, информационно-справочные и поисковые системы: 

1. Электронно-библиотечная система РУДН – ЭБС РУДН 

http://lib.rudn.ru/MegaPro/Web 

2. ЭБС «Университетская библиотека онлайн» http://www.biblioclub.ru 

3. ЭБС Юрайт http://www.biblio-online.ru 

4. ЭБС «Консультант студента»  www.studentlibrary.ru 

5. ЭБС «Лань» http://e.lanbook.com/ 

 

9.Учебно-методическое обеспечение дисциплины: 

а) основная литература 

1.Руководство к практическим занятиям по общественному здоровью и здравоохранению 

(с применением медицинских информационных систем, компьютерных и 

телекоммуникационных технологий) [Текст]: Учебное пособие / И.Н. Денисов, Д.И. Кича, 

В.И. Чернов. - 3-е изд., испр. - М.: Медицинское информационное агентство, 2017. - 461 с.  

2.Общественное здоровье и здравоохранение [Электронный ресурс]: Учебник / В.А. 

Медик, В.К. Юрьев. - 2-е изд., испр. и доп. - М. : ГЭОТАР-Медиа, 2016. 

3.Общественное здоровье и здравоохранение [Электронный ресурс]: Учебник / Ю.П. 

Лисицын, Г.Э. Улумбекова. - 3-е изд., перераб. и доп. - М. : ГЭОТАР-Медиа, 2013. - 544 с. 

4.Экономика здравоохранения [Электронный ресурс]: Учебник / Под общ. ред. А.В. 

Решетникова. - 3-е изд., перераб. и доп. - М. : ГЭОТАР-Медиа, 2015. - 192 с. 

б) дополнительная литература 

1.Философия развития здравоохранения. Методология прогнозирования [Электронный 

ресурс] / В.Б. Филатов, Н.Б. Найговзина. - М. : ГЭОТАР-Медиа, 2016. - 272 с. 

http://lib.rudn.ru/MegaPro/Web
http://www.biblioclub.ru/
http://www.biblio-online.ru/
http://www.studentlibrary.ru/
http://e.lanbook.com/


 

 

2.Тестовые задания по дисциплине "Общественное здоровье и здравоохранение" 

[Электронный ресурс]: Учебное пособие / Под ред. Н.В.Полуниной. - Электронные 

текстовые данные. - М.: Изд-во РУДН, 2015. - 324 с. 

3.Организация государственного санитарно-эпидемиологического контроля (надзора) за 

обеспечением санитарно-эпидемиологического благополучия населения 

[Текст/электронный ресурс]: Учебно-методическое пособие / А.В. Иваненко [и др.]. - 

Электронные текстовые данные. - М. : Изд-во РУДН, 2015. - 66 с. : ил 

4.Практический подход к изучению общественного здравоохранения [Текст] = Practice-

based approach to public health and training : Учебное пособие / Д.И. Кича [и др.]. - 2-е изд. - 

М. : Изд-во РУДН, 2017. - 84 с. 

5.Анализ и оценка медико-социальных вызовов хронических неинфекционных 

заболеваний [Текст] : Учебное пособие / А.С. Макарян [и др.]. - М. : Изд-во РУДН, 2017. - 

167 с. 

6. Организация высокотехнологичной медицинской помощи населению: Учебно-

методическое пособие / Авт.-сост. Д.И.Кича, А.В.Фомина, А.Р.Белявский и др. - М. : Изд-

во РУДН, 2011. - 48 с. 

7. Гигиенические основы здорового образа жизни [Текст]: Учебное пособие / Д.И. Кича [и 

др.] - М. : Изд-во РУДН, 2003. - 93 с. 

8. Анализ заболеваемости работающих и экспертиза временной нетрудоспособности на 

предприятиях [Текст/электронный ресурс]: Учебное пособие / И.В. Пачгин, Д.И. Кича, 

Л.В. Максименко. - Электронные текстовые данные. - М. : Изд-во РУДН, 2017. - 176 с. 

 

10.Материально-техническое обеспечение практики: 
Практическая подготовка ординаторов осуществляется в структурных 

подразделениях РУДН (учебные и лекционные аудитории Медицинского института 

РУДН, Компьютерные классы, Медицинский центр РУДН) и на клинических базах 

профильной кафедры. 

 

11. Формы аттестации (по итогам практики): 

 Дневник ординатора по производственной практике. 

 Отчет о практике, подписанный руководителями практики от кафедры и базы 

практики. 

 Отчет о практике на заседании кафедры 

 

12. Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации 

обучающихся по дисциплине (модулю):  

Контроль за ходом практики студентов возлагается на ответственных за 

практическую подготовку ординаторов от кафедры и базы практики. После завершения 

каждого модуля практики (в конце семестра обучения) обучающийся формирует Отчет о 

практике. Отчет по практике заслушивается на заседании кафедры во время 

промежуточной аттестации (1 раз в семестр), по результатам которой выставляется 

итоговая оценка по практике. 

Критерии оценивания результатов практики: 

«Отлично» - навыки сформированы полностью, успешно и систематически 

применяются, отсутствуют замечания со стороны руководителей практики; 

«Хорошо» - навыки сформированы, но применяются не систематически, либо 

имеются отдельные несущественные замечания руководителей практики; 

«Удовлетворительно» - навыки сформированы недостаточно, применяются не 

систематически, имеются существенные замечания со стороны руководителей практики; 

«Неудовлетворительно» - навыки не сформированы. 



 

 

Итоговая аттестация по практике осуществляется в конце второго года обучения, 

суммируются результаты прохождения всех модулей практики, а также проводится устное 

собеседование по вопросам, выявляющим практическую подготовку врача. 

Результаты аттестации оцениваются по 100-балльной системе оценок. 

 

Соответствие систем оценок (используемых ранее оценок итоговой академической 

успеваемости, оценок ECTS и балльно-рейтинговой системы (БРС) оценок успеваемости) 

(В соответствии с Приказом Ректора №996 от 27.12.2006 г.): 

 

Баллы БРС Традиционные оценки РФ Оценки ЕСТS 

95 – 100 
5 

A 

86 – 94 B 

69 – 85 4 C 

61 – 68 
3 

D 

51 – 60 E 

31 – 50 
2 

FX 

0 – 30 F 

51 – 100 Зачет Passed 

 

Требования к оформлению отчета по практике 

 

Документ должен быть создан на компьютере, распечатан на одной стороне листа, 

формат стандартный – А4. Поля страницы: левое – 30 мм, другие – по 20 мм. 

Выравнивание текста – по ширине. Красная строка оформляется на одном уровне на всех 

страницах отчета. Отступ красной строки равен 1,25 см. Шрифт основного текста – 

TimesNewRoman. Размер – 14 п. Цвет – черный. Интервал между строками – полуторный. 

Листы реферата должны быть пронумерованы внизу слева. 

Титульный лист отчета должен содержать информацию об образовательной 

организации, кафедре, информацию об ординаторе и руководителе практики, название 

практики, сведения о сроках и месте прохождения практики. 

В Отчете должен быть отражен перечень практических навыков, в которых 

ординатор принимал участие, и/или выполнял самостоятельно. Отчет также может 

содержать информацию об участии ординатору в научной деятельности (посещение 

научных мероприятий, подготовка научных публикаций). 

Отчет визируется руководителями практики от кафедры и со стороны клинической 

базы (как правило, заведующий отделением или руководителем структурного 

подразделения), который выставляет оценку, фиксирует замечания и рекомендации по 

практике. 

 


