
 1 

Федеральное государственное автономное образовательное учреждение высшего образования  

«Российский университет дружбы народов имени Патриса Лумумбы» 

 
 

Экономический факультет 
(наименование основного учебного подразделения (ОУП)-разработчика ОП ВО) 

 

 

 

 

 

 

РАБОЧАЯ ПРОГРАММА ДИСЦИПЛИНЫ 

 

 

 

 
КОРПОРАТИВНЫЕ ФИНАНСЫ 

(наименование дисциплины/модуля) 

 

 

 

 

 

Рекомендована МССН для направления подготовки/специальности: 

 

38.03.01 ЭКОНОМИКА 
(код и наименование направления подготовки/специальности) 

 

 

 

Освоение дисциплины ведется в рамках реализации основной 

профессиональной образовательной программы высшего образования (ОП ВО): 

 

Экономика фирмы и отраслевых рынков 
(наименование (профиль/специализация) ОП ВО) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2023 г. 

 

 

Документ подписан простой электронной подписью
Информация о владельце:
ФИО: Ястребов Олег Александрович
Должность: Ректор
Дата подписания: 24.05.2023 12:32:26
Уникальный программный ключ:
ca953a0120d891083f939673078ef1a989dae18a



 2 

1. ЦЕЛЬ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Цель освоения дисциплины «Корпоративные финансы» (Б1.В.ДВ.05.01) – 

выработать у студентов целостное представление о теориях и методах финансового 

управления компаниями акционерного типа (корпорациями) и  овладение 

практических навыков по обоснованию и принятию финансовых решений. 

 

2. ТРЕБОВАНИЯ К РЕЗУЛЬТАТАМ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

Освоение дисциплины «Корпоративные финансы» направлено на 

формирование у обучающихся следующих компетенций (части компетенций): 

Таблица 2.1. Перечень компетенций, формируемых у обучающихся при 

освоении дисциплины (результаты освоения дисциплины) 

Шифр Компетенция 
Индикаторы достижения компетенции  

(в рамках данной дисциплины) 

УК-1 

УК-1. Способен 

осуществлять поиск, 

критический анализ 

проблемных ситуаций на 

основе системного 

подхода, вырабатывать 

стратегию действий. 

УK-1.1. Анализирует задачу, выделяя ее 

базовые составляющие. 

УК-1.2. Определяет и ранжирует 

информацию, требуемую для решения 

поставленной задачи. 

УК-1.3. Осуществляет поиск информации для 

решения поставленной задачи по различным 

типам запросов. 

УК-1.4. Предлагает варианты решения задачи, 

анализирует возможные последствия их 

использования. 

УK-1.5. Анализирует пути решения проблем 

мировоззренческого, нравственного и 

личностного характер на основе использования 

основных философских идей и категорий в их 

историческом развитии и социально-

культурном контексте. 

ПКО-1 

ПКО-1. Способен 

осуществлять анализ и 

прогноз основных 

социально-экономичес-

ких показателей деятель-

ности предприятия, отра-

сли, региона и экономики 

в целом. 

ПКО-1.1. Способен подготавливать 

аналитические материалы для оценки 

мероприятий в области экономической 

политики и принятия стратегических решений 

на микро- и макроуровне. 

ПКО-1.2. Способен анализировать и 

использовать различные источники 

информации для проведения экономических 

расчетов. 

ПКО-1.3. Способен составлять прогноз 

основных социально-экономических 

показателей деятельности предприятия, 

отрасли, региона и экономики в целом. 

ПКО-2 

ПКО-2. Способен 

разрабатывать проектные 

решения, стратегии 

ПКО-2.1. Способен самостоятельно 

осуществлять подготовку заданий и 

разрабатывать проектные решения с учетом 
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Шифр Компетенция 
Индикаторы достижения компетенции  

(в рамках данной дисциплины) 

поведения экономических 

агентов  и оценивать их 

эффективность. 

фактора неопределенности, а также 

предложения и мероприятия по реализации 

разработанных проектов и программ. 

ПКО-2.2. Способен оценивать эффективность 

проектов с учетом фактора неопределенности. 

ПКО-2.3. Способен разрабатывать стратегии 

поведения экономических агентов на 

различных рынках. 

ПКО-3 

ПКО-3. Способен  

самостоятельно осущест-

влять научно-исследо-

вательскую деятельность 

и критически оценивать 

полученные результаты. 

ПКО-3.1. Способен обобщать и критически 

оценивать результаты, полученные 

отечественными и зарубежными 

исследователями, выявлять перспективные 

направления, составлять программу 

исследований. 

ПКО-3.2. Способен обосновывать 

актуальность, теоретическую и практическую 

значимость избранной темы научного 

исследования. 

ПКО-3.3. Способен проводить 

самостоятельные исследования в соответствии 

с разработанной программой и представлять 

результаты научному сообществу в виде 

статьи или доклада. 

 

 

3. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОП ВО 

Дисциплина «Корпоративные финансы» относится к дисциплинам по выбору, 

формируемым участниками образовательных отношений блока Б1.В.ДВ.05.01 ОП 

ВО. 

В рамках ОП ВО обучающиеся также осваивают другие дисциплины и/или 

практики, способствующие достижению запланированных результатов освоения 

дисциплины «Экономика качества». 

Таблица 3.1. Перечень компонентов ОП ВО, способствующих достижению 

запланированных результатов освоения дисциплины  

Шифр 
Наименование 

компетенции 

Предшествующие 

дисциплины/модул

и, практики 

Последующие 

дисциплины/модули, 

практики 

УК-1 

УК-1. Способность 

осуществлять поиск, 

критический анализ 

проблемных ситуаций на 

основе системного подхода, 

вырабатывать стратегию 

действий. 

Анализ и 

диагностика 

финансово-

хозяйственной 

деятельности 

Экономическая 

стратегия фирмы 
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Шифр 
Наименование 

компетенции 

Предшествующие 

дисциплины/модул

и, практики 

Последующие 

дисциплины/модули, 

практики 

ПКО-1 

ПКО-1. Способен 

осуществлять анализ и 

прогноз основных 

социально-экономических 

показателей деятельности 

предприятия, отрасли, 

региона и экономики в 

целом. 

Анализ и 

диагностика 

финансово-

хозяйственной 

деятельности 

Экономическая 

стратегия фирмы 

ПКО-2 

ПКО-2. Способен 

разрабатывать проектные 

решения, стратегии 

поведения экономических 

агентов  и оценивать их 

эффективность. 

Анализ и 

диагностика 

финансово-

хозяйственной 

деятельности 

Экономическая 

стратегия фирмы 

ПКО-3 

ПКО-3. Способен  самосто-

ятельно осуществлять 

научно-исследовательскую 

деятельность и критически 

оценивать полученные 

результаты. 

Анализ и 

диагностика 

финансово-

хозяйственной 

деятельности 

Корпоративные 

финансы 

Преддипломная 

практика 

 

 

4. ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ И ВИДЫ УЧЕБНОЙ РАБОТЫ 

Общая трудоемкость дисциплины «Корпоративные финансы» составляет 3 

зачетные единицы. 

Таблица 4.1. Виды учебной работы по периодам освоения ОП ВО для очной 

формы обучения 

Вид учебной работы 
ВСЕГО, 

ак.ч. 

Семестр(-ы) 

1 2 3 4 

Контактная работа, ак.ч. 51     

 

Лекции (ЛК)      

Лабораторные работы (ЛР)      

Практические/семинарские занятия (СЗ) 36   36  

Самостоятельная работа обучающихся, ак.ч. 72   72  

Контроль (экзамен/зачет с оценкой), ак.ч.      

Общая трудоемкость дисциплины 
ак.ч. 108   108  

зач.ед. 3   3  

 

 

5. СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Таблица 5.1. Содержание дисциплины (модуля) по видам учебной работы 
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№ п/п 

Наименование 

раздела 

дисциплины 

Содержание раздела (темы) 

Вид учебной 

работы 

I. Сущность, принципы и показатели корпоративных финансов. 

1.1. 

Теоретические 

основы 

корпоративных 

финансов. 

Сущность, предмет и функции 

корпоративных финансов. Корпоративное 

управление и эффективность бизнеса. Виды 

и финансовые особенности корпораций. 

СЗ 

1.2. 

Организация 

финансового 

управления в 

корпорации. 

 

Финансовая служба и финансовая 

структура компании. Формирование 

финансовой системы корпорации. 

Финансовая политика корпорации: 

принципы, этапы разработки и показатели 

эффективности. 

СЗ 

1.3. 

Формирование и 

управление 

денежными 

потоками 

организации. 

Формирование денежных потоков 

корпорации. Управление денежными 

потоками корпорации. 

СЗ 

II. Стоимость капитала корпорации и управление его структурой. 

2.1 

Структура 

капитала 

корпорации. 

Структура источников финансирования и 

структура капитала. Понятие и эффект 

финансового рычага. Взаимосвязь 

структуры капитала и рыночной стоимости 

компании. Издержки привлечения 

собственного и заемного капитала.  

Слияния и поглощения. 

СЗ 

2.2. 

Оценка реальных 

активов 

корпорации. 

Методы оценки инвестиционных 

корпоративных решений. Инвестирование в 

рисковые проекты. Размещение капитала в 

корпоративные стратегии. 

СЗ 

2.3. 

Оценка 

финансовых 

активов 

корпорации. 

Корпорация как посредник финансового 

рынка. Оценка стоимости ценных бумаг. 

Оценка финансовых активов корпорации.  

Портфельная теория Г. Марковица. 

Оптимизационные модели Коно-Ямазаки и 

Блэка-Литтермана.   

Дивидендная политика корпорации. 

Стратегии управления портфелем.  

СЗ 

III. Управление прибылью и рисками корпорации. 

3.1. 

Финансовая 

деятельность 

корпорации. 

Современные показатели прибыли и 

методы их расчета. Расчет базовых 

показателей финансового анализа: 

справедливая стоимость, доходность, риск. 

Добавленная стоимость корпорации: 

экономическая, рыночная, акционерная. 

Рыночные показатели деятельности 

корпорации. 

СЗ 
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№ п/п 

Наименование 

раздела 

дисциплины 

Содержание раздела (темы) 

Вид учебной 

работы 

3.2. 

Финансовый 

риск-

менеджмент. 

Виды финансовых рисков. Управление 

финансовыми рисками.  

Сущность, содержание и функции риск-

менеджмента. Организация риск-

менеджмента. 

СЗ 

 

 

6. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

При проведении занятий предполагается использование мультимедийного 

оборудования. 

Учебные аудитории для проведения лекций  и практических занятий (по числу 

студентов в группе); 

Мультимедийный проектор; 

Стационарный экран. 

Имеется 5 комплектов наушников для слабослышащих. 

 

Таблица 6.1. Материально-техническое обеспечение дисциплины 

Тип аудитории Оснащение аудитории  

Специализированное 

учебное/лабораторное 

оборудование, ПО и 

материалы для 

освоения дисциплины  

(при необходимости) 

Семинарская 

Аудитория для проведения занятий 

семинарского типа, групповых и 

индивидуальных консультаций, 

текущего контроля и промежуточной 

аттестации, оснащенная комплектом 

специализированной мебели  и 

техническими средствами мультимедиа 

презентаций. 

Учебная аудитория 

Компьютерный 

класс 

Компьютерный класс для проведения 

занятий, групповых и индивидуальных 

консультаций, текущего контроля и 

промежуточной аттестации, 

оснащенная персональными 

компьютерами (в количестве ____шт.), 

доской (экраном) и техническими 

средствами мультимедиа презентаций. 

Моноблок Lenovo Intel 

I5 10160T/8 GB/256 

GB/audio, монитор 24", 

Мультимедиа проектор 

Casio XJ-V100W, Экран 

моторизованный Digis 

Electra 200*150 Dsem-

4303 

Для 

самостоятельной 

работы 

обучающихся 

Аудитория для самостоятельной работы 

обучающихся (может использоваться 

для проведения семинарских занятий и 

консультаций), оснащенная комплектом 

специализированной мебели  и 

компьютерами с доступом в ЭИОС. 

Моноблок Lenovo AIO-

510-22ISH Intel I5 2200 

MHz/8 GB/1000 

GB/DVD/audio, монитор 

21", Мультимедиа 

проектор Casio XJ-
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Тип аудитории Оснащение аудитории  

Специализированное 

учебное/лабораторное 

оборудование, ПО и 

материалы для 

освоения дисциплины  

(при необходимости) 

V100W, Экран 

моторизованный Digis 

Electra 200*150 Dsem-

4303 

 

 

 

7. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ 

ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 
 

Основная литература: 

 

1. Берзон, Н. И.  Корпоративные финансы : учебное пособие для вузов / под общей 

редакцией Н. И. Берзона. — Москва : Издательство Юрайт, 2023.   

2. Леонтьев Е.В., Бочаров В.В.. Корпоративные финансы. Учебник и практикум / 

Е.В.Леонтьев, В.В.Бочаров. М.: Изд-во Юрайт, 2020. 

3. Теплова Т.В. Корпоративные финансы: учебник и практикум.  / Т.В.Теплова. М.: 

Изд-во Юрайт, 2019. 

б) дополнительная литература: 

1. Бухкалов А.В., Дорофеев Е.А., Окулов В.Л. Лекции по избранным вопросам 

классических финансовых моделей. – Высшая школа менеджмента СПбГУ.  Спб.: 

Изд-во «высшая школа менеджмента», 2010.  

2. Брейли Р., Майерс С. Принципы корпоративных финансов. М.:Изд-во Олимп-

Бизнес, 2016. 

3. Ван Хорн. Основы управления финансами. Уч. пос. М.: Финансы и статистика, 

2011.  

4. Васин Н.С. Управление устойчивостью предприятия в условиях цифровой 

экономики // Экономический анализ: теория и практика, 2018. Т. 17, вып. 6. С. 1100-

1113. 

5. Дамодаран А. Инвестиционная оценка: инструменты и методы оценки любых 

активов. М.: Альпина Бизнес Букс, 2005. 

6. Ендовицкий Д.А.,  Панкратова М.В. Цель внутреннего контроля корпоративной 

устойчивости // Экономический анализ: теория и практика, 2018. Т. 17, вып. 8. С. 

1449-1464. 

7. Инвестиции: учеб./ Андрианов А.Ю., Валдайцев С.В., Воробьев П.В. и др.; отв. ред. 

Ковалев В.В., Иванов В.В., Лялин В.А. М.: ТК Велби, Изд-во Проспект, 2007. 

8. Ковалев В.В., Ковалев В.В. Корпоративные финансы. Учебник. М.: Изд-во 

Проспект, 2018. 

http://www.fin-izdat.ru/journal/analiz/detail.php?ID=73256
http://www.fin-izdat.ru/search/?q=Ендовицкий%20Д.А.
http://www.fin-izdat.ru/search/?q=Панкратова%20М.В.
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9. Коробейникова Л.С., Панина И.В. Формирование и анализ отчетной информации о 

сегментах деятельности организации  // Экономический анализ: теория и практика, 

2014. т. 13, вып. 13. С. 39-48. 

10. Корпоративные финансы: Учебник для вузов. Стандарт третьего поколения.  /Под 

ред. М. В. Романовского, А. И. Вострокнутовой. СПб.: Изд-во Питер, 2011. 

11. Модильяни Ф., Миллер М. Сколько стоит фирма? Теорема ММ. М.: Академия 

народного хозяйства при Правительстве РФ: Дело, 2001. 

Ресурсы информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»: 

1. ЭБС РУДН и сторонние ЭБС, к которым студенты университета имеют 

доступ на основании заключенных договоров: 

- Электронно-библиотечная система РУДН – ЭБС РУДН 

http://lib.rudn.ru/MegaPro/Web 

- ЭБС «Университетская библиотека онлайн» http://www.biblioclub.ru 

- ЭБС Юрайт http://www.biblio-online.ru 

- ЭБС «Консультант студента»  www.studentlibrary.ru 

- ЭБС «Лань» http://e.lanbook.com/ 

- ЭБС «Троицкий мост» 

2.  Базы данных и поисковые системы: 

- электронный фонд правовой и нормативно-технической документации 

http://docs.cntd.ru/ 

- поисковая система Яндекс https://www.yandex.ru/ 

- поисковая система Google https://www.google.ru/ 

- реферативная база данных SCOPUS 

http://www.elsevierscience.ru/products/scopus/ 

Все учебно-методические материалы для самостоятельной работы 

обучающихся размещаются в соответствии с действующим порядком на странице 

дисциплины в ТУИС: 

https://esystem.rudn.ru/course/view.php?id=9330 

Виды занятий и методы обучения 

Семинары 

Аудиторная диалоговая форма занятий по одной из тем курса, 

предполагающая активное участие студентов (всех или 

некоторых из них), направленная на формирование у них навыков 

самостоятельного теоретического анализа рассматриваемых в 

курсе проблем, в том числе путем изучения текстов 

первоисточников, накопление практического опыта решения 

типовых профессиональных задач. 

Групповое 

консультирование 

 

Основная задача группового академического консультирования 

- подробное либо углубленное рассмотрение некоторых тем 

теоретического курса, освоение которых, как правило, вызывает 

затруднение у части студентов. По желанию студентов 

возможно вынесение на обсуждение дополнительных: тем, 

вызывающих у них особый интерес, которые не получают 

достаточного освещения в лекционном курсе. Данная форма 

занятий является обязательной для преподавателя, студент имеет 

право не принимать участие в такой консультации в случае, если 

он самостоятельно успешно освоил данный раздел курса или же 

обсуждаемая дополнительная тема его не интересует. 

Индивидуальные Внеаудиторная форма работы преподавателя с отдельным 

http://lib.rudn.ru/MegaPro/Web
http://www.biblioclub.ru/
http://www.biblio-online.ru/
http://www.studentlibrary.ru/
http://e.lanbook.com/
http://docs.cntd.ru/
https://www.yandex.ru/
https://www.google.ru/
http://www.elsevierscience.ru/products/scopus/
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консультации студентом, подразумевающая обсуждение тех разделов 

дисциплины, которые оказались для студента неясными. 

Самостоятельная 

работа 

Чтение рекомендованной литературы (обязательной и 

дополнительной), подготовка к дискуссиям, подготовка к 

письменным контрольным работам (рубежным, итоговым 

испытаниям. 

 

 

8. ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ И БАЛЛЬНО-РЕЙТИНГОВАЯ 

СИСТЕМА ОЦЕНИВАНИЯ УРОВНЯ СФОРМИРОВАННОСТИ 

КОМПЕТЕНЦИЙ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

 

Оценочные материалы и балльно-рейтинговая система оценивания уровня 

сформированности компетенций (части компетенций) по итогам освоения 

дисциплины «Корпоративные финансы» представлены в Приложении к настоящей 

Рабочей программе дисциплины. 

 
 

Разработчик программы: 

Профессор кафедры  

национальной экономики, д.э.н., 

профессор 

 

_________________ 

 

Ж.Г. Голодова 

 

Руководитель БУП 

Заведующий кафедрой 

национальной экономики: 

д.э.н., профессор _________________ 

 

 

 

 

Ю.Н. Мосейкин  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


