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1. ЦЕЛЬ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Целью освоения дисциплины Б1.В.ДВ.02.02 «Технологии создания персонального 

имиджа» является формирование у студентов индикаторов компетенций, предполагающих 

подготовку к профессиональной деятельности и овладению технологией имидж -

моделирования определённой личности. 

 

 

2. ТРЕБОВАНИЯ К РЕЗУЛЬТАТАМ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Освоение дисциплины Б1.В.ДВ.02.02 «Технологии создания персонального имиджа» 

направлено на формирование у обучающихся следующих компетенций (части 

компетенций): 

 

Таблица 2.1. Перечень компетенций, формируемых у обучающихся при освоении 

дисциплины (результаты освоения дисциплины) 

 

Шифр Компетенция 
Индикаторы достижения компетенции  

(в рамках данной дисциплины) 

УК-5 

Способен воспринимать 

межкультурное разнообразие 

общества в социально-

историческом, этическом и 

философских контекстах. 

УK-5.1. Интерпретирует историю России в контексте 

мирового исторического развития; 

УК-5.2. Находит и использует при социальном и 

профессиональном общении информацию о 

культурных особенностях и традициях различных 

социальных групп; 

УК-5.3. Учитывает при социальном и 

профессиональном общении по заданной теме 

историческое наследие и социокультурные традиции 

различных социальных групп, этносов и конфессий, 

включая мировые религии, философские и этические 

учения; 

УK-5.4. Осуществляет сбор информации по заданной 

теме с учетом этносов и конфессий, наиболее широко 

представленных в точках проведения исследовании;  

УК-5.5. Обосновывает особенности проектной и 

командной деятельности с представителями других 

этносов и (или) конфессий; 

УК-5.6. Придерживается принципов 

недискриминационного взаимодействия при личном и 

массовом общении в целях выполнения 

профессиональных задач и усиления социальной 

интеграции. 

ОПК-3 
Способен использовать 

многообразие достижений 

ОПК-3.1. Демонстрирует кругозор в сфере 

отечественного и мирового культурного процесса 



Шифр Компетенция 
Индикаторы достижения компетенции  

(в рамках данной дисциплины) 

отечественной и мировой 

культуры в процессе 

создания медиатекстов и 

(или) медиапродуктов, и 

(или) коммуникационных 

продуктов 

ОПК-3.2. Учитывает достижения отечественной и 

мировой культуры, а также средства художественной 

выразительности в процессе создания текстов рекламы 

и связей с общественностью и (или) иных 

коммуникационных продуктов. 

 

 

3. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОП ВО 

 

Дисциплина Б1.В.ДВ.02.02 «Технологии создания персонального имиджа» является 

дисциплиной по выбору и относится к части, формируемой участниками образовательных 

отношений – дисциплины (модули) по выбору 2 (ДВ.2). 

В рамках ОП ВО обучающиеся также осваивают другие дисциплины и/или практики, 

способствующие достижению запланированных результатов освоения дисциплины 

Б1.В.ДВ.02.02 «Технологии создания персонального имиджа». 

Рабочая программа дисциплины Б1.В.ДВ.02.02 «Технологии создания персонального 

имиджа»  для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья разрабатывается 

индивидуально с учетом особенностей психофизического развития, индивидуальных 

возможностей и состояния здоровья таких обучающихся. 

 

Таблица 3.1. Перечень компонентов ОП ВО, способствующих достижению 

запланированных результатов освоения дисциплины  

 

Шифр 
Наименование 

компетенции 

Предшествующие 

дисциплины/модули, 

практики 

Последующие 

дисциплины/модули, 

практики 

УК-5 

Способен воспринимать 

межкультурное 

разнообразие общества в 

социально-историческом, 

этическом и философских 

контекстах. 

История, История 

рекламы и связей с 

общественностью, 

Политология 

Иностранный язык, Русский 

язык как иностранный 

ОПК-3 

Способен использовать 

многообразие достижений 

отечественной и мировой 

культуры в процессе 

создания медиатекстов и 

(или) медиапродуктов, и 

(или) коммуникационных 

продуктов 

Литература 

Копирайтинг в рекламе, 

История рекламы и связей с 

общественностью, Основы 

дизайна 

 

 

 

 



4. ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ И ВИДЫ УЧЕБНОЙ РАБОТЫ 

 

Общая трудоемкость дисциплины Б1.В.ДВ.02.02 «Технологии создания 

персонального имиджа» составляет 3 зачетных единицы. 

 

Таблица 4.1. Виды учебной работы по периодам освоения ОП ВО для ОЧНОЙ формы 

обучения 

 

Вид учебной работы 
ВСЕГО, 

ак.ч. 

Семестр 

1 2 3 4 5 6 7 

Контактная работа, ак.ч. 34  34      

 

Лекции (ЛК) 17  17      

Лабораторные работы (ЛР) -  -      

Практические/семинарские занятия (СЗ) 17  17      

Самостоятельная работа обучающихся, ак.ч. 65  65      

Контроль (зачет с оценкой), ак.ч. 9  9      

Общая трудоемкость дисциплины 
ак.ч. 108  108      

зач.ед. 3  3        

 

5. СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

 
Наименование раздела 

дисциплины 
Содержание раздела (темы) 

Вид учебной 

работы* 

Раздел 1. Введение в 

дисциплину 

Тема 1.1. Имиджелогия - отрасль современного  

человековедения. 

Компоненты имиджа личности. Основные 

условия формирования имиджа. Теоретические 

основания имиджа. Принципы имиджелогии. 

Приоритетные функции имиджа (ценностные, 

технологические). Социально-психологические 

закономерности формирования и 

функционирования имиджа. Роль механизмов 

социально-психологического влияния в процессе 

формирования имиджа 

 

ЛК, СЗ  

Тема 1.2. Закономерности формирования и 

функционирования имиджа 

Коммуникационная модель формирования 

имиджа. Каналы передачи информации.). 

Формирование имиджа как субъект -субъектное 

взаимодействие. Формирование имиджа как 

создание социальной реальности в сознании  

людей. Общественное мнение общественное 

сознание. Когнитивные процессы в основе 

формирования имиджа. Социальные стереотипы и 

установки. Эффекты межличностного восприятия. 

Ошибки восприятия: их предупреждение и 

преодоление 

ЛК, СЗ 

 



Наименование раздела 

дисциплины 
Содержание раздела (темы) 

Вид учебной 

работы* 

Тема 1.3. Механизмы влияния в процессе 

формирования имиджа. 

Понятие социально-психологического влияния.  

Убеждение. Внушение. Самопродвижение, 

заражение, пробуждение импульса к подражанию, 

принуждение, деструктивная критика, 

игнорирование, манипуляция. Технологии 

нейролингвистического программирования 

ЛК, СЗ 

Раздел 2. Практическая 

часть 

Тема 2.1. Индивидуальный имидж. 

Я-концепция и Я-образ.  Типологии личности как 

основа для оценки имиджевой 

предрасположенности потребителей. Тело, лицо,  

поведение человека как объект его имиджа. 

Закономерности зрительно восприятия лица 

фигуры человека. Характеристика стилей 

одежды. Критерии эффективности 

индивидуального имиджа 

ЛК, СЗ 

Тема 2.2. Имидж руководителя. 

Компоненты имиджа руководителя: личностный, 

социальный, профессиональный. Свойства 

имиджа руководителя - адекватность, 

воздейственность, устойчивость, целостность, 

презентабельность. 

ЛК, СЗ  

Тема 2.3. Разработка и применение стратегий 

формирования имиджа. 

Направления использования формирования 

имиджа (оказание индивидуальных услуг, 

участие в рекламной деятельности, работа в 

системе связей с общественностью). 

Характеристика этапов формирования имиджа: 

изучение объекта, оценка аудитории, коррекция 

характеристик объекта, символизация, 

позиционирование, презентация имиджа. 

Выявление имиджевых качеств объекта. 

Обеспечение постоянства имиджа. 

Использование методов активного социально-

психологического обучения в формировании 

имиджа. Оптимизация общения с клиентом. 

 

ЛК, СЗ 

Тема 2.4. Возрастания значимости имиджа 

руководителя организации и его особенности в 

современных условиях. 

Степень научной разработанности проблемы 

корпоративного (организационного имиджа).  

Социальная природа и функции 

организационного имиджа: Корпоративная 

культура - объективная основа единства 

внутреннего и внешнего имиджа организации.  

Понятие и структура имиджа организации. 

Элементы структуры имиджа организации. 

ЛК, СЗ 



Наименование раздела 

дисциплины 
Содержание раздела (темы) 

Вид учебной 

работы* 

Достоинства и недостатки данного 

товаропроизводителя в глазах  

потребителя его товаров (услуг). Разработка 

мероприятий по нейтрализации недостатков и 

усиления достоинств фирмы с целью повышения  

привлекательности ее имиджа. 

Тема 2.5. Роль имиджа организации в условиях 

современного рынка услуг. 

Внешний и внутренний имидж. Связь 

внутреннего имиджа с корпоративной 

культурой.  

Оптимальная структура внешнего имиджа 

учреждения. Изучение имиджа учреждения. 

Методы оценки. Оптимальная структура 

имиджа. Имидж руководителя в структуре 

имиджа учреждения. Роль внешних атрибутов 

образовательного учреждения: эмблема, девиз.  

Организация связей с общественностью. 

Критерии и показатели эффективности 

формирования имиджа. Алгоритм 

совершенствования имиджа. Основные 

мероприятия по совершенствованию имиджа.  

Особенности имиджа образовательного 

учреждения. Имидж государственной службы. 

Критерии эффективности корпоративного 

имиджа 

ЛК, СЗ 

 

6. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Таблица 6.1. Материально-техническое обеспечение дисциплины 

 

Тип аудитории Оснащение аудитории  

Специализированное 

учебное/лабораторное 

оборудование, ПО и 

материалы для освоения 

дисциплины  

(при необходимости) 

Лекционная 

Аудитория для проведения занятий 

лекционного типа, оснащенная комплектом 

специализированной мебели; доской 

(экраном) и техническими средствами 

мультимедиа презентаций. 

демонстрационное 

оборудование: 

мультимедийный проектор; 

допускается использование 

переносной аппаратуры 

ноутбук и проектор; экран 

(стационарный или 

переносной напольный). 

Семинарская 

Аудитория для проведения занятий 

семинарского типа, групповых и 

индивидуальных консультаций, текущего 

демонстрационное 

оборудование: 

мультимедийный проектор; 



Тип аудитории Оснащение аудитории  

Специализированное 

учебное/лабораторное 

оборудование, ПО и 

материалы для освоения 

дисциплины  

(при необходимости) 

контроля и промежуточной аттестации, 

оснащенная комплектом специализированной 

мебели и техническими средствами 

мультимедиа презентаций. 

допускается использование 

переносной аппаратуры 

ноутбук и проектор; экран 

(стационарный или 

переносной напольный). 

Компьютерный 

класс 

Компьютерный класс для проведения 

занятий, групповых и индивидуальных 

консультаций, текущего контроля и 

промежуточной аттестации, оснащенная 

персональными компьютерами (в количестве 

____шт.), доской (экраном) и техническими 

средствами мультимедиа презентаций. 

демонстрационное 

оборудование: 

мультимедийный проектор; 

допускается использование 

переносной аппаратуры 

ноутбук и проектор; экран 

(стационарный или 

переносной напольный). 

Для 

самостоятельной 

работы 

обучающихся 

Аудитория для самостоятельной работы 

обучающихся (может использоваться для 

проведения семинарских занятий и 

консультаций), оснащенная комплектом 

специализированной мебели и компьютерами 

с доступом в ЭИОС. 

демонстрационное 

оборудование: 

мультимедийный проектор; 

допускается использование 

переносной аппаратуры 

ноутбук и проектор; экран 

(стационарный или 

переносной напольный). 

 

7. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Основная литература: 

 

1. Выборнова Е.А. Основы личного стиля: учебное пособие / Е. А. Выборнова. — 

Томск: ТГУ, 2015. — 260 с. — ISBN 978-5-9906356-0-9. — Текст : электронный // Лань : 

электронно-библиотечная система. — URL: https://e.lanbook.com/book/10617 

2. Чумиков А.Н. Реклама и связи с общественностью: имидж, репутация, бренд : 

учебное пособие : [16+] / А. Н. Чумиков. – 2-е изд., испр. и доп. – Москва : Аспект Пресс, 

2017. – 160 с. : ил. – (Учебник нового поколения). – Режим доступа: по подписке. – URL: 

https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=456579 

 

Дополнительная литература: 

 

1. Девлетов О.У. Аграрный туризм России: имидж, реклама, сервис: учебное пособие 

/ О. У. Девлетов. – Москва; Берлин: Директ-Медиа, 2018. – 384 с.: ил., табл. – Режим доступа: 

по подписке. – URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=485244 

2. Интегрированные маркетинговые коммуникации: учебник / И. М. Синяева, В. М. 

Маслова, О. Н. Романенкова, В. В. Синаев; под ред. И. М. Синяевой. – Москва: Юнити-Дана, 



2017. – 505 с. : табл., схем. – (Magister). – Режим доступа: по подписке. – URL: 

https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=685454 

 

Ресурсы информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»: 

 

1. ЭБС РУДН и сторонние ЭБС, к которым студенты университета имеют доступ на 

основании заключенных договоров: 

- Электронно-библиотечная система РУДН – ЭБС РУДН 

http://lib.rudn.ru/MegaPro/Web 

- ЭБС «Университетская библиотека онлайн» http://www.biblioclub.ru 

- ЭБС Юрайт http://www.biblio-online.ru 

- ЭБС «Консультант студента»  www.studentlibrary.ru 

- ЭБС «Лань» http://e.lanbook.com/ 

2.  Базы данных и поисковые системы: 

- электронный фонд правовой и нормативно-технической документации 

http://docs.cntd.ru/ 

- поисковая система Яндекс https://www.yandex.ru/ 

- поисковая система Google https://www.google.ru/ 

- реферативная база данных SCOPUS http://www.elsevierscience.ru/products/scopus/ 

 

 

 

 

 

 

 

 

8. ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ И БАЛЛЬНО-РЕЙТИНГОВАЯ СИСТЕМА 

ОЦЕНИВАНИЯ УРОВНЯ СФОРМИРОВАННОСТИ КОМПЕТЕНЦИЙ ПО 

ДИСЦИПЛИНЕ 

 

Оценочные материалы и балльно-рейтинговая система оценивания уровня 

сформированности компетенций (части компетенций) по итогам освоения дисциплины 
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ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ 

ПО УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЕ 

Наименование дисциплины  

Технологии создания персонального имиджа  

42.03.01 «Реклама и связи с общественностью» 

Специализация «Управление связями с общественностью» 

 

Квалификация (степень) выпускника бакалавр 



Паспорт фонда оценочных средств по дисциплине Технологии создания персонального имиджа  

Направление: 42.03.01 «Реклама и связи с общественностью» 
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УК-5.1; 

УК-5.2; 

УК-5.3; 

УК-5.4; 

УК-5.5; 

УК-5.6; 

ОПК-3.1; 

ОПК-3.2 

 

Раздел 1. 

Введение в 

дисциплину 

Тема 1.1. Имиджелогия - отрасль современного  

человековедения. 

 

3 2 2 2 9 

 

 

 

 

 

35 

 

Тема 1.2. Закономерности формирования и 

функционирования  

имиджа 

 

3 2 4 4 13 

Тема 1.3. Механизмы влияния в процессе 

формирования  

имиджа 

 

3 2 4 4 13 

УК-5.1; 

УК-5.2; 

УК-5.3; 

УК-5.4; 

УК-5.5; 

УК-5.6; 

Раздел 2. 

Практическая 

часть 

Тема 2.1. Индивидуальный имидж. 

 
3 2 4 4 13 

65 
Тема 2.2. Имидж руководителя. 

 

 

3 

 

2 4 4 13 



ОПК-3.1; 

ОПК-3.2 

Тема 2.3. Разработка и применение стратегий 

формирования  

имиджа. 

 

3 2 4 4 13 

Тема 2.4. Возрастания значимости имиджа 

руководителя организации и его особенности в 

современных условиях. 

 

3 2 4 4 13 

Тема 2.5. Роль имиджа организации в условиях 

современного рынка услуг 
3 2 4 4 13 

   24 16 30 30 100 100 

 



Условия прохождения курса и получения оценки за зачет с оценкой 

Оценки по дисциплине «Технологии создания персонального имиджа» 

выставляются по 100 балльной шкале. Система оценок является накопительной. 

Уровень освоения студентами дисциплины, в целом, соответствует оценкам по 

традиционной шкале оценок и по шкале ECTS (A(5+); B(5); C(4); D(3+); E(3); 

FX(2+); F(2)). 

Соответствие систем оценок (используемых ранее оценок итоговой 

академической успеваемости, оценок ECTS и балльно-рейтинговой системы оценок 

текущей успеваемости). 
 

Баллы БРС Традиционные оценки РФ Оценки ECTS 

95 – 100 Отлично – 5 A (5+) 

86 – 94 B (5) 

69 – 85 Хорошо – 4 C (4) 

61 – 68 Удовлетворительно – 3 D (3+) 

51 – 60 E (3) 

31 – 50 Неудовлетворительно – 2 FX (2+) 

0 – 30 F (2) 

51 - 100 Зачет Passed 

 

 

Положительными оценками, при получении которых курс засчитывается 

обучаемому в качестве пройденного, являются оценкиA, B, C, D и E. 

 

1. Раздел дисциплины «Технологии создания персонального имиджа» 

считается освоенным, если студент набрал более 50 % от возможного числа баллов 

по этому разделу. 

2. Студент не может быть аттестован по дисциплине, если он не освоил все 

темы и разделы дисциплины, указанные в сводной оценочной таблице дисциплины. 

3. По решению преподавателя и с согласия студентов, не освоивших 

отдельные разделы (темы) изучаемой дисциплины, в течение учебного семестра 

могут быть повторно проведены мероприятия текущего контроля успеваемости или 

выданы дополнительные учебные задания по этим темам или разделам. При этом 

студентам за данную работу засчитывается минимально возможный положительный 

балл (51 % от максимального балла). 

4. При выполнении студентом дополнительных учебных заданий или 

повторного прохождения мероприятий текущего контроля полученные им баллы 

засчитываются за конкретные темы. Итоговая сумма баллов не может превышать 

максимального количества баллов, установленного по данным темам (в 

соответствии с приказом Ректора № 564 от 20.06.2013). По решению преподавателя 

предыдущие баллы, полученные студентом по учебным заданиям, могут быть 

аннулированы. 

5. График проведения мероприятий текущего контроля успеваемости 

формируется в соответствии с календарным планом курса. Студенты обязаны 

сдавать все задания в сроки, установленные преподавателем. 

6. Время, которое отводится студенту на выполнение мероприятий текущего 

контроля успеваемости, устанавливается преподавателем. 



7. Использование источников (в том числе конспектов лекций) во время 

выполнения контрольных мероприятий не разрешается 

8. Отсрочка в прохождении мероприятий текущего контроля успеваемости 

считается уважительной только в случае болезни студента, что подтверждается 

наличием у него медицинской справки, заверенной круглой печатью в поликлинике 

№ 25, предоставляемой преподавателю не позднее двух недель после 

выздоровления. В этом случае выполнение контрольных мероприятий 

осуществляется после выздоровления студента в срок, назначенный 

преподавателем. В противном случае, отсутствие студента на контрольном 

мероприятии признается не уважительным. 

9. Студент допускается к итоговому контролю знаний с любым количеством 

баллов, набранных в семестре, но при условии, что у студента имеется теоретическая 

возможность получить за весь курс не менее 31 балла. 

10. По результатам итогового контроля знаний (зачета с оценкой) студент 

может набрать максимально 30 баллов.  

11. Если в итоге за семестр студент получил менее 31 балла, то ему 

выставляется оценка F и студент должен повторить эту дисциплину в установленном 

порядке. Если же в итоге студент получил 31-50 баллов, т. е. FX, то студенту 

разрешается добор необходимого (до 51) количества баллов путем повторного 

одноразового выполнения предусмотренных контрольных мероприятий, при этом 

по усмотрению преподавателя аннулируются соответствующие предыдущие 

результаты. 

12. Ликвидация задолженностей проводится в период, установленный 

деканатом ИМЭБ. 

 

Контроль знаний и компетенций студента 

 

Описание балльно-рейтинговой системы. 

Всего 100 баллов 

Работа на семинарах - 24 балла 

Конспектирование лекций – 16 баллов 

Написание реферата – 30 баллов 

Итоговая аттестация – 30 баллов 
 

Методические материалы, определяющие процедуры оценивания результатов 

освоения дисциплины 

 

Работа на семинарах 

 

Согласно учебному плану на семинарские занятия отводится 17 аудиторных 

часов, в течение которых запланировано 8 семинаров. На каждом семинарском 

занятии студент может набрать 3 балла за активное участие в семинаре, т.е. 

максимум за все семинары 24 балла. 

 

 

 

 

 



Темы семинаров: 

 

Тема 1. Имиджелогия - отрасль современного человековедения. 

Тема 2. Закономерности формирования и функционирования имиджа 

Тема 3. Механизмы влияния в процессе формирования имиджа 

Тема 4. Индивидуальный имидж. 

Тема 5. Имидж руководителя. 

Тема 6. Разработка и применение стратегий формирования имиджа. 

Тема 7. Возрастания значимости имиджа руководителя организации и его 

особенности в современных условиях. 

Тема 8. Роль имиджа организации в условиях современного рынка услуг 

 

 

Критерии оценки выполнения заданий на семинарах 

 
Баллы Критерий оценки 

0 Обучающийся не принял участия в работе на занятии 

1 
Чтобы обучающийся принял участие в работе на занятии его нужно несколько 

раз пригласить. Дополнительно объяснить задание и правила. 

2 

Обучающийся участвует в работе на занятии, но не проявляет 

заинтересованности. Не готов подвести «сухой остаток» задания и участвовать 

в обсуждении итогов. 

3 

Активно участвует в работе на занятии: добровольно работает по правилам, 

объясняет их, если кому-то не понятно, задает вопросы, если ему что-то не 

понятно. Активно вовлечен в процесс. Готов подвести «сухой остаток» 

выполненных заданий. 

 

Конспектирование лекций 

 

Согласно учебному плану на лекционные занятия отводится 17 аудиторных 

часов, на которых освещается 8 тем лекций. За конспектирование каждой лекции 

студент может набрать два балла, т.е. максимум за все конспекты 16 баллов. 

 

Критерии оценки конспекта 
 

Техническая оценка Адекватность фиксации 

материала 

1 балл 

Оценка содержания Все ли тезисы отражены в 

конспекте 

2 балла 

 

 

 

Написание реферата 

 

Одной из форм самостоятельной работы является написание реферата, в 

зависимости от качества которого студент может набрать 30 баллов. 

 

 

 



Темы рефератов 

 

1. Определение понятия имиджелогии, образа, облика. Имидж и маска.  

2. Компоненты имиджа личности.  

3. Основные условия формирования имиджа.  

4. Имидж как одаренность. "Я- концепция".  

5. Имидж-эффект. Имидж и символ. Разновидности имиджа.  

6. Приоритетные функции имиджа (ценностные, технологические).  

7. Социально-психологические закономерности формирования и 

функционирования имиджа. 

8. Роль механизмов социально-психологического влияния в процессе 

формирования имиджа.  

9. Этические проблемы деятельности имиджмейкера по формированию имиджа 

клиента.  

10. Формирование имиджа как субъект - субъектное взаимодействие.  

11.Формирование имиджа как создание социальной реальности в сознании 

людей.  

12. Общественное мнение общественное сознание.  

13. Когнитивные процессы в основе формирования имиджа.  

14. Социальные стереотипы и установки  

15. Формирование имиджа в среде массовой коммуникации.  

16. Роль средств массовой информации в формировании социальной реальности.  

17. Методы преподавания имиджелогии как учебного предмета.  

18. Технология имиджирования: позиционное представление презентации.  

19. Стратегии и тактики построения имиджа. Виды имиджирующей 

информации.  

20. Направления использования формирования имиджа (оказание 

индивидуальных услуг, VIP, участие в рекламной деятельности, работа в системе 

связей с общественностью, политическое консультирование).  

21. Стихийность и целенаправленность в формировании имиджа.  

22. Характеристика этапов формирования имиджа: изучение объекта, оценка 

аудитории, коррекция характеристик объекта, символизация, позиционирование, 

презентация имиджа. 

 

 

Критерии оценки качества реферата 
 

Критерии оценки введения: наличие обоснования 

актуальности темы, присутствие 

сформулированных цели и задач 

работы, наличие краткой 

характеристики 

первоисточников. 

1-10 балла 

Критерии оценки основной 

части 

структурирование материала по 

разделам, параграфам, абзацам; 

- наличие заголовков к частям 

текста и их соответствие 

содержанию; проблемность и 

разносторонность в изложении 

1-12 баллов 



материала; выделение в тексте 

основных понятий и терминов, 

их толкование; наличие 

примеров, иллюстрирующих 

теоретические положения 

Критерии оценки 

заключения: 

наличие выводов по 

результатам анализа 

1-8 балла 

 

 

Итоговая аттестация (зачет с оценкой) 

 

В качестве итоговой аттестации планируется защита проекта по созданию  

личностного имиджа: а) руководителя организации (по выбору); б) сотрудника 

организации (по выбору). Максимальное количество баллов, которое можно 

получить за выполнение проекта – 30. 

 

Основные требования к проекту 

 

Ограниченность проекта, целостность, объективность и обоснованность, 

компетентность автора и персонала, жизнеспособность, требования к оформлению, 

ожидаемые результаты. 

1. Ограниченность (по времени, целям и задачам, результатам и т.д.) – это 

характеристика проекта, позволяющая контролировать ход его реализации по четко 

определенным этапам на основании обозначенных, измеряемых результатов 

каждого этапа. 

Ограниченность проекта означает, что он содержит: 

• этапы и конкретные сроки их реализации; 

• четкие и измеряемые задачи; 

• конкретные и измеряемые результаты; 

• планы и графики выполнения работ; 

• конкретное количество и качество ресурсов, необходимых для реализации. 

2. Целостность – общий смысл проекта ясен и очевиден, каждая его часть 

соответствует общему замыслу и предполагаемому результату. 

3. Последовательность и связность – логика построения частей, которые 

соотносятся и обосновывают друг друга. Цели и задачи напрямую вытекают из 

поставленной проблемы. Бюджет опирается на описание ресурсов и сочетается с 

планом. 

4. Объективность и обоснованность – доказательность того, что идея проекта, 

подход к решению проблемы оказались не случайным образом, а являются 

следствием работы авторов по осмыслению ситуации и оценки возможностей 

воздействия на нее. 

5. Компетентность автора и персонала – адекватное выражение 

осведомленности авторов в проблематике, средствах и возможностях решения 

вопроса. Владение персонала технологиями, механизмами, формами и методами 

реализации проекта. 

6. Жизнеспособность – определение перспектив развития проекта в 

дальнейшем, возможности его реализации в других условиях, чем он может быть 

продолжен. 



Вопросы, которые необходимо решить перед процедурой оценки: 

1. Кто именно входит в круг лиц, участвующих в оценке результатов проекта? 

(Проектировщики, исполнители, независимые наблюдатели, потребители) 

2. Что именно подлежит экспертизе и оценке? (Промежуточный или конечный 

результат, продукт, полученный в результате выполнения проекта, ход выполнения, 

личностные изменения или изменения среды) 

3. Какие действия должны быть произведены для того, чтобы оценить 

проектный результат? (Рефлексивная и оценочная деятельность, оценочный 

инструментарий, публичное представление проекта в виде презентации, творческого 

отчета, рекламной акции и т.п.) 

 

Критерии оценки проектов 

 

1. Полнота реализации проектного замысла. (Насколько воплощены исходные 

цели, требования, всели задачи решены) 1-6 баллов 

2. Соответствие контексту проектирования. (Соотнесение проектного 

результата со средой, где он выполняется, соответствие определенное культуре , 

времени) 1-5 балла 

3. Соответствие культурному аналогу. (Соответствие аналогичным социально-

педагогическим образовательным продуктам, т.е. общепринятым нормам: 

образовательному стандарту, программе, творческому заданию и т.п.) 1-4 балла 

4. Степень новизны. (Новая программа или новый интегративный курс 

сопоставляются с имеющимися аналогами, новое должно обеспечивать развитие) 1-

4 балла 

5. Социальная (практическая, теоретическая) значимость. (Степень 

потенциального влияния проектного продукта на изменение социально-

педагогической, образовательной ситуации, возможность перенесения данного 

проекта в другие условия) 1-4 балла 

6. Гуманитарность. (Соотнесение полученного результата с потребностями, 

интересами, возможностями людей, попадающих в сферу его распространения. 

Гуманитарность – особое качество бытия: ценностный аспект, содержательная 

целостность, культурный контекст, возможность ориентации на познавательные 

потребности конкретного человека, проблемный, диалогический характер и др.) 1-4 

балла 

7. Эстетичность. (Оформление документов, качество презентации, дизайн 

отчета, изящество теоретического решения проблемы и др.) 1-3 балла 

Методами экспертных оценок, путем анализа документов, проведением 

социологических опросов, выполнением наблюдений в ходе апробации проекта 

определяется степень воплощения замыслов проекта в содержательном, 

технологическом и управленческом (организационном) аспектах. 

По оценке характеристик реального достижения поставленных в проекте целей, 

методом сравнения возможностей проекта с возможностями традиционных учебных 

курсов определяется эффективность проекта. 

Наличие в проекте определенной совокупности признаков и условий 

определяется возможность многократного тиражирования проекта без 

существенного снижения эффективности. Учет возможностей переноса проекта в 

новые образовательные системы и условия определяет открытость проекта. 
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