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1. ЦЕЛЬ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Целью освоения дисциплины «Введение в специальность» является 

формирование у студентов целостного представления об основных направлениях 

мирового экономического развития, становлении и развитии мирохозяйственных 

связей, хозяйственных тенденциях и процессах прошлого и настоящего. 

 

2. ТРЕБОВАНИЯ К РЕЗУЛЬТАТАМ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Освоение дисциплины «Введение в специальность» направлено на 

формирование у обучающихся следующих компетенций (части компетенций): 

 

Таблица 2.1. Перечень компетенций, формируемых у обучающихся при 

освоении дисциплины (результаты освоения дисциплины) 

Шифр Компетенция 
Индикаторы достижения компетенции 

(в рамках данной дисциплины) 

УК-6.  
 

Способен управлять своим 

временем, выстраивать и 

реализовывать траекторию 

саморазвития на основе 

принципов образования в 

течение всей жизни 

УК-6.1 Анализирует свои ресурсы и их пределы 

(личностные, ситуативные, временные и т.д.), для 

успешного выполнения поставленной задачи; 

УК-6.2 Находит и использует источники получения 

дополнительной информации для повышения уровня 

общих и профессиональных знаний; 

УК-6.3 Определяет задачи саморазвития, цели и 

приоритеты профессионального роста 

 

3. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОП ВО 

 

Дисциплина «Введение в специальность» относится к базовой 

компоненте обязательной части блока Б1 ОП ВО. 

 

В рамках ОП ВО обучающиеся также осваивают другие дисциплины 

и/или практики, способствующие достижению запланированных результатов 

освоения дисциплины «Безопасность жизнедеятельности». 

 

Таблица 3.1. Перечень компонентов ОП ВО, способствующих 

достижению запланированных результатов освоения дисциплины 
 

Шифр 
Наименование 

компетенции 

Предшествующие 

дисциплины/модул

и, практики* 

Последующие 

дисциплины/модули, 

практики* 

УК-6.  
 

Способен управлять своим 

временем, выстраивать и 

реализовывать траекторию 

саморазвития на основе 

принципов образования в 

течение всей жизни 

нет Управление устойчивым 
развитием компании 
Преддипломная практика 
Подготовка и сдача 
государственного экзамена 
Оформление, подготовка к 
процедуре защиты и защита 
выпускной квалификационной 
работы 

* - заполняется в соответствии с матрицей компетенций и СУП ОП ВО 

 

4. ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ И ВИДЫ УЧЕБНОЙ РАБОТЫ 



 

Общая трудоемкость дисциплины «Безопасность жизнедеятельности» 

составляет 2 зачетных единиц. 

 

Таблица 4.1. Виды учебной работы по периодам освоения ОП ВО для 

ОЧНО-ЗАОЧНОЙ формы обучения 

Вид учебной работы 
ВСЕГО, 

ак.ч. 

Семестр(-ы) 

1 2 3 4 

Контактная работа, ак.ч. 14 14    

 

Лекции (ЛК) 14 14    

Лабораторные работы (ЛР)      

Практические/семинарские занятия (СЗ)      

Самостоятельная работа обучающихся, ак.ч. 58 58    

Контроль (экзамен/зачет с оценкой), ак.ч.      

Общая трудоемкость дисциплины 
ак.ч. 72 72    

зач.ед. 2 2    

 

5. СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

Таблица 5.1. Содержание дисциплины (модуля) по видам учебной работы 
Наименование раздела 

дисциплины 
Содержание раздела (темы) 

Вид учебной 

работы* 
ПОНЯТИЕ ПРОФЕССИИ 

«МЕНЕДЖЕР» 

Характеристика понятия «профессия». Содержание 

профессии «менеджер». Особенности направления 

«Менеджмент», способностью использовать основы 

экономических знаний в различных сферах 

деятельности 

ЛК 

САМОСТОЯТЕЛЬНАЯ 

УЧЕБНАЯ РАБОТА 

Менеджмент предприятия в системе экономических 

наук. Обучение как начальный этап формирования 

профессиональных знаний. Организация 

эффективной индивидуальной работы студента в 

вузе. Способность к самоорганизации и 

самообразованию. Методы и приёмы 

самостоятельной работы в рамках профессиональной 

деятельности менеджера. 

ЛК 

ОПРЕДЕЛЕНИЕ ЦЕЛЕЙ 

ИНДИВИДУАЛЬНОЙ И 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

Миссия организации и цели менеджмента. 

Постановка профессиональных целей как основа 

жизненного успеха. Методы поиска и 

формулирования жизненных целей. Планирование и 

осуществление свое учебно-познавательной 

деятельности с учетом условий, средств, 

возможностей профессионального и личностного 

развития 

ЛК 

ОПРЕДЕЛЕНИЕ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ 

СКЛОННОСТЕЙ 

ИНДИВИДА 

Мировоззрение и эффективность деятельности 

менеджера. Выбор профессии как основа 

планирования будущей карьеры. Виды и факторы 

карьеры в современной организации. Основные 

теории мотивации, лидерства и власти. Диагностика 

организационной культуры 

ЛК 

ТЕХНОЛОГИЯ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО 

УСПЕХА МЕНЕДЖЕРА 

Секреты успеха в профессиональной деятельности. 

Правила собеседования при приеме на работу. 

Аспекты трудовой 5 адаптации выпускника вуза. 

ЛК 



Перспективные направления развития сферы своей 

профессиональной подготовки. О 

ОСНОВЫ 

РАЦИОНАЛЬНОЙ 

САМООРГАНИЗАЦИИ 

ТРУДА МЕНЕДЖЕРА 

Разработка индивидуальной техники планирования 

учебного и рабочего времени. Технология принятия 

эффективных решений. Научная организация труда 

специалиста-менеджера. Способность искать, 

анализировать и оценивать экономическую 

информацию, планировать и осуществлять свою 

гражданскую и профессиональную деятельность с 

учётом результатов этого анализа, выявлять 

проблемы экономического характера при анализе 

конкретных ситуаций и предлагать способы их 

решения и оценивать ожидаемые результаты, 

анализировать финансовую и экономическую 

информацию, необходимую для принятия 

обоснованных решений профессиональных задач и 

нахождения эффективных организационно-

управленческие решений, в том числе с 

применением информационных технологий 

ЛК 

ЭТИКА СЛУЖЕБНЫХ 

ОТНОШЕНИЙ В 

ОРГАНИЗАЦИИ 

Основы организационного поведения. Принципы 

ведения деловых бесед. Искусство убеждающего 

воздействия. Владение навыками использования 

основных теорий мотивации, лидерства и власти для 

решения стратегических и оперативных 

управленческих задач, а также для организации 

групповой работы на основе знания процессов 

групповой динамики и принципов формирования 

команды, умение проводить аудит человеческих 

ресурсов и осуществлять диагностику 

организационной культуры 

ЛК 

ЗНАЧЕНИЕ 

ИНФОРМАЦИОННОЙ 

КУЛЬТУРЫ И НАВЫКОВ 

ПОИСКА ИНФОРМАЦИИ 

В УЧЕБНОЙ И 

ПРАКТИЧЕСКОЙ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

Библиотека вуза как информационный центр. 

Традиционные информационно-поисковые системы. 

Поиск литературы в них. Автоматизированные 

информационно-поисковые системы. Поиск 

литературы в электронном каталоге. Программа 

«ИРБИС». Базы данных. Интернет. Пользование 

навыками самостоятельной работы с 

образовательными ресурсами; навыками 

пользовательской работы на персональном 

компьютере; современными информационными 

технологиями и инструментальными средствами для 

решения общих задач и для организации своего 

труда 

ЛК 

* - заполняется только по ОЧНОЙ форме обучения: ЛК – лекции; ЛР – лабораторные 

работы; СЗ – семинарские занятия. 

 

6. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Таблица 6.1. Материально-техническое обеспечение дисциплины 

 

 
Тип аудитории 

 

 
Оснащение аудитории 

Специализированное 

учебное/лабораторное 

оборудование, ПО и 

материалы для освоения 

дисциплины 
(при необходимости) 



 

 

 
Учебная 

аудитория 

Аудитория для проведения занятий 

семинарского типа, групповых и 

индивидуальных консультаций, текущего 

контроля и промежуточной аттестации, 

оснащенная комплектом 

специализированной мебели и 

техническими средствами мультимедиа 

презентаций. 

Тренажер для оказания 

первой медицинской 

помощи. 

Для 

самостоятельной 

работы 

обучающихся  

Аудитория для самостоятельной работы 

обучающихся (может использоваться для 

проведения семинарских занятий и 

консультаций), оснащенная комплектом 

специализированной мебели и 

компьютерами с доступом в ЭИОС. 

 

* - аудитория для самостоятельной работы обучающихся указывается ОБЯЗАТЕЛЬНО! 
 

 

 

 

 

 

 

7. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ 

ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Основная литература: 

 

1. Мардас, А. Н.  Теория менеджмента: учебник для вузов / А. Н. Мардас, 

О. А. Гуляева. — 2-е изд., испр. и доп. — Москва: Издательство Юрайт, 2023. — 

307 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-07387-4. — Текст: электронный 

// Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/514279  

2. Коргова, М. А.  Менеджмент организации: учебное пособие для вузов / 

М. А. Коргова. — 2-е изд., испр. и доп. — Москва: Издательство Юрайт, 2023. — 

197 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-10829-3. — Текст: электронный 

// Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/516231  

3. Иванова, И. А.  Менеджмент: учебник и практикум для вузов / 

И. А. Иванова, А. М. Сергеев. — Москва: Издательство Юрайт, 2023. — 305 с. — 

(Высшее образование). — ISBN 978-5-534-04184-2. — Текст: электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/510939  

 

 

Дополнительная литература: 

 

1. Пудич, В.С. Введение в специальность менеджмент: учебное пособие / 

В.С. Пудич. - М. : Юнити-Дана, 2015. - 319 с. - (Профессиональный учебник: 

Менеджмент). - Библиогр.: с. 288-289. - ISBN 5-238-00585-7; то же [Электронный 

ресурс]. - http://biblioclub.ru/index.php?page=book_red&id=119544&sr=1(23.03.2017).  

2. Шаймиева, Э.Ш. Введение в специальность: учебное пособие / Э.Ш. 

Шаймиева; Институт экономики, управления и права (г. Казань). - Казань: Познание, 

2014. - 48 с. : табл. - Библиогр.: с. 27-28. ; То же [Электронный ресурс]. - 

https://urait.ru/bcode/514279
https://urait.ru/bcode/516231
https://urait.ru/bcode/510939


http://biblioclub.ru/index.php?page=book_red&id=257831&sr=1 

3. Иванова, И. А.  Менеджмент: учебник и практикум для среднего 

профессионального образования / И. А. Иванова, А. М. Сергеев. — Москва: 

Издательство Юрайт, 2023. — 305 с. — (Профессиональное образование). — 

ISBN 978-5-9916-7906-0. — Текст : электронный // Образовательная платформа 

Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/513145 

4. Менеджмент: учебник для среднего профессионального образования / 

В. И. Кузнецов [и др.] ; под редакцией Л. С. Леонтьевой. — Москва: Издательство 

Юрайт, 2023. — 287 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-

15613-3. — Текст: электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/513692 

5. Титов, В. Н.  Теория и история менеджмента: учебник и практикум для 

вузов / В. Н. Титов, Г. Н. Суханова. — Москва: Издательство Юрайт, 2023. — 

487 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-05725-6. — Текст: электронный 

// Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/512108  

 

Ресурсы информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»: 

 

1. ЭБС РУДН и сторонние ЭБС, к которым студенты университета 

имеют доступ на основании заключенных договоров: 

- Электронно-библиотечная система РУДН –

 ЭБС РУДН http://lib.rudn.ru/MegaPro/Web 

- ЭБС «Университетская библиотека онлайн» http://www.biblioclub.ru 

- ЭБС Юрайт http://www.biblio-online.ru 

- ЭБС «Консультант студента» www.studentlibrary.ru 

- ЭБС «Лань» http://e.lanbook.com/ 

- ЭБС «Троицкий мост» 

 

2. Базы данных и поисковые системы: 

- Программное обеспечение РискПроф [Электронный ресурс] – Режим доступа:   

https://riskprof.ru/ 

- Справочная правовая система «КонсультантПлюс» [Электронный ресурс] – Режим 

доступа: http://www.consultant.ru. 

- Поисковая система Rambler. [Электронный ресурс] Режим доступа: 

http://www.rambler.ru 

- Поисковая система Mail. [Электронный ресурс] Режим доступа: http:// www.mail.ru 

- Поисковая система Yandex. [Электронный ресурс] Режим доступа: 

http://www.yandex.ru 

- Поисковая система Google. [Электронный ресурс] Режим доступа: 

http://www.google.ru 

Учебно-методические материалы для самостоятельной работы 

обучающихся при освоении дисциплины/модуля*: 

 

1. Теоретический материал по дисциплине «Введение в специальность». 

2. Задания для самостоятельной работы студентов по дисциплине «Введение в 

специальность». 
*  - все учебно-методические материалы для самостоятельной работы 

https://urait.ru/bcode/513145
https://urait.ru/bcode/513692
https://urait.ru/bcode/512108
http://lib.rudn.ru/MegaPro/Web
http://www.biblioclub.ru/
http://www.biblio-online.ru/
http://www.studentlibrary.ru/
http://e.lanbook.com/
http://www.consultant.ru/


обучающихся размещаются в соответствии с действующим порядком на странице 

дисциплины в ТУИС: 

https://esystem.rudn.ru/enrol/index.php?id=798  

8. ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ И БАЛЛЬНО-РЕЙТИНГОВАЯ 

СИСТЕМА ОЦЕНИВАНИЯ УРОВНЯ  

СФОРМИРОВАННОСТИ   КОМПЕТЕНЦИЙ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

 

Оценочные материалы и балльно-рейтинговая система* оценивания 

уровня сформированности компетенций (части компетенций) по итогам 

освоения дисциплины 

«Введение в специальность» представлены в Приложении к настоящей 

Рабочей программе дисциплины. 

 
* - ОМ и БРС формируются на основании требований соответствующего локального 

нормативного акта 

РУДН. 

 

 

 
РАЗРАБОТЧИКИ: 

    к.э.н., доцент кафедры менеджмента                                                                                          А.В. Вавилина 

      

Должность, БУП 

 
РУКОВОДИТЕЛЬ БУП: 

кафедра менеджмента 

 Подпись  Фамилия И.О. 

 

 
  В.С. Ефремов 

 
Наименование БУП  Подпись  Фамилия И.О. 

 
 РУКОВОДИТЕЛЬ ОП ВО:  

 к.э.н., доцент кафедры менеджмента                                                 А.В. Вавилина       
                                       

Должность, БУП            Подпись         Фамилия И.О. 

 

 

 

https://esystem.rudn.ru/enrol/index.php?id=798

