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1. ЦЕЛЬ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

Целью освоения дисциплины «Бухгалтерское дело» является получение 
обучающимися знаний об основных принципах организации учетного процесса в 
экономическом субъекте, умений и навыков максимально эффективной реализации 
профессионального потенциала бухгалтера, выработки направлений повышения 
эффективности деятельности организации через реализацию профессионального 
суждения учетного работника. 

 
2.ТРЕБОВАНИЯ К РЕЗУЛЬТАТАМ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

Дисциплина «Бухгалтерское дело» нацелена на формирование следующих 

компетенций: 

Таблица 2.1. Перечень компетенций, формируемых у обучающихся при 

освоении дисциплины (результаты освоения дисциплины) 

Шифр Компетенция 
Индикаторы достижения компетенции  

(в рамках данной дисциплины) 

ПК-6.1 

Способен разрабатывать 

локальные документы, 

обеспечивающие систему 

управленческого учета  

ПК-6.1.1 Способен на основе бухгалтерской 

(финансовой) отчетности оценивать финансовое 

состояние экономического субъекта. 

ПК-6.1.2 Способен формировать аналитические 

отчеты и представлять их заинтересованным 

пользователям. 

ПК-6.1.3 Способен осуществлять 

трансформацию бухгалтерской (финансовой) 

отчетности, составленной по российским 

стандартам бухгалтерского учета, в 

финансовую отчетность по признанным 

международным стандартам (в зависимости от 

сферы деятельности экономического субъекта 

ПКО-1 

Способен организовать и 

координировать работу 

бухгалтерской службы 

ПКО-1.1 Способен определять объем учетных 

работ, распределять их между работниками 

службы, организовывать делопроизводство в 

бухгалтерской службе, координировать 

действия работников бухгалтерской службы. 

ПКО-1.2 Способен разрабатывать внутренние 

организационно-распорядительные документы, 

формы первичных учетных документов, 

регистров бухгалтерского учета, формы 

бухгалтерской (финансовой) отчетности. 

ПКО-1.3 Способен планировать объемы и сроки 

выполнения работ в отчетном периоде для 

целей составления бухгалтерской (финансовой) 

отчетности 

 

 

3. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОП ВО 



Дисциплина «Бухгалтерское дело» относится к дисциплинам вариативной 

части, базовой компоненты, Б1.О.02.12, изучается в 7 семестре, на четвертом курсе. 

В рамках ОП ВО обучающиеся также осваивают другие дисциплины и/или 

практики, способствующие достижению запланированных результатов освоения 

дисциплины «Бухгалтерское дело». 

Таблица 3.1. Перечень компонентов ОП ВО, способствующих достижению 

запланированных результатов освоения дисциплины  

Шифр 
Наименование 

компетенции 

Предшествующие 

дисциплины/модули, 

практики* 

Последующие 

дисциплины/модули, 

практики* 

ПК-6.1 

Способен 

разрабатывать 

локальные документы, 

обеспечивающие 

систему 

управленческого учета  

 

Междисциплинарная 

курсовая работа (кафедра 

Бухгалтерский учет, аудит 

и статистика) 

Оформление, подготовка к 

процедуре защиты и 

защита выпускной 

квалификационной работы 

Подготовка и сдача 

государственного экзамена 

ПКО-1 

Способен организовать 

и координировать 

работу бухгалтерской 

службы 

Финансовый учет 

Междисциплинарная 

курсовая работа (кафедра 

Бухгалтерский учет, аудит 

и статистика) 

Преддипломная практика 

 

Оформление, подготовка к 

процедуре защиты и 

защита выпускной 

квалификационной работы 

Подготовка и сдача 

государственного экзамена 
* - заполняется в соответствии с матрицей компетенций и СУП ОП ВО  

 

 

ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ И ВИДЫ УЧЕБНОЙ РАБОТЫ 

 

Общая трудоемкость дисциплины «Бухгалтерское дело» составляет 4 

зачетных единиц. 

Таблица 4.1. Виды учебной работы по периодам освоения ОП ВО для 

ОЧНОЙ формы обучения 

Вид учебной работы 
ВСЕГО, 

ак.ч. 

Семестр(-ы) 

  7  

Контактная работа, ак.ч. 51   51  

 

Лекции (ЛК) 17   17  

Лабораторные работы (ЛР)      

Практические/семинарские занятия (СЗ) 34   34  

Самостоятельная работа обучающихся, ак.ч. 72   72  

Контроль (экзамен/зачет с оценкой), ак.ч. 21   21  



Вид учебной работы 
ВСЕГО, 

ак.ч. 

Семестр(-ы) 

  7  

Общая трудоемкость дисциплины 
ак.ч. 144   144  

зач.ед. 4   4  

 

5. СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Таблица 5.1. Содержание дисциплины (модуля) по видам учебной работы 
Наименование 

раздела дисциплины 

Содержание раздела Вид учебной 

работы 

ПРИНЦИПЫ 

ОРГАНИЗАЦИИ 

БУХГАЛТЕРСКОГО ДЕЛА 

Понятие и сущность организации 
бухгалтерского дела в хозяйствующем 
субъекте. Нормативное регулирование 
бухгалтерского дела. Концептуальные 
основы бухгалтерского дела Факты 
хозяйственной деятельности организации 
как объект бухгалтерского дела. 
Классификация фактов хозяйственной 
деятельности. 

ЛК – 2час 

СЗ – 4 часа 

МЕСТО И ПРАВОВОЙ 

СТАТУС БУХГАЛТЕРСКОЙ 

СЛУЖБЫ В СИСТЕМЕ 

УПРАВЛЕНИЯ 

Функции бухгалтерской службы 
хозяйствующего субъекта  
Организационная структура бухгалтерии. 
Положение о бухгалтерии и его 
разработка. Права и обязанности главного 
бухгалтера. Порядок составления и 
оформления должностных инструкций 
работников бухгалтерии. Виды контроля, 
осуществляемого бухгалтерией. 
Контрольные функции бухгалтерской 
службы. 

ЛК – 4часа 

СЗ – 8часа 

ОСНОВЫ 

БУХГАЛТЕРСКОГО ДЕЛА 

   Организация бухгалтерского дела и 
организация учетного процесса в 
действующем хозяйственном субъекте.  
Юридические лица: понятие и виды. 
Характеристики юридических лиц. 
Инвентаризация. Документирование 
фактов хозяйственной жизни. Первичные 
учетные документы. Организационные и 
распорядительные документы. 
Документы по личному составу 
предприятия  (коллективный договор 
предприятия, трудовые договора, 
трудовые книжки). Организация 
документооборота. Бухгалтерские 
регистры и их роль в организации 
бухгалтерского дела. Систематизация 
учетной информации.  Исправление 
ошибочных записей в документах и 
регистрах. Хранение документации.  
Судебно-бухгалтерская экспертиза. 
Особенности  организации бухгалтерского 

ЛК – 8 часа 

СЗ – 16 часа 



дела в условиях компьютеризации.  
ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

СОВРЕМЕННОГО 

БУХГАЛТЕРА. 
 

Профессиональная этика бухгалтеров.  
Профессиональное суждение бухгалтера.   
Национальные и международные 
профессиональные объединения 
бухгалтеров и аудиторов 

ЛК – 3 часов 

СЗ – 6 часа 

* - заполняется только по ОЧНОЙ форме обучения: ЛК – лекции; ЛР – лабораторные работы; СЗ – 

семинарские занятия.  

 

6. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Таблица 6.1. Материально-техническое обеспечение дисциплины 

Тип 

аудитории 
Оснащение аудитории  

Специализированное 

учебное/лабораторное оборудование, 

ПО и материалы для освоения 

дисциплины  

(при необходимости) 

Лекционная 

101 аудитория  

Ноутбук  Asus F6A – 1шт  

Мультимедиа проектор  Casio 

XJ-M250 – 1 шт 

Экран настенный Digis  Dsob-

1106 

 

101аудитория 

 
 

Семинарская 

105 аудитория  

Ноутбук  Asus F6A – 1шт  

Мультимедиа проектор  Casio 

XJ-M250 – 1 шт 

Экран настенный Digis  Dsob-

1106 

 

107 аудитория  

Ноутбук  Asus F6A – 1шт  

Мультимедиа проектор  Casio 

XJ-M250 – 1 шт 

Экран настенный Digis  Dsob-

1106 

 

323 аудитория 

Мультимедиа проектор  Casio 

XJ-M250 – 1 шт 

Экран настенный Digis  Dsob-

1106 

105аудитория 

 
 

107 аудитория 



Тип 

аудитории 
Оснащение аудитории  

Специализированное 

учебное/лабораторное оборудование, 

ПО и материалы для освоения 

дисциплины  

(при необходимости) 

 

 

 

Компьютерный 

класс 

432 аудитория 

СистемныйблокInteli3 3400 

MHz/8 GB/500 GB/DVD/audio 

– 1 шт 

МониторPhilips 234E5Q – 1 шт 

МультимедиапроекторCasioXJ

-V100W 

Экранмоторизованный Targa 

220*220 – 1 шт 

 

Для 

самостоятельно

й работы 

обучающихся 

23 аудитория 

Моноблок  HPРгоОпе 440 Intel 

I5 10500T/8 GB/256 GB/audio, 

монитор 24" 

Мультимедиа проектор  Casio 

XJ-V100W 

Экран моторизованный 

DigisElectra 200*150 Dsem-

4303 

 

 
* - аудитория для самостоятельной работы обучающихся указывается ОБЯЗАТЕЛЬНО! 

 

7. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ 

ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 



 
а) основная литература 

а) основная учебная литература:  
1. Бухгалтерское дело : учеб. пособие / Ю.И. Сигидов, А.И. Трубилин, М.С. Рыбянцева, 

Г.Н. Ясменко, И.А. Заболотная, О.М. Игнатова; под ред. Ю.И. Сигидова, А.И. 

Трубилина. - 2-е изд., перераб. и доп. - М. : ИНФРА-М, 2021. - 208 с. + Доп. материалы 

[Электронный ресурс; Режим доступа http://www.znanium.com]. — (Высшее 

образование. Бакалавриат). — www.dx.doi.org/10.12737/738. - ISBN 978-5-16-006587-8. 

- Текст : электронный. - URL: https://znanium.com/catalog/product/973608 

2. Герасимова, Л. Н.  Профессиональные ценности и этика бухгалтеров и аудиторов : 

учебник для бакалавриата, специалитета и магистратуры / Л. Н. Герасимова. — 

Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 318 с. — (Бакалавр. Специалист. Магистр). — 

ISBN 978-5-9916-3731-2. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/426322 

3. Бухгалтерское дело: Учебник/Вахрушина М.А., 2-е изд., перераб. и доп. - М.: 
Вузовский учебник, НИЦ ИНФРА-М, 2022. - 376 с. ISBN 978-5-9558-0386-9. – Режим 
доступа: https://znanium.com/read?id=354916 

б) нормативная литература: 
1. О бухгалтерском учете: федеральный закон Российской Федерации от 

06.12.2011 г. № 402-ФЗ.  
2. Положение по ведению бухгалтерского учета и бухгалтерской отчетности в 

Российской Федерации: утв. Приказом Минфина РФ от 29.07.1998 г. № 34н.  
3. Учетная политика организации: положение по бухгалтерскому учету (ПБУ 

1/2008): утв. Приказом Минфина РФ от 06.10.2008 г. № 106н.  
4. Профессиональный стандарт «Бухгалтер»: утв. Приказом Министерства труда и 

социальной защиты Российской Федерации от 21.02.2019 г. № 7. Межотраслевые 
укрупненные нормативы времени на работы по бухгалтерскому учету и финансовой 
деятельности в бюджетных организациях: утв. Постановлением Министерства труда 
РФ от 26.09.1995 г. № 56.  

5. Типовые нормативы времени на работы по бухгалтерскому учету и финансовой 
деятельности в государственных (муниципальных) учреждениях. ШИФР 14.08.01: 
утв. ФГБУ «НИИ ТСС» Минтруда России 07.03.2014г. № 003.  

6. Санитарно-эпидемиологические требования к физическим факторам на 
рабочих местах: Постановление Главного государственного санитарного врача 
российской Федерации от 21.06.2016 г. № 81.  

7. Квалификационный справочник должностей руководителей, специалистов и 
других служащих: утв. Постановлением Министерства труда и социального развития 
РФ от 21.08.1998 г. № 37.  

7. Перечень должностей и работ, замещаемых или выполняемых работниками, с 
которыми работодатель может заключить письменные договоры о полной 
индивидуальной материальной ответственности за недостачу вверенного 
имущества: утв. Постановлением Министерства труда и социального развития РФ от 
31.12.2002 г. № 85. 

в) электронные ресурсы: 
1. Минфин России: Законодательные и иные нормативные правовые акты: 

[Электронный ресурс]. – Режим доступа: 
https://www.minfin.ru/ru/perfomance/accounting/accounting/legislation/ 

2. Бухгалтерский учет [Электронный ресурс]. – Режим доступа: 
http://www.accountingreform.ru 

3. Институт профессиональных бухгалтеров и аудиторов России (ИПБ России) 
[Электронный ресурс]. – Режим доступа: http://www.ipbr.r 

https://urait.ru/bcode/426322
https://znanium.com/read?id=354916
https://www.minfin.ru/ru/perfomance/accounting/accounting/legislation/
http://www.accountingreform.ru/
http://www.ipbr.r/


 

д) Интернет-сайты: 

1. http://www.glossary.ru/ 

2. http://www.ecsocman.edu.ru/ - Федеральный образовательный портал 

3. http://www.economy.gov.ru - Министерство экономического развития и торговли РФ 

4. http://minfin.ru/ru/ - Министерство финансов РФ 

5. http://www.nalog.ru/ - Федеральная налоговая служба 

6. http://www.gks.ru/ - Федеральная служба государственной статистики 

7. http://pfrf.ru/ - Пенсионный фонд Российской Федерации 

8. http://www.duma.gov.ru - Государственная Дума ФС РФ 

9. http://www.council.gov.ru - Совет Федерации ФС РФ 

10. http://www.cbr.ru - Центральный банк РФ 

11. http://www.ach.gov.ru - Счетная палата РФ 

12. www.rbc.ru - Росбизнесконсалтинг 

13. http://www.eeg.ru - Экономическая экспертная группа 

14. http://www.akdi.ru - Агентство консультаций и деловой информации "Экономика и жизнь 

 

Ресурсы информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»: 

 

1. ЭБС РУДН и сторонние ЭБС, к которым студенты университета имеют 

доступ на основании заключенных договоров: 

- Электронно-библиотечная система РУДН – ЭБС РУДН 

http://lib.rudn.ru/MegaPro/Web 

- ЭБС «Университетская библиотека онлайн» http://www.biblioclub.ru 

- ЭБС Юрайтhttp://www.biblio-online.ru 

- ЭБС «Консультант студента»  www.studentlibrary.ru 

- ЭБС «Лань» http://e.lanbook.com/ 

- ЭБС «Троицкий мост» 

- ………. 

2.  Базы данных и поисковые системы: 

- электронный фонд правовой и нормативно-технической документации 

http://docs.cntd.ru/ 

- поисковая система Яндекс https://www.yandex.ru/ 

- поисковая система Googlehttps://www.google.ru/ 

- реферативная база данных SCOPUS 

http://www.elsevierscience.ru/products/scopus/ 
1. Справочная правовая система "ГАРАНТ" - http://www.garant.ru/ 

2. Справочная правовая система "Консультант Плюс" - http://www.consultant.ru/ 

3. Сайт библиотеки РУДН – Режим доступа: http://lib.rudn.ru/ - со стационарных 

компьютеров РУДН 

4. Вестник РУДН – Режим доступа: http://www.elibrary.ru/defaultx.asp 

5. Полнотекстовая коллекция российских научных журналов. eLibrary.ru – Режим 

доступа:  http://elibrary.ru/defaultx.asp? 

6. Рейтинговое агентство «РА-Эксперт» http://www.raexpert.ru – Режим доступа: 

http://elibrary.ru/defaultx.asp? 

7.    Информационно-издательский центр «Статистика России» http://www.infostat.ru  – 

Режим доступа: http://elibrary.ru/defaultx.asp?  

8. On-line доступ к журналам. Информационная база данных по всем отраслям науки и 

электронная доставка документов. SwetsWise. – Режим доступа: 

https://www.swetswise.com 
 

http://www.glossary.ru/
http://www.ecsocman.edu.ru/
http://www.economy.gov.ru/
http://minfin.ru/ru/
http://www.nalog.ru/
http://www.gks.ru/
http://pfrf.ru/
http://www.duma.gov.ru/
http://www.council.gov.ru/
http://www.cbr.ru/
http://www.ach.gov.ru/
http://www.rbc.ru/
http://www.eeg.ru/
http://www.akdi.ru/
http://lib.rudn.ru/MegaPro/Web
http://www.biblioclub.ru/
http://www.biblio-online.ru/
http://www.studentlibrary.ru/
http://e.lanbook.com/
http://docs.cntd.ru/
https://www.yandex.ru/
https://www.google.ru/
http://www.elsevierscience.ru/products/scopus/
http://www.garant.ru/
http://www.garant.ru/
http://www.consultant.ru/
http://www.consultant.ru/
http://lib.rudn.ru/
http://lib.rudn.ru/elektronnaya-biblioteka/licenzirovannye-resursy/vestnik-rudn
http://www.elibrary.ru/defaultx.asp
http://lib.rudn.ru/elektronnaya-biblioteka/licenzirovannye-resursy/elibrary.ru
http://elibrary.ru/defaultx.asp?
http://www.raexpert.ru/
http://elibrary.ru/defaultx.asp
http://elibrary.ru/defaultx.asp
http://lib.rudn.ru/elektronnaya-biblioteka/licenzirovannye-resursy/swetswise
https://www.swetswise.com/


 

Учебно-методические материалы для самостоятельной работы 

обучающихся при освоении дисциплины/модуля размещены в соответствии с 

действующим порядком на странице дисциплины в ТУИС: 

 

1. Курс лекций по дисциплине «БУХГАЛТЕРСКОЕ ДЕЛО». 

2.  Методические указания по выполнению и оформлению курсовой 

работы/проекта по дисциплине «Анализ хозяйственной деятельности» (только для 

профиля «Бухучет и аудит»). 

https://esystem.rudn.ru/course/view.php?id=16813 

 
 

8. ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ И БАЛЛЬНО-РЕЙТИНГОВАЯ 

СИСТЕМА ОЦЕНИВАНИЯ УРОВНЯ СФОРМИРОВАННОСТИ 

КОМПЕТЕНЦИЙ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

 

Оценочные материалы и балльно-рейтинговая система* оценивания уровня 

сформированности компетенций (части компетенций) по итогам освоения 

дисциплины «Анализ хозяйственной деятельности» представлены в Приложении к 

настоящей Рабочей программе дисциплины и размещены на странице дисциплины 

в ТУИС 
* - ОМ и БРС формируются на основании требований соответствующего локального нормативного 

акта РУДН. 

 

 

 
РАЗРАБОТЧИКИ: 

Зав.кафедрой 

 

 

 

Протасова О.Н. 

Должность, БУП  Подпись  Фамилия И.О. 

 

РУКОВОДИТЕЛЬ БУП: 

Кафедра бухгалтерского 

учета, аудита и статистики 

 

 

 

Сорокина Л.Н. 

Наименование БУП  Подпись  Фамилия И.О. 

 

 
РУКОВОДИТЕЛЬ ОП ВО: 

Руководитель программы 

 

 

 

Петровская М.В. 

Должность, БУП  Подпись  Фамилия И.О. 

 

https://esystem.rudn.ru/course/view.php?id=16813


 


