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1. ЦЕЛЬ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Основной целью дисциплины «Корпоративные финансы» является освоение 

студентами знаний и практических навыков управления ресурсами организации, 

привлечения необходимого капитала.  

 

2. ТРЕБОВАНИЯ К РЕЗУЛЬТАТАМ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Освоение дисциплины «Корпоративные финансы» направлено на 

формирование у обучающихся следующих компетенций (части компетенций): 

 

   Таблица 2.1. Перечень компетенций, формируемых у обучающихся при 

освоении дисциплины (результаты освоения дисциплины) 

Шифр Компетенция 
Индикаторы достижения компетенции  

(в рамках данной дисциплины) 

ОПК-3 

Способность 

анализировать и 

содержательно 

объяснять природу 

экономических 

процессов на микро и 

макроуровне 

ОПК-3.1 Знает основные текущие процессы, 

происходящие в мировой и отечественной 

экономике 

ОПК-3.2 Анализирует и интерпретирует 

данные отечественной и зарубежной 

статистики о социально-экономических 

процессах и явлениях, выявляет тенденции 

изменения социально-экономических 

показателей 

ОПК-3.3 Понимает движущие силы и 

закономерности исторического процесса; 

события и процессы экономической истории  

ОПК-4 

Способность предлагать 

экономически и 

финансово 

обоснованные 

организационно-

управленческие 

решения в 

профессиональной 

деятельности 

ОПК-4.1 Критически сопоставляет 

альтернативные варианты решения 

поставленных профессиональных задач, 

разрабатывает и обосновывает способы их 

решения с учётом критериев экономической 

эффективности, оценки рисков и возможных 

социально-экономических последствий 

ОПК-4.2 Описывает проблемы и ситуации 

профессиональной деятельности, используя 

профессиональную терминологию 

экономической науки 

ОПК-4.3 Анализирует и интерпретирует 

финансовую, бухгалтерскую и иную 

информацию, содержащуюся в отчётности 

организаций и ведомости  

ПК-4 

  

Составление и 

представление 

финансовой отчетности 

ПК-4. Понимает методы сбора, анализа, 

систематизации, хранения и поддержания в 

актуальном состоянии финансовой 

информации экономического субъекта 



Шифр Компетенция 
Индикаторы достижения компетенции  

(в рамках данной дисциплины) 

экономического 

субъекта 

ПК-4.2 Использует информационные 

технологии (программное обеспечение) в 

объеме, необходимом для составления 

финансовой отчетности 

ПК-8 

  

Cпособен критически 

оценить предлагаемые 

варианты 

управленческих 

решений, разработать и 

обосновать 

предложения по их 

совершенствованию с 

учетом критериев 

социально-

экономической 

эффективности, рисков 

и возможных 

социально-

экономических 

последствий 

ПК-8.1  Знает виды различных управленческих 

решений, принципы и методы анализа 

кризисных ситуаций в организациях; пути и 

возможности выхода из кризисных ситуаций с 

минимальными потерями 

ПК-8.2  Умеет принимать оптимальные 

управленческие решения в условиях 

неопределенности, экстремальных ситуаций, 

острой конкурентной борьбы, дефицита 

ресурсов и неплатежеспособности 

предприятий;  

анализировать взаимосвязь управления с 

теорией макро- и микроэкономики, 

инновационным, маркетинговым, финансовым 

и стратегическим менеджментами, общей 

теорией систем и исследованием систем 

управления 

ПК-8.3 Овладение навыками реализации 

проектного подхода к внедрению 

антикризисных технологий;  

навыками анализа влияния рыночных и 

финансовых аспектов на устойчивость 

развития предприятия;  

навыками принятия решений в области 

реализации антикризисного менеджмента, 

выбора средств для его эффективной 

реализации 
 

 

3. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОП ВО 

Дисциплина «Корпоративные финансы» относится к обязательной части, 

формируемой участниками образовательных отношений блока Б1 ОП ВО. 

В рамках ОП ВО обучающиеся также осваивают другие дисциплины и/или 

практики, способствующие достижению запланированных результатов освоения 

дисциплины «Корпоративные финансы». 
 

 

 

 

 

 

 



Таблица 3.1. Перечень компонентов ОП ВО, способствующих достижению 

запланированных результатов освоения дисциплины  
 

Шифр 
Наименование 

компетенции 

Предшествующие 

дисциплины/модули, 

практики* 

Последующие 

дисциплины/модули, 

практики* 

ОПК-3 

 

 

 

 

Способность 

анализировать и 

содержательно 

объяснять природу 

экономических 

процессов на микро и 

макроуровне 

Управление капиталом 

организации 

Корпоративные 

финансы  

Управление капиталом 

организации 

ОПК-4 

 

 

 

Способность 

предлагать 

экономически и 

финансово 

обоснованные 

организационно-

управленческие 

решения в 

профессиональной 

деятельности 

Финансовая 

математика 

Теория вероятностей 

и математическая 

статистика 

Менеджмент 

 Финансы 

Микроэкономика 

Макроэкономика  

Анализ хозяйственной 

деятельности  

 Менеджмент 

ПК-4 

 

 

 

Составление и 

представление 

финансовой отчетности 

экономического 

субъекта 

Управление капиталом 

организации 

Корпоративные 

финансы  

Международные 

валютно-кредитные 

отношения  

ПК-8 

Способен критически 

оценить предлагаемые 

варианты 

управленческих 

решений, разработать и 

обосновать 

предложения по их 

совершенствованию с 

учетом критериев 

социально-

экономической 

эффективности, рисков 

и возможных 

социально-

экономических 

последствий 

Управление капиталом 

организации 

Корпоративные 

финансы   

Управление капиталом 

организации 

Международные 

экономические 

организации   

Международные 

валютно-кредитные 

отношения  

Статистика  

Бухгалтерский учет 

Анализ хозяйственной 

деятельности 

 

 

 

 

 

 



  4. ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ И ВИДЫ УЧЕБНОЙ РАБОТЫ 
 

Общая трудоемкость дисциплины «Корпоративные финансы» составляет 3 

зачетные единицы. 

 

Таблица 4.1. Виды учебной работы по периодам освоения ОП ВО для ОЧНОЙ 

формы обучения 
 

Вид учебной работы 
ВСЕГО, 

ак.ч. 

Семестр(-ы) 

5 6 7 8 

Контактная работа, ак.ч. 51   51  

в том числе: 

Лекции (ЛК) 17   17  

Лабораторные работы (ЛР) -   -  

Практические/семинарские занятия (СЗ) 34   34  

Самостоятельная работа обучающихся, 

ак.ч. 
57   57  

Контроль (экзамен/зачет с оценкой), ак.ч. -   -  

Общая трудоемкость 

дисциплины 

ак.ч. 108   108  

зач.ед. 3   3  
 

5. СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Таблица 5.1. Содержание дисциплины (модуля) по видам учебной работы 
 

№ 

п/п 

№ раздела 

дисциплины 

 

Тематика практических занятий 

Вид учебной 

работы* 

1. Информацио

нное 

обеспечение 

финансового 

менеджмента 

1.1. Введение в Корпоративные финансы. ЛК, СЗ 

1.2. Финансовая отчетность в системе 

финансового менеджмента. 

ЛК, СЗ 

1.3. Диагностика финансового положения 

компании. 

СЗ 

2. Тактика 

финансового 

менеджмента 

(текущие 

финансовые 

решения) 

2.1. Управление оборотным капиталом ЛК 

2.2. Источники краткосрочного 

финансирования  

СЗ 

2.3. Управление структурой затрат 

организации. Модель операционного рычага. 

ЛК, СЗ 

3. Стратегия 

финансового 

менеджмента 

(долгосрочны

е финансовые 

решения) 

3.1. Инвестиционная политика организации. 

Оценка эффективности инвестиционных 

проектов. 

ЛК, СР 

3.2. Управление ценой и структурой капитала. ЛК 

3.3. Дивидендная политика компании. СЗ 

3.4. Финансовое планирование и 

прогнозирование. 

ЛК 

3.5. Оценка стоимости компании СЗ 



6. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Таблица 6.1. Материально-техническое обеспечение дисциплины 

Тип аудитории Оснащение аудитории  

Специализированное 

учебное/лабораторное 

оборудование, ПО и 

материалы для 

освоения дисциплины  

(при необходимости) 

Лекционная 

Аудитория для проведения занятий 

лекционного типа, оснащенная 

комплектом специализированной 

мебели; доской (экраном) и 

техническими средствами 

мультимедиа презентаций. 

Лекции по курсу 

«Финансовый 

менеджмент» проводятся 

с использованием 

презентаций лекционного 

материала. Поэтому в 

процессе проведения 

занятий используется 

мультимедийная техника 

(проектор, ноутбук, 

активная доска). 

Лаборатория 

Аудитория для проведения 

лабораторных работ, 

индивидуальных консультаций, 

текущего контроля и промежуточной 

аттестации, оснащенная комплектом 

специализированной мебели и 

оборудованием. 

Мультимедийная техника 

(проектор, ноутбук, 

активная доска). Выход в 

интернет для поиска 

информационных 

ресурсов. 

Семинарская 

Аудитория для проведения занятий 

семинарского типа, групповых и 

индивидуальных консультаций, 

текущего контроля и промежуточной 

аттестации, оснащенная комплектом 

специализированной мебели  и 

техническими средствами 

мультимедиа презентаций. 

Мультимедийная техника 

(проектор, ноутбук, 

активная доска). 

Плакаты, схемы. 

Компьютерный 

класс 

Компьютерный класс для проведения 

занятий, групповых и 

индивидуальных консультаций, 

текущего контроля и промежуточной 

аттестации, оснащенная 

персональными компьютерами (в 

количестве 20 шт.), доской (экраном) 

и техническими средствами 

мультимедиа презентаций. 

Мультимедийная техника 

(проектор, ноутбук, 

активная доска). 

Торговые терминалы, 

вычислительные и 

графические программы 

Для 

самостоятельной 

Аудитория для самостоятельной 

работы обучающихся (может 

использоваться для проведения 

Мультимедийная техника 

(проектор, ноутбук, 

активная доска). 



Тип аудитории Оснащение аудитории  

Специализированное 

учебное/лабораторное 

оборудование, ПО и 

материалы для 

освоения дисциплины  

(при необходимости) 

работы 

обучающихся 

семинарских занятий и 

консультаций), оснащенная 

комплектом специализированной 

мебели  и компьютерами с доступом в 

ЭИОС. 

Торговые терминалы, 

вычислительные и 

графические программы 

* - аудитория для самостоятельной работы обучающихся указывается ОБЯЗАТЕЛЬНО! 

 

7. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ 

ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Основная литература: 

Абрютина, А.М. Экономический анализ товарного рынка и финансово-

хозяйственной деятельности. – М.: Дело и Сервис, 2018. – 464с. Базиков, А.А., 

Базикова, В.А. Экономическая теория в микро-, макро- и мировой экономике: 

Учебно-методические разработки. – М.: Финансы и статистика, 2019. – 416с. 

Балабанов, А.И., Балабанов, Т.И. Финансы: Учебное пособие. – СПб.: Питер, 2019. 

– 190 с. Балабанов, Т.И. Основы финансового менеджмента: Учебное пособие. – 3-е 

изд., доп. и перераб. – М.: Финансы и статистика, 2018. – 526 с. Баскакова, О.В.  

 

Дополнительная литература: 

Экономика организаций (предприятий). – М.: Издательский дом Дашков и К, 

2019. – 315с. Белотелова, Н.П., Шуляк, П.Н. Финансы: Учебное пособие – М.: 

Дашков и К, 2019. – 608с. Бережная, Е.В., Бережной, В.И., Бигдай, О.Б. Управление 

финансовой деятельностью предприятий (организаций): Учебное пособие. – Инфра-

М, 2020. – 336с. Бланк, И.А. Управление финансовыми ресурсами. – М.: Омега-Л, 

2019. – 768с. 

 

*периодические издания (журналы): 

1.«Финансовый менеджмент» 

2.«Финансовый директор» 

3.«Эксперт» 

4.«Секрет фирмы» 

 

Ресурсы информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»: 

 

1. ЭБС РУДН и сторонние ЭБС, к которым студенты университета имеют 

доступ на основании заключенных договоров: 

- Электронно-библиотечная система РУДН – ЭБС РУДН 

http://lib.rudn.ru/MegaPro/Web 

- ЭБС «Университетская библиотека онлайн» http://www.biblioclub.ru 

- ЭБС Юрайт http://www.biblio-online.ru 

- ЭБС «Консультант студента»  www.studentlibrary.ru 

http://lib.rudn.ru/MegaPro/Web
http://www.biblioclub.ru/
http://www.biblio-online.ru/
http://www.studentlibrary.ru/


- ЭБС «Лань» http://e.lanbook.com/ 

- ЭБС «Троицкий мост» 

 

2.  Базы данных и поисковые системы: 

- электронный фонд правовой и нормативно-технической документации 

http://docs.cntd.ru/ 

- поисковая система Яндекс https://www.yandex.ru/ 

- поисковая система Google https://www.google.ru/ 

- реферативная база данных SCOPUS 

http://www.elsevierscience.ru/products/scopus/ 

 

Учебно-методические материалы для самостоятельной работы 

обучающихся при освоении дисциплины/модуля*: 

 

1. Курс лекций по дисциплине «Корпоративные финансы». 

2. Методические указания по выполнению и оформлению курсовой 

работы/проекта по дисциплине «Корпоративные финансы» (при наличии КР/КП). 

https://esystem.rudn.ru/course/view.php?id=8984 

 

8. ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ И БАЛЛЬНО-РЕЙТИНГОВАЯ 

СИСТЕМА ОЦЕНИВАНИЯ УРОВНЯ СФОРМИРОВАННОСТИ 

КОМПЕТЕНЦИЙ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

 

Оценочные материалы и балльно-рейтинговая система* оценивания уровня 

сформированности компетенций (части компетенций) по итогам освоения 

дисциплины «Корпоративные финансы» представлены в Приложении к настоящей 

Рабочей программе дисциплины. 
* - ОМ и БРС формируются на основании требований соответствующего локального нормативного 

акта РУДН. 

 
РАЗРАБОТЧИКИ: 

Доцент, кафедра «Финансы 

и кредит» 

 
 

 
Абрамов Г.Ф. 

Должность, БУП  Подпись  Фамилия И.О. 

 

РУКОВОДИТЕЛЬ БУП: 

Декан экономического 

факультета 

 
 

 
Мосейкин Ю.Н. 

Наименование БУП  Подпись  Фамилия И.О. 

 

 
РУКОВОДИТЕЛЬ ОП ВО: 

Руководитель программы    Айдрус И.А. 

Должность, БУП  Подпись  Фамилия И.О. 

 

 

http://e.lanbook.com/
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