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1. ЦЕЛЬ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Целью освоения дисциплины «Экономика предприятия» является формирование у 

будущих экономистов базовых знаний, умения работать со специальной литературой, 

нормативно-методическими материалами и подготовка к профессиональной деятельности 

в области экономики предприятия. 

 
2. ТРЕБОВАНИЕ К РЕЗУЛЬТАТАМ ОСОВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Освоение дисциплины «Экономика предприятия» направлено на формирование 

обучающихся следующих компетенции (частей компенсации) 

Таблица 2.1. Перечень компетенции, формируемых у обучающихся при освоении 

дисциплины (результаты освоения дисциплины) 

 

Компетенции Название компетенции Индикаторы достижения компетенций 

УК-2 

Способен управлять проектом на всех 

этапах его жизненного цикла 

УК-2.1. Знать процедуры и механизмы 

оценки качества проекта, 

инфраструктурные условия для 

внедрения результатов проекта. 

УК-2.2. Уметь разрабатывать концепцию 

проекта в рамках обозначенной 

проблемы: формулировка цели, задачи, 

обоснование актуальности, значимости, 

ожидаемых результатов и возможных 

сфер применения 

УК-2.3. Владеть подходами к 

осуществлению мониторинга реализации 

проекта 

УК-6 

Способен определить и реализовать 

приоритеты собственной деятельности 

и способы ее совершенствования на 

основе самооценки 

УК-6.1. Знать образовательные 

потребности и способы 

совершенствования собственной (в т.ч. 

профессиональной) деятельности на 

основе самооценки 

УК-6.2. Уметь оценивать свои ресурсы и 

их пределы (личностные, ситуативные, 

временные) для успешного выполнения 

порученного задания 

УК-6.3. Владеть способами построения 

гибкой профессиональной траектории, с 

учётом накопленного опыта 

профессиональной деятельности, 

изменяющихся требований рынка труда и 

стратегии личного развития 

ПК-2 

Способен осуществлять контроль и 

аудит процессов управления в 

чрезвычайной ситуации, 

антикризисного управления и 

управления непрерывностью 

деятельности 

ПК-2.1. Использовать вычислительную и 

иную вспомогательную технику, средства 

связи 

ПК-2.2. Ставить задачи специалистам с 

более низким уровнем квалификации 

ПК-2.3. Структурировать материалы, 

полученные при работе в группе 

 
 

3. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОП ВО 



 

 

Дисциплина Экономика предприятия относится к вариативной части блока -

дисциплины по выбору- учебного плана. 

В рамках ОП ВО обучающиеся также осваивают другие дисциплины и/или 

практики, соответствующие достижению запланированных результатов освоения 

дисциплины «Экономика предприятия». 

 

Таблица 3.1. перечень компонентов ОП ВО, способствующих достижению 

запланированных результатов освоения дисциплины 

 

№ 

п/п 

Шифр и 

наименование 

компетенции 

Предшествующие 

дисциплины 

Параллельные 

дисциплины 

Последующие 

дисциплины  

(группы 

дисциплин) 

Универсальные  компетенции (ОК)  

1.  УК-2 Способен 

управлять проектом 

на всех этапах его 

жизненного цикла 

Микроэкономика 

(продвинутый 

уровень) 

Макроэкономика 

(продвинутый 

уровень) 

Основы 

менеджмента 

недвижимости 

Оценка стоимости 

недвижимости 

Учебная практика 

Землеустройство и 

земельный кадастр 

 

Оценка стоимости 

ценных бумаг 

Оценка стоимости 

предприятия 

(бизнеса) 

Преддипломная 

практика 

НИРМ 

Госэкзамен 

Подготовка и 

защита ВКР 

2.  УК-6 Способен 

определить и 

реализовать 

приоритеты 

собственной 

деятельности и 

способы ее 

совершенствования 

на основе 

самооценки 

Инвестиции в 

недвижимость 

Учебная практика 

Недвижимость 

государственной и 

муниципальной 

собственности 

Экономика предприятия 

Преддипломная 

практика 

НИРМ 

Госэкзамен 

Подготовка и 

защита ВКР 

4 ПК-2 Способен 

осуществлять 

контроль и аудит 

процессов 

управления в 

чрезвычайной 

ситуации, 

антикризисного 

управления и 

управления 

непрерывностью 

деятельности 

Ценообразование Недвижимость 

государственной и 

муниципальной 

собственности 

Экономика предприятия 

Преддипломная 

практика 

НИРМ 

Госэкзамен 

Подготовка и 

защита ВКР 

 
4. ОБЬЕМ ДИСЦИПЛИНЫ И ВИДЫ УЧЕБНОЙ РАБОТЫ 

Общая трудоемкость дисциплины «Экономика предприятия» составляет 2 зачетные 

единицы. 



 

Таблица 4.1. Виды учебной работы по периодам освоения ОП ВО для очной и заочной 

формы обучения 

Общая трудоемкость дисциплины составляет _____2______ зачетных единицы. 
Вид учебной работы Всего 

часов 

Модуль 

5    

Аудиторные занятия (всего) 18 18    

В том числе: - - - - - 

Лекции      

Практические занятия (ПЗ)      

Семинары (С) 18 18    

Лабораторные работы (ЛР)      

Самостоятельная работа (всего) 54 54    

Общая трудоемкость                                     час 

                                                                       зач. ед. 

72 72    

2 2    

 

5. СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

№ 
Наименование 

темы (раздела) 
Содержание темы (раздела) 

гр.1 гр.2 гр.3 

1. Тема 1.  

Предприятие как 

основной субъект 

предпринимательск

ой деятельности. 

Классификация 

предприятия 

Актуальность, задачи, предмет и метод изучения, структура 

курса «Экономика предприятия». Понятие и классификация 

предприятий, цели и задачи их функционирования. Теории 

предприятия и их прикладные аспекты. Роль и значение 

системного подхода при изучении предприятия. Жизненный 

цикл предприятия. 

2. Тема 2. 

Организационная 

структура 

предприятия 

 

Определение и факторы организационной структуры 

предприятия, этапы ее построения. Критерии формирования 

рациональной организационной структуры: адекватность 

взаимодействия с внешней средой, взаимосвязь с выбором 

стратегии предприятия. Горизонтальное и вертикальное деление 

организации на функциональные сферы деятельности, 

формирование подразделений. Классификация организационных 

структур. Дивизиональные и программно-целевые структуры. 

Методы управления персоналом предприятия. 

3. Тема 3. Ресурсы 

предприятия: 

состав и 

классификация 

 

Ресурсы предприятия, состав и классификация. Ресурсный 

потенциал и ресурсная концепция предприятия. 

Производственные, технологические ресурсы и их роль в 

функционировании предприятия. Трудовые ресурсы. Роль 

персонала в эффективном использовании всех видов ресурсов 

предприятия. Информационные ресурсы, информационная 

система предприятия. Роль информационных ресурсов в 

управлении предприятием. Имущество предприятия как 

совокупность ее ресурсов. Имущественный комплекс 

предприятия: активы и пассивы. Структура баланса 

предприятия.  Финансовые ресурсы предприятия. Источники 

формирования и направления использования финансов 

предприятия. Показатели финансового состояния предприятия. 

4. Тема 4. Основной 

капитал и 

нематериальные 

Основные средства предприятия, сущность и классификация. 

Особенности участия основных средств в экономическом 

кругообороте: активная и пассивная части. Оценка основных 



 

активы 

предприятия 

 

средств. Износ основных средств. Методы расчета 

амортизационных отчислений. Амортизационный фонд и 

амортизационная политика предприятия. Воспроизводство 

основных средств и источники его финансирования. 

Эффективность использования основных средств. Показатели и 

методика их расчета. Производственная мощность и ее виды. 

Показатели использования производственной мощности 

предприятия. Нематериальные активы предприятия. Оценка 

нематериальных активов и особенности их амортизации. 

5. Тема 5. Оборотный 

капитал 

предприятия 

Оборотные фонды и средства обращения: составные части, роль 

и место в обслуживании производства и реализации продукции. 

Многокритериальная классификация оборотных средств. 

Факторы, определяющие потребность предприятия в оборотных 

средствах. Нормирование оборотных средств. Производственно-

коммерческий цикли его характеристика. Показатели 

оборачиваемости оборотных средств как оценка эффективности 

их использования. Собственные и заемные оборотные средства. 

Управление запасами и движением товаров. Логистика. 

6 Тема 6. Персонал и 

оплата труда на 

предприятии 

Персонал предприятия: понятие, структура, количественная и 

качественная характеристики. Показатели наличия персонала и 

его движения. Производительность труда и основные 

направления ее повышения. Мотивация и оплата труда на 

предприятии. Современные формы и системы оплаты труда, его 

стимулирования. Нормирование труда на предприятии. 

Планирование численности персонала предприятия. Управление 

персоналом на предприятии. 

7 Тема 7. Система 

планов 

предприятия 

Внутрифирменное планирование. Принципы, виды и методы 

планирования. Перспективное и текущее планирование. 

Оперативно-производственное планирование. Бизнес-

планирование как основа хозяйственной деятельности 

предприятия. Структура и содержание бизнес-плана. Показатели 

бизнес-плана. Функциональные возможности программных 

продуктов. Стратегическое планирование. Задачи, роль 

стратегического планирования, его информационная база. 

Разработка стратегии развития предприятия. 

8 Тема 8. Издержки 

производства и 

себестоимость  

Издержки производства и их факторы. Текущие и капитальные 

затраты предприятия. Состав и классификация затрат по 

экономическим элементам, статьям калькуляции. Основные 

расчетные показатели себестоимости. Методы калькулирования 

себестоимости продукции. Стратегия снижения 

производственных издержек. Соотношение прибыли, затрат и 

объема продаж. Точка безубыточности. Цена, ее функции и 

виды. Ценовая политика предприятия. 

9 Тема 9. Прибыль 

предприятия и 

рентабельность 

 

Прибыль предприятия как финансовый результат ее 

деятельности. Факторы прибыли. Структура и порядок 

формирования финансового результата. Распределение и 

использование прибыли предприятия. Рентабельность и методы 

ее определения. Показатели финансовой устойчивости 

предприятия. Производственный и финансовый рычаги. 

Налогообложение предприятия. Разработка экономической 

стратегии предприятия и принятие решений с учетом 

минимизации налогообложения. 



 

10 Тема 10. 

Инновационная 

деятельность 

предприятия 

 

Роль нововведений в развитии предприятия, в борьбе за рынки. 

Организационные формы поддержки нововведений. 

Дифференциация уровня наукоемкости различных отраслей 

экономики как база для оценки стратегии развития предприятия.  

Формирование, оценка и выбор инновационных проектов. 

Освоение новых технологий. 

11 Тема 11. 

Инвестиционная 

деятельность 

предприятия 

 

Инвестиции и их роль в становлении и развитии предприятия.  

Источники инвестиций, их классификация и условия вовлечения 

в производственную деятельность. Порядок разработки и ТЭО 

инвестиционных проектов. Анализ эффективности инвестиций: 

основные методы. 

12 Тема 12. Санация 

(финансовое 

оздоровление) и 

банкротство 

предприятия 

Экономический механизм возникновения кризисного состояния 

предприятия. Стратегия и тактика антикризисного управления. 

Реструктуризация и санация предприятия. Понятие банкротства. 

Процедуры банкротства и ликвидации предприятия. 

Разделы дисциплин и виды занятий 

№ 

п/п 
Наименование раздела дисциплины Семин. ПЗ СРС Всего, час. 

1. Тема 1.  Предприятие как основной субъект 

предпринимательской деятельности. Классификация 

предприятия 

1 5 6 

  2. Тема 2. Организационная структура предприятия 1 5 5 

  3. Тема 3. Ресурсы предприятия: состав и классификация 1 5 6 

  4. Тема 4. Основной капитал и нематериальные активы 

предприятия 
2 4 7 

  5. Тема 5. Оборотный капитал предприятия 2 4 6 

6 Тема 6. Персонал и оплата труда на предприятии 1 5 6 

7 Тема 7. Система планов предприятия 2 4 6 

8 Тема 8. Издержки производства и себестоимость  2 4 6 

9 Тема 9. Прибыль предприятия и рентабельность 2 4 6 

10 Тема 10. Инновационная деятельность предприятия 2 4 6 

11 Тема 11. Инвестиционная деятельность предприятия 1 5 6 
12 Тема 12. Санация (финансовое оздоровление) и 

банкротство предприятия 
1 5 6 

 
ВСЕГО: 

18 

час. 

54 

час. 

72 

час. 

Практические занятия (семинары)  

№ п/п Темы для семинарских занятий  

1. Тема 1. Предприятие как основной субъект предпринимательской деятельности. 

Классификация предприятия 

  2. Тема 2. Организационная структура предприятия 

  3. Тема 3. Ресурсы предприятия: состав и классификация 

  4. Тема 4. Основной капитал и нематериальные активы предприятия 

  5. Тема 5. Оборотный капитал предприятия 

6 Тема 6. Персонал и оплата труда на предприятии 
7 Тема 7. Система планов предприятия 
8 Тема 8. Издержки производства и себестоимость  
9 Тема 9. Прибыль предприятия и рентабельность 
10 Тема 10. Инновационная деятельность предприятия 

11 Тема 11. Инвестиционная деятельность предприятия 

12 Тема 12. Санация (финансовое оздоровление) и банкротство предприятия 

 



 

6. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ  

Для проведения занятий используются учебные аудитории, расположенные по 

адресу: г. Москва, ул. Миклухо-Маклая, д.8, корп.2, для проведения занятий лекционного 

типа, занятий семинарского типа, реферата, групповых и индивидуальных консультаций, 

текущего контроля и промежуточной аттестации.  

Специализированный класс «Международный агробизнес», оборудованный 

электронной мультимедийной доской и проектором, компьютерный класс с доступом в 

Internet и специализированными программными продуктами. Информационные 

технологии при изучении данного курса используются по следующим направлениям: 

- информационная поддержка образовательного процесса; 

- организация учебного взаимодействия и эффективных коммуникаций. 

Комплект специализированной мебели, мультимедийный проектор. 

Microsoft Office профессиональный плюс 2007 № RQ6Q2-K4P9M-TK48W-KMK4J-

GTDRB 

Windows Vista (TM) Home Premium № 6DG3Y-99KMR-JQMWD-2QJRJ-RJ-RJ34F. 

программное обеспечение:  

Продукты Microsoft (ОС, пакет офисных приложений, в т.ч. MS Office/ Office 365, 

Teams, Skype). 

 

 

7. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ 

ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРАКТИКИ  

Электронно-библиотечные системы, предоставляющие возможность круглосуточного 

дистанционного индивидуального доступа для каждого обучающегося из любой точки, в 

которой имеется доступ к сети Интернет. Доступ обучающихся организован по IP-адресам 

РУДН, паролям и логинам 

- Электронно-библиотечная система РУДН – ЭБС РУДН http://lib.rudn.ru/MegaPro/Web 

- ЭБС «Университетская библиотека онлайн» 

http://www.biblioclub.ru 

-  ЭБС Юрайт http://urait.ru 

- ЭБС «Консультант студента»  www.studentlibrary.ru 

- ЭБС «Лань» http://e.lanbook.com/ 

 

б) базы данных, информационно-справочные и поисковые системы 

 

• Административно-управленческий портал. [Электронный ресурс] – Режим доступа: 

http://www.aup.ru/ 

• Корпоративный менеджмент. [Электронный ресурс] – Режим доступа: 

http://www.cfin.ru/ 

• Программное обеспечение РискПроф [Электронный ресурс] – Режим доступа:   

https://riskprof.ru/ 

• MarketNotes. [Электронный ресурс] – Режим доступа: http://marketnotes.ru/ 

• Справочная правовая система «Гарант» [Электронный ресурс] – Режим доступа: http:// 

www.garant.ru. 

• Справочная правовая система «Кодекс» » [Электронный ресурс] – Режим доступа:  

http:// www.kodeks.ru. 

• Справочная правовая система «КонсультантПлюс» [Электронный ресурс] – Режим 

доступа: http://www.consultant.ru. 

• Экономика и финансы [Электронный ресурс] – Режим доступа: http://www.finansy.ru/ 

http://lib.rudn.ru/MegaPro/Web
http://www.biblioclub.ru/
http://urait.ru/
http://www.studentlibrary.ru/
http://e.lanbook.com/
http://www.cfin.ru/
http://www.garant.ru/
http://www.kodeks.ru/
http://www.consultant.ru/
http://www.finansy.ru/


 

• Федеральный образовательный стандарт [Электронный ресурс] – Режим доступа:  

http://ecsocman.edu.ru/ 

• Экономический портал [Электронный ресурс] – Режим доступа: http://institutiones.com/ 

• Поисковая система Rambler. [Электронный ресурс] Режим доступа: 

http://www.rambler.ru 

• Поисковая система Mail. [Электронный ресурс] Режим доступа: http:// www.mail.ru 

• Поисковая система Yandex. [Электронный ресурс] Режим доступа: http://www.yandex.ru 

• Поисковая система Google. [Электронный ресурс] Режим доступа: http://www.google.ru 

• Федеральный образовательный портал Экономика, Социология, Менеджмент 

[Электронный ресурс] Режим доступа: http://ecsocman.hse.ru 

• Экономический портал [Электронный ресурс] Режим доступа: http://institutiones.com 

• Economicus.ru [Электронный ресурс] Режим доступа: http://www.economicus.ru 

• Ekportal.ru  [Электронный ресурс] Режим доступа: http://www.ekportal.ru 

• Вести.Экономика. [Электронный ресурс] Режим доступа: http://www.vestifinance.ru 

• Bloomberg. [Электронный ресурс] Режим доступа: http://www.bloomberg.com/europe  

• The Economist [Электронный ресурс] Режим доступа: http://www.economist.com 

 

 

Основная литература  

 

1. Бронникова, Т.С. Экономика и управление инновационным развитием предприятия 

/ Т.С. Бронникова. - М.: Русайнс, 2015. - 320 c. 

2. Грибов, В.Д. Экономика организации (предприятия): Учебник / В.Д. Грибов, В.П. 

Грузинов, В.А. Кузьменко. - М.: КноРус, 2019. - 368 c. 

3. Минаков, И.А. Экономика сельскохозяйственного предприятия: Учебник / И.А. 

Минаков, Л.А. Сабетова, Н.П. Касторнов. - М.: Инфра-М, 2017. - 304 c. 

 
Дополнительная литература  

 

1. Экономика предприятия. Тесты, задачи, ситуации: Учебное пособие / Под ред. В.Я. 

Горфинкеля, Б.Н. Чернышева. - М.: Юнити, 2015. - 335 c. 

2. Экономика предприятия / Под ред. В.М. Семенова. - СПб.: Питер, 2017. - 576 c.  

3. Экономика фирмы (организации, предприятия): Учебник / Под ред. Горфинкеля 

В.Я.. - М.: Вузовский учебник, 2018. - 318 c.  

4. Девяткин, О.В. Экономика предприятия (организации, фирмы): Учебник / О.В. 

Девяткин, Л.Г. Паштова, Н.Б. Акуленко. - М.: Инфра-М, 2018. - 126 c. 

5. Каурова, О.В. Экономика предприятия / О.В. Каурова, В.М. Заернюк, А.Н. 

Малолетко. - М.: Русайнс, 2018. - 432 c. 

 

8. ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ И БАЛЬНО-РЕЙТИНГОВАЯ СИСТЕМА 

ОЦЕНИВАНИЯ УРОВНЯ СФОРМИРОВАННОСТИ КОМПЕНТЕНЦИИ ПО 

ДИСЦИПЛИНЕ 

 

Оценочные материалы и балльно-рейтинговая система* оценивания 

уровня сформированности компетенций (части компетенций) по итогам 

освоения дисциплины 

«Экономика предприятия» представлены в Приложении к настоящей 

Рабочей программе дисциплины. 

 
* - ОМ и БРС формируются на основании требований соответствующего локального 

http://institutiones.com/
http://www.economist.com/


 

нормативного акта 

РУДН. 
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