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1. ЦЕЛЬ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ  

  

Целью освоения дисциплины «Корпоративная социальная ответственность» 

является формированием у обучаемых современных знаний о принципах, методах и 

подходах к определению сущности и содержания корпоративной социальной 

ответственности в деятельности современной организации, сформировать 

практические навыки в области разработки социальных программ и составления 

социальной отчетности организации, разработке и реализации социальной 

составляющей бизнес-плана, стратегии и тактики деятельности малого предприятия, в 

построении системы корпоративной социальной ответственности современной 

российской организации в структуре государственной гражданской службы.  

Содержательная часть дисциплины. Курс содержит основные сведения о 

сущности и содержании корпоративной социальной ответственности как концепции, 

отражающей добровольное решение организаций участвовать в социальном развитии 

коллектива, улучшении общества и защите окружающей среды. Содержание 

лекционных и практических занятий позволяет обучаемым усвоить содержательные и 

освоить технологические аспекты организационного и управленческого механизма 

реализации ответственности в деятельности современной организации. Усвоение 

студентами содержания ряда тем практической направленности способствует 

выработке у обучаемых навыков использования инструментов реализации внутренней 

и внешней корпоративной социальной ответственности в целях повышения 

эффективности и результативности деятельности своей организации.  

  

2. ТРЕБОВАНИЯ К РЕЗУЛЬТАТАМ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ  

  

Освоение дисциплины «Корпоративная социальная ответственность» 

направлено на формирование у обучающихся следующих компетенций (части 

компетенций):  

  

Таблица 2.1. Перечень компетенций, формируемых у обучающихся при 

освоении дисциплины (результаты освоения дисциплины)  

Шифр  Компетенция  
Индикаторы достижения компетенции  (в 

рамках данной дисциплины)  

УК-1  

Способен осуществлять 

поиск, критический анализ 

и синтез информации, 

применять системный 

подход для решения 

поставленных задач  

УК-1.1. Осуществляет поиск информации для 

решения поставленной задачи по различным типам 

запросов;  

УК-1.2. Анализирует и контекстно обрабатывает 

информацию для решения поставленных задач с 

формированием собственных мнений и суждений;  

УК-1.3. Предлагает варианты решения задачи, 

анализирует возможные последствия их 

использования; 



ОПК-2  

Способен осуществлять 

сбор, обработку и анализ 

данных, необходимых для 

решения поставленных 

управленческих задач, с 

использованием 

современного 

инструментария и 

интеллектуальных 

информационно-

аналитических систем 

ОПК-2.1. Определяет методы сбора информации, 

способы и вид ее представления, применяя 

современное программное обеспечение;  

ОПК-2.2. Выбирает соответствующие содержанию 

профессиональных задач инструментарий обработки 

и анализа данных, современные информационные 

технологии и программное обеспечение; ОПК-2.3. 

Осуществляет визуализацию данных и презентацию 

решений в информационной среде 

  

3. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОП ВО  

  

Дисциплина «Корпоративная социальная ответственность» относится к 

обязательной части/части, формируемой участниками образовательных отношений 

блока Б1 ОП ВО.  

  

В рамках ОП ВО обучающиеся также осваивают другие дисциплины и/или 

практики, способствующие достижению запланированных результатов освоения 

дисциплины «Корпоративная социальная ответственность».  

  

Таблица 3.1. Перечень компонентов ОП ВО, способствующих достижению 

запланированных результатов освоения дисциплины   

Шифр  
Наименование 

компетенции  

Предшествующие 

дисциплины/модули, 

практики*  

Последующие 

дисциплины/модули, 

практики*  

УК-1  

Способен осуществлять 

поиск, критический 

анализ и синтез 

информации, применять 

системный подход для 

решения поставленных 

задач  

Теория управления  

Маркетинг Вариативная 

компонента 

Корпоративная 

социальная 

ответственность 

Инновационный 

менеджмент Управление 

изменениями 

Управление 

конкурентоспособность 

ю продукции и 

организации  

Преддипломная практика  

ГАК  

ГЭК  



 ОПК-2  

Способен осуществлять 

сбор, обработку и 

анализ данных, 

необходимых для 

решения поставленных 

управленческих задач, с 

использованием 

современного 

инструментария и 

интеллектуальных 

информационно-

аналитических систем 

Маркетинг 

Преддипломная практика  

ГАК  

ГЭК  

* - заполняется в соответствии с матрицей компетенций и СУП ОП ВО   

  

4. ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ И ВИДЫ УЧЕБНОЙ РАБОТЫ  

  

Общая трудоемкость дисциплины «Корпоративная социальная ответственность» 

составляет 2 зачетных единицы.  

    

  

 

Таблица 4.1. Виды учебной работы по периодам освоения ОП ВО для ОЧНОЙ 

формы обучения  

Вид учебной работы  

ВСЕГО, 

ак.ч.  
 Семестр(-

ы) 
  

3 4   

Контактная работа, ак.ч.  34   34     

      

Лекции (ЛК)  17    17      

Лабораторные работы (ЛР)            

Практические/семинарские занятия (СЗ)  17   17     

Самостоятельная работа обучающихся, ак.ч.  29   29     

Контроль (экзамен/зачет с оценкой), ак.ч.  9    9      

Общая трудоемкость дисциплины  
ак.ч.  72    72      

зач.ед.  2    2      

  

Таблица 4.2. Виды учебной работы по периодам освоения ОП ВО для ОЧНО-ЗАОЧНОЙ 

формы обучения  

Вид учебной работы  

ВСЕГО, 

ак.ч.  

Семестр(-ы) 

  

1  2  3  4  

Контактная работа, ак.ч.  18    18 



      

Лекции (ЛК)  
 

     

Лабораторные работы (ЛР)         

Практические/семинарские занятия (СЗ)  18    18  

Самостоятельная работа обучающихся, ак.ч.  36     36 

Контроль (экзамен/зачет с оценкой), ак.ч.  18    18  

Общая трудоемкость дисциплины  
ак.ч.  72      72 

зач.ед.  2     2 

 

 

5. СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ  

  

Таблица 5.1. Содержание дисциплины (модуля) по видам учебной работы  

Наименование раздела 

дисциплины  
Содержание раздела (темы)  

Вид учебной 

работы*  

Раздел 1. Фейнманов 

подход к пониманию 

природы  

Существенным фактором, формирующим 

свойства и поведение объектов природы, 

является воздействие на них окружения 

(остатка природы за исключением самого 

исследуемого объекта), которое 

подразделяется на два основных типа:  
регулярное (контролируемое) и нерегулярное 

стохастическое.  

ЛК, СЗ  

Раздел 2. Классическая 

версия 

естественнонаучной 

картины мира  

Концепции моделирования объектов.  

Концепция регулярного воздействия.  

Концепция единого пространства-времени  

ЛК, СЗ  

Раздел 3.  

Неклассическая версия 

естественнонаучной 

картины мира  

Концепция стохастического воздействия.   

Концепция тепловых и квантовых состояний.  

Концепция самоорганизации. Концепция 

эволюции Вселенной. Концепция эволюции 

живой материи.  

ЛК, СЗ  

* - заполняется только по ОЧНОЙ форме обучения: ЛК – лекции; ЛР – лабораторные работы; СЗ – 

семинарские занятия.   

  

6. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ  

  

Таблица 6.1. Материально-техническое обеспечение дисциплины  

Тип аудитории  Оснащение аудитории   

Специализированное 

учебное/лабораторное 

оборудование, ПО и  

материалы для освоения 

дисциплины   

(при необходимости)  



Лекционная  

Аудитория для проведения занятий 

лекционного типа, оснащенная комплектом 

специализированной мебели; доской 

(экраном) и техническими средствами 

мультимедиа презентаций.  

нет  

Лаборатория  

Аудитория для проведения лабораторных 

работ, индивидуальных консультаций, 

текущего контроля и промежуточной 

аттестации, оснащенная комплектом 

специализированной мебели и 

оборудованием.  

нет  

Семинарская  

Аудитория для проведения занятий 

семинарского типа, групповых и 

индивидуальных консультаций, текущего 

контроля и промежуточной аттестации, 

оснащенная комплектом 

специализированной мебели  и 

техническими средствами мультимедиа 

презентаций.  

нет  

Компьютерный  

класс  

Компьютерный класс для проведения 

занятий, групповых и индивидуальных 

консультаций, текущего контроля и 

промежуточной аттестации, оснащенная 

персональными компьютерами (в 

количестве ____шт.), доской (экраном) и 

техническими средствами мультимедиа 

презентаций.  

нет  

Для  

самостоятельной 

работы 

обучающихся  

Аудитория для самостоятельной работы 

обучающихся (может использоваться для 

проведения семинарских занятий и 

консультаций), оснащенная комплектом 

специализированной мебели  и 

компьютерами с доступом в ЭИОС.  

419  

* - аудитория для самостоятельной работы обучающихся указывается ОБЯЗАТЕЛЬНО!  

  

7. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ 

ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ  

  

Основная литература:  

  

1. Божук, С. Г. Корпоративная социальная ответственность : учебник для вузов 

/ С. Г. Божук, В. В. Кулибанова, Т. Р. Тэор. — 2-е изд., испр. и доп. — Москва :  

Издательство Юрайт, 2023. — 226 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-

53409589-0. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/451484  



2. Корпоративная социальная ответственность : учебник и практикум для вузов 

/ В. Я. Горфинкель [и др.] ; ответственные редакторы В. Я. Горфинкель, Н. В.  

Родионова. — Москва : Издательство Юрайт, 2020. — 438 с. — (Высшее 

образование). — ISBN 978-5-534- 11340-2. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. 

— URL: https://urait.ru/bcode/450196  

3. Корпоративная социальная ответственность : учебник и практикум для вузов 

/ Э. М. Коротков [и др.] ; под редакцией Э. М. Короткова. — 2-е изд. — Москва  

Издательство Юрайт, 2021. — 429 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-

53407332-4. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/468747 Дополнительная литература:  

  

1. Завьялова, Е. Б. Корпоративная социальная ответственность : учебник для 

вузов / Е. Б. Завьялова, Ю. К. Зайцев, Н. В. Студеникин. — Москва : Издательство 

Юрайт, 2021. — 125 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-08409-2. — Текст  

: электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/469841  

  

Ресурсы информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»:  

1. ЭБС РУДН и сторонние ЭБС, к которым студенты университета имеют доступ 

на основании заключенных договоров:  

- Электронно-библиотечная  система  РУДН  –  ЭБС  РУДН  

http://lib.rudn.ru/MegaPro/Web  

- ЭБС «Университетская библиотека онлайн» http://www.biblioclub.ru  

- ЭБС Юрайт http://www.biblio-online.ru  

- ЭБС «Консультант студента»  www.studentlibrary.ru  

- ЭБС «Лань» http://e.lanbook.com/  

- ЭБС «Троицкий мост»  

  

2.  Базы данных и поисковые системы:  

- электронный фонд правовой и нормативно-технической документации  

http://docs.cntd.ru/  

- поисковая система Яндекс https://www.yandex.ru/ - поисковая система Google 

https://www.google.ru/  

- реферативная  база  данных  SCOPUS  

http://www.elsevierscience.ru/products/scopus/  

  

Учебно-методические материалы для самостоятельной работы обучающихся 

при освоении дисциплины/модуля*:  

  

1. Курс лекций по дисциплине «Корпоративная социальная ответственность».  

* - все учебно-методические материалы для самостоятельной работы обучающихся 

размещаются в соответствии с действующим порядком на странице дисциплины в ТУИС!  
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8. ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ И БАЛЛЬНО-РЕЙТИНГОВАЯ 

СИСТЕМА ОЦЕНИВАНИЯ УРОВНЯ СФОРМИРОВАННОСТИ 

КОМПЕТЕНЦИЙ ПО ДИСЦИПЛИНЕ  

  

Оценочные материалы и балльно-рейтинговая система* оценивания уровня 

сформированности компетенций (части компетенций) по итогам освоения дисциплины 

«Корпоративная социальная ответственность» представлены в Приложении к 

настоящей Рабочей программе дисциплины.  
* - ОМ и БРС формируются на основании требований соответствующего локального нормативного 

акта РУДН.  
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