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1. ЦЕЛЬ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

 
Целью освоения дисциплины «Кадровая безопасность» является формирование у 

обучающихся целостного представления о сущности и содержании деятельности в сфере 

обеспечения экономической безопасности хозяйствующего субъекта, о роли системы 

обеспечения экономической безопасности в жизнедеятельности предприятия, в устойчивом 

развитии всего народнохозяйственного комплекса страны, в достижении социально-

политической стабильности общества, в укреплении обороной мощи государства, а также 

развитие у обучающихся необходимых им для работы в выбранной области 

профессиональной деятельности практических навыков разработки и реализации мероприятий 

по выявлению, анализу и минимизации угроз (рисков) хозяйственной деятельности 

предприятий в интересах эффективного обеспечения их экономической безопасности. 

 

2. ТРЕБОВАНИЯ К РЕЗУЛЬТАТАМ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Освоение дисциплины «Кадровая безопасность» направлено на формирование у 

обучающихся следующих компетенций:   

 

Таблица 2.1. Перечень компетенций, формируемых у обучающихся при 

освоении дисциплины (результаты освоения дисциплины)  

 

Шифр Компетенция 
Индикаторы достижения компетенции  

(в рамках данной дисциплины) 

УК-8 

Способен создавать и 

поддерживать в повседневной 

жизни и в профессиональной 

деятельности безопасные 

условия жизнедеятельности для 

сохранения природной среды, 

обеспечения устойчивого 

развития общества, в том числе 

при угрозе и возникновении 

чрезвычайных ситуаций и 

военных конфликтов 

УК-8.1 Анализирует факторы вредного влияния на 

жизнедеятельность элементов среды обитания 

(технических средств, технологических процессов, 

материалов, зданий и сооружений, природных и 

социальных явлений) 

УК-8.2. Выявляет и устраняет проблемы, 

связанные с нарушениями техники безопасности на 

рабочем месте 

УК-8.3 Разъясняет правила поведения при 

возникновении чрезвычайных ситуаций природного 

и техногенного происхождения, а также при 

возникновении военных конфликтов 

ПК - 6 

 

 

 

 

Организация и проведение 

мероприятий по развитию и 

построению профессиональной 

карьеры персонала (ПС №559 

"Специалист по управлению 

персоналом") 

ПК-6.1 Знает бизнес-процессы в сфере управления 

персоналом и роль в них линейных менеджеров и 

специалистов по управлению персоналом; 

современные тенденции развития рынка труда и 

состояния занятости; основные направления и 

современные технологии кадровой работы в 

организации: планирование, привлечение и отбор, 

адаптация, обучение и развитие человеческих 

ресурсов, оценка и аттестация персонала, 

планирование и управление деловой карьерой; 

кадровый аудит 

ПК-6.2 Умеет проводить аудит человеческих 

ресурсов организации, прогнозировать и определять 

потребность организации в персонале, определять 

эффективные пути ее удовлетворения; 

разрабатывать мероприятия по привлечению и 



 

 

 

    

отбору новых сотрудников и программы их 

адаптации; самостоятельно работать с различными 

источниками для расширения знаний в области 

управления человеческими ресурсами организации 

ПК-6.3 Владеет навыками разработки и внедрения 

кадровой политики организации; методикой 

определения количественной и качественной 

потребности в человеческих ресурсах; методами и 

инструментами планирования, привлечения, отбора, 

развития и аудита человеческих ресурсов 
 

 

3. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОП ВО 
 

Дисциплина «Кадровая безопасность» относится к вариативной компоненте 

блока Б1.В.ДВ.12.02  

В рамках ОП ВО обучающиеся также осваивают другие дисциплины и/или 

практики, способствующие достижению запланированных результатов освоения 

дисциплины «Кадровая безопасность».  

Таблица 3.1. Перечень компонентов ОП ВО, способствующих достижению 

запланированных результатов освоения дисциплины  

Шифр 
Наименование 

компетенции 

Предшествующие 

дисциплины/модули, практики* 

Последующие 

дисциплины/модули, 

практики* 

УК-8 

Способен создавать и 

поддерживать в 

повседневной жизни и 

в профессиональной 

деятельности 

безопасные условия 

жизнедеятельности 

для сохранения 

природной среды, 

обеспечения 

устойчивого развития 

общества, в том числе 

при угрозе и 

возникновении 

чрезвычайных 

ситуаций и военных 

конфликтов 

Безопасность жизнедеятельности, 

Геополитика, Основы 

безопасности государства, 

Продовольственная безопасность, 

Экологическая безопасность, 

Информационно-психологическая 

безопасность 

Преддипломная 

практика 

ПК - 6 

 

 

 

 

Организация и 

проведение 

мероприятий по 

развитию и 

построению 

профессиональной 

карьеры персонала 

Инновационная политика 

государства в области 

экономической безопасности, 

Бизнес-разведка, 

Автоматизированные системы 

бухучета, Международные 

маркетинговые стратегии, 

Моделирование бизнес-процессов, 

Banking Business 

Преддипломная 

практика 



 

 

 

    

(ПС №559 

"Специалист по 

управлению 

персоналом") 
* - заполняется в соответствии с матрицей компетенций и СУП ОП ВО  

 

4. ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ И ВИДЫ УЧЕБНОЙ РАБОТЫ 

 

Общая трудоемкость дисциплины «Кадровая безопасность» составляет 3 

зачетные единицы. 

 

Таблица 4.1. Виды учебной работы по периодам освоения ОП ВО для ОЧНОЙ 

формы обучения 

Вид учебной работы ВСЕГО, 

ак.ч. 
Семестр(-ы) 

7 8   

Контактная работа, ак.ч.  26 26    

В том числе: 

Лекции (ЛК)  17 17    

Лабораторные работы (ЛР)      

Практические/семинарские занятия (СЗ)      

Самостоятельная работа обучающихся, ак.ч. 82 82    

Контроль (экзамен/зачет с оценкой), ак.ч.  9 9    

Общая трудоемкость дисциплины ак.ч. 108 108    

зач.ед. 3 3    

 

 

5. СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

Таблица 5.1. Содержание дисциплины (модуля) по видам учебной работы 
 

Наименование раздела 

дисциплины 
Содержание раздела (темы) 

Вид учебной 

работы* 

Раздел 1.  
Теоретико-

методологические 

основы обеспечения 

кадровой безопасности 

(бизнеса) 

Тема 1.1. Научные основы обеспечения кадровой 

безопасности (бизнеса) 
ЛК 

Тема 1.2. Угрозы кадровой безопасности (бизнеса) 

и механизмы ее обеспечения 
ЛК 

Тема 1.3. Система обеспечения кадровой 

безопасности (бизнеса) 
ЛК 

Тема 1.4. Специфика организации и 

функционирования службы безопасности 

предприятия 

ЛК 

Раздел 2. Прикладные 

аспекты обеспечения 

кадровой безопасности 

(бизнеса) 

Тема 2.1. Обеспечение производственной  

(технико-технологической) безопасности 

предприятия   

ЛК 

Тема 2.2. Обеспечение финансовой безопасности 

предприятия   
ЛК 

Тема 2.3. Обеспечение информационной 

безопасности предприятия 
ЛК 



 

 

 

    

Наименование раздела 

дисциплины 
Содержание раздела (темы) 

Вид учебной 

работы* 

Тема 2.4. Обеспечение кадровой безопасности 

предприятия 
ЛК 

 

 
 * - заполняется только по ОЧНОЙ форме обучения: ЛК – лекции; ЛР – лабораторные работы; СЗ – 

семинарские занятия.  

 

 

6. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Таблица 6.1. Материально-техническое обеспечение дисциплины 

Тип аудитории Оснащение аудитории  Специализированное 

учебное/лабораторное 

оборудование, ПО и материалы для 

освоения дисциплины  

(при необходимости) 

Специализированная 

аудитория 

Аудитория для проведения 

лекций и семинарских 

занятий, индивидуальных 

консультаций, текущего 

контроля и промежуточной 

аттестации, оснащенная 

комплектом 

специализированной мебели 

и оборудованием. 

(аудитории 327, 330, 333) 

Комплект специализированной 

мебели, Экран настенный с 

электроприводом Cactus MotoExpert 

150x200см (CS-PSME-200X150-WT), 

Проектор BenQ МН550, Микроскопы 

Биомед 4, Микмед 5, МБС 10,  

Программное обеспечение: продукты 

Microsoft (ОС, пакет офисных 

приложений, в том числе MS Office/ 

Office 365, Teams) 

Для 

самостоятельной 

работы 

обучающихся 

Аудитория для 

самостоятельной работы 

обучающихся (может 

использоваться для 

проведения семинарский 

занятий и консультаций), 

оснащенная комплектом 

специализированной мебели 

(аудитория 18) 

Комплект специализированной 

мебели, Экран настенный с 

электроприводом Cactus MotoExpert 

150x200см (CS-PSME-200X150-WT), 

Проектор BenQ МН550, Программное 

обеспечение: продукты Microsoft (ОС, 

пакет офисных приложений, в том 

числе MS Office/ Office 365, Teams) 

* - аудитория для самостоятельной работы обучающихся указывается ОБЯЗАТЕЛЬНО! 

 

 

7.УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ 

ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 
 

Основная литература: 

 
1.  Коноплева, И.А. Управление безопасностью и безопасность бизнеса: учебное пособие 

для вузов / И.А.Коноплева, И.А.Богданов; под ред. И.А.Коноплевой. — Москва: 

ИНФРА-М, 2020. — 448 с.  

2. Коваленко, О. А. Экономическая безопасность предприятия: Учебное пособие 

/Коваленко О.А., Малютина Т.Д., Ткаченко Д.Д. - Москва: ИЦ РИОР, НИЦ ИНФРА-М, 

2019. - 359 с.: -  



 

 

 

    

3. Кормишкина, Л.А. Экономическая безопасность организации (предприятия): учебное 

пособие / Л.А. Кормишкина, Е.Д. Кормишкин, И.Е. Илякова. — Москва: РИОР: 

ИНФРА-М, 2019. — 293 с.  

4. Суглобов, А.Е. Экономическая безопасность предприятия: учеб. пособие для студентов 

вузов, обучающихся по специальности «Экономическая безопасность» / А.Е. Суглобов, 

С.А. Хмелев, Е.А. Орлова. - М.: ЮНИТИ-ДАНА, 2017. - 271 с.  

 

Дополнительная литература: 

 
Электронные и печатные полнотекстовые материалы: 

1. Кузнецова, Н. В. Кадровая безопасность организации: сущность и механизм 

обеспечения: монография / Н.В. Кузнецова. — Москва: ИНФРА-М, 2019. — 286 с.  

2. Авдийский, В. И. Организация деятельности негосударственных охранных структур (как 

система обеспечения экономической безопасности хозяйствующих субъектов): учебное 

пособие /В.И.Авдийский, С.Н.Кашурников, В.И.Прасолов. — М.: Альфа-М: ИНФРА-М, 

2019. — 544 с.: 

3. Учет, анализ и аудит показателей, обеспечивающих экономическую безопасность 

хозяйствующих субъектов: учебное пособие /Л.В.Андреева, Г.У.Бекниязова, Т.В.Бодрова 

[и др.] — Москва: Издательско-торговая корпорация «Дашков и К°», 2019. - 103 с.  

4. Кузнецов, И. Н. Бизнес-безопасность / Кузнецов И.Н., - 4-е изд. - Москва: Дашков и К, 

2016. - 416 с.:  

5. Дадалко, В. А. Стратегия обеспечения экономической безопасности предприятий 

лесного комплекса: Монография /Дадалко В.А., Дубков С.В., Дадалко А.В. - Москва 

:НИЦ ИНФРА-М, 2017. - 300 с.  

6. Умняков, П.Н. Безопасность жизнедеят.предприятия легкой и текстильной промышл.: 

Уч.пос./Умняков П.Н.,Смирнов В.А.,Свищев Г.А; под общ.ред. П.Н.Умнякова - 3 

изд.,перераб. и доп. - Москва: Форум,НИЦ ИНФРА-М,2016. – 208 с.  

 

Ресурсы информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»: 
 

1. ЭБС РУДН и сторонние ЭБС, к которым студенты университета имеют 

доступ на основании заключенных договоров: 

 Электронно-библиотечная система РУДН – ЭБС РУДН http://lib.rudn.ru/MegaPro/Web  

 ЭБС «Университетская библиотека онлайн» http://www.biblioclub.ru 

 ЭБС Юрайт http://www.biblio-online.ru 

 ЭБС «Консультант студента»  www.studentlibrary.ru 

 ЭБС «Лань» http://e.lanbook.com/ 

 

2. Базы данных и поисковые системы: 

 NCBI:  https://p.360pubmed.com/pubmed/ 

 Вестник РУДН: режим доступа с территории РУДН и удаленно http://journals.rudn.ru/ 

 Научная библиотека Elibrary.ru:  доступ по IP-адресам РУДН по адресу: 

http://www.elibrary.ru/defaultx.asp  

 ScienceDirect (ESD), «FreedomCollection», "Cell Press" ИД "Elsevier". Есть удаленный 

доступ к базе данных, доступ по IP-адресам РУДН (или удаленно по индивидуальному 

логину и паролю). 

  Академия Google (англ. Google Scholar) - бесплатная поисковая система по полным 

текстам научных публикаций всех форматов и дисциплин. 

Индексирует полные тексты научных публикаций. Режим 

доступа: https://scholar.google.ru/  

http://lib.rudn.ru/MegaPro/Web
http://www.biblioclub.ru/
http://www.biblio-online.ru/
http://www.studentlibrary.ru/
http://e.lanbook.com/
https://p.360pubmed.com/pubmed/
http://journals.rudn.ru/
http://www.elibrary.ru/defaultx.asp
https://scholar.google.ru/


 

 

 

    

 Scopus - наукометрическая база данных издательства ИД "Elsevier". Доступ на 

платформу осуществляется по IP-адресам РУДН или удаленно. http://www.scopus.com/ 

 Web of Science.   Доступ на платформу осуществляется по IP-адресам РУДН или 

удаленно.  http://login.webofknowledge.com/ 

 

 

Учебно-методические материалы для самостоятельной работы обучающихся 

при освоении дисциплины/модуля*: 

 

 

1. Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины 

«Кадровая безопасность»  

2. Лекционный материал  
* - все учебно-методические материалы для самостоятельной работы обучающихся 

размещаются в соответствии с действующим порядком на странице дисциплины в ТУИС! 

 

8. ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ И БАЛЛЬНО-РЕЙТИНГОВАЯ 

СИСТЕМА ОЦЕНИВАНИЯ УРОВНЯ СФОРМИРОВАННОСТИ 

КОМПЕТЕНЦИЙ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

 

Оценочные материалы и балльно-рейтинговая система* оценивания уровня 

сформированности компетенций (части компетенций) по итогам освоения 

дисциплины «Кадровая безопасность» представлены в Приложении к настоящей 

Рабочей программе дисциплины. 
* - ОМ и БРС формируются на основании требований соответствующего локального нормативного 

акта РУДН. 

 

РАЗРАБОТЧИКИ: 

к.э.н., доцент                                          А.М.Филипченко 

Должность, БУП  Подпись  Фамилия И.О. 

 

РУКОВОДИТЕЛЬ БУП: 

     

Наименование БУП  Подпись  Фамилия И.О. 

 

 

РУКОВОДИТЕЛЬ ОП ВО: 
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