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1. ЦЕЛЬ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

Изучение теоретической базы и  получение практических навыков в 

контроллинге учета расчетов с персоналом, а именно, в учете рабочего 

времени и сумм: за отработанное время и выполненную работу, сохранение 

заработной платы во время командировки, учебы, в связи с предоставлением 

очередного отпуска, страхового обеспечения.  

   
2. ТРЕБОВАНИЯ К РЕЗУЛЬТАТАМ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

Дисциплина «Контроллинг учета расчетов с персоналом» нацелена на 

формирование следующих компетенций: 

Таблица 2.1. Перечень компетенций, формируемых у обучающихся при 

освоении дисциплины (результаты освоения дисциплины) 

Шифр Компетенция 
Индикаторы достижения компетенции  

(в рамках данной дисциплины) 

ПКО-3 

Способен отражать факты 

хозяйственной жизни  

экономического субъекта в 

соответствии с его 

деятельностью, осуществлять 

контроль полноты отражения 

данных факторов 

ПК-3.1 Способен определять (разрабатывать) 

способы ведения бухгалтерского учета и 

формировать учетную политику 

экономического субъекта с учетом изменения 

внешних и внутренних факторов 

ПК-3.2. Способен оценивать существенность 

информации, раскрываемой в бухгалтерской 

(финансовой) отчетности 

ПК-3.3 Способен идентифицировать объекты 

налогообложения, исчислять налогооблагаемую 

базу, сумму налога и сбора, а также сумму 

взносов в государственные внебюджетные 

фонды 

ПКО-5 

Способен организовать и 

координировать работу 

бухгалтерской службы 

ПКО-5.1 Способен формировать показатели 

бухгалтерской (финансовой) отчетности 

ПКО-5.2 Способен разрабатывать учетную 

политику в области налогообложения, 

разрабатывать формы налоговых регистров 

 

3. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОП ВО 

Дисциплина «Контроллинг учета расчетов с персоналом» относится к 

дисциплинам вариативной части, изучается в 5 семестре. 

В рамках ОП ВО обучающиеся также осваивают другие дисциплины и/или 

практики, способствующие достижению запланированных результатов освоения 

дисциплины «бухгалтерское дело». 

Таблица 3.1. Перечень компонентов ОП ВО, способствующих достижению 

запланированных результатов освоения дисциплины  

Шифр 
Наименование 

компетенции 

Предшествующие 

дисциплины/модули, 

Последующие 

дисциплины/модули, 



практики* практики* 

ПКО-3 

Способен отражать 

факты хозяйственной 

жизни  экономического 

субъекта в 

соответствии с его 

деятельностью, 

осуществлять контроль 

полноты отражения 

данных факторов 

Финансовый учет 

Бухгалтерская финансовая 

отчетность 

Автоматизация бизнес-

процессов в программе 1С 

Бухгалтерский учет в 

отраслях бизнеса 

Бухгалтерский учет в 

торговле 

Учет 

внешнеэкономической 

деятельности 

Cost manegment 

Учет на предприятиях 

малого бизнеса 

Проектно-технологическая 

практика  

Преддипломная практика 

Оформление, подготовка к 

процедуре защиты и 

защита выпускной 

квалификационной работы 

Подготовка и сдача 

государственного экзамена 

ПКО-5 

Способен организовать 

и координировать 

работу бухгалтерской 

службы 

Финансовый учет 

Бухгалтерская финансовая 

отчетность 

Автоматизация бизнес-

процессов в программе 1С 

Бухгалтерский учет в 

отраслях бизнеса 

Бухгалтерский учет в 

торговле 

Учет 

внешнеэкономической 

деятельности 

Учет на предприятиях 

малого бизнеса 

Контроль и ревизия 

Основы консолидации 

финансовой отчетности 

Публичная нефинансовая 

отчетность 

Преддипломная практика 

Проектно-технологическая 

практика 

Оформление, подготовка к 

процедуре защиты и 

защита выпускной 

квалификационной работы 

Подготовка и сдача 



государственного экзамена 

 

 

      

 4  Объем дисциплины и виды учебной работы 

 Общая трудоемкость дисциплины составляет ___4_____ зачетных единиц. 

Вид учебной работы Всего 

часов 

Семестры 

5    

Аудиторные занятия (всего) 51 51    

В том числе:      

Лекции  17 17    

Практические занятия (ПЗ)  34 34    

Семинары (С)      

Лабораторные работы (лр)      

Самостоятельная работа (всего) 73 73    

Контроль (экзамен/зачет с оценкой) 20 20    

Общая трудоемкость:                                     

   час        

   зач. ед                                                      

 

144 

4 

 

144 
4 

   

 

5.  Содержание дисциплины 

5.1  Содержание разделов дисциплины 

№ 

п/п 

Наименование 

раздела дисциплины 

Содержание раздела Вид учебной 

работы 

1. Предмет и задачи 

курса. Прием на 

работу. Порядок 

учета рабочего 

времени. 

 

Государственные гарантии по оплате 

труда. Оформление документов при 

принятии на работу. Коллективный 

договор, Штатное расписание. 

Организация заработной платы. Понятие 

минимального размера оплаты труда 

(МРОТ). Сроки выплаты заработной 

платы. Порядок учета рабочего времени. 

ЛК – 2час 

СЗ – 4 часа 

2 Основы организации 

оплаты труда. 

Расчет заработной 

платы. 

Системы оплаты труда (бестарифная, 

сдельная, повременная, аккордная). 

Система премирования. Надбавки и 

доплаты к заработной плате. Оплата при 

невыполнении норм труда. Удержания из 

заработной платы. 

ЛК – 4часа 

СЗ – 10часа 



3. Выплаты на основе 

средней заработной 

платы. Расчет 

ежегодных  отпусков 

       

Виды выплат на основе средней заработной 

платы. Классификация отпусков. Ежегодный 

оплачиваемый отпуск. Компенсации за 

неиспользованный отпуск. Порядок учета 

премий при расчете средней заработной 

платы. Порядок учета повышения оплаты 

труда при расчете средней заработной 

платы. 

ЛК – 6 часа 

СЗ – 10 часа 

 

4 

Порядок начисления 

и учет страховых 

взносов в ОПС, 

ОСС, ОМС 

Начисления и порядок оплаты ОПС, 

ОМС,ОСС :  база. тарифы, порядок 

начисления. Отчетность по страховым 

взносам 

ЛК – 2 часа 

СЗ – 6 часа 

5 Страховое 

обеспечение  

работников. 

 

Виды страхового обеспечения, страховые 

случаи. Пособие по временной 

нетрудоспособности: условия и 

продолжительность выплаты пособий в 

случаях ухода за ребенком или больным 

членом семьи, методика расчета. Пособие 

по беременности и родам: особенности 

расчета и налогообложения. Детские 

пособия. 

ЛК – 3 часа 

СЗ – 4 часа 

 
6. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Таблица 6.1. Материально-техническое обеспечение дисциплины 

Тип 

аудитории 

Оснащение 

аудитории  

Специализированное 

учебное/лабораторное 

оборудование, ПО и материалы 

для освоения дисциплины  

(при необходимости) 

Лекционная 

101 аудитория  

Ноутбук  Asus F6A – 1шт  

Мультимедиа проектор  

Casio XJ-M250 – 1 шт 

Экран настенный Digis  

Dsob-1106 

 

101аудитория 

 

 

Семинарска

я 

105 аудитория  

Ноутбук  Asus F6A – 1шт  

Мультимедиа проектор  

105аудитория 



Тип 

аудитории 

Оснащение 

аудитории  

Специализированное 

учебное/лабораторное 

оборудование, ПО и материалы 

для освоения дисциплины  

(при необходимости) 

Casio XJ-M250 – 1 шт 

Экран настенный Digis  

Dsob-1106 

 

107 аудитория  

Ноутбук  Asus F6A – 1шт  

Мультимедиа проектор  

Casio XJ-M250 – 1 шт 

Экран настенный Digis  

Dsob-1106 

 

323 аудитория 

Мультимедиа проектор  

Casio XJ-M250 – 1 шт 

Экран настенный Digis  

Dsob-1106 

 

 

 
 

107 аудитория 

 

Компьютерн

ый класс 

432 аудитория 

Системный блок  Intel i3 

3400 MHz/8 GB/500 

GB/DVD/audio – 1 шт 

Монитор   Philips 234E5Q 

– 1 шт 

Мультимедиа проектор  

Casio XJ-V100W 

Экран моторизованный 

Targa 220*220 – 1 шт 

 



Тип 

аудитории 

Оснащение 

аудитории  

Специализированное 

учебное/лабораторное 

оборудование, ПО и материалы 

для освоения дисциплины  

(при необходимости) 

Для 

самостоятельной 

работы 

обучающихся 

23 аудитория 

Моноблок  HP РгоОпе 440 

Intel I5 10500T/8 GB/256 

GB/audio, монитор 24" 

Мультимедиа проектор  

Casio XJ-V100W 

Экран моторизованный 

Digis Electra 200*150 

Dsem-4303 

 

 
* - аудитория для самостоятельной работы обучающихся указывается ОБЯЗАТЕЛЬНО! 

 

7. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ 

ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

    а) основная литература: 

1. Алексеева, Г. И.  Бухгалтерский финансовый учет. Расчеты по оплате труда : учебное 

пособие для вузов / Г. И. Алексеева. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство 

Юрайт, 2022. — 214 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-12686-0. — Текст : 

электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/468888  

2. Бухгалтерский финансовый учет : учебник / Т.М. Рогуленко. - Электронные текстовые 

данные. - М. : КноРус, 2019. - 278 с. - ISBN 978-5-406-07201-1  

http://lib.rudn.ru/MegaPro/UserEntry?Action=Rudn_FindDoc&id=476403&idb=0 

3. Мотивация, стимулирование и оплата труда : учебник / Е.В. Михалкина, Л.С. Скачкова, 

Е.П. Костенко и др. ; под общ. ред. Е.В. Михалкиной ; Министерство образования и науки 

РФ, Южный федеральный университет. - Ростов-на-Дону : Издательство Южного 

федерального университета, 2017. - 337 с. : схем., табл. - Библиогр. в кн. - ISBN 978-5-

9275-2256-9 ; То же [Электронный ресурс]. - 

URL:http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=493245 . 

 
б) дополнительная  литература: 

 

1. Касьянова Г. Ю. Заработная плата: практическое руководство для бухгалтера.-М.: 

Изд-во АБАК,  2017 .-  896 с. 

2. Сапожников Н. Г. Бухгалтерский учет : учебник – Издательство КноРус. М., 2016 . 

3. Воропаева О.А., В.Н. Лариончикова, С.Н. Мартынович, О.Н. Протасова. Сборник 

задач по бухгалтерскому учету: Учебное пособие- М: РУДН, 

4. Базы данных, информационно-справочные и поисковые системы: Системы  

Консультант+,  Гарант 

5. Сайт библиотеки РУДН – Режим доступа: http://lib.rudn.ru/ - со стационарных 

компьютеров РУДН 

https://urait.ru/bcode/468888
http://lib.rudn.ru/MegaPro/UserEntry?Action=Rudn_FindDoc&id=476403&idb=0
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=493245
http://lib.rudn.ru/


6. Вестник РУДН – Режим доступа: http://www.elibrary.ru/defaultx.asp 

7. On-line доступ к журналам. Информационная база данных по всем отраслям науки и 

электронная доставка документов. SwetsWise. – Режим доступа: 

https://www.swetswise.com 

8. Поисковые системы : Яндекс (yandex.ru) 

9.  

в) нормативная литература:  

1. О бухгалтерском учете: федеральный закон Российской Федерации от 06.12.2011 г. 

№ 402-ФЗ.  

2. Положение по ведению бухгалтерского учета и бухгалтерской отчетности в 

Российской Федерации: утв. Приказом Минфина РФ от 29.07.1998 г. № 34н.  

3. Учетная политика организации: положение по бухгалтерскому учету (ПБУ 1/2008): 

утв. Приказом Минфина РФ от 06.10.2008 г. № 106н. 

 

г) электронные ресурсы: 
1. Минфин России: Законодательные и иные нормативные правовые акты: 

[Электронный ресурс]. – Режим доступа: 
https://www.minfin.ru/ru/perfomance/accounting/accounting/legislation/  

2. Бухгалтерский учет [Электронный ресурс]. – Режим доступа: 
http://www.accountingreform.ru  

3. Институт профессиональных бухгалтеров и аудиторов России (ИПБ России) 
[Электронный ресурс]. – Режим доступа: http://www.ipbr.r  

 

д) Интернет-сайты: 

1. http://www.glossary.ru/ 

2. http://www.ecsocman.edu.ru/ - Федеральный образовательный портал 

3. http://www.economy.gov.ru - Министерство экономического развития и торговли РФ 

4. http://minfin.ru/ru/ - Министерство финансов РФ 

5. http://www.nalog.ru/ - Федеральная налоговая служба 

6. http://www.gks.ru/ - Федеральная служба государственной статистики 

7. http://pfrf.ru/ - Пенсионный фонд Российской Федерации 

8. http://www.duma.gov.ru - Государственная Дума ФС РФ 

9. http://www.council.gov.ru - Совет Федерации ФС РФ 

10. http://www.cbr.ru - Центральный банк РФ 

11. http://www.ach.gov.ru - Счетная палата РФ 

12. www.rbc.ru - Росбизнесконсалтинг 

13. http://www.eeg.ru - Экономическая экспертная группа 

14. http://www.akdi.ru - Агентство консультаций и деловой информации "Экономика и жизнь 

 

Ресурсы информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»: 

 

1. ЭБС РУДН и сторонние ЭБС, к которым студенты университета имеют 

доступ на основании заключенных договоров: 

- Электронно-библиотечная система РУДН – ЭБС РУДН 

http://lib.rudn.ru/MegaPro/Web 

- ЭБС «Университетская библиотека онлайн» http://www.biblioclub.ru 

- ЭБС Юрайт http://www.biblio-online.ru 

- ЭБС «Консультант студента»  www.studentlibrary.ru 

- ЭБС «Лань» http://e.lanbook.com/ 

- ЭБС «Троицкий мост» 

- ………. 

http://lib.rudn.ru/elektronnaya-biblioteka/licenzirovannye-resursy/vestnik-rudn
http://www.elibrary.ru/defaultx.asp
http://lib.rudn.ru/elektronnaya-biblioteka/licenzirovannye-resursy/swetswise
https://www.swetswise.com/
https://www.minfin.ru/ru/perfomance/accounting/accounting/legislation/
http://www.accountingreform.ru/
http://www.ipbr.r/
http://www.glossary.ru/
http://www.ecsocman.edu.ru/
http://www.economy.gov.ru/
http://minfin.ru/ru/
http://www.nalog.ru/
http://www.gks.ru/
http://pfrf.ru/
http://www.duma.gov.ru/
http://www.council.gov.ru/
http://www.cbr.ru/
http://www.ach.gov.ru/
http://www.rbc.ru/
http://www.eeg.ru/
http://www.akdi.ru/
http://lib.rudn.ru/MegaPro/Web
http://www.biblioclub.ru/
http://www.biblio-online.ru/
http://www.studentlibrary.ru/
http://e.lanbook.com/


2.  Базы данных и поисковые системы: 

- электронный фонд правовой и нормативно-технической документации 

http://docs.cntd.ru/ 

- поисковая система Яндекс https://www.yandex.ru/ 

-- реферативная база данных SCOPUS 

http://www.elsevierscience.ru/products/scopus/ 
1. Справочная правовая система "ГАРАНТ" - http://www.garant.ru/ 

2. Справочная правовая система "Консультант Плюс" - http://www.consultant.ru/ 

3. Сайт библиотеки РУДН – Режим доступа: http://lib.rudn.ru/ - со стационарных 

компьютеров РУДН 

4. Вестник РУДН – Режим доступа: http://www.elibrary.ru/defaultx.asp 

5. Полнотекстовая коллекция российских научных журналов. eLibrary.ru – Режим 

доступа:  http://elibrary.ru/defaultx.asp?  

6. Рейтинговое агентство «РА-Эксперт» http://www.raexpert.ru – Режим доступа: 

http://elibrary.ru/defaultx.asp? 

7.    Информационно-издательский центр «Статистика России» http://www.infostat.ru  – 

Режим доступа: http://elibrary.ru/defaultx.asp?  

8. On-line доступ к журналам. Информационная база данных по всем отраслям науки и 

электронная доставка документов. SwetsWise. – Режим доступа: 

https://www.swetswise.com 
 

Учебно-методические материалы для самостоятельной работы обучающихся 

при освоении дисциплины/модуля размещены в соответствии с действующим 

порядком на странице дисциплины в ТУИС: 

1. Курс лекций по дисциплине «Контроллинг учета расчетов с персоналом». 

2.  Методические указания по выполнению и оформлению курсовой 

работы/проекта по дисциплине «Анализ хозяйственной деятельности» (только для 

профиля «Бухучет и аудит»). 

https://esystem.rudn.ru/course/view.php?id=16813 

 

8. ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ И БАЛЛЬНО-РЕЙТИНГОВАЯ 

СИСТЕМА ОЦЕНИВАНИЯ УРОВНЯ СФОРМИРОВАННОСТИ 

КОМПЕТЕНЦИЙ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

 

Оценочные материалы и балльно-рейтинговая система* оценивания уровня 

сформированности компетенций (части компетенций) по итогам освоения 

дисциплины «Анализ хозяйственной деятельности» представлены в Приложении к 

настоящей Рабочей программе дисциплины и размещены на странице дисциплины 

в ТУИС 
* - ОМ и БРС формируются на основании требований соответствующего локального нормативного 

акта РУДН. 

 

РАЗРАБОТЧИКИ: 

Ст. преподаватель 

 

 

 

Протасова О.Н. 

Должность, БУП  Подпись  Фамилия И.О. 

http://docs.cntd.ru/
https://www.yandex.ru/
http://www.elsevierscience.ru/products/scopus/
http://www.garant.ru/
http://www.garant.ru/
http://www.consultant.ru/
http://www.consultant.ru/
http://lib.rudn.ru/
http://lib.rudn.ru/elektronnaya-biblioteka/licenzirovannye-resursy/vestnik-rudn
http://www.elibrary.ru/defaultx.asp
http://lib.rudn.ru/elektronnaya-biblioteka/licenzirovannye-resursy/elibrary.ru
http://elibrary.ru/defaultx.asp?
http://www.raexpert.ru/
http://elibrary.ru/defaultx.asp
http://elibrary.ru/defaultx.asp
http://lib.rudn.ru/elektronnaya-biblioteka/licenzirovannye-resursy/swetswise
https://www.swetswise.com/
https://esystem.rudn.ru/course/view.php?id=16813


 

 

РУКОВОДИТЕЛЬ БУП: 

Кафедра бухгалтерского 

учета, аудита и статистики 

 

 

 

Сорокина Л.Н. 

Наименование БУП  Подпись  Фамилия И.О. 

 

 
РУКОВОДИТЕЛЬ ОП ВО: 

Руководитель программы 

 

 

 

Сорокина Л.Н. 

Должность, БУП  Подпись  Фамилия И.О. 

 

 

 

 

 

 


