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1. ЦЕЛЬ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 
 
Цель освоения дисциплины «Корпоративные финансы» - расширение знаний об 

особенностях формирования конъюнктуры мировых товарных рынков и получение 
практических навыков комплексного конъюнктурного анализа конкретных рынков. 

 
2. ТРЕБОВАНИЯ К РЕЗУЛЬТАТАМ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 
 
Освоение дисциплины «Корпоративные финансы» направлено на формирование 

у обучающихся следующих компетенций (части компетенций): 
 
Таблица 2.1. Перечень компетенций, формируемых у обучающихся при освоении 

дисциплины (результаты освоения дисциплины) 
Шифр Компетенция Индикаторы достижения компетенции  

(в рамках данной дисциплины) 

УК-2. 
Способен управлять 
проектом на всех этапах 
его жизненного цикла 

УК-2.1 Формулирует проблему, решение которой   
напрямую связано с достижением цели проекта 
УК-2.2 Определяет связи между поставленными 
задачами и ожидаемые результаты их решения 
УК-2.3 В рамках поставленных задач определяет 
имеющиеся ресурсы и ограничения, действующие 
правовые нормы 
УК-2.4 Анализирует план-график реализации 
проекта в целом и выбирает оптимальный способ 
решения поставленных задач, исходя из 
действующих правовых норм и имеющихся 
ресурсов и ограничений 
УК-2.5 Контролирует ход выполнения проекта, 
корректирует план-график в соответствии с 
результатами контроля 

УК-7 

Способен к использованию 
цифровых технологий и 
методов поиска, обработки, 
анализа, хранения и 
представления информации 
(в области Экологии и 
природопользования) в 
условиях цифровой 
экономики и современной 
корпоративной 
информационной 
культуры. 

УК-7.1 Осуществляет поиск нужных источников 
информации и данных, воспринимает, анализирует, 
запоминает и передает информацию с 
использованием цифровых средств, а также с 
помощью алгоритмов при работе с полученными из 
различных источников данными с целью 
эффективного использования полученной 
информации для решения задач 
УК-7.2 Проводит оценку информации, ее 
достоверность, строит логические умозаключения 
на основании поступающих информации и данных 

ОПК-1 

Способен решать 
профессиональные задачи 
на основе знания (на 
продвинутом уровне) 
экономической, 
организационной и 
управленческой теории, 
инновационных подходов, 

ОПК-1.1 Обладает фундаментальными знаниями в 
области менеджмента 
ОПК-1.2 Умеет использовать фундаментальные 
знания экономической, организационной и 
управленческой теории для успешного выполнения 
профессиональной деятельности 
ОПК-1.3 Применяет инновационные подходы для 
решения управленческих задач с учетом обобщения 



 

 
 

    

Шифр Компетенция Индикаторы достижения компетенции  
(в рамках данной дисциплины) 

обобщения и критического 
анализа практик 
управления 

и критического анализа передовых практик 
управления 
ОПК-1.4 Владеет навыками обоснованного выбора 
методов решения практических и 
исследовательских задач 

ПКО-1 

Способность  
анализировать и 
прогнозировать 
социально-экономические 
и экологические 
показатели, предлагать 
стратегические 
направления развития 
организации и программы 
в области устойчивого 
развития и экологической 
безопасности, составлять 
обзоры и экспертные 
заключения по вопросам 
своей профессиональной 
области 

ПКО-1.1 Обладает фундаментальными знаниями в 
области менеджмента 
ПКО-1.2 Умеет использовать фундаментальные 
знания экономической, организационной и 
управленческой теории для успешного выполнения 
профессиональной деятельности 
ПКО-1.3 Применяет инновационные подходы для 
решения управленческих задач с учетом обобщения 
и критического анализа передовых практик 
управления 
ПКО-1.4 Владеет навыками обоснованного выбора 
методов решения практических и 
исследовательских задач 
ПКО-1.5 Умеет осуществлять поиск необходимой 
информации для подготовки и реализации 
инвестиционного проекта 

 
3. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОП ВО 
 
Дисциплина «Корпоративные финансы» относится к базовой компоненте блока 

Б1 ОП ВО. 
 
В рамках ОП ВО обучающиеся также осваивают другие дисциплины и/или 

практики, способствующие достижению запланированных результатов освоения 
дисциплины «Корпоративные финансы». 

 
Таблица 3.1. Перечень компонентов ОП ВО, способствующих достижению 

запланированных результатов освоения дисциплины  

Шифр Наименование 
компетенции 

Предшествующие 
дисциплины/модули, 

практики* 

Последующие 
дисциплины/модули, 

практики* 

УК-2. 

Способен управлять 
проектом на всех 
этапах его 
жизненного цикла 

Современный 
стратегический анализ 
Математические 
методы исследования 
процессов в экологии и 
экономике  

Научно-исследовательская 
работа 
Преддипломная практика 

УК-7 

Способен к 
использованию 
цифровых технологий 
и методов поиска, 
обработки, анализа, 
хранения и 

Методология научного 
исследования  
Вариативная 
компонента 

Научно-исследовательская 
работа 



 

 
 

    

Шифр Наименование 
компетенции 

Предшествующие 
дисциплины/модули, 

практики* 

Последующие 
дисциплины/модули, 

практики* 
представления 
информации (в 
области Экологии и 
природопользования) 
в условиях цифровой 
экономики и 
современной 
корпоративной 
информационной 
культуры. 

Теория вероятностей и 
математическая 
статистика 
Современные проблемы 
экологии 
Эконометрика 
(продвинутый уровень) 
Математические 
методы исследования 
процессов в экологии и 
экономике  
Теория игр 
Дискретные модели в 
менеджменте  
 

ОПК-1 

Способен решать 
профессиональные 
задачи на основе 
знания (на 
продвинутом уровне) 
экономической, 
организационной и 
управленческой 
теории, 
инновационных 
подходов, обобщения 
и критического 
анализа практик 
управления 

Управленческая 
экономика 
Теория организации 
управления 
Математические 
методы исследования 
процессов в экологии и 
экономике  
Макроэкономика  
(продвинутый уровень) 
Прикладные задачи 
математического 
моделирования в 
экологии и экономике 
Дискретные модели в 
менеджменте  
Стратегический 
менеджмент 

Анализ и прогнозирование 
конъюнктуры рынков 
Математическое 
моделирование и 
прогнозирование 
последствий разлива 
нефтепродуктов 
Математические модели 
экономических процессов 
Научно-исследовательская 
работа 
Преддипломная практика 

ПКО-1 

Способность 
анализировать и 
прогнозировать 
социально-
экономические и 
экологические 
показатели, 
предлагать 
стратегические 
направления развития 
организации и 
программы в области 
устойчивого развития 
и экологической 
безопасности, 

Современные проблемы 
экологии 
Макроэкономика 
(продвинутый уровень) 
Прикладные задачи 
математического 
моделирования в 
экологии и экономике 
 

Анализ и прогнозирование 
конъюнктуры рынков 
Управление природными 
ресурсами 
Математическое 
моделирование и 
прогнозирование 
последствий загрязнения 
окружающей среды 
Математические модели 
экономических процессов 
Научно-исследовательская 
работа 
Преддипломная практика 



 

 
 

    

Шифр Наименование 
компетенции 

Предшествующие 
дисциплины/модули, 

практики* 

Последующие 
дисциплины/модули, 

практики* 
составлять обзоры и 
экспертные 
заключения по 
вопросам своей 
профессиональной 
области 

* - заполняется в соответствии с матрицей компетенций и СУП ОП ВО  
 
4. ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ И ВИДЫ УЧЕБНОЙ РАБОТЫ 
 
Общая трудоемкость дисциплины «Корпоративные финансы» составляет 3 

зачетных единицы. 
 
Таблица 4.1. Виды учебной работы по периодам освоения ОП ВО для ОЧНОЙ 

формы обучения 

Вид учебной работы ВСЕГО, 
ак.ч. 

Семестр(-ы) 
1 2 3 4 

Контактная работа, ак.ч. 34  34   
в том числе: 
Лекции (ЛК)      
Лабораторные работы (ЛР)      
Практические/семинарские занятия (СЗ) 34  34   
Самостоятельная работа обучающихся, ак.ч. 30  55   
Контроль (экзамен/зачет с оценкой), ак.ч. 21  19   

Общая трудоемкость дисциплины ак.ч. 108  108   
зач.ед. 3  3   

 
Таблица 4.2. Виды учебной работы по периодам освоения ОП ВО для ОЧНО-

ЗАОЧНОЙ формы обучения*  

Вид учебной работы ВСЕГО, 
ак.ч. 

Семестр(-ы) 
1 2 3 4 

Контактная работа, ак.ч. 34   34  
в том числе: 
Лекции (ЛК) 12     
Лабораторные работы (ЛР)      
Практические/семинарские занятия (СЗ) 26   34  
Самостоятельная работа обучающихся, ак.ч. 34   38  
Контроль (экзамен/зачет с оценкой), ак.ч. 36   36  

Общая трудоемкость дисциплины ак.ч. 108   108  
зач.ед. 3   3  

* - заполняется в случае реализации программы в очно-заочной форме 
 
 
5. СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 
 
Таблица 5.1. Содержание дисциплины (модуля) по видам учебной работы 



 

 
 

    

Наименование раздела 
дисциплины Содержание раздела (темы) Вид учебной 

работы* 
Корпоративные финансы 
и финансовый рынок. 
Система управления 
финансами корпорации. 
Корпоративное 
управление в условиях 
глобализации 
финансовых рынков 

Сущность и содержание финансов корпораций. 
Финансовые цели и задачи корпорации. 
Организационно - правовые формы 
предпринимательской деятельности в РФ. 
Соотношение понятия «корпорация» и 
организационно – правовых форм в РФ. 
Концептуальные основы финансового 
менеджмента. Проблема максимизация стоимости 
корпорации. Зависимость структуры финансового 
управления от масштабов деятельности компании. 
Финансовый рынок и корпорация. Корпоративное 
управление в условиях глобализации финансовых 
рынков.  

Коммерческие и финансовые вычисления. 

ЛК, СЗ 

Корпоративная 
отчетность и 
современные тенденции 
в распространении 
финансовой 
информации. Оценка 
финансового состояния 
корпорации 

Финансовая информация и корпоративная 
отчетность: понятие, особенности и институты. 
Бухгалтерский учет и финансовый менеджмент. 
Модели и стандарты раскрытия корпоративной 
финансовой информации. Информационная 
структура отчетности. Современные тенденции в 
распространении корпоративной финансовой 
информации. Оценка финансового состояния 
корпорации. Финансовый анализ: основные 
показатели учета и отчетности, используемые в 
корпоративном финансовом менеджменте. 

 

ЛК, СЗ 

Управление активами 
корпорации 

Понятие и классификация активов корпорации. 
Экономическое содержание   и   источники   
финансирования основного капитала. Оборотные 
средства и источники их формирования и 
пополнения. Определение   текущей финансовой  
потребности корпорации. Специфика 
краткосрочного периода в финансовом 
управлении. Эффективность использования 
оборотного капитала. Анализ и управление 
денежными средствами и высоколиквидными 
активами. Оптимизация денежной наличности. 
Модели Баумоля и Миллера-Ора. Возможности 
практического использования моделей 
оптимизации наличности. Сравнение 
альтернативных стратегий финансирования 
оборотных средств компании: умеренной, 
агрессивной и консервативной. Основные способы 
финансирования оборотного капитала: начисления, 
банковское кредитование, эмиссия ценных бумаг, 
торговые кредиты. Основные виды краткосрочных 
банковских кредитов: кредитная линия, 
револьверный и контокоррентный кредит. 
Российская специфика краткосрочного управления 
и финансирования оборотных активов. 

ЛК, СЗ 

Капитальные 
финансовые активы 
корпораций: управление 
и оценка 

Классификация видов активов компании. 
Характеристика капитальных финансовых активов. 
Основные причины выхода на финансовые рынки 
и применяемые при этом активы и инструменты. 

ЛК, СЗ 



 

 
 

    

Наименование раздела 
дисциплины Содержание раздела (темы) Вид учебной 

работы* 
Характеристики финансовых активов. Подходы к 
оценке стоимости финансовых активов: теория 
«ходьбы наугад», технократический и 
фундаменталистский подходы. Оценка стоимости 
облигаций. Оценка стоимости акций. Модель 
оценки капитальных активов CAPM. 

Корпоративные 
инвестиционные 
решения и 
инвестиционная 
политика 

 

Инвестиции: сущность, классификация, 
структура. Инвестиционные решения компании и 
критерии их принятия. Понятие и принципы 
инвестиционной политики корпорации. 
Разработка оптимального бюджета 
капиталовложений и отбор проектов. График 
инвестиционных возможностей компании. 
Значение ставки дисконтирования для оценки 
рисков, связанных с проектом. Подходы к 
определению ставки дисконтирования 
инвестиционного проекта: теория и практика.  

Оценка эффективности инвестиций и разработка 
бюджета инвестиций в реальные активы. 

ЛК, СЗ 

Финансирование 
деятельности 
корпораций. Стоимость 
и структура источников 
финансирования 

Система финансирования деятельности 
корпораций. Бюджетное финансирование в РФ. 
Внутренние источники финансирования 
корпораций. Инструменты привлечения 
собственного капитала. Формирование уставного 
капитала корпорации. Размещенные и 
объявленные акции. Эмиссионный доход. 
Нераспределенная прибыль как источник 
финансирования корпорации. Издержки 
первоначального и последующих размещений 
акций. Динамика первичного размещения акций 
(IPO) российских компаний. Условия успешного 
IPO в российских условиях. Преимущества и 
недостатки финансирования на основе выпуска 
обыкновенных акций. Особенности управления 
собственным капиталом крупных российских 
корпораций. Возможности внутренних 
источников финансирования и их значение для 
корпорации. Источники и инструменты заемного 
финансирования. Венчурное финансирование и 
его динамика в России. Проектное 
финансирование. Основные виды сложных 
финансовых инструментов как источников 
капитала корпораций: конвертируемые ценные 
бумаги, варранты, лизинг. Особенности их оценки 
и анализа.  

ЛК, СЗ 

Формирование 
дивидендной политики 
корпорации 
 
 

Дивидендная политика корпорации, 
самофинансирование и создание стоимости. 
Проблема выбора между реинвестированием и 
выплатой дивидендов. Факторы, влияющие на 
формирование дивидендной политики корпорации 
(внешние и внутренние). Основные детерминанты 
дивидендной политики. Основные теории, 
анализирующие влияние дивидендной политики 
на стоимость корпорации. Модель 

ЛК, СЗ 



 

 
 

    

Наименование раздела 
дисциплины Содержание раздела (темы) Вид учебной 

работы* 
иррелевантности дивидендов Модильяни-
Миллера (1961). Теория налоговой 
дифференциации Литценбергера и Рамасвами. 
Теория «синицы в руках» М. Гордона и Дж. 
Линтнера. Сигнальные модели дивидендов. 
Теория инвесторов-клиентов. Управленческий 
подход к формированию дивидендной политики. 
Варианты распределения прибыли. Теории 
дивидендной политики. Порядок и формы 
выплаты дивидендов. 

Основные подходы и 
методы оценки 
стоимости бизнеса. 
Прогнозирование риска 
финансовой 
несостоятельности 
корпорации. Процедура 
банкротства. 

Основные подходы к определению стоимости 
активов и бизнеса корпораций. Методы оценки, 
базирующиеся на анализе доходов корпораций. 
Методы оценки, основанные на анализе рынков. 
Методы оценки, учитывающие состав и структуру 
активов корпорации. Итоговая величина 
стоимости капитала корпорации и ее отражение в 
отчетности. Количественные индикаторы роста 
стоимости российских компаний. Эмпирическая 
база и методология построения модели. Модели 
прогнозирования риска финансовой 
несостоятельности. Процедура банкротства. 
Методы антикризисного управления.  

ЛК, СЗ 

* - заполняется только по ОЧНОЙ форме обучения: ЛК – лекции; ЛР – лабораторные работы; СЗ – 
семинарские занятия.  

 
6. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 
 
Таблица 6.1. Материально-техническое обеспечение дисциплины 

Тип аудитории Оснащение аудитории  

Специализированное 
учебное/лабораторное 
оборудование, ПО и 

материалы для освоения 
дисциплины  

(при необходимости) 

Лекционная 

Аудитория для проведения занятий 
лекционного типа, оснащенная комплектом 
специализированной мебели; доской 
(экраном) и техническими средствами 
мультимедиа презентаций. 

- 

Семинарская 

Аудитория для проведения занятий 
семинарского типа, групповых и 
индивидуальных консультаций, текущего 
контроля и промежуточной аттестации, 
оснащенная комплектом 
специализированной мебели  и 
техническими средствами мультимедиа 
презентаций. 

- 

Для 
самостоятельной 

Аудитория для самостоятельной работы 
обучающихся (может использоваться для 
проведения семинарских занятий и 

- 



 

 
 

    

Тип аудитории Оснащение аудитории  

Специализированное 
учебное/лабораторное 
оборудование, ПО и 

материалы для освоения 
дисциплины  

(при необходимости) 
работы 
обучающихся 

консультаций), оснащенная комплектом 
специализированной мебели  и 
компьютерами с доступом в ЭИОС. 

* - аудитория для самостоятельной работы обучающихся указывается ОБЯЗАТЕЛЬНО! 
 
7. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ 

ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 
 
Основная литература: 
 
1. Гребенников, П. И.  Корпоративные финансы : учебник и практикум для вузов / П. 

И. Гребенников, Л. С. Тарасевич. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 
2022. — 252 с. 

2. Леонтьев, В. Е.  Корпоративные финансы : учебник для вузов / В. Е. Леонтьев, В. В. 
Бочаров, Н. П. Радковская. — 3-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2022. 
— 354 с. 

3. Никитушкина, И. В.  Корпоративные финансы. Практикум : учебное пособие для 
вузов / И. В. Никитушкина, С. Г. Макарова, С. С. Студников ; под общей редакцией И. В. 
Никитушкиной. — Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 189 с. 

 
Дополнительная литература: 
 

1. Данилин В.И. Финансовый менеджмент (категории, задачи, тесты, ситуации): Учебное 
пособие / В.И. Данилин. - 2-е изд., перераб. и доп. - М.: Проспект, 2019. - 376 с. 
2. Ковалев В.В. Финансовый менеджмент: теория и практика / В.В. Ковалев. - 3-е изд., перераб. 
и доп. - М.: Проспект, 2019. - 1104 с. 
3. Экономика фирмы: Учебник / А.С. Арзямов [и др.]; Под общ. ред. Н.П.Иващенко. - М.: 
Проспект, 2019. - 528 с. 

 
Ресурсы информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»: 
 
1. ЭБС РУДН и сторонние ЭБС, к которым студенты университета имеют доступ 

на основании заключенных договоров: 
- Электронно-библиотечная система РУДН – ЭБС РУДН 

http://lib.rudn.ru/MegaPro/Web 
- ЭБС «Университетская библиотека онлайн» http://www.biblioclub.ru 
- ЭБС Юрайт http://www.biblio-online.ru 
- ЭБС «Консультант студента»  www.studentlibrary.ru 
- ЭБС «Лань» http://e.lanbook.com/ 
- ЭБС «Троицкий мост» 
 
2.  Базы данных и поисковые системы: 
- электронный фонд правовой и нормативно-технической документации 

http://docs.cntd.ru/ 

http://lib.rudn.ru/MegaPro/Web
http://www.biblioclub.ru/
http://www.biblio-online.ru/
http://www.studentlibrary.ru/
http://e.lanbook.com/
http://docs.cntd.ru/


 

 
 

    

- поисковая система Яндекс https://www.yandex.ru/ 
- поисковая система Google https://www.google.ru/ 
- реферативная база данных SCOPUS 

http://www.elsevierscience.ru/products/scopus/ 
- ……….. 
 
Учебно-методические материалы для самостоятельной работы обучающихся 

при освоении дисциплины/модуля*: 
 
1. Курс лекций по дисциплине «Анализ и прогнозирование конъюнктуры 

рынков». 
* - все учебно-методические материалы для самостоятельной работы обучающихся 

размещаются в соответствии с действующим порядком на странице дисциплины в ТУИС! 
 
8. ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ И БАЛЛЬНО-РЕЙТИНГОВАЯ 

СИСТЕМА ОЦЕНИВАНИЯ УРОВНЯ СФОРМИРОВАННОСТИ 
КОМПЕТЕНЦИЙ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

 
Оценочные материалы и балльно-рейтинговая система* оценивания уровня 

сформированности компетенций (части компетенций) по итогам освоения дисциплины 
«Анализ и прогнозирование конъюнктуры рынков» представлены в Приложении к 
настоящей Рабочей программе дисциплины. 

* - ОМ и БРС формируются на основании требований соответствующего локального нормативного 
акта РУДН (положения/порядка). 
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