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1. Цели и задачи дисциплины:  
 

Целью изучения курса является: 

 формирование у студентов знаний правовых норм частного права; 

 развитие у студентов навыков практического применения материальных и процессуальных 

правовых норм, регулирующих частноправовые отношения в области создания и 

управления корпорациями и в сфере отношений между ее членами; 

 формирование и развитие знаний о тенденциях развития законодательства в сфере 

корпоративного права, отечественной и зарубежной судебной и арбитражной практики. 

 

Задачами дисциплины являются: 

 сформировать у студента навыки осуществления профессиональной деятельности на 

основе развитого правосознания, правового мышления и правовой культуры 

 научить студента: 

 свободно оперировать соответствующим понятийным аппаратом; 

 анализировать и применять нормы действующего частного права; 

 составлять необходимые документы для работы по защите прав участников 

корпорации; 

 анализировать судебную практику в сфере корпоративного права. 

 

2.Место дисциплины в структуре ООП 

 

Дисциплина «Корпоративное право» относится к относится к части, формируемой 

участника образовательных отношений Блока 1 учебного плана. В Таблице 1 приведены 

предшествующие и последующие дисциплины, направленные на формирование компетенций 

дисциплины в соответствии с матрицей компетенций ОВ ВО. 

 

Предшествующие и последующие дисциплины, направленные на формирование 

компетенций 

Таблица № 1 
№ Шифр и наименование 

компетенции 

Предшествующие 

дисциплины 

Последующие дисциплины 

Универсальные компетенции 

- - - - 

Общепрофессиональные компетенции  

1.  способен квалифицированно 

толковать правовые акты, в том 

числе, в ситуациях наличия 

пробелов и коллизий норм прав 

(ОПК-3)  

Сравнительное правоведение 

Актуальные проблемы 

гражданского права и 

процесса 

История науки материального 

и процессуального 

гражданского и трудового 

права 

Теория гражданского права 

Международный 

коммерческий арбитраж 

2.  способен применять 

информационные технологии и 

использовать правовые базы 

данных для решения задач 

профессиональной деятельности с 

учетом требований 

информационной безопасности 

(ОПК-7)  

История и методология 

юридической науки 

Сравнительное правоведение 

Актуальные проблемы 

гражданского права и 

процесса 

История науки материального 

и процессуального 

гражданского и трудового 

права 

Теория гражданского права 

Международный 

коммерческий арбитраж 

Профессиональные компетенции  

3.  способен квалифицированно 

применять нормативные правовые 

Актуальные проблемы 

гражданского права и 

Международный 

коммерческий арбитраж 



акты в конкретных сферах 

юридической деятельности, 

реализовывать нормы 

материального и процессуального 

права в профессиональной 

деятельности (ПК-1) 

процесса 

Теория гражданского права 

4.  способен давать 

квалифицированные правовые 

заключения и консультации в 

конкретных сферах юридической 

деятельности в рамках профиля 

образовательной программы (ПК-2) 

 Международный 

коммерческий арбитраж 

 

3.Требования к результатам освоения дисциплины: 

 

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих компетенций:  

общепрофессиональные компетенции (ОПК): 

­ способен квалифицированно толковать правовые акты, в том числе, в ситуациях 

наличия пробелов и коллизий норм прав (ОПК-3) 

­ способен применять информационные технологии и использовать правовые базы 

данных для решения задач профессиональной деятельности с учетом требований 

информационной безопасности (ОПК-7) 

профессиональные компетенции (ПК): 

­ способен квалифицированно применять нормативные правовые акты в конкретных 

сферах юридической деятельности, реализовывать нормы материального и 

процессуального права в профессиональной деятельности (ПК-1); 

­ способен давать квалифицированные правовые заключения и консультации в 

конкретных сферах юридической деятельности в рамках профиля образовательной 

программы (ПК-2). 

 

В результате изучения дисциплины студент должен: 

Знать:  

­ нормативный правовые акты регулирующие отношения в области корпоративного 

права, тенденции и изменениях источников в последние годы; 

­ практику сравнительного анализа юридических норм и правовых отношений 

корпоративного права, являющихся объектами профессиональной деятельности;  

­ сложившуюся судебную и административную практику;  

Уметь:  

­ собирать и анализировать нормативную и фактическую информацию, имеющую 

значение для реализации правовых норм;  

­ определять и прогнозировать правовые последствия и перспективы защиты и 

оспаривания решений и действий, связанных с реализацией правовых норм;  

­ составлять правовые заключения, обобщать материалы судебно-арбитражной 

практики.  

Владеть навыками:  

­ составления соответствующих юридических документов. 

 

4.Объем дисциплины и виды учебной работы 

 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 4 зачетные единицы (144 часа)  

 

Вид учебной работы Всего 

часов 

Модуль  

1 2 3 4 

Аудиторные занятия (всего) 36   36  

В том числе:      



Лекции      

Практические занятия (ПЗ)      

Семинары (С) 36   36  

Лабораторные работы (ЛР)      

Самостоятельная работа (всего) 108   108  

Общая трудоемкость                                     час 

                                                                       зач. ед. 

144 

4 

  144 

4 

 

 

5.Содержание дисциплины 

5.1. Содержание разделов дисциплины 

№ 

п/п 

Наименование 

раздела дисциплины 

Содержание раздела 

1.  Основные положения 

корпоративного права  

Понятие и предмет корпоративного права 

Источники корпоративного права 

Метод и принципы корпоративного права. 

Общая характеристика корпоративных отношений. 

Правовые формы регламентации корпоративных 

отношений в зарубежных странах  

История правового регулирования корпоративных форм 

предпринимательской деятельности в России 

2.  Создание 

и прекращение 

корпораций 

Виды корпораций, принимающих участие в 

предпринимательской сфере. 

Этапы жизни корпорации. Корпорация с позиций 

собственников, управленцев, работников, регулирующих 

организаций, партнеров, контролирующих организаций и 

органов судебной власти. 

Отношения собственников в корпорациях и других 

хозяйственных обществах - документы и практикум. 

Создание хозяйственных обществ. 

Реорганизация и ликвидация хозяйственных обществ. 

3.  Имущественная основа 

деятельности 

корпораций 

Устав как единственный учредительный документ 

Рекомендации по оформлению устава. Структура устава. 

Требования к содержанию устава. Наиболее типичные 

ошибки, допускаемые при разработке устава.  

- Правовое значение договора об учреждении ООО в свете 

новелл законодательства. Порядок принятия и содержание 

договора об учреждении ООО. 

Внутренние документы хозяйственных обществ. 

Правовая регламентация и порядок ведения реестра 

акционеров и списка участников обществ. Понятие долей 

учредителей в хозяйственных обществах. Понятие, виды и 

порядок выпуска ценных бумаг в корпорациях. 

4.   Понятие 

корпоративного 

управления, модели 

управления, контроль 

 

Понятие корпоративного управления и контроля. 

Органы управления корпорацией: понятия 

и классификация. Правовое обеспечение 

функционирования общего собрания акционеров 

(участников) хозяйственного общества. Правовое 

регулирование образования и деятельности совета 

директоров хозяйственного общества Особенности 

управления в отдельных видах корпораций. 

Система контроля за финансово-хозяйственной 

деятельностью корпорации 



5.   Права и обязанности 

участников 

хозяйственных 

обществ 

Понятие и система основных и дополнительных прав и 

обязанностей участников общества. Порядок 

предоставления или ограничения дополнительных прав и 

обязанностей. Судьба дополнительных прав и 

обязанностей участника ООО при отчуждении доли 

участия. Соглашение об осуществлении прав участников 

общества. Порядок исключения и выхода участника 

общества из общества. 

6.   Правовое 

регулирование 

ответственности в 

хозяйственных 

обществах 

Понятие и значение ответственности в хозяйственных 

обществах. Ответственность хозяйственного общества 

Ответственность участников и акционеров хозяйственного 

общества. Ответственность членов органов управления 

хозяйственных обществ. Правовое регулирование 

экономической зависимости хозяйственных обществ. 

7.  Правовое регулирование 

отдельных видов сделок 

хозяйственных обществ 

Крупные сделки. Сделки, в совершении которых имеется 

заинтересованность. Сделки акционерного общества с 

собственными акциями: выкуп, приобретение. 

Заключение сделки купли-продажи доли участника 

общества. Порядок определение стоимости имущества. 

Независимая оценка.  

Заключение и исполнение договоров залога акций или 

долей участия. Сделки доверительного управления 

акциями и долями участия в ООО. Правовые аспекты 

сделок РЕПО. 

8.     Защита прав и законных 

интересов участников 

корпоративных 

отношений 

Виды корпоративных конфликтов и корпоративных 

сопрев.  Иски о восстановлении прав на акции или доли, 

утраченные в результате противоправных действий 

третьих лиц. Выбор процессуальных средств защиты 

Правовое значение добросовестности приобретения акций 

или долей в уставном капитале общества. Иски к 

реестродержателю о возмещении убытков от хищения 

акций. Обжалование решений органов управления. 

Процессуальные особенности рассмотрения 

корпоративных споров. Специфика определения 

подсудности, применения обеспечительных мер, 

определения лиц, подлежащих привлечению к участию в 

споре.  

 

5.2. Разделы дисциплин и виды занятий  

 

№ 

п/п 

Наименование раздела  Лекции Практ.  

зан. 

ЛР Семин СРС Всего 

 

1.  Основные положения 

корпоративного права  
   4 14 18 

2.  Создание и прекращение 

корпораций 
   6 14 20 

3.  Имущественная основа 

деятельности корпораций 
   4 14 18 

4.   Понятие корпоративного 

управления, модели управления, 

контроль 

   6 14 20 

5.  Права и обязанности участников 

хозяйственных обществ 
   4 14 18 



6.  Правовое регулирование 

ответственности в хозяйственных 

обществах 

   4 14 18 

7.  Правовое регулирование 

отдельных видов сделок 

хозяйственных обществ 

   4 12 18 

8.     Защита прав и законных 

интересов участников 

корпоративных отношений 

   4 12 18 

 ИТОГО    36 108 144 

 

6. Практические занятия (семинары) 

№ 

п/п 

№ 

раздела 

дисципли

ны 

Тематика практических занятий (семинаров) Трудое

мкость 

(час.) 

1. 1.  Основные положения корпоративного права  4 

2. 2.  Создание и прекращение корпораций 6 

3. 3.  Имущественная основа деятельности корпораций 4 

4. 4.  Понятие корпоративного управления, модели управления, 

контроль 
6 

5. 5.  Права и обязанности участников хозяйственных обществ 4 

6. 6.  Правовое регулирование ответственности в хозяйственных 

обществах 
4 

7. 7.  Правовое регулирование отдельных видов сделок 

хозяйственных обществ 
4 

8. 8.  Защита прав и законных интересов участников корпоративных 

отношений 
4 

 

7. Материально-техническое обеспечение дисциплины: 
Учебная аудитория для проведения лекций и семинаров, специализирован аудитория (зал 

судебных заседаний) для организаций модельных судебных заседаний, помещения для 

самостоятельной работы студентов. Мультимедийный проектор, экран, аудиосистема, 

ноутбук. 

  

8. Информационное обеспечение дисциплины:  

а) Программное обеспечение: Microsoft Windows, Microsoft Office, Adobe Reader; 

б) Базы данных, информационно-справочные и поисковые системы: СПС Консультант Плюс, 

Гарант  

 

9. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины: 

 

а) основная литература 

1. Корпоративное право : учебный курс : в 2-х т. / Е.Г. Афанасьева, В.А. Вайпан, А.В. Габов 

и др. ; отв. ред. И.С. Шиткина ; Московcкий государственный университет имени М. В. 

Ломоносова, Юридический факультет. - Москва : Статут, 2017. - Т. 1. - 976 с. - Библиогр. 

в кн. - ISBN 978-5-8354-1380-5. - ISBN 978-5-8354-1381-2 (т. 1) (в пер.) ; [Электронный 

ресурс]. - URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=497305  

2. Макарова, О. А. Корпоративное право : учебник и практикум для бакалавриата и 

магистратуры / О. А. Макарова, В. Ф. Попондопуло. — 3-е изд., перераб. и доп. — Москва 

: Издательство Юрайт, 2019. — 413 с. — (Бакалавр и магистр. Академический курс). — 

ISBN 978-5-534-05287-9. [Электронный ресурс]. - URL: 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=497305 

 



б) дополнительная литература 

1. Суханов, Е.А. Сравнительное корпоративное право / Е.А. Суханов. - Москва : Статут, 

2014. - 456 с. - Библиогр. в кн. - ISBN 978-5-8354-1013-2 ; [Электронный ресурс]. - URL: 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=448394  

2. Корпоративное право : учебное пособие / ред. И.А. Еремичева, Е.А. Павлова. - 2-е изд., 

перераб. и доп. - Москва : Юнити-Дана, 2015. - 399 с. - Библиогр. в кн. - ISBN 978-5-238-

01197-4 ; [Электронный ресурс]. - 

URL:http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=115171 

 

10. Методические рекомендации по организации изучения дисциплины (модуля)  

Курс предусматривает проведение практических занятий (семинаров). При подготовке к 

семинарам студенту следует изучить соответствующий нормативный и теоретический 

материал.  

В ходе подготовки каждой темы студенту надлежит изучить основную (а при 

необходимости - и дополнительную) литературу, соответствующие положения источников 

права.  

Семинары предполагают использование двух основных форм работы: 1) обсуждение 

вопросов, включённых в тему семинарского занятия, а также решение предложенных 

студентам задач, требующее юридического анализа конкретной ситуации (казуса); 2) 

подготовка и обсуждение индивидуальных докладов студентов по темам, предложенным 

преподавателем.  

При решении задачи следует давать развернутый ответ, обосновывая собственную 

оценку ситуации, квалифицировать правоотношение надлежащим образом, правильно 

находить применимую правовую норму, указать надлежащее решение На семинарах 

студентам необходимо иметь при себе нормативный акт, арбитражную практику (извлечение), 

которые были  использованы при решении задач. 

Для обеспечения научно-исследовательский работы предлагается подготовить доклады 

и презентации. В качестве проверки полученных знаний студенты могут обратиться к 

решению тестов, а также предлагаются контрольные вопросы для самопроверки.  В процессе 

изучения данной дисциплины студенты должны использовать ранее полученные знания 

научной и судебной доктрины. Индивидуальные доклады представляются в виде презентаций 

с изложением тезисов на слайдах. В конце доклада проводится дискуссия с аудиторией. 

 

11. Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации обучающихся 

по дисциплине (модулю) 
Материалы для оценки уровня освоения учебного материала дисциплины (оценочные 

материалы), включающие в себя БРС, вопросы по темам дисциплины, тестовые и контрольные 

задания, а также требования и примеры их выполнения, темы докладов / рефератов / курсовых 

работ разработаны в полном объеме и доступны для обучающихся на странице дисциплины в 

ТУИС РУДН. 

 

Разработчик: 

к.ю.н., доц. кафедры гражданского права и процесса 

и международного частного права                                    
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Заведующий кафедрой  

гражданского права и процесса  

и международного частного права  

д.ю.н. проф.                                                                          
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