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1. ЦЕЛЬ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 
 
Целью освоения дисциплины «Корпоративное управление» является 

ознакомить студентов с основными теоретическими парадигмами корпоративного 
управления; сформировать у студентов  целостное представление о корпоративном 
управлении, его роли в составе наук об управлении, дать навыки анализа стратегий, 
дать навыки разработки стратегий .   

 
2. ТРЕБОВАНИЯ К РЕЗУЛЬТАТАМ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 
 
Освоение дисциплины «Корпоративное управление» направлено на 

формирование у обучающихся следующих компетенций (части компетенций): 
 
Таблица 2.1. Перечень компетенций, формируемых у обучающихся при 

освоении дисциплины (результаты освоения дисциплины) 
Шифр Компетенция Индикаторы достижения компетенции  

(в рамках данной дисциплины) 

УК-5 

Способен анализировать и 
учитывать разнообразие 
культур в процессе 
межкультурного 
взаимодействия 

УK-5.1. Интерпретирует историю России в 
контексте мирового исторического развития; 
УК-5.2. Находит и использует при социальном и 
профессиональном общении информацию о 
культурных особенностях и традициях различных 
социальных групп; 
УК-5.3. Учитывает при социальном и 
профессиональном общении по заданной теме 
историческое наследие и социокультурные 
традиции различных социальных групп, этносов и 
конфессий, включая мировые религии, 
философские и этические учения; 
УK-5.4. Осуществляет сбор информации по 
заданной теме с учетом этносов и конфессий, 
наиболее широко представленных в точках 
проведения исследовании;  
УК-5.5. Обосновывает особенности проектной и 
командной деятельности с представителями 
других этносов и (или) конфессий; 
УК-5.6. Придерживается принципов 
недискриминационного взаимодействия при 
личном и массовом общении в целях выполнения 
профессиональных задач и усиления социальной 
интеграции. 

ОПК -3 

Способен обобщать и 
критически оценивать 
научные исследования в 
экономике. 

3.1.Разрабатывает программу прикладного и/или 
фундаментального исследования в области 
экономики на основе оценки и обобщения 
результатов научных исследований, проведенных 
другими авторами. 
3.2. Готовит аналитическую записку по 
результатам прикладного и/или фундаментального 
исследования в области экономики. 
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Шифр Компетенция Индикаторы достижения компетенции  
(в рамках данной дисциплины) 

3.3. Обобщает выводы, готовит заключение и 
формулирует рекомендации по результатам 
прикладного и/или фундаментального 
исследования в области экономики. 

ОПК-4  

Способен принимать 
экономически и 
финансово обоснованные 
организационно - 
управленческие решения в 
профессиональной 
деятельности и нести за 
них ответственность. 

4.1.Разрабатывает организационно-
управленческие решения в профессиональной 
деятельности. 
4.2Владеет навыками аргументированного 
убеждения в поддержку предлагаемых 
финансово-экономических и организационно-
управленческих решений. 
4.3.Контролирует результаты выполнения 
принимаемых финансово-экономических и 
организационно-управленческих решений. 

 

ПКО-1 

Способен осуществлять 
анализ и прогноз 
основных социально-
экономических 
показателей деятельности 
предприятия, отрасли, 
региона и экономики в 
целом 

1.1.Способен подготавливать аналитические 
материалы для оценки мероприятий в области 
экономической политики и принятия 
стратегических решений на микро- и 
макроуровне; 
1.2.Способен анализировать и использовать 
различные источники информации для проведения 
экономических расчетов 
1.3Способен составлять прогноз основных 
социально-экономических показателей 
деятельности предприятия, отрасли, региона и 
экономики в целом; 

ПКО-2. 

Способен разрабатывать 
проектные решения, 
стратегии поведения 
экономических агентов  и 
оценивать их 
эффективность. 

2.1Способен самостоятельно осуществлять 
подготовку заданий и разрабатывать проектные 
решения с учетом фактора неопределенности, а 
также предложения и мероприятия по реализации 
разработанных проектов и программ; 
2.2.Способен оценивать эффективность проектов с 
учетом фактора неопределенности 
2.3Способен разрабатывать стратегии поведения 
экономических агентов на различных рынках. 

ПКО-3. 

Способен  самостоятельно 
осуществлять научно-
исследовательскую 
деятельность и критически 
оценивать полученные 
результаты 

3.1Способен обобщать и критически оценивать 
результаты, полученные отечественными и 
зарубежными исследователями, выявлять 
перспективные направления, составлять 
программу исследований; 
 
3.2Способен обосновывать актуальность, 
теоретическую и практическую значимость 
избранной  темы научного исследования; 
 
3.3Способен проводить самостоятельные 
исследования в соответствии с разработанной 
программой и представлять результаты научному 
сообществу в виде статьи или доклада 
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3. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОП ВО 
 
Дисциплина «Корпоративное управление» относится к обязательной 

части/части, формируемой участниками образовательных отношений блока Б1 ОП 
ВО. 

 
В рамках ОП ВО обучающиеся также осваивают другие дисциплины и/или 

практики, способствующие достижению запланированных результатов освоения 
дисциплины «Корпоративное управление». 

 
Таблица 3.1. Перечень компонентов ОП ВО, способствующих достижению 

запланированных результатов освоения дисциплины  

Шифр Наименование 
компетенции 

Предшествующие 
дисциплины/модули, 

практики* 

Последующие 
дисциплины/модули, 

практики* 

УК-5 

Способен 
анализировать и 
учитывать 
разнообразие культур 
в процессе 
межкультурного 
взаимодействия. 

Профессиональный 
иностранный язык 

Производственная 
практика 

ОПК-3 

Способен обобщать и 
критически 
оценивать научные 
исследования в 
экономике. 

Экономика 
инновационной 
деятельности 
Экономика и 
организация 
отраслевых рынков 
Антикризисное 
управление и 
реструктуризация 

Корпоративная 
безопасность 

ОПК-4  

Способен принимать 
экономически и 
финансово 
обоснованные 
организационно - 
управленческие 
решения в 
профессиональной 
деятельности и нести 
за них 
ответственность. 

Экономика 
инновационной 
деятельности 
Экономика и 
организация 
отраслевых рынков 
Антикризисное 
управление и 
реструктуризация 

Корпоративная 
безопасность 

ПКО-1 

ПКО-1. Способен 
осуществлять анализ 
и прогноз основных 
социально-
экономических 
показателей 
деятельности 
предприятия, 

Антикризисное 
управление и 
реструктуризация 
Оценка бизнеса и 
управление стоимостью 
фирмы 
Экономическая 
стратегия фирмы 

Корпоративная 
безопасность 
Обеспечение качества и 
конкурентоспособности 
предприятия 
Управление проектами и 
программами фирмы 
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Шифр Наименование 
компетенции 

Предшествующие 
дисциплины/модули, 

практики* 

Последующие 
дисциплины/модули, 

практики* 
отрасли, региона и 
экономики в целом 

Анализ и диагностика 
финансово-хозяйственной 
деятельности 
Корпоративные финансы 

ПКО-2 

 Способен 
разрабатывать 
проектные решения, 
стратегии поведения 
экономических 
агентов  и оценивать 
их эффективность. 

Антикризисное 
управление и 
реструктуризация 
Оценка бизнеса и 
управление стоимостью 
фирмы 
Экономическая 
стратегия фирмы 

Корпоративная 
безопасность 
Обеспечение качества и 
конкурентоспособности 
предприятия 
Управление проектами и 
программами фирмы 
Анализ и диагностика 
финансово-хозяйственной 
деятельности 
Корпоративные финансы 

ПКО-3. 

Способен  
самостоятельно 
осуществлять 
научно-
исследовательскую 
деятельность и 
критически 
оценивать 
полученные 
результаты 

Антикризисное 
управление и 
реструктуризация 
Оценка бизнеса и 
управление стоимостью 
фирмы 
Экономическая 
стратегия фирмы 

Корпоративная 
безопасность 
Обеспечение качества и 
конкурентоспособности 
предприятия 
Управление проектами и 
программами фирмы 
Анализ и диагностика 
финансово-хозяйственной 
деятельности 
Корпоративные финансы 

* - заполняется в соответствии с матрицей компетенций и СУП ОП ВО  
 
4. ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ И ВИДЫ УЧЕБНОЙ РАБОТЫ 
 
Общая трудоемкость дисциплины «Корпоративное управление» составляет 3 

зачетных единиц. 
 

 
Таблица 4.1. Виды учебной работы по периодам освоения ОП ВО для ОЧНОЙ 

формы обучения 

Вид учебной работы ВСЕГО, 
ак.ч. 

Семестр(-ы) 
1 2 3 4 

Контактная работа, ак.ч. 36     
в том числе: 
Лекции (ЛК) 18   18  
Семинарские занятия (СЗ) 18   18  
Самостоятельная работа обучающихся, ак.ч. 72   72  

Общая трудоемкость дисциплины ак.ч. 108   108  
зач.ед. 3   3  
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5. СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 
 
Таблица 5.1. Содержание дисциплины (модуля) по видам учебной работы 

Наименование раздела 
дисциплины Содержание раздела (темы) Вид учебной 

работы* 
Раздел 1. Модели и 
стандарты 
корпоративного 
управления 
 

Тема 1.1Корпоративное управление: 
определение и значение 
 

ЛК, СЗ 

Тема 1.2. Теории и модели  корпоративного 
управления 

ЛК, СЗ 

Тема 1.3. Международные стандарты 
корпоративного управления и система 
корпоративного управления в России 

ЛК, СЗ 

 Тема 1.4. Органы управления и контроля 
акционерных обществ 

ЛК, СЗ 

Раздел 2. Система 
корпоративного 
управления 

Тема 2.1 Совет директоров ЛК, СЗ 
Тема 2.2 Исполнительные органы  
акционерного общества 

ЛК, СЗ 

Тема 2.3. Раскрытие информации и 
прозрачность в корпоративном управлении 

ЛК, СЗ 

 
Тема 2.4. Интеграционная динамика в 
корпоративном секторе и государственное 
регулирование интеграционных процессов. 

ЛК, СЗ 

 
Тема 2.5. Перспективы формирования и 
развития российской модели корпоративного 
управления 

ЛК, СЗ 

* - заполняется только по ОЧНОЙ форме обучения: ЛК – лекции; ЛР – лабораторные работы; СЗ – 
семинарские занятия.  

 
6. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

ДИСЦИПЛИНЫ 
 
Таблица 6.1. Материально-техническое обеспечение дисциплины 

Тип аудитории Оснащение аудитории  

Специализированное 
учебное/лабораторное 
оборудование, ПО и 

материалы для 
освоения дисциплины  

(при необходимости) 

Лекционная 

Аудитория для проведения занятий 
лекционного типа, оснащенная 
комплектом специализированной мебели; 
доской (экраном) и техническими 
средствами мультимедиа презентаций. 

Ноутбук, проектор, 
доска, экран 

Семинарская 

Аудитория для проведения занятий 
семинарского типа, групповых и 
индивидуальных консультаций, текущего 
контроля и промежуточной аттестации, 
оснащенная комплектом 
специализированной мебели  и 
техническими средствами мультимедиа 
презентаций. 

Ноутбук, проектор, 
доска, экран. 
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Тип аудитории Оснащение аудитории  

Специализированное 
учебное/лабораторное 
оборудование, ПО и 

материалы для 
освоения дисциплины  

(при необходимости) 

Для 
самостоятельной 
работы 
обучающихся 

Аудитория для самостоятельной работы 
обучающихся (может использоваться для 
проведения семинарских занятий и 
консультаций), оснащенная комплектом 
специализированной мебели  и 
компьютерами с доступом в ЭИОС. 

Ноутбук, проектор, 
доска, экран. 

* - аудитория для самостоятельной работы обучающихся указывается ОБЯЗАТЕЛЬНО! 
 
7. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ 

ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 
 
а) основная литература 
1. Корпоративное управление : учебник для вузов / С. А. Орехов [и др.] ; под 

общей редакцией С. А. Орехова. — Москва : Издательство Юрайт, 2021. — 312 с. — 
(Высшее образование). — ISBN 978-5-534-05902-1. — Текст : электронный // 
Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/472874  

2. Розанова, Н. М.  Корпоративное управление : учебник для вузов / Н. М. 
Розанова. — Москва : Издательство Юрайт, 2021. — 339 с. — (Высшее образование). 
— ISBN 978-5-534-02854-6. — Текст : электронный // Образовательная платформа 
Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/469602  

б) дополнительная литература: 
1. Гражданский кодекс Российской Федерации часть первая от 30 ноября 

1994 г. N 51-ФЗ. Принята Государственной Думой 21 октября 1994 г. (ред. от 
03.08.2018 N 339-ФЗ,) www.garant.ru  

2. Федеральный закон от 26 декабря 1995 г. N 208-ФЗ  «Об акционерных 
обществах». Принят Государственной Думой 24 ноября 1995 года. (ред. от 
19.07.2018 N 209-ФЗ,) www.garant.ru  

3. Федеральный закон от 22 апреля 1996 г. N 39-ФЗ   «О рынке ценных 
бумаг». Принят Государственной Думой 20 марта 1996 года. Одобрен Советом 
Федерации 11 апреля 1996 года. (ред. от 03.08.2018 N 295-ФЗ,) www.garant.ru  

4. Федеральный закон от 8 февраля 1998 г. N 14-ФЗ «Об обществах с 
ограниченной ответственностью». Принят Государственной Думой 14 января 1998 
года. Одобрен Советом Федерации 28 января 1998 года. (ред. от 23.04.2018 N 87-ФЗ) 
www.garant.ru  

5. Федеральный закон от 8 августа 2001 г. N 129-ФЗ  «О государственной 
регистрации юридических лиц и индивидуальных предпринимателей». Принят 
Государственной Думой 13 июля 2001 года. Одобрен Советом Федерации 20 июля 
2001 года. (ред от 03.08.2018 N 295-ФЗ,) www.garant.ru  

6. Федеральный закон от 08.01.1998 № 6-ФЗ «О несостоятельности 
(банкротстве)». Принят Государственной Думой 27 сентября 2002 года. Одобрен 
Советом Федерации 16 октября 2002 года.(ред. от 01.07.2018 N 175-ФЗ,) 
www.garant.ru 
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7. Положение Банка России от 30 декабря 2014 г. N 454-П "О раскрытии 
информации эмитентами эмиссионных ценных бумаг"  

8. Кодекс корпоративного управления, разработанный Банком России, 
2014 г. www.garant.ru 

9. Гохан П.А. Слияния, поглощения и реструктуризация компаний. 
М.:Альпина Паблишерс, 2018  

10. Исаев Д.Е. Корпоративное управление и стратегический менеджмент: 
информационный аспект. М.: «ВШЭ» 2017 

Ресурсы информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»: 
 
1. ЭБС РУДН и сторонние ЭБС, к которым студенты университета имеют 

доступ на основании заключенных договоров: 
- Электронно-библиотечная система РУДН – ЭБС РУДН 

http://lib.rudn.ru/MegaPro/Web 
- ЭБС «Университетская библиотека онлайн» http://www.biblioclub.ru 
- ЭБС Юрайт http://www.biblio-online.ru 
- ЭБС «Консультант студента»  www.studentlibrary.ru 
- ЭБС «Лань» http://e.lanbook.com/ 
- ЭБС «Троицкий мост» 
 
2.  Базы данных и поисковые системы: 
- электронный фонд правовой и нормативно-технической документации 

http://docs.cntd.ru/ 
- поисковая система Яндекс https://www.yandex.ru/ 
- поисковая система Google https://www.google.ru/ 
- реферативная база данных SCOPUS 

http://www.elsevierscience.ru/products/scopus/ 
- 
Учебно-методические материалы для самостоятельной работы 

обучающихся при освоении дисциплины/модуля*: 
1. Курс лекций по дисциплине «Корпоративное управление». 
2. Темы для самостоятельных докладов 
3. Темы для эссе 
* - все учебно-методические материалы для самостоятельной работы обучающихся 

размещаются в соответствии с действующим порядком на странице дисциплины в ТУИС! 
https://esystem.rudn.ru/course/index.php?categoryid=831 
 
8. ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ И БАЛЛЬНО-РЕЙТИНГОВАЯ 

СИСТЕМА ОЦЕНИВАНИЯ УРОВНЯ СФОРМИРОВАННОСТИ 
КОМПЕТЕНЦИЙ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

 
Оценочные материалы и балльно-рейтинговая система* оценивания уровня 

сформированности компетенций (части компетенций) по итогам освоения 
дисциплины «Корпоративное управление» представлены в Приложении к 
настоящей Рабочей программе дисциплины. 

* - ОМ и БРС формируются на основании требований соответствующего локального нормативного 
акта РУДН. 

 
 

http://lib.rudn.ru/MegaPro/Web
http://www.biblioclub.ru/
http://www.biblio-online.ru/
http://www.studentlibrary.ru/
http://e.lanbook.com/
http://docs.cntd.ru/
https://www.yandex.ru/
https://www.google.ru/
http://www.elsevierscience.ru/products/scopus/
https://esystem.rudn.ru/course/index.php?categoryid=831


 9 

Разработчики 
К.э.н. Доцент кафедры  
Национальной экономики                                                  С.Б. Зайнуллин. 
должность, название кафедры    подпись    инициалы, фамилия 

 
 
 
Руководитель ОП ВО 
Доцент кафедры  
Национальной экономики   ___________________                  М.В. Черняев 
К.э.н., доцент 
 
Заведующий кафедрой  
Национальной экономики       __________________                 Ю.Н. Мосейкин        
Д.э.н., профессор 

 

 


	РАБОЧАЯ ПРОГРАММА ДИСЦИПЛИНЫ

