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1. ЦЕЛЬ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Целью освоения дисциплины «Корпоративные финансы» является освоение 

студентами основополагающих теорий, моделей и методов управления финансами на 

примере компаний акционерного типа (корпораций), овладение базовыми основами и 

концепциями современной теории корпоративных финансов, необходимыми для 

формирования и развития компетенций системного анализа финансовых проблем 

компаний в рыночной среде и управления финансовой деятельностью коммерческих 

организаций, а также развитие у будущих экономистов навыков самостоятельного и 

взвешенного принятия решений в области финансового управления корпорацией.   

В процессе изучения данного курса студенты приобретают навыки 

использования рыночных теорий, концепций и подходов для принятия решений в 

сфере управления финансами корпорации. 

Главными задачами, стоящими перед студентами при изучении курса, 

являются: 

• раскрытие сущности и содержания финансов корпораций; 

• определение места и роли финансов корпораций в системе экономических 

отношений; 

• раскрытие особенностей корпоративного управления в условиях глобализации 

финансовых рынков; 

• изучение современных тенденций в распространении корпоративной 

финансовой информации; 

• овладение базовыми основами финансового анализа в контексте управления 

финансами корпорации и оценки ее финансового состояния; 

• приобретение опыта финансового моделирования; 

• изучение основ принятия корпоративных инвестиционных решений и 

овладение навыками профессиональной аргументации при обосновании 

решений в сфере финансовой деятельности корпоративных структур; 

• изучение особенностей финансирования деятельности корпораций в условиях 

асимметрии информации, преимуществ и недостатков различных способов 

финансирования;  

• овладение базовыми основами оценки вероятности банкротства при 

увеличении долговой нагрузки, влияния этого фактора на стоимость 

привлечения заемных средств и стоимость компании; 

• развитие навыков профессиональной речи. 

 

2. ТРЕБОВАНИЯ К РЕЗУЛЬТАТАМ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Освоение дисциплины «Корпоративные финансы» направлено на 

формирование у обучающихся следующих компетенций (части компетенций): 

 

Таблица 2.1. Перечень компетенций, формируемых у обучающихся при 

освоении дисциплины (результаты освоения дисциплины) 

 

 

 



 

 

 

    

Шифр Компетенция 
Индикаторы достижения компетенции  

(в рамках данной дисциплины) 

ОПК-4  

Способен обосновывать и 

принимать финансово-

экономические и 

организационно-

управленческие решения в 

профессиональной 

деятельности 

 

ОПК-4.1 Формулирует цель принятия финансово 

экономического и организационно-управленческого 

финансово-экономические и решения в 

профессиональной деятельности. 

ОПК-4.2 Определяет методы и инструменты 

достижения цели финансово-экономического и 

организационно-управленческого решения в 

профессиональной деятельности. 

ОПК-4.3 Обосновывает выбор финансово-

экономического и организационно-управленческого 

решения профессиональной деятельности на основе 

сопоставления альтернативных вариантов 

достижения цели. 

ПКО-1 

Способен анализировать и 

прогнозировать основные 

социально-экономические 

показатели, предлагать 

стратегические 

направления 

экономического развития, 

минимизации рисков, 

обеспечения финансовой 

устойчивости организаций 

и финансовой системы в 

целом, составлять обзоры и 

экспертные заключения по 

вопросам своей 

профессиональной области 

ПКО-1.1 Способен производить оценку 

достоверности исходных данных из достоверных 

источников; работать со служебной документацией 

специализированных программных комплексах 

осуществлять анализ цен, факторов и тенденций в 

инвестиционно-финансовой и банковской сферах, 

оценку денежных потоков и платежей с учетом 

требований национального законодательства и 

международных стандартов и факторов риска. 

ПКО-1.2 Способен осуществлять сравнительный 

анализ источников финансирования, анализ 

результатов применения конкретных финансовых 

инструментов; анализ результатов расчетов по 

разработанным методикам и результатов выполнения 

конкретных мероприятий. 

ПКО-1.3 Способен осуществлять планирование 

финансовых показателей, индикаторов и конкретных 

мероприятий по результатам проведенного анализа. 

ПКО-2 

Способен разрабатывать 

методики и оценивать 

эффективность 

экономических проектов с 

учетом рисков, принимать 

решения на основе 

полученных результатов 

 

ПКО-2.1 Способен разрабатывать показатели 

индикаторы характеристики процессов, событий и 

явлений; нормативные документы, методические 

указания, методики и инструкции решения задач в 

инвестиционно-финансовой и банковской сферах. 

ПКО-2.2 Способен разрабатывать алгоритмы и 

описывать процессы для решения задач в финансово-

инвестиционной и банковской сферах 

деятельности. 

ПКО-2.3 Способен разрабатывать финансовые 

модели реализации проектов, в том числе в 

инвестиционно-финансовой и банковской сферах, 

учетом требований национального и 

законодательства и международных стандартов. 

ПКО-3 

Способен организовать 

работу в финансовых 

подразделениях 

организаций и на 

ПКО-3.1  Способен сформулировать роль 

функциональных обязанностей в финансовых 

подразделениях организаций и на финансовом рынке. 

 



 

 

 

    

Шифр Компетенция 
Индикаторы достижения компетенции  

(в рамках данной дисциплины) 

финансовом рынке ПКО-3.2 Способен планировать мероприятия и 

финансовые процессы в целях обеспечения 

необходимого результата. 

ПКО-3.3 Способен осуществлять мониторинг и 

контроль в сфере финансовой деятельности 

организаций и на финансовом рынке. 

 

3. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОП ВО 

 

Дисциплина «Корпоративные финансы» относится к обязательной части блока 

1 учебного плана, Б1.О.01.05, читается на 1 курсе в 1 семестре.  

 

В рамках ОП ВО обучающиеся также осваивают другие дисциплины и/или 

практики, способствующие достижению запланированных результатов освоения 

дисциплины «Корпоративные финансы». 

 

Таблица 3.1. Перечень компонентов ОП ВО, способствующих достижению 

запланированных результатов освоения дисциплины  

Шифр 
Наименование 

компетенции 

Предшествующие 

дисциплины/модули, 

практики* 

Последующие 

дисциплины/модули, 

практики* 

ОПК-4  

Способен 

обосновывать и 

принимать финансово-

экономические и 

организационно-

управленческие 

решения в 

профессиональной 

деятельности 

 

- 

Финансовый анализ 

(продвинутый уровень), 

Международные стандарты 

управления банковской 

деятельностью. 

 

ПКО-1 

Способен 

анализировать и 

прогнозировать 

основные социально-

экономические 

показатели, предлагать 

стратегические 

направления 

экономического 

развития, 

минимизации рисков, 

обеспечения 

финансовой 

устойчивости 

организаций и 

финансовой системы в 

целом, составлять 

обзоры и экспертные 

- 

Актуальные проблемы 

финансов, 

Финансовый анализ 

(продвинутый уровень), 

Международные стандарты 

управления банковской 

деятельностью. 

 



 

 

 

    

Шифр 
Наименование 

компетенции 

Предшествующие 

дисциплины/модули, 

практики* 

Последующие 

дисциплины/модули, 

практики* 

заключения по 

вопросам своей 

профессиональной 

области 

 

ПКО-2 

Способен 

разрабатывать 

методики и оценивать 

эффективность 

экономических 

проектов с учетом 

рисков, принимать 

решения на основе 

полученных 

результатов 

 

 

- 

Управление инвестиционным 

портфелем, 

Преддипломная практика, 

Подготовка к сдаче и сдача 

государственного экзамена, 

Оформление, подготовка к 

процедуре защиты и защита 

выпускной квалификационной 

работы 

ПКО-3 

Способен организовать 

работу в финансовых 

подразделениях 

организаций и на 

финансовом рынке 

- 

Международные стандарты 

управления банковской 

деятельностью, 

Преддипломная практика, 

Подготовка к сдаче и сдача 

государственного экзамена, 

Оформление, подготовка к 

процедуре защиты и защита 

выпускной квалификационной 

работы 
* - заполняется в соответствии с матрицей компетенций и СУП ОП ВО  

 

4. ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ И ВИДЫ УЧЕБНОЙ РАБОТЫ 

 

Общая трудоемкость дисциплины «Корпоративные финансы» составляет 4 

зачетных единицы. 

 

Таблица 4.1. Виды учебной работы по периодам освоения ОП ВО для ОЧНО-

ЗАОЧНОЙ формы обучения 

Вид учебной работы 
ВСЕГО, 

ак.ч. 

Семестр(-ы) 

1 2 3 4 

Контактная работа, ак.ч.      

в том числе: 

Лекции (ЛК) 18 18    

Лабораторные работы (ЛР)      

Практические/семинарские занятия (СЗ) 18 18    

Самостоятельная работа обучающихся, ак.ч. 108 108    

Контроль (экзамен/зачет с оценкой), ак.ч.      

Общая трудоемкость дисциплины 
ак.ч. 144 144    

зач.ед. 4 4    

 

 



 

 

 

    

5. СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Таблица 5.1. Содержание дисциплины (модуля) по видам учебной работы 

 
Наименование раздела 

дисциплины 
Содержание раздела (темы) 

Вид учебной 

работы* 

Раздел 1. Введение в 

теорию 

корпоративных 

финансов 

 

 

Тема 1.1. Корпоративные финансы и 

финансовый рынок. Система управления 

финансами корпорации. Корпоративное 

управление в условиях глобализации 

финансовых рынков 

 

Сущность и содержание финансов 

корпораций. Финансовые цели и задачи 

корпорации. Организационно - правовые 

формы предпринимательской деятельности в 

РФ. Соотношение понятия «корпорация» и 

организационно – правовых форм в РФ. 

Логика построения концептуальных основ 

финансового менеджмента. Фундаментальные 

концепции (принципы). Проблема 

максимизация стоимости корпорации. 

Зависимость структуры финансового 

управления от масштабов деятельности 

компании. Финансовый рынок и корпорация. 

Корпоративное управление в условиях 

глобализации финансовых рынков.  

Математические основы управления 

корпоративными финансами. 

 

ЛК – 2 часа 

СЗ – 4 часа 

Раздел 2. 

Корпоративная 

отчетность и 

финансовая 

информация. Оценка 

финансового 

состояния корпорации 

 

Тема 2.1. Корпоративная отчетность и 

современные тенденции в распространении 

финансовой информации. Оценка 

финансового состояния корпорации 

 

Финансовая информация и корпоративная 

отчетность: понятие, особенности и 

институты. 

Бухгалтерский учет в системе управления 

корпорацией. Модели и стандарты раскрытия 

корпоративной финансовой информации. 

Информационная структура отчетности. 

Современные тенденции в распространении 

корпоративной финансовой информации. 

Оценка финансового состояния корпорации.  

Финансовый анализ: основные показатели 

учета и отчетности, используемые в 

корпоративном финансовом менеджменте. 

Методы прогнозирования финансовых 

показателей. 

 

ЛК – 2 часа 

СЗ – 6 часов 



 

 

 

    

Наименование раздела 

дисциплины 
Содержание раздела (темы) 

Вид учебной 

работы* 

Раздел 3.  

Краткосрочные и 

долгосрочные 

финансовые решения 

в отношении активов 

корпорации 

 

Тема 3.1. Управление основным и 

оборотным капиталом корпорации 

 

Сущность и виды капитала. Состав имущества 

корпораций. Понятие и классификация 

активов корпорации. Соотношение понятий 

«основной капитал», «основные средства» и 

«основные фонды». Экономическое 

содержание, состав, оценка    и   источники   

финансирования основного капитала. 

Признаки и классификация основных фондов 

корпорации. Виды денежной оценки основных 

фондов. Методики анализа основных фондов и 

показатели эффективности их использования. 

Финансовое обеспечение воспроизводства 

основных фондов. Оборотный капитал и 

источники их формирования и пополнения. 

Соотношение понятий «оборотные активы», 

«оборотные средства» и «оборотный капитал». 

Классификация оборотного капитала. 

Определение   текущей финансовой  

потребности корпорации. Специфика 

краткосрочного периода в финансовом 

управлении. Эффективность использования 

оборотного капитала. Анализ и управление 

денежными средствами и высоколиквидными 

активами. Оптимизация денежной наличности. 

Модели Баумоля и Миллера-Ора. 

Возможности практического использования 

моделей оптимизации наличности. Денежные 

потоки в корпоративных финансах: понятие, 

виды, формирование. Сравнение 

альтернативных стратегий финансирования 

оборотных средств компании: умеренной, 

агрессивной и консервативной. Основные 

способы финансирования оборотного 

капитала: начисления, банковское 

кредитование, эмиссия ценных бумаг, 

торговые кредиты. Основные виды 

краткосрочных банковских кредитов: 

кредитная линия, револьверный и 

контокоррентный кредит. Российская 

специфика краткосрочного управления и 

финансирования оборотных активов. 

 

ЛК – 2 часа 

СЗ – 4 часа 

Тема 3.2. Оценка стоимости и доходности 

корпоративных ценных бумаг 

 

Классификация видов активов компании. 

Сущность и характеристика капитальных 

ЛК – 2 часа 

СЗ – 4 часов 



 

 

 

    

Наименование раздела 

дисциплины 
Содержание раздела (темы) 

Вид учебной 

работы* 

финансовых активов. Основные причины 

выхода на финансовые рынки и применяемые 

при этом активы и инструменты. Подходы к 

оценке стоимости финансовых активов: теория 

«ходьбы наугад», технократический и 

фундаменталистский подходы. Оценка 

стоимости и доходности облигаций. Оценка 

стоимости и доходности акций. Модель 

оценки капитальных активов CAPM. 

 

Тема 3.3. Корпоративные инвестиционные 

решения и инвестиционная политика 

 

Инвестиции: сущность, классификация, 

структура. Инвестиционные решения 

компании и критерии их принятия. Понятие и 

принципы инвестиционной политики 

корпорации. Сущность и виды 

инвестиционных проектов. Базовая модель 

инвестиционного анализа. Разработка 

оптимального бюджета капиталовложений и 

отбор проектов. График инвестиционных 

возможностей компании. Значение ставки 

дисконтирования для оценки рисков, 

связанных с проектом. Подходы к 

определению ставки дисконтирования 

инвестиционного проекта: теория и практика.  

Оценка эффективности инвестиций и 

разработка бюджета инвестиций в реальные 

активы. Оценка и финансирование 

международных инвестиционных проектов с 

учетом странового риска. 

 

ЛК – 2 часа 

СЗ – 4 часа 

Раздел 4. Источники 

финансирования и 

финансовая политика 

корпораций. 

Стратегии роста 

 

Тема 4.1. Финансирование деятельности 

корпораций. Стоимость и структура 

источников финансирования. Проблемы 

формирования и управления капиталом 

 

Система финансирования деятельности 

корпораций. Бюджетное финансирование в РФ. 

Внутренние источники финансирования 

корпораций. Инструменты привлечения 

собственного капитала. Формирование 

уставного капитала корпорации. Размещенные 

и объявленные акции. Эмиссионный доход. 

Нераспределенная прибыль как источник 

финансирования корпорации. Издержки 

первоначального и последующих размещений 

акций. Динамика первичного размещения акций 

(IPO) российских компаний. Условия 

ЛК – 2 часа 

СЗ – 4 часа 



 

 

 

    

Наименование раздела 

дисциплины 
Содержание раздела (темы) 

Вид учебной 

работы* 

успешного IPO в российских условиях. 

Преимущества и недостатки финансирования 

на основе выпуска обыкновенных акций. 

Особенности управления собственным 

капиталом крупных российских корпораций. 

Возможности внутренних источников 

финансирования и их значение для корпорации. 

Источники и инструменты заемного 

финансирования. Венчурное финансирование и 

его динамика в России. Проектное 

финансирование. Основные виды сложных 

финансовых инструментов как источников 

капитала корпораций: конвертируемые ценные 

бумаги, варранты, лизинг. Особенности их 

оценки и анализа. Современные проблемы 

формирования и управления капиталом. 

 

Тема 4.2. Формирование дивидендной 

политики корпорации 

 

Дивидендная политика корпорации, 

самофинансирование и создание стоимости. 

Проблема выбора между реинвестированием и 

выплатой дивидендов. Факторы, влияющие на 

формирование дивидендной политики 

корпорации (внешние и внутренние). 

Основные детерминанты дивидендной 

политики. Основные теории, анализирующие 

влияние дивидендной политики на стоимость 

корпорации. Модель иррелевантности 

дивидендов Модильяни-Миллера (1961). 

Теория налоговой дифференциации 

Литценбергера и Рамасвами. Теория «синицы 

в руках» М. Гордона и Дж. Линтнера. 

Сигнальные модели дивидендов. Теория 

инвесторов-клиентов. Управленческий подход 

к формированию дивидендной политики. 

Варианты распределения прибыли. Теории 

дивидендной политики. Порядок и формы 

выплаты дивидендов. 

ЛК – 2 часа 

СЗ – 4 часа 

Тема 4.3. Прогнозирование риска 

финансовой несостоятельности 

корпорации. Корпоративное антикризисное 

управление 

 

Кризисы в деятельности корпораций: 

причины, формы и последствия. Понятие 

«несостоятельности» (банкротства). Признаки 

и порядок установления несостоятельности 

(банкротства) компаний. Методы и модели 

ЛК – 2 часа 

СЗ – 4 часа 



 

 

 

    

Наименование раздела 

дисциплины 
Содержание раздела (темы) 

Вид учебной 

работы* 

прогнозирования риска финансовой 

несостоятельности. Процедура банкротства. 

Сущность и задачи антикризисного 

управления. Стратегия и тактика 

антикризисного управления. Механизмы и 

инструменты антикризисного управления 

корпорацией. Банкротство и его влияние на 

результаты деятельности корпорации. 

Особенности российской практики 

банкротства. 

Тема 4.4. Стратегическое финансовое 

управление корпорацией. Финансовые 

аспекты реструктуризации. Современные 

проблемы корпоративного финансового 

управления 

 

Стоимость капитала корпорации как критерий 

эффективности бизнеса. Концепция 

управления стоимостью (VBM) как система 

целеполагания компании, ее базовые 

показатели, преимущества и ограниченность. 

Технология современной финансовой оценки 

стоимости компании. Сравнительный анализ 

методов оценки стоимости компании и 

принципы выбора итоговой величины 

стоимости. Стоимость как основа принятия 

решения о реструктуризации. 

Реструктуризация и стратегия компании. 

Причины и процесс реструктуризации. Формы 

проведения реструктуризации. Способы 

разукрупнения корпораций и источники 

создания стоимости в процессах 

разукрупнения. Последствия введения новой 

структуры компании после реструктуризации. 

Преимущества и издержки слияний. Снижение 

затрат на привлечение капитала в результате 

слияний и поглощений. Доходность для 

акционеров после слияний и поглощений. 

Тактика и способы слияний. Способы захвата 

компаний и защита от них. Мотивы выкупа 

корпорации за счет заемных средств. Способы 

выкупа корпорации за счет заемных средств: 

LBO, MBO, EBO.  

Способы реструктуризации компании-банкрота. 

Финансовая реструктуризация капитала: формы 

и методы. Продажа активов и источники 

создания стоимости финансово неустойчивой 

корпорации. 

ЛК – 2 часа 

СЗ – 2 часа 

* - заполняется только по ОЧНОЙ форме обучения: ЛК – лекции; ЛР – лабораторные работы; СЗ – 

семинарские занятия.  



 

 

 

    

6. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Таблица 6.1. Материально-техническое обеспечение дисциплины 

 

Тип аудитории Оснащение аудитории  

Специализированное 

учебное/лабораторное 

оборудование, ПО и 

материалы для освоения 

дисциплины  

(при необходимости) 

Компьютерный 

класс 

Компьютерный класс для проведения 

занятий, групповых и индивидуальных 

консультаций, текущего контроля и 

промежуточной аттестации, оснащенная 

персональными компьютерами (в 

количестве ____шт.), доской (экраном) и 

техническими средствами мультимедиа 

презентаций. 

ауд. 430 

Моноблок Lenovo  AIO-

300-22ISH Intel I5 2200 

MHz/8 GB/1000 

GB/DVD/audio, монитор 

21" 

MS Windows 10 64bit 

86626883 

Microsoft Office 2016 

86626883 

Expert Systems 18487N 

SAP договор № С-16/15 

Корпорация Галактика free 

Система БЭСТ-ОФИС 

40475 

Eviews10 70U00460 

7-Zip free 

FastStone Image Viewer free 

FreeCommander free 

Adobe Reader free 

K-Lite Codec Pack free 

Альт-Инвест Сумм 8 

95326045 

Альт-Финансы 3 80603974 

MS Power BI Desktop free 
* - аудитория для самостоятельной работы обучающихся указывается ОБЯЗАТЕЛЬНО! 

 

7. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ 

ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

а) Основная литература:  

1. Данилин В.И. Финансовый менеджмент (категории, задачи, тесты, ситуации): 

Учебное пособие / В.И. Данилин. - 2-е изд., перераб. и доп. - М.: Проспект, 2019. - 376 

с. 

2. Ковалев В. В. Корпоративные финансы. Учебник. 2-е изд., перераб. и доп/ В.В. 

Ковалев, Вит.В. Ковалев. - М.: Проспект, 2022. - 1178 c. 

3. Экономика фирмы: Учебник / А.С. Арзямов [и др.]; Под общ. ред. Н.П.Иващенко. - 

М.: Проспект, 2019. - 528 с. 

4. Корпоративные финансы: учебник/коллектив авторов; под ред. М.А. Эскиндарова, 

М.А. Федотовой. – М.:КНОРУС, 2016. – 480 с. – (Бакалавриат и магистратура). 



 

 

 

    

5. Никитина, Н. В. Корпоративные финансы / Н.В. Никитина, В.В. Янов. - М.: 

КноРус, 2017. - 512 c. 

6. Основы корпоративных финансов: учеб. Пособие/ А.Ю. Рыманов.- М.: ИНФРА- М, 

2019. – 150 с. – (Высшее образование: Магистратура). 

б) Дополнительная литература: 

1. Брейли Р., Майерс С., Аллен Ф. Принципы корпоративных финансов / Пер. с англ. 

– М.: ИД Вильямс, 2018. – 576 с. 

2. Бланк И.А. Основы финансового менеджмента. – М.: Ника-Центр, 2014 – 656 с. 

3. Ван Хорн Дж.К., Вахович Дж.М. Основы финансового менеджмента. – М.: ИД 

Вильямс, 2016. – 1232 с. 

4. Гребенников, П. И. Корпоративные финансы. Учебник и практикум / П.И. 

Гребенников, Л.С. Тарасевич. - М.: Юрайт, 2017. - 254 c. 

5. Джеймс С. Ван Хорн, Джон М. Вахович, мл. Основы финансового менеджмента.- 

М.: ИД Вильямс, 2018. – 1232 с. 

6. Ковалев В.В. Финансовый менеджмент: теория и практика / В.В. Ковалев. - 3-е 

изд., перераб. и доп. - М.: Проспект, 2019. - 1104 с. 

7. Романовский М.В. Корпоративные финансы. Стандарт третьего поколения. 

Учебник для ВУЗов. – Спб.: Питер, 2014.- 592 с. 

8. Устюжанина Е.В. Корпоративные финансы / Е.В. Устюжанина. - М.: Дело, 2017. -

 756 c. 

 

в) периодические издания (журналы): 

1. Вопросы экономики  

2. «Секрет фирмы» 

3. Деловой журнал «РБК» 

4. КоммерсантЪ-Деньги  

5. «Финансовый директор» 

6. «Финансовый менеджмент» 

7. «Эксперт» 

8. «Профиль» 

9.  «Финанс.» 

 

г) Программное обеспечение: при решении задач рекомендуется использовать Excel. 

д) Базы данных, русскоязычные Интернет-ресурсы:  

www.cfin.ru – Корпоративный менеджмент  

www.dis.ru/fm/ – Журнал "Финансовый менеджмент"  

www.fd.ru – Журнал "Финансовый директор"  

www.finanaliz.ru – Финансовый анализ  

www.finansmag.ru – Журнал "Финанс."  

www.minfin.ru – Министерство финансов РФ  

www.cbr.ru/ - Банк России 

www.msfo-mag.ru – журнал "МСФО"  

www.prime-tass.ru – Агентство экономической информации 

www.sf-online.ru – Журнал "Секрет фирмы" 

 Ресурсы информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»: 

 

http://www.cfin.ru/
http://www.dis.ru/fm/
http://www.fd.ru/
http://www.finanaliz.ru/
http://www.finansmag.ru/
http://www.minfin.ru/
http://www.cbr.ru/
http://www.msfo-mag.ru/
http://www.prime-tass.ru/
http://www.sf-online.ru/


 

 

 

    

1. ЭБС РУДН и сторонние ЭБС, к которым студенты университета имеют 

доступ на основании заключенных договоров: 

- Электронно-библиотечная система РУДН – ЭБС РУДН 

http://lib.rudn.ru/MegaPro/Web 

- ЭБС «Университетская библиотека онлайн» http://www.biblioclub.ru 

- ЭБС Юрайт http://www.biblio-online.ru 

- ЭБС «Консультант студента»  www.studentlibrary.ru 

 

2.  Базы данных и поисковые системы: 

- электронный фонд правовой и нормативно-технической документации 

http://docs.cntd.ru/ 

- поисковая система Яндекс https://www.yandex.ru/ 

- поисковая система Google https://www.google.ru/ 

 

Учебно-методические материалы для самостоятельной работы обучающихся 

при освоении дисциплины/модуля*: 

 

1. Курс лекций по дисциплине «Корпоративные финансы». 

https://esystem.rudn.ru/course/view.php?id=7312 

 
* - все учебно-методические материалы для самостоятельной работы обучающихся 

размещаются в соответствии с действующим порядком на странице дисциплины в ТУИС. 

 

8. ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ И БАЛЛЬНО-РЕЙТИНГОВАЯ 

СИСТЕМА ОЦЕНИВАНИЯ УРОВНЯ СФОРМИРОВАННОСТИ 

КОМПЕТЕНЦИЙ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

 

Оценочные материалы и балльно-рейтинговая система* оценивания уровня 

сформированности компетенций (части компетенций) по итогам освоения 

дисциплины «Корпоративные финансы» представлены в Приложении к настоящей 

Рабочей программе дисциплины. 
* - ОМ и БРС формируются на основании требований соответствующего локального нормативного 

акта РУДН. 

 
РАЗРАБОТЧИК: 

К.э.н., доцент кафедры 

«Финансы и кредит»    

 

 

 
  

О.В. Савчина 

Должность, БУП  Подпись  Фамилия И.О. 

 

РУКОВОДИТЕЛЬ БУП: 

 

Зав. кафедрой «Финансы и 

кредит» 

 
 

  

 

Е.М. Григорьева 

Наименование БУП  Подпись  Фамилия И.О. 

http://lib.rudn.ru/MegaPro/Web
http://www.biblioclub.ru/
http://www.biblio-online.ru/
http://www.studentlibrary.ru/
http://docs.cntd.ru/
https://www.yandex.ru/
https://www.google.ru/
https://esystem.rudn.ru/course/view.php?id=7312


 

 

 

    

РУКОВОДИТЕЛЬ ОП ВО: 

 

К.э.н., доцент кафедры 

«Финансы и кредит» 

 

 

  

 

Григорьева Е.М. 

 


