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1. ЦЕЛЬ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 
 

Цель курса - изучение современной системы национального и международного 
регулирования бизнеса, специфики внешней среды международного бизнеса, а 
также административно-правовых аспектов предпринимательской деятельности на 
международных рынках. 
Задачи курса: 
- ознакомление с понятийным аппаратом необходимым для описания проблем 
международного и государственного регулирования бизнеса,   
- формирование навыков и умений анализа проблем международного и 
государственного регулирования предпринимательской деятельности,  
-  формирование навыков оценки роли государства в регулировании различных 
отраслей жизнедеятельности общества; 
- выработка представления о нормативно-правовой базе международного и 
государственного регулирования бизнеса. 

 
2. ТРЕБОВАНИЯ К РЕЗУЛЬТАТАМ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

 
 Освоение дисциплины «Международное и государственное регулирование 
бизнеса» направлено на формирование у обучающихся следующих компетенций 
(части компетенций): 

 
Таблица 2.1. Перечень компетенций, формируемых у обучающихся при 

освоении дисциплины (результаты освоения дисциплины) 
Шифр Компетенция Индикаторы достижения компетенции  

(в рамках данной дисциплины) 

УК-1 

Способен осуществлять 
поиск, критический анализ 
проблемных ситуаций на 
основе системного 
подхода, вырабатывать 
стратегию действий 

УК-1.1. Анализирует задачу, выделяя ее базовые 
составляющие 
УК-1.2. Определяет и ранжирует информацию, 
требуемую для решения поставленной ̆задачи 
УК-1.3. Осуществляет поиск информации для 
решения поставленной ̆задачи по различным типам 
запросов 
УК-1.4. Предлагает варианты решения задачи, 
анализирует возможные последствия их 
использования 
УК-1.5. Анализирует пути решения проблем 
мировоззренческого, нравственного и личностного 
характер на основе использования основных 
философских идей и категорий в их историческом 
развитии и социально-культурном контексте 

ОПК-3 Способен самостоятельно 
принимать обоснованные 
организационно-
управленческие решения, 
оценивать их 
операционную и 
организационную 
эффективность и 
социальную значимость, 

ОПК-3.1. Владеет методами принятия 
оптимальных управленческих решений в условиях 
динамичной бизнес-среды 
ОПК-3.2. Принимает обоснованные 
организационно-управленческие решения 
ОПК-3.3. Оценивает операционную и 
организационную эффективность и социальную 
значимость организационно-управленческих 
решений 



Шифр Компетенция Индикаторы достижения компетенции  
(в рамках данной дисциплины) 

обеспечивать их 
реализацию в условиях 
сложной (в том числе 
кросс-культурной) и 
динамичной среды 

ОПК-3.4. Обеспечивает реализацию 
организационно-управленческих решений в 
условиях сложной (в том числе кросс-культурной) 
и динамичной среды 

ПКО-1 Способность использовать 
количественные и 
качественные методы 
экономического и 
стратегического анализа 
для проведения 
прикладных исследований, 
готовить аналитические 
материалы по результатам 
их применения 

ПКО-1.1. Владеет методами анализа рыночной 
среды, способами оценки производственно-
экономического потенциала компании и путей 
достижения высокой эффективности бизнес-
системы 
ПКО-1.2. Анализирует поведение экономических 
агентов и рынков в глобальной среде, взаимосвязи 
политических и экономических процессов на 
уровне отдельных стран и интеграционных 
объединений, понимает основные тенденции 
развития мировой экономики, особенности 
отдельных стран, способен анализировать 
инвестиционный климат в разных регионах мира с 
учетом политических, социальных, культурных и 
экономических факторов 
ПКО-1.3. Анализирует существующие формы 
организации, функции, методы, структуры и 
процессы управления, разрабатывает и 
обосновывает предложения по их 
совершенствованию 
ПКО-1.4. Проводит оценку эффективности 
принимаемых управленческих решений, программ, 
проектов 

ПКО-3 Способность управлять 
международными 
компаниями, 
подразделениями, 
группами (командами) 
сотрудников, проектами и 
сетями 

ПКО-3.1. Выполняет управленческие функции в 
организации, действующей в условиях 
глобализированной правовой, социокультурной и 
экономической среды 
ПКО-3.2. Разрабатывает организационные проекты 
реструктуризации деятельности компании, 
программы организационного развития и 
изменений и обеспечивает их реализацию 
ПКО-3.3. Использует методики разработки 
организационных структур и информационно-
управленческих систем инновационной 
организации, управления организационными 
изменениями в рабочих коллективах при 
внедрении новой техники и технологии 
ПКО-3.4. Организует деятельность творческих 
коллективов (команд) для решения 
организационно-управленческих задач и 
руководит ими 
ПКО-3.5. Управляет маркетинговой деятельностью 
организации: планирует и контролирует ее 

 
3. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОП ВО 



 
Дисциплина «Международное и государственное регулирование бизнеса» 

относится к части, формируемой участниками образовательных отношений блока 
Б1ОП ВО. 

В рамках ОП ВО обучающиеся также осваивают другие дисциплины и/или 
практики, способствующие достижению запланированных результатов освоения 
дисциплины «Международное и государственное регулирование бизнеса». 
 

Таблица 3.1. Перечень компонентов ОП ВО, способствующих достижению 
запланированных результатов освоения дисциплины  

Шифр Наименование 
компетенции 

Предшествующие 
дисциплины/модули, 

практики* 

Последующие 
дисциплины/модули, 

практики* 

УК-1 

Способен 
осуществлять поиск, 
критический анализ 
проблемных 
ситуаций на основе 
системного подхода, 
вырабатывать 
стратегию действий 

Управленческая 
экономика 
Методология 
исследования проблем 
управления 
Теория организации 
управления 

Организационное 
проектирование в 
международной компании 
Социальное партнерство 
Форсайт-менеджмент 
Преддипломная практика 

ОПК-3 Способен 
самостоятельно 
принимать 
обоснованные 
организационно-
управленческие 
решения, оценивать 
их операционную и 
организационную 
эффективность и 
социальную 
значимость, 
обеспечивать их 
реализацию в 
условиях сложной (в 
том числе кросс-
культурной) и 
динамичной среды 

Теория организации 
управления 
Глобальное 
экономическое 
пространство 
современного 
менеджмента 

Бренд-менеджмент в 
международной компании 
Организационное 
проектирование в 
международной компании 
Управление 
конкурентоспособностью 
международной компании 
Международный 
менеджмент в цифровой 
экономике 
Преддипломная практика 

ПКО-1 Способность 
использовать 
количественные и 
качественные методы 
экономического и 
стратегического 
анализа для 
проведения 
прикладных 
исследований, 
готовить 
аналитические 
материалы по 

Глобальное 
экономическое 
пространство 
современного 
менеджмента 

Бренд-менеджмент в 
международной компании 
Организационное 
проектирование в 
международной компании 
Управление финансами в 
международном бизнесе 
Управление 
международными 
компаниями в шеринговой 
экономике 



Шифр Наименование 
компетенции 

Предшествующие 
дисциплины/модули, 

практики* 

Последующие 
дисциплины/модули, 

практики* 
результатам их 
применения 

Управление 
конкурентоспособностью 
международной компании 
Преддипломная практика 

ПКО-3 Способность 
управлять 
международными 
компаниями, 
подразделениями, 
группами 
(командами) 
сотрудников, 
проектами и сетями 

Глобальное 
экономическое 
пространство 
современного 
менеджмента 

Бренд-менеджмент в 
международной компании 
Международный 
менеджмент в цифровой 
экономике 
Организационное 
проектирование в 
международной компании 
Управление персоналом в 
международной компании 
Управление 
международными 
компаниями в шеринговой 
экономике 
Социальное партнерство 
Преддипломная практика 

 
4. ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ И ВИДЫ УЧЕБНОЙ РАБОТЫ 
 
Общая трудоемкость дисциплины «Международное и государственное 

регулирование бизнеса» составляет 2 зачетные единицы. 
Таблица 4.1. Виды учебной работы по периодам освоения ОП ВО для очной 

формы обучения 

Вид учебной работы ВСЕГО, 
ак.ч. 

Семестр(-ы) 
1 2 3 4 

Контактная работа, ак.ч. 36  36   
в том числе: 
Лекции (ЛК) 18  18   
Лабораторные работы (ЛР)      
Практические/семинарские занятия (СЗ) 18  18   
Самостоятельная работа обучающихся, ак.ч. 36  36   
Контроль (экзамен/зачет с оценкой), ак.ч.      

Общая трудоемкость дисциплины ак.ч. 72  72   
зач.ед. 2  2   

 
5. СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 
 

Таблица 5.1. Содержание дисциплины (модуля) по видам учебной работы 
Наименование раздела 

дисциплины Содержание раздела (темы) Вид учебной 
работы 

Раздел 1. Теоретические 
основы регулирования 
бизнеса 

Тема 1. Цели, виды, уровни и методы 
межгосударственного и национального 
регулирования бизнеса. 

Л, СЗ 
 



Наименование раздела 
дисциплины Содержание раздела (темы) Вид учебной 

работы 
Тема 2. Роль международных организаций в 
регулировании и развитии международного 
бизнеса. 

Раздел 2. Особенности 
национального 
регулирования бизнеса 

Тема 3. Специфика национального 
регулирования бизнеса: задачи, 
направления, формы и механизм. 
Регулирование бизнеса в Японии 
Тема 4. Регулирование бизнеса в Китае 
Тема 5. Регулирование бизнеса в США 
Тема 6. Регулирование бизнеса в странах 
Евросоюза 

Тема 7. Регулирование бизнеса в странах 
ЕАЭС 

Л, СЗ 
 

Раздел 3. Направления 
государственного и 
международного 
регулирования 
отдельных видов 
деятельности 

Тема 8. Международное и национальное 
регулирование офшорного бизнеса. 
Тема 9. Мировой опыт государственной 
поддержки экспорта. 
Тема 10. Правовое регулирование 
иностранных инвестиций в отдельных 
странах. Инвестиционные соглашения. 

Тема 11. Антимонопольное регулирование и 
его особенности в разных странах. 

Л, СЗ 
 

 
6. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

ДИСЦИПЛИНЫ 
 
Таблица 6.1. Материально-техническое обеспечение дисциплины 

Тип аудитории Оснащение аудитории  

Специализированное 
учебное/лабораторное 
оборудование, ПО и 

материалы для 
освоения дисциплины  

(при необходимости) 

Лекционная 

Аудитория для проведения занятий 
лекционного типа, оснащенная 
комплектом специализированной мебели; 
доской (экраном) и техническими 
средствами мультимедиа презентаций. 

Ауд. 240. 
Мультимедиа проектор 
Casio XJ-F100W 
   
    
Экран настенный Digis 
Dsem-1105  
   

Семинарская 

Аудитория для проведения занятий 
семинарского типа, групповых и 
индивидуальных консультаций, текущего 
контроля и промежуточной аттестации, 
оснащенная комплектом 
специализированной мебели и 
техническими средствами мультимедиа 
презентаций. 

Ауд. 240. 
Мультимедиа проектор 
Casio XJ-F100W 
   
    
Экран настенный Digis 
Dsem-1105  
   

Для Аудитория для самостоятельной работы Ауд. 240. 



Тип аудитории Оснащение аудитории  

Специализированное 
учебное/лабораторное 
оборудование, ПО и 

материалы для 
освоения дисциплины  

(при необходимости) 
самостоятельной 
работы 
обучающихся 

обучающихся (может использоваться для 
проведения семинарских занятий и 
консультаций), оснащенная комплектом 
специализированной мебели и 
компьютерами с доступом в ЭИОС. 

Мультимедиа проектор 
Casio XJ-F100W 
   
    
Экран настенный Digis 
Dsem-1105  
   

 
7. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ 

ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 
 
Основная литература: 

1. Государственное регулирование предпринимательской деятельности: учебник / И. 
В. Ершова, Е. Е. Енькова, О. А. Тарасенко и др.; отв. ред. И. В. Ершова. – Москва : 
Проспект, 2020. — 224 с. 

 
Дополнительная литература: 

1. Буклей Т.В. Организация предпринимательской деятельности [Электронный 
ресурс]: учебное пособие/ Т.В. Буклей [и др.].— Электрон. текстовые данные.— М.: 
Дашков и К, 2019.— 294 c.— Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/85207.html.  

2. Боброва В.В. Государственное регулирование внешнеторговой деятельности 
[Электронный ресурс]: учебное пособие/ Боброва В.В., Рожкова Ю.В., Попов В.В.— 
Электрон. текстовые данные.— Оренбург: Оренбургский государственный 
университет, ЭБС АСВ, 2017.— 156 c. 

3. Казанина Т.В. Правовое регулирование предпринимательской деятельности 
[Электронный ресурс]: монография/ Казанина Т.В., Палеев Р.Н., Шагиева Р.В.— 
Электрон. текстовые данные.— Саратов: Ай Пи Эр Медиа, 2019.— 178 c.— Режим 
доступа: http://www.iprbookshop.ru/81317.html.  

 
 
Ресурсы информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»: 

1. ЭБС РУДН и сторонние ЭБС, к которым студенты университета имеют 
доступ на основании заключенных договоров:  

- Электронно-библиотечная система РУДН – ЭБС РУДН 
http://lib.rudn.ru/MegaPro/Web  

- ЭБС «Университетская библиотека онлайн» http://www.biblioclub.ru  
- ЭБС Юрайт http://www.biblio-online.ru  
- ЭБС «Консультант студента»  www.studentlibrary.ru  
- ЭБС «Лань» http://e.lanbook.com/  
- ЭБС «Троицкий мост»  
- Электронные ресурсы –   
1. Ассоциация менеджеров РФ. Официальный сайт. Режим доступа: 

http://www.amr.ru/ , свободный. — Загл. с экрана. — Яз. рус.  



2. Бирюков Е. Эндаументы в США и России. Режим доступа: 
http://old.mgimo.ru/news/experts/document229065.phtml , свободный. — Загл. с экрана. — Яз. 
рус.  

3. Деловой журнал в области КСО и Устойчивого развития. Официальный сайт. 
Режим доступа: http://csrjournal.com/o-proekte , свободный. — Загл. с экрана. — Яз. рус.  

4. Корпоративная социальная ответственность: управленческий аспект. 
Монография. Под редакцией: д.э.н., проф. И.Ю. Беляевой, д.э.н., проф. М.А. Эскиндарова. 
Режим доступа: 
http://ecsocman.hse.ru/data/2010/04/23/1213594719/Belaieva_korporativ_otvetstv.pdf , 
свободный. — Загл. с экрана. — Яз. рус.  

5. Российский союз промышленников и предпринимателей. Социальная хартия 
российского бизнеса. Режим доступа: http://rspp.ru/12/6273.pdf , свободный. — Загл. с 
экрана. — Яз. рус.   

6. Российский союз промышленников и предпринимателей. Официальный сайт. 
Режим доступа: http://www.rspp.ru/ , свободный. — Загл. с экрана. — Русс. Яз.  

7. International Organization for Standardization. Режим доступа: 
http://www.iso.org/ , свободный. — Загл. с экрана. — Англ. яз.  

8. International independent organization – GRI. Режим доступа: 
https://www.globalreporting.org/ , свободный. — Загл. с экрана. — Англ. яз.  

9. Social Accountability International (SAI). Режим доступа: http://www.sa-
intl.org/ , свободный. — Загл. с экрана. — Англ. яз.  

10. The AccountAbility's AA1000 standards. Режим доступа: 
http://www.accountability.org/ , свободный. — Загл. с экрана. — Англ. яз.  

11. UN Global Compact. Режим доступа: https://www.unglobalcompact.org/ , 
свободный. — Загл. с экрана. — Англ. яз.   

  
  
2.  Базы данных и поисковые системы:  
- электронный фонд правовой и нормативно-технической документации 

http://docs.cntd.ru/  
- поисковая система Яндекс https://www.yandex.ru/  
- поисковая система Google https://www.google.ru/  
- реферативная база данных SCOPUS 

http://www.elsevierscience.ru/products/scopus/  
 
 
Учебно-методические материалы для самостоятельной работы 

обучающихся при освоении дисциплины/модуля*: 
Все учебно-методические материалы для самостоятельной работы 

обучающихся размещаются в соответствии с действующим порядком на 
странице дисциплины в ТУИС  

https://esystem.rudn.ru/course/view.php?id=12808 
 
 
8. ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ И БАЛЛЬНО-РЕЙТИНГОВАЯ 

СИСТЕМА ОЦЕНИВАНИЯ УРОВНЯ СФОРМИРОВАННОСТИ 
КОМПЕТЕНЦИЙ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

 
Оценочные материалы и балльно-рейтинговая система* оценивания уровня 

сформированности компетенций (части компетенций) по итогам освоения 



дисциплины «Международное и государственное регулирование бизнеса» 
представлены в Приложении к настоящей Рабочей программе дисциплины. 

* - ОМ и БРС формируются на основании требований соответствующего локального нормативного 

акта РУДН. 
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