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1. ЦЕЛЬ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 
 

Цель дисциплины «Международное трудовое право» – дать фундаментальное 

комплексное знание о международном трудовом праве как отрасли современного 

международного права: познакомить слушателей с категориальным аппаратом, 

позволяющим описать современные теоретические и практические проблемы, 

возникающие в сфере сотрудничества государств по поводу труда и занятости лиц, 

в том числе в рамках международных организаций, в том числе по поводу трудовой 

деятельности международных гражданских служащих, познакомить с различными 

источниками нормативного и доктринального характера в этой связи; рассмотреть 

общетеоретические вопросы и правовое регулирование труда, занятости и 

связанных с этим сфер в международном праве; привить слушателям понимание 

проблем, возникающих при выполнении государством обязательств по 

международному трудовому договору. При изложении курса используются базовые 

понятия курса международное публичное право. 

К основным задачам курса «Международное трудовое право» относится 

следующее. Привить навыки самостоятельного анализа содержания применимых 

международно-правовых источников. Раскрыть смысл и содержание понятий 

«право на труд», «запрет принудительного труда» и др.; рассмотреть основные вехи 

формирования международного трудового права; выявить юридическую природу 

международно-правового сотрудничества государств в сфере труда, компетенции 

международных организаций в части регулирования труда международных 

гражданских служащих; ознакомить слушателей с актуальными проблемами 

международного трудового права, а также проанализировать тенденции и 

перспективы его развития. 

 
2. ТРЕБОВАНИЯ К РЕЗУЛЬТАТАМ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 
 

Освоение дисциплины «Международное трудовое право» направлено на 

формирование у обучающихся следующих компетенций (части компетенций): 

 

Таблица 2.1. Перечень компетенций, формируемых у обучающихся при 

освоении дисциплины «Международное трудовое право» (результаты освоения 

дисциплины) 

 



Шифр Компетенция 
Индикаторы достижения компетенции  

(в рамках данной дисциплины) 

ПК-5 

Способен разрабатывать 

проекты международно-

правовых актов и других 

документов 

международно-правового 

профиля, формулировать 

положения 

концептуального, 

нормативного, 

институционального и 

практического характера, 

которые могут быть 

объектами 

нормотворчества на 

международном уровне, а 

также рекомендации для 

совершенствования 

различных сфер 

профессиональной 

деятельности 

ПК-5.1. Выявляет практическую потребность в 

международно-правовом регулировании 

международных отношений в различных сферах 

жизни общества и межгосударственного 

взаимодействия; пробелы и коллизии позитивного 

международного права и способен предложить 

подходы для их преодоления и устранения; 

ПК-5.2. Понимает сущность и особенности 

нормотворчества на международном уровне, четко 

выделяет стадии и участников соответствующих 

нормотворческих процедур; 

ПК-5.3. Понимает роль и компетенцию 

участников нормотворческих процессов на 

международном уровне, оценивает 

обоснованность их решений, включая 

проблематику ultra vires; 

ПК-5.4. Демонстрирует знание основных приемов 

правотворческой техники при разработке 

международно-правовых актов; 

ПК-5.5. Понимает значение правовой экспертизы 

международно-правовых актов, способен принять 

активное участие в проведении экспертизы 

международно-правовых актов. 

 

 

3. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОП ВО 
 

Дисциплина «Международное трудовое право» относится к части, 

формируемой участниками образовательных отношений, блока Б1 ОП ВО. 

 

В рамках ОП ВО обучающиеся также осваивают другие дисциплины и/или 

практики, способствующие достижению запланированных результатов освоения 

дисциплины «Международное трудовое право». 

 

Таблица 3.1. Перечень компонентов ОП ВО, способствующих достижению 

запланированных результатов освоения дисциплины «Международное трудовое 

право» 

Шифр 
Наименование 
компетенции 

Предшествующие 
дисциплины/модули, 

практики* 

Последующие 
дисциплины/модули, 

практики* 

ПК-5 

Способен 

разрабатывать 

проекты 

международно-

правовых актов и 

других документов 

международно-

правового профиля, 

формулировать 

International Law of 

Treaties / Право 

международных 

договоров  

Арктика: международно-

правовые аспекты 

Преддипломная практика 



Шифр 
Наименование 
компетенции 

Предшествующие 
дисциплины/модули, 

практики* 

Последующие 
дисциплины/модули, 

практики* 
положения 

концептуального, 

нормативного, 

институционального 

и практического 

характера, которые 

могут быть 

объектами 

нормотворчества на 

международном 

уровне, а также 

рекомендации для 

совершенствования 

различных сфер 

профессиональной 

деятельности 
* - заполняется в соответствии с матрицей компетенций и СУП ОП ВО  

 
4. ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ И ВИДЫ УЧЕБНОЙ РАБОТЫ 
 

Общая трудоемкость дисциплины «Международное трудовое право» 

составляет 3 зачетных единиц. 

 
 

Таблица 4.1. Виды учебной работы по периодам освоения ОП ВО для ОЧНОЙ 

формы обучения 

Вид учебной работы 
ВСЕГО, 

ак.ч. 

Курс 3 
Модуль 

9 
Модуль 

А 
  

Контактная работа, ак.ч. 34 72 72 - - 

в том числе: 

Лекции (ЛК) - - - - - 

Лабораторные работы (ЛР) - - - - - 

Практические/семинарские занятия (СЗ) 34 18 16 - - 

Самостоятельная работа обучающихся, ак.ч. 98 48 50 - - 

Контроль (экзамен/зачет с оценкой), ак.ч. 12 6 6 - - 

Общая трудоемкость дисциплины 
ак.ч. 144 72 72 - - 
зач.ед. 4 2 2 - - 

 
Таблица 4.2. Виды учебной работы по периодам освоения ОП ВО для ОЧНО-

ЗАОЧНОЙ формы обучения*  

Вид учебной работы 
ВСЕГО, 

ак.ч. 
Семестр(-ы) 

4 5 6 7 
Контактная работа, ак.ч. 16 - 16   

в том числе: 

Лекции (ЛК) - - -   

Лабораторные работы (ЛР) - - -   



Вид учебной работы 
ВСЕГО, 

ак.ч. 
Семестр(-ы) 

4 5 6 7 
Практические/семинарские занятия (СЗ) 16 - 16   

Самостоятельная работа обучающихся, ак.ч. 101 - 101   

Контроль (экзамен/зачет с оценкой), ак.ч. 27 - 27   

Общая трудоемкость дисциплины 
ак.ч. 144 - 144   
зач.ед. 4 - 4   

* - заполняется в случае реализации программы в очно-заочной форме 

 

5. СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 
 

Таблица 5.1. Содержание дисциплины «Международное трудовое право» 

(модуля) по видам учебной работы 

Наименование раздела 
дисциплины 

Содержание раздела (темы) 
Вид учебной 

работы* 

Раздел 1. Понятие, 

особенности, субъекты и 

источники 

международного 

трудового права 

1. Международное трудовое право (МТП) 

как отрасль международного публичного 

права.  

2. Основные субъекты МТП: государства, 

международные организации. 

Правосубъектность человека, 

организаций работников и работодателей 

в МТП.  

3. Право прав человека и МТП. 

4. Международная организация труда и 

МТП. 

СЗ 

Раздел 2. Международная 

организация труда 

1. Международная организация труда (МОТ) – 

главная международная организация в МТП.  

2. История создания МОТ; столетие МОТ. 

Принцип трипартизма.  

3. Правовые основы деятельности МОТ.  

Контрольные механизмы МОТ. 
СЗ 

Раздел 3. Права человека 

в сфере труда 

1. Подходы к систематизации прав человека в 

сфере труда. 

2. Права человека в сфере труда с позиций 

защиты прав человека (Международных 

билль о правах человека).  

3. Права человека в сфере труда с позиций МОТ 

(основополагающие права в сфере труда; 

прочие права человека; права отдельных 

категорий трудящихся).  

4. Взаимодействие двух подходов. 

СЗ 

Раздел 4. 

Международная 

гражданская служба 

 

1. Международная гражданская служба (МГС): 

понятие, основные принципы.  

2. МГС в ООН. СЗ 

* - заполняется только по ОЧНОЙ форме обучения: ЛК – лекции; ЛР – лабораторные работы; СЗ – 

семинарские занятия.  

 



6. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 
ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Таблица 6.1. Материально-техническое обеспечение дисциплины 

«Международное трудовое право» 

Тип аудитории Оснащение аудитории  

Специализированное 
учебное/лабораторное 
оборудование, ПО и 

материалы для 
освоения дисциплины  

(при необходимости) 

Лекционная 

Аудитория для проведения занятий 

лекционного типа, оснащенная 

комплектом специализированной мебели; 

доской (экраном) и техническими 

средствами мультимедиа презентаций. 

Комплект 

специализированной 

мебели; технические 

средства: 

Моноблок 

Мультимедийный 

Проектор  

Экран для проектора 

Доска маркерная 

Wi-fi 

Семинарская 

Аудитория для проведения занятий 

семинарского типа, групповых и 

индивидуальных консультаций, текущего 

контроля и промежуточной аттестации, 

оснащенная комплектом 

специализированной мебели  и 

техническими средствами мультимедиа 

презентаций. 

Комплект 

специализированной 

мебели; технические 

средства: 

Моноблок 

Мультимедийный 

Проектор  

Экран для проектора 

Доска маркерная 

Wi-fi 

Компьютерный 

класс 

Компьютерный класс для проведения 

занятий, групповых и индивидуальных 

консультаций, текущего контроля и 

промежуточной аттестации, оснащенная 

персональными компьютерами (в 

количестве ____шт.), доской (экраном) и 

техническими средствами мультимедиа 

презентаций. 

Комплект 

специализированной 

мебели; технические 

средства: 

Моноблок 

Мультимедийный 

Проектор  

Экран для проектора 

Доска маркерная 

Wi-fi 

Для 

самостоятельной 

работы 

обучающихся 

Аудитория для самостоятельной работы 

обучающихся (может использоваться для 

проведения семинарских занятий и 

консультаций), оснащенная комплектом 

специализированной мебели  и 

компьютерами с доступом в ЭИОС. 

Комплект 

специализированной 

мебели; технические 

средства: 

Моноблок 

Мультимедийный 

Проектор  

Экран для проектора 

Доска маркерная 

Wi-fi 

* - аудитория для самостоятельной работы обучающихся указывается ОБЯЗАТЕЛЬНО! 



 
7. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ 

ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ  
 

Основная литература: 

 
1. Бекяшев Д.К. Международное трудовое право: учеб. пособие. - М.: ТК Велби, Изд-во 

Проспект, 2008. - 336 с. 

2. Егорова Е.Н. Основы трудового права Европейского Союза: Учебное пособие / Е.Н. 

Егорова. - М.: Издательская группа "Граница", 2014. - 248 с. 

3. Международное и зарубежное трудовое право : учебник для вузов / Е. С. Батусова, А. 

Е. Базыкин, С. О. Казаков ; ответственный редактор М. О. Буянова. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2021. — 172 с. — URL: https://urait.ru/bcode/467238 (дата 

обращения: 08.07.2021). 

 

Дополнительная литература: 
 

1. Аметистов Э.М. Международное право и труд. М., 1982.  

2. Андреева О.В., Ковалевский М.А., Ковалевский С.М., Соснова Е.В. Социальное 

страхование в решениях Европейского суда по правам человека: материалы и 

комментарии. М., 2002. 

3. Асланьян Р. 50-летие Международной организации труда // Советское 

государство и право. 1970. № 2. 

4. Безопасность труда и здоровье при работе в открытых разработках (Инструкция 

МОТ). МБТ. Русское издание. М., 2003. 

5. Безопасность труда и здоровья при работе на угольных шахтах. Инструкция 

МОТ, 1999. 

6. Безопасность труда и охрана здоровья в строительстве. МБТ, 2004. – 141 с. 

7. Безопасность труда и охрана здоровья в цветной металлургии (Инструкция 

МОТ). МБТ. М., 2002. 

8. Бекяшев Д.К. Законодательство РФ по защите трудовых прав моряков и нормы 

международного права // Морское право и практика. 2006. № 3. 

9. Бекяшев Д.К. Международно-правовое регулирование репатриации моряков // 

Московский журнал международного права. 2002. № 2. 

10. Бекяшев Д.К. Международно-правовое регулирование труда моряков и рыбаков. 

М., 2004. 

11. Бекяшев Д.К. Незаконный ввоз мигрантов по морю: международно-правовые 

аспекты // Lex Russica. Научные труды МГЮА. 2006. № 4. 

12. Бекяшев Д.К. Принята Сводная Конвенция о труде в морском судоходстве // 

Морское право и практика. 2006. № 1. 

13. Бекяшев Д.К., Бекяшев К.А. МОТ и правовое регулирование труда рыбаков // 

Рыбное хозяйство. 2005. № 5. 

14. Богатыренко З.С. Декларация МОТ 1998 года и действие механизма ее 

реализации // Труд за рубежом. 2007. № 4. С. 116-140. 

15. Богатыренко З.С. Международная организация труда в современном мире (к 90-

летию МОТ) // Труд за рубежом. 2008. № 4. С. 3-62. 

16. Богатыренко З.С. Международные нормы труда - составная часть правовой 

системы РФ // Трудовое право. 1999. № 1. 

17. Богатыренко З.С. Новый этап в развитии международного морского трудового 

права // Труд за рубежом. 2007. № 2. С. 124-147. 



18. Бородко Н.П., Греченков Л.А., Киселева Л.А. Международная организация 

труда: структура и деятельность. Учеб. пособие. М., 2006. 

19. Васильева А.С. Применение судами норм международного права при 

рассмотрении индивидуальных трудовых споров // Трудовое право. 2011. № 1. С. 

103-110. 

20. Вишневская Н.Т. Новая стратегия занятости в странах ОЭСР // Труд за рубежом. 

2007. № 2. С. 3-23. 

21. Владимиров В. Международная организация труда. М., 1959.  

22. Всемирная глобализация: роль МОТ. Доклад Генерального директора МБТ. 

Женева, 2004. 

23. Вуйчик М. Право профсоюзов на информацию о ситуации на предприятии и 

возможность его использования, достигаемая в судебном порядке // Российский 

ежегодник трудового права. 2009. № 4. С. 447-466. 

24. Выполнение программы МОТ в 2002–2003 годах. Доклад Генерального 

директора МБТ Женева, 2004.  

25. Гликман О.В. Проблема эффективности механизма контроля МОТ // Московский 

журнал международного права. 2005. № 3. 

26. Головина С.Ю. Перспективы развития трудового законодательства в рамках 

Евразийского экономического сообщества // Российский ежегодник трудового 

права. 2009. № 4. С. 351-368. 

27. Григоращенко Л.А. Контроль МОТ за применением международных норм о 

свободе объединения // Международно-правовые чтения. Издание ВГУ. 2003. 

Вып. № 1. 

28. Давлетгильдеев Р.Ш. Международно-правовое сотрудничество государств-

участников СНГ в области труда и социального обеспечения: Дис... канд. юрид. 

наук. Казань, 1998. 

29. Давулис Т. Особенности имплементации Директивы 96/71/EС о командировании 

работников в право Литовской Республики // Российский ежегодник трудового 

права. 2006. № 2. С. 616-629. 

30. Декларация МОТ о принципах: новый акт, способствующий соблюдению 

основополагающих прав. Женева, 2000. 

31. Доклад комитета экспертов Международной организации труда. Рабочее время: 

от фиксированного к гибкому // Российский ежегодник трудового права. 2006. № 

2. С. 391-577. 

32. Достойный труд как средство обеспечения устойчивого развития. Вступительное 

слово Генерального директора МБТ на 96-й сессии МКТ, Женева, 2007. 

33. Жарков Б.Ж. Профсоюзные права и их международно-правовая защита. М., 1990. 

34. За справедливый подход к трудящимся-мигрантам в глобальной экономике. 

Доклад VI на 92-й сессии МКТ. Женева, 2004. 

35. Зыкина Т.А. Права работника в международных документах // Российский 

ежегодник трудового права. 2010. № 5. С. 314-320. 

36. Иванов С.А. Вопросы международно-правового регулирования труда. М., 1964. 

37. Иванов С.А. Вопросы представительства в Международной организации труда // 

Советский ежегодник международного права. 1961, 1962. 

38. Иванов С.А. Международная организация труда и профсоюзные права в 

капиталистических странах. М., 1959. 

39. Иванов С.А. МОТ: контроль за применением международных норм о труде и его 

проблемы // Государство и право. 1997. № 7. 

40. Иванов С.А. Применение конвенций МОТ в России в переходный период: 

некоторые проблемы //Государство и право. 1994. № 8. 

41. Иванов С.А. Проблемы международного регулирования труда. М., 1964. 



42. Иванов Ф. О юридической силе решений международных административных 

трибуналов // Советское государство и право. 1957. № 3. 

43. Калашников С.В. Применение российскими судами норм международного права 

при рассмотрении трудовых споров // Трудовое право. 2010. № 1. С. 65-70. 

44. Кашкин С.Ю., Калиниченко П.А.Трудовое и социальное право Европейского 

Союза: документы и материалы. М.: Права человека, 2005. 

45. Киселев И.Я. Сравнительное и международное трудовое право. Учебник для 

вузов. М., 1999. 

46. Костин Л.А. Международная организация труда. М., 2002.   

47. Кривой В.И. Международная организация труда и международное трудовое 

право: К 80-летнему юбилею МОТ // Правоведение. 1999. № 3. С. 190-195. 

48. Крылов К.Д. Правовые приоритеты политики в сфере труда (на основе 

международных правовых норм). М., 2002. 

49. Лютов Н. Существует ли «новое» международное трудовое право? 

(продолжение) // Трудовое право. 2010. № 11. С. 51-54. 

50. Лютов Н.Л. Всемирная торговая организация: перспективы участия в 

установлении международных трудовых стандартов // Трудовое право. 2009. № 

7. С. 80-84. 

51. Лютов Н.Л. Защита персональных данных: международные стандарты и 

внутреннее российское законодательство // Трудовое право. 2010. № 8. С. 15-32. 

52. Лютов Н.Л. Перспективы ратификации Россией конвенций МОТ // Трудовое 

право. 2010. № 2. С. 89-96. 

53. Лютов Н.Л. Политика в области занятости во время экономического кризиса: 

международный опыт и ситуация в России // Трудовое право. 2010. № 12. С. 75-

86. 

54. Лютов Н.Л. Права работников и предпринимателей в ЕС: сопоставление с 

российским законодательством // Трудовое право. 2009. № 1. С. 73-84. 

55. Лютов Н.Л. Права работников при смене собственника имущества организации: 

проблемы российского законодательства и нормы Европейского Союза // 

Российский ежегодник трудового права. 2009. № 4. С. 467-494. 

56. Лютов Н.Л. Существует ли «новое» международное трудовое право? // Трудовое 

право. 2010. № 10. С. 57-66. 

57. Лютов Н.Л. Эффективность деятельности МОТ на национальном уровне: 

воздействие на внутреннее законодательство России в вопросах права на 

организацию и запрета дискриминации // Трудовое право. 2008. № 3. С. 60-66. 

58. Лютов Н.Л. Эффективность деятельности МОТ: наднациональный уровень // 

Трудовое право. 2008. № 2. С. 79-86. 

59. Муравьева А.А. Труд, основанный на знаниях: высшая школа и производство 

(опыт стран ЕС) // Труд за рубежом. 2007. № 1. С. 37-58. 

60. Мюнх В., Вислых В., Уайнс М.Д. Отправление правосудия: Согласование 

статутов Административного трибунала ООН и Административного трибунала 

МОТ. Женева, 2004. 

61. Нормотворческая деятельность МОТ в эпоху глобализации. Доклад 

Генерального директора МБТ. Женева, 1997. 

62. Оробец В.М., Яковлев Д.А. Трудовое право: Общая часть. Особенная часть. 

Международное трудовое право: учебное пособие. СПб.: Питер, 2008. 

63. Офман Е.М., Станскова У.М. Сокрытие информации работником как одна из 

форм злоупотребления правом: опыт зарубежных стран и российское 

законодательство // Российский ежегодник трудового права. 2010. № 5. С. 365-

373. 



64. Пенцов Д.А., Христодулу-варотси И. Новая сводная конвенция Международной 

Организации Труда о труде в морском судоходстве // Российский ежегодник 

трудового права. 2006. № 2. С. 578-615. 

65. Попов А.К., Соболевская А.А. Упразднение принудительного труда: опыт и 

проблемы // Труд за рубежом. 2008. № 1. С. 128-148. 

66. Применение российскими судами международных трудовых норм. М.,2003. 

67. Равенство в сфере труда: поиски ответов на вызовы. Глобальный доклад, 

представленный в соответствии с механизмом реализации Декларации об 

основополагающих принципах и правах в сфере труда. Женева, 2007. 

68. Репринцев Д.Д. Соблюдается ли законодательство, регулирующее труд 

преподавателей вузов? // Трудовое право. 2010. № 4. С. 55-60. 

69. Россия и МОТ: перспективы взаимовыгодного сотрудничества. М., 2003. 

70. Сарвиро Ю.А. Внутреннее право международных организаций: На примере 

ЮНЕСКО: Дис. ... канд. юрид. наук. М., 2009. 

71. Свионтковски А. Международные стандарты защиты прав трудящихся, 

гарантируемые положениями ст. 24-27 пересмотренной Европейской социальной 

хартии // Российский ежегодник трудового права. 2007. № 3. С. 416-440. 

72. Свионтковски А.М. Европейские стандарты коллективного трудового права // 

Российский ежегодник трудового права. 2009. № 4. С. 369-446. 

73. Свобода объединения. Сборник решений, принятых Комитетом по свободе 

объединения Административного совета МОТ и выработанных им принципов. 4-

е изд. (пересмотренное). Женева, 1997. 

74. Сквирская Г.П. Общественное здравоохранение и медицина труда // Медицина 

труда и промышленная экология. 2002. № 11. С.1-6. 

75. Сорока В. Международно правовое регулирование труда: общий взгляд на 

проблему // Юстиция Беларуси, 2002, № 5. 

76. Харитонова А.О. Работники с семейными обязанностями: дифференциация 

правового регулирования как средство обеспечения международным трудовым и 

российским трудовым правом равных возможностей: Дисс... канд. юрид. наук. 

Пермь, 2003. 

77. Цуркан Н.А. Правовое регулирование ежегодных отпусков в англосаксонских 

странах (на примере Великобритании и Канады) // Российский ежегодник 

трудового права. 2010. № 5. С. 355-564. 

78. Черняева Д.В. Международные нормы о трудовых правах лиц без гражданства // 

Трудовое право. 2010. № 9. С. 59-70. 

79. Черняева Д.В. Мировой кризис и трудовые отношения // Трудовое право. 2009. 

№ 12. С. 51-57. 

80. Черняева Д.В. Российская система охраны труда в свете ратификации Конвенции 

МОТ № 187 // Трудовое право. 2011. № 3. С. 71-80. 

81. Чирков С.А. К вопросу о праве иностранных граждан и лиц без гражданства на 

российскую пенсию // Трудовое право. 2009. № 8. С. 55-66. 

82. Шаманаева И. И. Вопросы соотношения российского законодательства о 

социальном обеспечении с международными актами о правах человека: Дис... 

канд. юрид. наук. Екатеринбург, 1999. 

83. Шестерякова И.В. Унификация и гармонизация правового пространства в сфере 

международного трудового права // Российский ежегодник трудового права. 

2006. № 2. С. 630-639. 

84. Шибаева Е.А. Право международных организаций. М., 1986.  

85. Шкунаев В.Г. Международная организация труда вчера и сегодня. М., 1968. 

86. Шумилов В.М. Международное публичное экономическое право. 2-е изд., испр. 

и доп. М.: НИМП, 2001. 

 



Ресурсы информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»: 

 

1. ЭБС РУДН и сторонние ЭБС, к которым студенты университета имеют 

доступ на основании заключенных договоров: 

- Электронно-библиотечная система РУДН – ЭБС РУДН 

http://lib.rudn.ru/MegaPro/Web 

- ЭБС «Университетская библиотека онлайн» http://www.biblioclub.ru 

- ЭБС Юрайт http://www.biblio-online.ru 

- ЭБС «Консультант студента»  www.studentlibrary.ru 

- ЭБС «Лань» http://e.lanbook.com/ 

- ЭБС «Троицкий мост» 

 

2.  Базы данных и поисковые системы: 

- электронный фонд правовой и нормативно-технической документации 

http://docs.cntd.ru/ 

- поисковая система Яндекс https://www.yandex.ru/ 

- поисковая система Google https://www.google.ru/ 

- реферативная база данных SCOPUS 

http://www.elsevierscience.ru/products/scopus/ 

- справочная правовая система «КонсультантПлюс»: http://www.consultant. 

ru/cons/;  

- справочная правовая система «ГАРАНТ»: http://ivo.garant.ru/#/startpage;  

- библиографическая база данных научного цитирования РИНЦ: https://www. 

elibrary.ru/;  

- Научная электронная библиотека «КиберЛенинка»: https://cyberleninka.ru/;  

- поисковая система по полным текстам научных публикаций «Академия 

Google»: https://scholar.google.com/.  

 

 

Учебно-методические материалы для самостоятельной работы 

обучающихся при освоении дисциплины/модуля «Международное трудовое право» 

*: 

 

1. Методические указания по организации самостоятельной работы студентов и 

выполнению контрольных (проверочных) заданий (тесты, практические 

задания). 

2. Методические указания по выполнению и оформлению курсовой 

работы/проекта по дисциплине «Международное право прав человека 

(практико-ориентированный курс)».  
* - все учебно-методические материалы для самостоятельной работы обучающихся 

размещаются в соответствии с действующим порядком на странице дисциплины в ТУИС! 

 

8. ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ И БАЛЛЬНО-РЕЙТИНГОВАЯ 
СИСТЕМА ОЦЕНИВАНИЯ УРОВНЯ СФОРМИРОВАННОСТИ 
КОМПЕТЕНЦИЙ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

 
Оценочные материалы и балльно-рейтинговая система* оценивания уровня 

сформированности компетенций (части компетенций) по итогам освоения 



дисциплины «Международное трудовое право» представлены в Приложении к 

настоящей Рабочей программе дисциплины. 
* - ОМ и БРС формируются на основании требований соответствующего локального нормативного 

акта РУДН. 
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