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Электронная версия документа 

1. ЦЕЛЬ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Целью освоения дисциплины «Менеджмент» является подготовка к 

сдаче кандидатских экзаменов, а также освоение академически (АК) и научно-

исследовательских (НК) компетенций. 

 
2. ТРЕБОВАНИЯ К РЕЗУЛЬТАТАМ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Освоение дисциплины «Менеджмент» направлено на подготовку к сдаче 

кандидатских экзаменов, а также освоение компетенций: 

АК – академические компетенции: 

……. 

НК – научно-исследовательские компетенции: 

 

3. ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ И ВИДЫ УЧЕБНОЙ РАБОТЫ 

 

Общая трудоемкость дисциплины «Менеджмент» составляет 4 зачетные 

единицы. 

 

Таблица 4.1. Виды учебной работы по периодам освоения программы 

аспирантуры 

Вид учебной работы 
ВСЕГО, 

ак.ч. 

Курс 

1 2 3 4 

Контактная работа, ак.ч. 72 72    

в том числе: 

Лекции (ЛК) 36 36    

Лабораторные работы (ЛР) - -    

Практические/семинарские занятия (СЗ) 36 36    

Самостоятельная работа обучающихся, ак.ч. 54 54    

Контроль (экзамен/зачет с оценкой), ак.ч. 18 18    

Общая трудоемкость дисциплины 
ак.ч. 144 144    

зач.ед. 4 4    

 
 

 

5. СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Таблица 5.1. Содержание дисциплины (модуля) по видам учебной работы 
Наименование раздела 

дисциплины 
Содержание раздела (темы) 

Вид учебной 

работы* 

Раздел 1. Общая теория 

менеджмента 

Тема 1.1. Наука об управлении и ее развитие. 

История управленческой мысли 
ЛК, СЗ 

Тема 1.2. Теория менеджмента ЛК, СЗ 

Раздел 2. Управление 

экономическими 

системами 

Тема 2.1. Управление экономическими 

системами. Управление изменениями 
ЛК, СЗ 

Тема 2.2. Эффективность систем управления. 

Управление по результатам 
ЛК, СЗ 

Тема 2.3 Государственное управление 

социально-экономическими процессами 
ЛК, СЗ 



Электронная версия документа 

Наименование раздела 

дисциплины 
Содержание раздела (темы) 

Вид учебной 

работы* 

Раздел 3. Теория 

организации 

Тема 3.1 Теория организации ЛК, СЗ 

Тема 3.2 Системы управления организациями ЛК, СЗ 

Тема 3.3 Организационное поведение и 

организационная культура. Лидерство 
ЛК, СЗ 

Раздел 4 Корпоративное 

управление 

Тема 4.1 Корпоративное управление ЛК, СЗ 

Тема 4.2 Стратегический менеджмент и 

формы его осуществления.  
ЛК, СЗ 

Тема 4.3 Управленческий учет ЛК, СЗ 

Тема 4.4 Предпринимательство ЛК, СЗ 

Раздел 5 Формы 

управления 

Тема 5.1 Управление проектами ЛК, СЗ 

Тема 5.2 Управление знаниями ЛК, СЗ 

 Тема 5.3 Управление инновациями ЛК, СЗ 

 Тема 5.4 Управление персоналом ЛК, СЗ 

 Тема 5.6 Цифровая трансформация бизнеса ЛК, СЗ 

 Тема 5.7 Управление данными в организации ЛК, СЗ 
* - заполняется только по ОЧНОЙ форме обучения: ЛК – лекции; ЛР – лабораторные работы; СЗ – 

семинарские занятия.  

 

6. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Таблица 6.1. Материально-техническое обеспечение дисциплины 

Тип аудитории Оснащение аудитории  

Специализированное 

учебное/лабораторное 

оборудование, ПО и 

материалы для 

освоения дисциплины  

(при необходимости) 

Лекционная 

Аудитория для проведения занятий 

лекционного типа, оснащенная 

комплектом специализированной мебели; 

доской (экраном) и техническими 

средствами мультимедиа презентаций. 

21 рабочее место: 

сист.блок Celeron /2600 

MHz/1280 MB/ 40 

GB/DVD ROM/ LCD 

monitor 17"+ 1 проектор 

+  Точка доступа WiFi 

Лаборатория 

Аудитория для проведения лабораторных 

работ, индивидуальных консультаций, 

текущего контроля и промежуточной 

аттестации, оснащенная комплектом 

специализированной мебели и 

оборудованием. 

21 рабочее место: 

сист.блок Celeron /2600 

MHz/1280 MB/ 40 

GB/DVD ROM/ LCD 

monitor 17"+ 1 проектор 

+  Точка доступа WiFi 

Семинарская 

Аудитория для проведения занятий 

семинарского типа, групповых и 

индивидуальных консультаций, текущего 

контроля и промежуточной аттестации, 

оснащенная комплектом 

специализированной мебели  и 

техническими средствами мультимедиа 

презентаций. 

21 рабочее место: 

сист.блок Celeron /2600 

MHz/1280 MB/ 40 

GB/DVD ROM/ LCD 

monitor 17"+ 1 проектор 

+  Точка доступа WiFi 

Компьютерный Компьютерный класс для проведения 21 рабочее место: 



Электронная версия документа 

Тип аудитории Оснащение аудитории  

Специализированное 

учебное/лабораторное 

оборудование, ПО и 

материалы для 

освоения дисциплины  

(при необходимости) 

класс занятий, групповых и индивидуальных 

консультаций, текущего контроля и 

промежуточной аттестации, оснащенная 

персональными компьютерами (в 

количестве ____шт.), доской (экраном) и 

техническими средствами мультимедиа 

презентаций. 

сист.блок Celeron /2600 

MHz/1280 MB/ 40 

GB/DVD ROM/ LCD 

monitor 17"+ 1 проектор 

+  Точка доступа WiFi 

Для 

самостоятельной 

работы 

обучающихся 

Аудитория для самостоятельной работы 

обучающихся (может использоваться для 

проведения семинарских занятий и 

консультаций), оснащенная комплектом 

специализированной мебели  и 

компьютерами с доступом в ЭИОС. 

21 рабочее место: 

сист.блок P4 /1700 

MHz/1280 MB/ 40 

GB/DVD ROM/ LCD 

monitor 17"+ 1 проектор 

* - аудитория для самостоятельной работы обучающихся указывается ОБЯЗАТЕЛЬНО! 

 

7. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ 

ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Основная литература: 

1. Мескон Майкл Х. Основы менеджмента. Классическое издание / М.Х. 

Мескон — М., С-Пб:Диалектика, 2020. – 672 с. 

2. Цифровая экономика: Учебник / Авторы-составители: Л. А. Каргина, С. 

Л. Лебедева [и др.]; под ред. Л. А. Каргиной. — М.: Прометей, 2020. — 220 с.  

3. Менеджмент /Под ред. А.В. Трачука, К.В. Саяпиной. – М.: Изд-во КноРус, 

2021. – 494 с. 

 

Дополнительная литература: 

1. Этрил, П. Финансовый менеджмент и управленческий для руководителей 

и бизнесменов.  — М.: Изд-во Альпина Паблишер, 2022. — 648 стр.  

2. Герасименко В.В. Бренд-менеджмент. – М.: Изд-во Проспект, 2022.– 104 с. 

 

Ресурсы информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»: 

 

1. ЭБС РУДН и сторонние ЭБС, к которым студенты университета имеют 

доступ на основании заключенных договоров: 

- Электронно-библиотечная система РУДН – ЭБС РУДН 

http://lib.rudn.ru/MegaPro/Web 

- ЭБС «Университетская библиотека онлайн» http://www.biblioclub.ru 

- ЭБС Юрайт http://www.biblio-online.ru 

- ЭБС «Консультант студента»  www.studentlibrary.ru 

- ЭБС «Лань» http://e.lanbook.com/ 

- ЭБС «Троицкий мост» 

 

2.  Базы данных и поисковые системы: 

http://lib.rudn.ru/MegaPro/Web
http://www.biblioclub.ru/
http://www.biblio-online.ru/
http://www.studentlibrary.ru/
http://e.lanbook.com/



