


















- подача материла (обоснованность);
- наличие и обоснованность графического оформления (фотографий, схем,

рисунков, диаграмм); 
- грамотность изложения;
- наличие дополнительной научной информации по результатам собственных

исследований. 

Методические рекомендации для подготовки кейса методов исследования. 

Все методы, используемые в диссертационном исследовании должны быть 
официально приняты среди научного сообщества, валидны, опробованы на большом 
количестве материала. 

Каждую методику необходимо подробно описать и представить реальный 
источник, откуда был он взят в соответствии с правилами оформления используемой 
литературы (ГОСТ 7.0.5-2008). 

В кейсе должно быть не менее 3-х инструментальных методов. 

� 

10. Материалы для оценки уровня освоения учебного материала дисциплины

««Методология научных исследований в области физической культуры и спорта»» 

(оценочные материалы), включающие в себя перечень компетенций с указанием 

этапов их формирования, описание показателей и критериев оценивания 

компетенций на различных этапах их формирования, описание шкал оценивания, 

типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки 

знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы 

формирования компетенций в процессе освоения образовательной программы, 

методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, умений, 

навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования 

компетенций, разработаны в полном объеме и доступны для обучающихся на 

странице дисциплины в ТУИС РУДН.

Программа составлена в соответствии с требованиями ОС ВО РУДН.
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