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1. ЦЕЛЬ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Целью освоения дисциплины «Мировые информационные ресурсы» является 
формирование знаний и умений, связанных с использованием и распространением мировых 

информационных ресурсов и государственных информационных ресурсов.  

Задачи изучения дисциплины включают:  

овладение теоретическими знаниями в области концепции работы с информационными 

ресурсами и перспектив их развития;  

ознакомление со структурой мировых информационных ресурсов, с приемами их 

получения и эффективного использования;  

приобретение практических навыков по использованию мировых информационных 

ресурсов в повседневной деятельности применительно как к отдельному предприятию, так и 

всей экономике  

 

2. ТРЕБОВАНИЯ К РЕЗУЛЬТАТАМ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Освоение дисциплины «Мировые информационные ресурсы» направлено на 

формирование у обучающихся следующих компетенций (части компетенций): 

 

Таблица 2.1. Перечень компетенций, формируемых у обучающихся при освоении 

дисциплины (результаты освоения дисциплины) 

Шифр Компетенция 
Индикаторы достижения компетенции  

(в рамках данной дисциплины) 

УК-5 

Способен анализировать и 

учитывать разнообразие 

культур в процессе 

межкультурного 

взаимодействия. 

 

УК 5.1- Находит и использует при социальном и 

профессиональном общении информацию о 

культурных особенностях и традициях различных 

социальных групп 

 

УК 5.2.- Осуществляет сбор информации по заданной 

теме с учетом этносов и конфессий, наиболее широко 

представленных в точках проведения исследовании 

 

УК 5.3.- Придерживается принципов 

недискриминационного взаимодействия при личном и 

массовом общении в целях выполнения 

профессиональных задач и усиления социальной 

интеграции 

УК-7- 

Способен:  

искать нужные источники 

информации и данные, 

воспринимать, 

анализировать, 

запоминать и передавать 

информацию с 

использованием цифровых 

средств, а также с 

помощью алгоритмов при 

работе с полученными из 

различных источников 

данными с целью 

эффективного 

УК 7.1- Осуществляет поиск нужных источников 

информации и данных, воспринимает, анализирует, 

запоминает и передает информацию с использованием 

цифровых средств, а также с помощью алгоритмов при 

работе с полученными из различных источников 

данными с целью эффективного использования 

полученной информации для решения задач; 

 

УК 7.2.- Разрабатывает и осуществляет 

исследовательские проекты для информационного 

обеспечения системы управления персоналом  

 

УК 7.3.- Проводит оценку информации, ее 

достоверность, строит логические умозаключения на 

основании поступающих информации и данных 
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Шифр Компетенция 
Индикаторы достижения компетенции  

(в рамках данной дисциплины) 

использования 

полученной информации 

для решения задач;  

проводить оценку 

информации, ее 

достоверность, строить 

логические 

умозаключения на 

основании поступающих 

информации и данных. 

ОПК- 2 

Способен применять 

комплексный подход к 

сбору данных, 

продвинутые методы их 

обработки и анализа при 

решении управленческих 

и исследовательских 

задач. 

 

ОПК 2.1- Организует и проводит работу по сбору 

данных при решении управленческих и 

исследовательских задач, применяя современные 

методы и технологии.  

 

ОПК 2.2.- Обрабатывает и анализирует данные, 

используя статистические методы, для решения 

управленческих и исследовательских задач.  

 

ОПК 2.3.- Производит комплексную оценку материалов 

исследований на основе научной методологии, 

критически их оценивает, опираясь на результаты 

современных исследований, выделяет ошибки и 

недочеты, предлагает новые исследовательские гипотезы 

и способы их проверки. 

ОПК-5. 

Способен использовать 

современные 

информационные 

технологии и 

программные средства при 

решении 

профессиональных задач 

 

ОПК 5.1- Ориентируется в современных 

информационных технологиях, используемых в 

практике работы с персоналом, понимает 

необходимость их применения.  

 

ОПК 5.2.- Использует современные информационные 

технологии для реализации функций управления 

персоналом.  

 

ОПК 5.3.- Использует ресурсы сети «Интернет» при 

решении профессиональных задач по управлению 

персоналом 

ПК- 4 

Реализация операционного 

управления персоналом и 

работы структурного 

подразделения 

 

ПК 4.1.- Эффективно организовывает групповую / 

командную работу  

 

ПК 4.2.- Планирует деятельность структурного 

подразделения и персонала  

 

ПК 4.3.- Осуществляет оперативное управление и 

развитие персонала подразделения организации 

ПК- 5 

Разработка системы 

операционного 

управления персоналом и 

работы структурного 

подразделения 

 

ПК 5.1.- Разрабатывает предложения по структуре 

подразделения и потребности в персонале  

 

ПК 5.2.- Разрабатывает предложения по обеспечению 

персоналом, формированию систем оценки, развития, 

оплаты труда, корпоративным социальным программам 

и социальной политике  
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Шифр Компетенция 
Индикаторы достижения компетенции  

(в рамках данной дисциплины) 
ПК 5.3.- Разрабатывает систему операционного 

управления социальным развитием организации 

 

3. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОП ВО 

 

Дисциплина «Мировые информационные ресурсы» относится к части, 

формируемой участниками образовательных отношений блока Б1.В.ДВ.04.01 ОП ВО. 

 

В рамках ОП ВО обучающиеся также осваивают другие дисциплины и/или 

практики, способствующие достижению запланированных результатов освоения 

дисциплины «Мировые информационные ресурсы». 

 

Таблица 3.1. Перечень компонентов ОП ВО, способствующих достижению 

запланированных результатов освоения дисциплины  

Шифр 
Наименование 

компетенции 

Предшествующие 

дисциплины/модули, 

практики* 

Последующие 

дисциплины/модули, 

практики* 

УК-5 

Способен 

анализировать и 

учитывать 

разнообразие культур 

в процессе 

межкультурного 

взаимодействия. 

 

Современные проблемы 

управления персоналом в 

международных 

компаниях 

Кадровый менеджмент: 

российский и зарубежный 

опыт 

Современные технологии 

управления развитием 

персонала в кросс 

культурной среде 

Кросс-культурный 

менеджмент 

Управление талантами 

Стратегическое 

управление персоналом в 

международных 

компаниях 

 

Преддипломная практика 

Научно-исследовательская 

работа 

 

УК-7- 

Способен:  

искать нужные 

источники 

информации и 

данные, 

воспринимать, 

анализировать, 

запоминать и 

передавать 

информацию с 

использованием 

цифровых средств, а 

также с помощью 

алгоритмов при 

HR-аналитика 

Технология рекрутмента: 

зарубежная и российская 

практика 

Кросс-культурный 

менеджмент 

Оценка эффективности 

труда и управления 

персоналом 

Преддипломная практика 

Научно-исследовательская 

работа 
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Шифр 
Наименование 

компетенции 

Предшествующие 

дисциплины/модули, 

практики* 

Последующие 

дисциплины/модули, 

практики* 

работе с полученными 

из различных 

источников данными с 

целью эффективного 

использования 

полученной 

информации для 

решения задач;  

проводить оценку 

информации, ее 

достоверность, 

строить логические 

умозаключения на 

основании 

поступающих 

информации и 

данных. 

ОПК- 2 

Способен применять 

комплексный подход 

к сбору данных, 

продвинутые методы 

их обработки и 

анализа при решении 

управленческих и 

исследовательских 

задач. 

 

Современные технологии 

управления развитием 

персонала в кросс 

культурной среде 

HR-аналитика 

Технология рекрутмента: 

зарубежная и российская 

практика 

Стратегическое 

управление персоналом в 

международных 

компаниях 

Организация научно-

исследовательской 

деятельности в области 

управления персонала 

 

Преддипломная практика 

Научно-исследовательская 

работа 

 

ОПК-5. 

Способен 

использовать 

современные 

информационные 

технологии и 

программные 

средства при решении 

профессиональных 

задач 

 

HR-аналитика 

Системы мотивации и 

стимулирования трудовой 

деятельности 

Технология рекрутмента: 

зарубежная и российская 

практика 

Управление талантами 

Оценка эффективности 

труда и управления 

персоналом 

Преддипломная практика 

Научно-исследовательская 

работа 

 

ПК- 4 

Реализация 

операционного 

управления 

персоналом и работы 

структурного 

подразделения 

Кадровый менеджмент: 

российский и зарубежный 

опыт 

Системы мотивации и 

стимулирования трудовой 

деятельности 

Преддипломная практика 

Научно-исследовательская 

работа 
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Шифр 
Наименование 

компетенции 

Предшествующие 

дисциплины/модули, 

практики* 

Последующие 

дисциплины/модули, 

практики* 

 Технология рекрутмента: 

зарубежная и российская 

практика 

Кросс-культурный 

менеджмент 

Кадровая безопасность и 

охрана труда 

Управление талантами 

Кадровая политика 

Оценка эффективности 

труда и управления 

персоналом 

 

ПК- 5 

Разработка системы 

операционного 

управления 

персоналом и работы 

структурного 

подразделения 

 

HR-аналитика 

Технология рекрутмента: 

зарубежная и российская 

практика 

Кадровая безопасность и 

охрана труда 

Оценка эффективности 

труда и управления 

персоналом 

Преддипломная практика 

Научно-исследовательская 

работа 

 

 
* - заполняется в соответствии с матрицей компетенций и СУП ОП ВО  

 

4. ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ И ВИДЫ УЧЕБНОЙ РАБОТЫ 

 

Общая трудоемкость дисциплины «Мировые информационные ресурсы» 

составляет 3 зачетных единиц. 

 

 

Таблица 4.1. Виды учебной работы по периодам освоения ОП ВО для ОЧНОЙ 

формы обучения 

Вид учебной работы 
ВСЕГО, 

ак.ч. 

Семестр(-ы) 

1 2 3 4 

Контактная работа, ак.ч. 54  54   

в том числе: 

Лекции (ЛК) 18  18   

Лабораторные работы (ЛР)      

Практические/семинарские занятия (СЗ) 36  36   

Самостоятельная работа обучающихся, ак.ч. 45  45   

Контроль (экзамен/зачет с оценкой), ак.ч. 9  9   

Общая трудоемкость дисциплины 
ак.ч. 108  108   

зач.ед. 3  3   

 

5. СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Таблица 5.1. Содержание дисциплины (модуля) по видам учебной работы 
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Наименование раздела 

дисциплины 
Содержание раздела (темы) 

Вид учебной 

работы* 

Тема 1. Введение. 

Основные определения 

и понятия  

 

Предмет, содержание и задачи курса. 

Методические принципы изучения курса и его 

связь с другими дисциплинами учебного плана. 

Мировые информационные ресурсы: 

определение, классификация и характеристика 

основных структур (баз данных, сетей) по 

различным признакам. Мировые 

информационные сети: структура информации, 

правила поиска. Информационный потенциал 

общества.  

ЛК, СЗ 

Тема 2. 

Информационное 

общество.  

 

Информационное общество, признаки и 

характерные черты информационного 

общества. Направления информатизации 

развитых стран мира. Основные направления 

информатизации в России.  

Тенденции развития информационных систем и 

технологий.  

ЛК, СЗ 

Тема 3. 

Информационная 

экономика  

 

Понятие информационной экономики. 

Категории информационной экономики: 

информация, информационные ресурсы, 

информационная инфраструктура, 

информационная индустрия. Модель 

информационной экономики. Особенности 

информационной экономики в России.  

ЛК, СЗ 

Тема 4. Экономика 

информатизации  

 

Информационная индустрия, ее особенности. 

Информация как предмет, средство и результат 

труда. Информация как ресурс. Оценка 

информационных ресурсов. Качество и 

количество информации. Цена, стоимость 

информации. Эффективность информационных 

ресурсов. Комплексная оценка эффективности 

использования мировых ресурсов  

ЛК, СЗ 

Тема 5. 

Информационное 

обеспечение 

деятельности по 

управлению персоналом  

 

Классификация информационных ресурсов. 

Информационные ресурсы организации. 

Внешняя и внутренняя информация. Анализ 

предметной области и определение 

информационных потребностей. Роль и состав 

информации в планировании деятельности 

предприятия. Требования к информации, 

необходимой для решения ключевых задач 

предпринимательской деятельности.  

ЛК, СЗ 

Тема 6 . Характеристика 

рынка информационных 

ресурсов.  

 

Рынок информации. Участники рынка 

информационных ресурсов. Сектора 

информационного рынка. Особенности спроса, 

предложения, рыночного равновесия. 

Информация и бизнес. Профессиональные базы 

данных. Виды информации, хранимой в 

Интернет и профессиональных базах.  

ЛК, СЗ 
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Тема 7. Этапы развития 

мирового рынка 

информационных услуг.  

 

Базы данных, информационно-поисковые 

системы, Интернет. Профессиональные базы 

данных. Технологии доступа к 

информационным ресурсам. Технология и 

практика использования информационных 

ресурсов. Взаимодействие индивидуального и 

коллективного пользователя с мировыми 

ресурсами (по отраслям) через 

специализированные сетевые структуры. 

Технология поиска информации в Интернете и 

профессиональных базах; вопросы 

эффективности поиска информации в 

Интернете и профессиональных базах..  

ЛК, СЗ 

Тема 8. Ведущие 

мировые 

информационные 

корпорации.  

 

Крупнейшие мировые информационные 

агентства. Информационная корпорация Дан 

энд Брэдстрит» (Dun & Bradstreet). 

Информационная корпорация «Диалог» и 

компания Data-Star. Информационная 

корпорация Questel-Orbit. Информационное 

агентство LEXIS-NEXIS. STN-International. 

Другие зарубежные информационные 

агентства.  

ЛК, СЗ 

Тема 9 . 

Государственные 

информационные 

ресурсы  

 

Правовой вопрос, государственные 

информационные ресурсы. Информационные 

ресурсы метаинформации. Библиотечная сеть 

РФ. Электронные библиотеки. Архивный фонд. 

Статистическая информация. Научно-

техническая информация. Характеристика и 

особенности информационного рынка 

Российской Федерации, направления его 

развития. Проблемы развития Российского 

информационного рынка. Государственная 

политика в области информационных ресурсов.  

ЛК, СЗ 

Тема 10. Правовые 

информационные 

ресурсы  

 

Государственные системы правовой 

информации. Справочные правовые системы, 

распространяемые негосударственными 

структурами.  

ЛК, СЗ 

Тема 11. Кадровые 

информационные 

агентства  

 

Особенности Российского рынка коммерческой 

информации, проблемы. Основные Российские 

производители информационных продуктов и 

услуг на рынке коммерческой информации. 

Российские информационные агентства и 

службы, предлагающие продукты и услуги в 

сфере управления персоналом.  

ЛК, СЗ 

* - заполняется только по ОЧНОЙ форме обучения: ЛК – лекции; ЛР – лабораторные работы; СЗ – 

семинарские занятия.  

 

6. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Таблица 6.1. Материально-техническое обеспечение дисциплины 
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Тип аудитории Оснащение аудитории  

Специализированное 

учебное/лабораторное 

оборудование, ПО и 

материалы для освоения 

дисциплины  

(при необходимости) 

Лекционная 

Аудитория для проведения занятий 

лекционного типа, оснащенная комплектом 

специализированной мебели; доской 

(экраном) и техническими средствами 

мультимедиа презентаций. 

Ауд.43-, 21 рабочее место:  

Системный блок Intel  Intel 

i5 3200 MHz/8192 MB/500 

GB/DVD/audio 

Монитор   Philips 234E5Q 

Мультимедиа проектор  

Casio XJ-V100W 

доска, экран; 

Семинарская 

Аудитория для проведения занятий 

семинарского типа, групповых и 

индивидуальных консультаций, текущего 

контроля и промежуточной аттестации, 

оснащенная комплектом 

специализированной мебели и 

техническими средствами мультимедиа 

презентаций. 

Ауд.43-, 21 рабочее место:  

Системный блок Intel  Intel 

i5 3200 MHz/8192 MB/500 

GB/DVD/audio 

Монитор   Philips 234E5Q 

Мультимедиа проектор  

Casio XJ-V100W 

доска, экран; 

Компьютерный 

класс 

Компьютерный класс для проведения 

занятий, групповых и индивидуальных 

консультаций, текущего контроля и 

промежуточной аттестации, оснащенная 

персональными компьютерами (в 

количестве ____шт.), доской (экраном) и 

техническими средствами мультимедиа 

презентаций. 

Ауд.43-, 21 рабочее место:  

Системный блок Intel  Intel 

i5 3200 MHz/8192 MB/500 

GB/DVD/audio 

Монитор   Philips 234E5Q 

Мультимедиа проектор  

Casio XJ-V100W 

доска, экран; 

Для 

самостоятельной 

работы 

обучающихся 

Аудитория для самостоятельной работы 

обучающихся (может использоваться для 

проведения семинарских занятий и 

консультаций), оснащенная комплектом 

специализированной мебели и 

компьютерами с доступом в ЭИОС. 

Ауд.43-, 21 рабочее место:  

Системный блок Intel  Intel 

i5 3200 MHz/8192 MB/500 

GB/DVD/audio 

Монитор   Philips 234E5Q 

Мультимедиа проектор  

Casio XJ-V100W 

доска, экран; 
* - аудитория для самостоятельной работы обучающихся указывается ОБЯЗАТЕЛЬНО! 

 

7. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ 

ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 
а) основная литература 

1. Романова, Ю. Д.  Информационные технологии в управлении персоналом : 

учебник и практикум для вузов / Ю. Д. Романова, Т. А. Винтова, П. Е. Коваль. — 3-е изд., 

перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 271 с. — (Высшее образование). — 

ISBN 978-5-534-09309-4. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. 

— URL: https://urait.ru/bcode/510984  

2. Валеева Н.Ш., Куприянов Р.В., Бабюх В.А.  Информационные технологии в 

управлении персоналом. Учебное пособие. М., Кнорус, 

2021 https://www.labirint.ru/books/809330/ 

https://urait.ru/bcode/510984
https://www.labirint.ru/books/809330/
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3. Диков А.В. Интернет и Веб 2.0. Учебное пособие [Электронный ресурс] / А.В. Диков. 

– Электронные текстовые данные. – М.: Директ-Медиа, 2012, 62с. – Режим доступа: 

http://www.biblioclub.ru/book/96970  

4. Пешкова О.В. Мировые информационные ресурсы: Учеб. пособие / О.В. Пешкова. – 

Иркутск: Изд-во БГУЭП, 2009. – 129с.  

5. Хорошилов А.В. Мировые информационные ресурсы. (Серия «Учебные пособия») / 

А.В. Хорошилов, С.Н. Селетков. – СПб.: Питер, 2004. – 176 с.  

6. Хорошилов А.В. Управление информационными ресурсами / А.В. Хорошилов, С.Н. 

Селетков, Н.В. Днепровсая. – М.: Финансы и статистика, 2006. – 270 с.  

7. Щербаков, А. Интернет-аналитика. Поиск и оценка информации в Web-ресурсах. 

Практическое пособие. [Электронный ресурс] / А. Щербаков. – Электронные текстовые 

данные. – М.: Книжный мир, 2012, 78с. – Режим доступа: http://www.biblioclub.ru/book/89693  

б) дополнительная литература 

6. Автоматизированные информационные технологии в экономике: Учеб. / Т.П. 

Барановская, В.И. Лойко, М.И. Семенов и др.; Под ред. И.Т. Трубилина. – М.:Финансы и 

статистика, 2006. – 514с.  

7. Гиляревский Р.С. Основы информатики. Курс лекций / Р.С. Гиляревский. – М.: 

«Экзамен», 2004. – 320с.  

8. Информационные технологии в бизнесе / под ред. М. Желены. – СПб: Питер, 2002. – 

1117с.  

9. Информатизация бизнеса: концепции, технологии, системы / С.А. Карминский, П.В. 

Нестеров, Б.В. Черников и др. – М.: Финансы и статистика, 2004. – 622 с.  

10. Колин К. К.. Фундаментальные основы информатики: социальная информатика: 

Учебное пособие для вузов / К. К. Колин. – М.: Академический проект, 2000.-350с.  

11. Лиходедов Н.П. Мировые информационные ресурсы для бизнесменов и 

специалистов / Н.П. Лиходедов, Л.Е. Толстых. – СПб.: Элмор, 1998  

 

Ресурсы информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»: 

 

1. ЭБС РУДН и сторонние ЭБС, к которым студенты университета имеют доступ 

на основании заключенных договоров: 

- Электронно-библиотечная система РУДН – ЭБС РУДН 

http://lib.rudn.ru/MegaPro/Web 

- ЭБС «Университетская библиотека онлайн» http://www.biblioclub.ru 

- ЭБС Юрайт http://www.biblio-online.ru 

- ЭБС «Консультант студента»  www.studentlibrary.ru 

- ЭБС «Лань» http://e.lanbook.com/ 

- ЭБС «Троицкий мост» 
Электронные ресурсы – в том числе Лицензированные ресурсы УНИБЦ (НБ): 

Университетская библиотека ONLINE, LexisNexis, SPRINGER, Вестник РУДН, Columbia 

International Affairs Online (CIAO), East View, eLibrary.ru,Grebennikon, Library PressDisplay, 

Polpred.com, SwetsWise, Swets Wise online content, University of Chicago Press Journals, Книги 

издательства «Альпина Паблишерз», BIBLIOPHIKA, Электронная библиотека диссертаций 

РГБ  

 

2.  Базы данных и поисковые системы: 

- электронный фонд правовой и нормативно-технической документации 

http://docs.cntd.ru/ 

- поисковая система Яндекс https://www.yandex.ru/ 

http://lib.rudn.ru/MegaPro/Web
http://www.biblioclub.ru/
http://www.biblio-online.ru/
http://www.studentlibrary.ru/
http://e.lanbook.com/
http://lib.rudn.ru/elektronnaya-biblioteka/licenzirovannye-resursy/lexisnexis
http://lib.rudn.ru/elektronnaya-biblioteka/licenzirovannye-resursy/vestnik-rudn
http://lib.rudn.ru/elektronnaya-biblioteka/licenzirovannye-resursy/columbia-international-affairs-online-ciao
http://lib.rudn.ru/elektronnaya-biblioteka/licenzirovannye-resursy/columbia-international-affairs-online-ciao
http://lib.rudn.ru/elektronnaya-biblioteka/licenzirovannye-resursy/east-view
http://lib.rudn.ru/elektronnaya-biblioteka/licenzirovannye-resursy/elibrary.ru
http://library.pressdisplay.com/pressdisplay/ru/viewer.aspx
http://lib.rudn.ru/elektronnaya-biblioteka/licenzirovannye-resursy/polpred.com
http://lib.rudn.ru/elektronnaya-biblioteka/licenzirovannye-resursy/swetswise
http://lib.rudn.ru/elektronnaya-biblioteka/licenzirovannye-resursy/swets-wise-online-content
http://lib.rudn.ru/elektronnaya-biblioteka/licenzirovannye-resursy/university-of-chicago-press-journals
http://lib.rudn.ru/elektronnaya-biblioteka/licenzirovannye-resursy/aktualnaya-delovaya-literatura
http://lib.rudn.ru/elektronnaya-biblioteka/licenzirovannye-resursy/aktualnaya-delovaya-literatura
http://lib.rudn.ru/elektronnaya-biblioteka/licenzirovannye-resursy/elektronnaya-biblioteka-dissertacii-rgb
http://lib.rudn.ru/elektronnaya-biblioteka/licenzirovannye-resursy/elektronnaya-biblioteka-dissertacii-rgb
http://docs.cntd.ru/
https://www.yandex.ru/
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- поисковая система Google https://www.google.ru/ 

- реферативная база данных SCOPUS 

http://www.elsevierscience.ru/products/scopus/ 

- программное обеспечение 

MS Windows 7 64bit 

Microsoft Office 2013 

Expert Systems 

Adobe CS3 Desing Premium 

Система БЭСТ-ОФИС 

Eviews 

Mentor  

Symantec Endpoint Protection 

7-Zip(free) 

FastStone Image Viewer(free) 

FreeCommander(free) 

Adobe Reader(free) 

K-Lite Codec Pack(free) 

 

Учебно-методические материалы для самостоятельной работы обучающихся 

при освоении дисциплины/модуля*: 

 

1. Курс лекций по дисциплине «Мировые информационные ресурсы». 

2. Планы семинарских занятий по дисциплине «Мировые информационные 

ресурсы». 
Материалы для оценки уровня освоения учебного материала дисциплины «IT- 

технологии в управлении персоналом» (оценочные материалы), включающие в себя перечень 

компетенций с указанием этапов их формирования, описание показателей и критериев 

оценивания компетенций на различных этапах их формирования, описание шкал оценивания,  

типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки знаний, умений, 

навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования компетенций 

в процессе освоения образовательной программы, методические материалы, определяющие 

процедуры оценивания знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, 

характеризующих этапы формирования компетенций, разработаны в полном объеме и 

доступны для обучающихся на странице дисциплины в ТУИС РУДН 

https://esystem.rudn.ru/course/view.php?id=16336 . 

 
* - все учебно-методические материалы для самостоятельной работы обучающихся 

размещаются в соответствии с действующим порядком на странице дисциплины в ТУИС! 

 

8. ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ И БАЛЛЬНО-РЕЙТИНГОВАЯ 

СИСТЕМА ОЦЕНИВАНИЯ УРОВНЯ СФОРМИРОВАННОСТИ 

КОМПЕТЕНЦИЙ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

 

Оценочные материалы и балльно-рейтинговая система* оценивания уровня 

сформированности компетенций (части компетенций) по итогам освоения дисциплины 

«Мировые информационные ресурсы» представлены в Приложении к настоящей Рабочей 

программе дисциплины. 
* - ОМ и БРС формируются на основании требований соответствующего локального нормативного 

акта РУДН. 

 

https://www.google.ru/
http://www.elsevierscience.ru/products/scopus/
https://esystem.rudn.ru/course/view.php?id=16336
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