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1. ЦЕЛЬ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 
 

Целью освоения дисциплины «Основы экономики и менеджмента» 

является приобретение студентами:  

– базовых понятий и категорий экономической науки, основных 

особенностей функционирования мировой и российской экономики, основных 

направлений экономической политики государства; 

– научного представления об управлении как виде профессиональной 

деятельности, изучение мирового опыта менеджмента, включая выявление и 

критический анализ конкретных ситуаций, требующих принятия 

управленческих решений. 

 

2. ТРЕБОВАНИЯ К РЕЗУЛЬТАТАМ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

Освоение дисциплины «Основы экономики и менеджмента» направлено 

на формирование у обучающихся следующих компетенций (части 

компетенций): УК-10, УК-11. 

 

Таблица 2.1. Перечень компетенций, формируемых у обучающихся при 

освоении дисциплины (результаты освоения дисциплины) 

 

Шифр Компетенция 
Индикаторы достижения компетенции  

(в рамках данной дисциплины) 

УК-10 

способен принимать 

обоснованные 

экономические решения в 

различных областях 

жизнедеятельности 

УК-10.1 иметь представление об основных 

экономических понятиях, путях и способах 

принятия экономических решений в различных 

областях жизнедеятельности; 

УК-10.2 проявлять способность принимать 

обоснованные экономические решения в различных 

областях жизнедеятельности; 

УК-10.3 обладать навыками принятия обоснованных 

экономических решений в различных областях 

жизнедеятельности. 

УК-11 

Способен формировать 

нетерпимое отношение к 

коррупционному 

поведению 

УК-11.1 иметь представление о сущности 

коррупционного поведения и его взаимосвязи с 

социальными, экономическими, политическими и 

иными условиями; действующие правовые нормы, 

обеспечивающие борьбу с коррупцией в различных 

областях жизнедеятельности и способы 

профилактики коррупции; 

УК-11.2 проявлять способность анализировать, 

толковать и применять правовые нормы о 

противодействии коррупционному поведению в 

различных сферах деятельности; 

УК-11.3 обладать навыками работы с 



Шифр Компетенция 
Индикаторы достижения компетенции  

(в рамках данной дисциплины) 

законодательными и другими нормативными 

правовыми актами. 

 

3. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОП ВО 

Дисциплина «Основы экономики и менеджмента» относится к 

обязательной части Блока 1 учебного плана – Б.1.О.01.12. 

В рамках ОП ВО обучающиеся также осваивают другие дисциплины 

и/или практики, способствующие достижению запланированных результатов 

освоения дисциплины «Основы экономики и менеджмента». 

 

Таблица 3.1. Перечень компонентов ОП ВО, способствующих 

достижению запланированных результатов освоения дисциплины 

  

Шифр 
Наименование 

компетенции 

Предшествующие 

дисциплины/ модули, 

практики 

Последующие 

дисциплины/модули, 

практики 

УК-10 

способен принимать 

обоснованные 

экономические 

решения в различных 

областях 

жизнедеятельности 

Политология 

Социология 

Выпускная 

квалификационная работа 

бакалавра 

УК-11 

Способен 

формировать 

нетерпимое 

отношение к 

коррупционному 

поведению 

Политология 

Социология 

Выпускная 

квалификационная работа 

бакалавра 

 

4. ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ И ВИДЫ УЧЕБНОЙ РАБОТЫ 

Общая трудоемкость дисциплины «Основы экономики и менеджмента» 

составляет 3 зачетных единицы. 

Таблица 4.1. Виды учебной работы по периодам освоения ОП ВО для 

ОЧНОЙ формы обучения 

Вид учебной работы 
ВСЕГО, 

ак.ч. 

Семестр(-ы)  

3 4 5 6 7 

Контактная работа, ак.ч. 108 - - 108 - - 

в том числе:  

Лекции (ЛК) 18 - - 18 - - 

Лабораторные работы (ЛР) - - - - - - 

Практические/семинарские занятия (СЗ) 18 - - 18 - - 

Самостоятельная работа обучающихся, в т.ч. 

на выполнение КР/КП (при наличии) ак.ч. 

 

54 

 

- 

 

- 

 

54 

 

- 

 

- 



Вид учебной работы 
ВСЕГО, 

ак.ч. 

Семестр(-ы)  

3 4 5 6 7 

Контроль (экзамен/зачет с оценкой), ак.ч. 18 - - 18 - - 

Общая трудоемкость дисциплины 
ак.ч. 108 - - 108 - - 

зач.ед. 3 - - 3 - - 

 

5. СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Таблица 5.1. Содержание дисциплины (модуля) по видам учебной работы 
Наименование 

раздела дисциплины 
Содержание раздела (темы) 

Вид учебной 

работы 

Раздел 1.  

Предмет экономики. 

Основные понятия. 

Основные 

направления и школы 

экономической мысли. 

Тема 1.1 Предмет экономической теории. 

Понятие экономической политики. 

Экономические законы и принципы. 

Экономические потребности, блага и ресурсы. 

Проблема эффективности. 

ЛК / СЗ 

Тема 1.2 История экономической мысли. 

Меркантилизм, физиократы, классическая 

политэкономия, марксизм, неоклассики, 

кейнсианство, институционализм, монетаризм, 

неоинституционализм. 

ЛК / СЗ 

Тема 1.3 Моральные и правовые нормы, 

являющиеся основой социального 

взаимодействия. 

ЛК / СЗ 

Раздел 2. 
Экономические 

системы. 

Тема 2.1 Понятие «экономическая система». 

Элементы экономической системы. 
ЛК / СЗ 

Тема 2.2 Чистый капитализм и его черты. 

Современный капитализм. 
ЛК / СЗ 

Тема 2.3 Традиционная экономика. Директивная 

экономика. Национальные модели экономики. 
ЛК / СЗ 

Раздел 3.  

Рыночная экономика. 

Тема 3.1 Сущность рынка. Условия 

возникновения рынка. Виды рынков. Функции 

рынков. Конкуренция и ее виды. 

Несовершенства рынков. 

ЛК / СЗ 

Тема 3.2 Экономический кругооборот. Понятие 

экономических агентов. Экономические 

интересы. Собственность и ее формы. Доходы и 

их виды. Прибыль. 

ЛК / СЗ 

Тема 3.3 Производство и его секторы. Обмен и 

распределение. Потребление, сбережение, 

инвестиции. 

ЛК / СЗ 

Раздел 4.  

Рынки. Спрос и 

предложение. 

Факторы 

производства. 

Тема 4.1 Полезность и цена товара. Закон 

убывающей полезности. Понятие и сущность 

цены. Спрос и предложение. Рыночный 

механизм спроса и предложения. Цены «пола» и 

«потолка». Эластичность спроса и предложения 

на рынке товаров. 

ЛК / СЗ 



Наименование 

раздела дисциплины 
Содержание раздела (темы) 

Вид учебной 

работы 

Тема 4.2 Потребительское поведение. Виды 

экономического поведения людей в 

классической, неоклассической и 

институциональной экономической теории. 

Рациональное поведение. Максимизация 

полезности. Ценностные аспекты, проблемы 

социальной активности. 

ЛК / СЗ 

Раздел 5.  

Производство 

экономических благ. 

Тема 5.1 Факторы производства. 

Производственная функция. 
ЛК / СЗ 

Тема 5.2 Закон убывающей отдачи. ЛК / СЗ 

Тема 5.3 Издержки и прибыль. ЛК / СЗ 

Раздел 6.  

Конкуренция и 

монополия на рынке. 

Тема 6.1 Понятие, виды монополии. ЛК / СЗ 

Тема 6.2 Монополии и эффективность. 

Монополистическая конкуренция. Олигополия. 
ЛК / СЗ 

Раздел 7. 

Фирма/организация 

как субъект 

экономической 

деятельности. 

Тема 7.1 Сущность предпринимательства. 

Предпринимательство в России.  Цели и 

функции фирмы/организации. 

ЛК / СЗ 

Тема 7.2. Организационные формы 

предпринимательства. Хозяйственные 

товарищества. (Акционерные общества). 

Производственные кооперативы. 

Государственные и муниципальные  унитарные 

предприятия. Некоммерческие организации. 

Фонды. 

ЛК / СЗ 

Тема 7.3. Конкурентоспособность 

фирмы/организации. 
ЛК / СЗ 

Раздел 8. 

Сущность 

менеджмента. 

Тема 8.1 Сущность и основные функции 

менеджмента. Основные этапы развития 

менеджмента. Современная управленческая 

парадигма. 

ЛК / СЗ 

Тема 8.2 Модели менеджмента. Бизнес-процессы 

и роли в работе менеджера. 
ЛК / СЗ 

Раздел 9. 

Принципы развития и 

закономерности 

функционирования 

организации. 

Тема 9.1 Организация как открытая система. 

Законы организации. ЛК / СЗ 

Тема 9.2 Принципы статического и 

динамического состояния организаций. ЛК / СЗ 

Раздел 10. 

Принципы 

целеполагания, виды и 

методы планирования. 

Тема 10.1 Сущность планирования и 

прогнозирования. Стратегические, тактические и 

операционные планы. 

ЛК / СЗ 

Тема 10.2 Выбор стратегии. 
ЛК / СЗ 

Раздел 11. 

Типы 

организационных 

структур. 

Тема 11.1 Организационные отношения в 

системе менеджмента. 
ЛК / СЗ 

Тема 11.2 Виды организационных структур. 
ЛК / СЗ 



Наименование 

раздела дисциплины 
Содержание раздела (темы) 

Вид учебной 

работы 

Раздел 12. 

Мотивирование. 

Взаимодействие 

людей в организации. 

Тема 12.1 Сущность и функции мотивирования. 

Содержательные и процессуальные теории 

мотивации. Мотивирование исполнительской 

деятельности. 

ЛК / СЗ 

Тема 12.2 Группы: понятие, динамика и 

командообразование. 
ЛК / СЗ 

Тема 12.3 Социальные аспекты взаимодействия в 

организации. Организационные конфликты. 
ЛК / СЗ 

Раздел 13. 

Основные виды и 

процедуры 

внутриорганизационно

го контроля. 

Тема 13.1 Понятие и виды контроля. Этапы 

процесса осуществления контроля. ЛК / СЗ 

Тема 13.2 Поведенческие аспекты контроля. 

Эффективность контроля. ЛК / СЗ 

Раздел 14. 

Лидерство и власть. 

Стили руководства. 

Организационная 

культура. 

Тема 14.1 Власть и влияние. Источники власти. 

Лидерство и власть. 
ЛК / СЗ 

Тема 14.2 Стили руководства. ЛК / СЗ 

Тема 14.3 Содержание и назначение 

организационной культуры. Типы 

организационной культуры. 

ЛК / СЗ 

 

6. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Таблица 6.1. Материально-техническое обеспечение дисциплины 

Тип аудитории  Оснащение аудитории   

Специализированное 

учебное/лабораторное 

оборудование, ПО и 

материалы для освоения 

дисциплины   

Лекционная  

Аудитория для проведения занятий 

лекционного типа, оснащенная 

комплектом специализированной мебели; 

доской (экраном) и техническими 

средствами мультимедиа презентаций.  

Моноблок ASUS Zen Aio 

Pro Z340IC – 1 шт, 

Проектор BenQ MW535 – 1 

шт, активная акустическая 

система – 1 комплект, ПО 

Операционная система 

Microsoft Windows 

Лицензия № 56278518 дата 

продления 30.04.2022, 

Офисный пакет Microsoft 

Office 365 Лицензия № 

56278518 дата продления 

30.04.2022 

Лекционный зал  

Аудитория для проведения занятий 

лекционного типа, оснащенная 

комплектом специализированной мебели; 

Моноблок ASUS Zen Aio 

Pro Z340IC – 1 шт, 

Проектор BenQ MW535 – 1 



доской (экраном) и техническими 

средствами мультимедиа презентаций.  

шт, активная акустическая 

система – 1 комплект, ПО 

Операционная система 

Microsoft Windows 

Лицензия № 56278518 дата 

продления 30.04.2022, 

Офисный пакет Microsoft 

Office 365 Лицензия № 

56278518 дата продления 

30.04.2022 

Лаборатория  

Аудитория для проведения лабораторных 

работ, индивидуальных консультаций, 

текущего контроля и промежуточной 

аттестации, оснащенная комплектом 

специализированной мебели и 

оборудованием.  

 не предусмотрено  

Семинарская  

Аудитория для проведения занятий 

семинарского типа, групповых и 

индивидуальных консультаций, текущего 

контроля и промежуточной аттестации, 

оснащенная комплектом 

специализированной мебели  и 

техническими средствами мультимедиа 

презентаций.  

Ноутбук 15.6/i5/8/256 – 1 

шт, Проектор BenQ – 1 шт, 

активная акустическая 

система – 1 комплект, ПО 

Операционная система 

Microsoft Windows 

Лицензия № 56278518 дата 

продления 30.04.2022, 

Офисный пакет Microsoft 

Office 365 Лицензия № 

56278518 дата продления 

30.04.2022 

Компьютерный 

класс 511 

Компьютерный класс для проведения 

занятий, групповых и индивидуальных 

консультаций, текущего контроля и 

промежуточной аттестации, оснащенная 

персональными компьютерами (в 

количестве ____шт.), доской (экраном) и 

техническими средствами мультимедиа 

презентаций.  

Моноблок ASUS Zen Aio 

Pro Z340IC – 12 шт, 

Проектор BenQ MW535 – 1 

шт, Ноутбук Aser 15,6 – 1 

шт., активная акустическая 

система – 1 комплект, ПО 

Операционная система 

Microsoft Windows 

Лицензия № 56278518 дата 

продления 30.04.2022, 

Офисный пакет Microsoft 

Office 365 Лицензия № 

56278518 дата продления 

30.04.2022, SDL TRADOS 

Studio 2019 Professional 

Сублицензионный договор 

№ 31/10/19-LS1 от 

12.11.2019 – 33 лицензии  

Компьютерный 

класс 512 

Компьютерный класс для проведения 

занятий, групповых и индивидуальных 

Моноблок ASUS Zen Aio 

Pro Z340IC – 8 шт, 



консультаций, текущего контроля и 

промежуточной аттестации, оснащенная 

персональными компьютерами (в 

количестве ____шт.), доской (экраном) и 

техническими средствами мультимедиа 

презентаций.  

Проектор BenQ MW535 – 1 

шт, Ноутбук Aser 15,6 – 1 

шт., активная акустическая 

система – 1 комплект, ПО 

Операционная система 

Microsoft Windows 

Лицензия № 56278518 дата 

продления 30.04.2022, 

Офисный пакет Microsoft 

Office 365 Лицензия № 

56278518 дата продления 

30.04.2022, SDL TRADOS 

Studio 2019 Professional 

Сублицензионный договор 

№ 31/10/19-LS1 от 

12.11.2019 – 33 лицензии  

Для 

самостоятельной 

работы 

обучающихся, 

комп класс 511  

Аудитория для самостоятельной работы 

обучающихся (может использоваться для 

проведения семинарских занятий и 

консультаций), оснащенная комплектом 

специализированной мебели  и 

компьютерами с доступом в ЭИОС.  

Моноблок ASUS Zen Aio 

Pro Z340IC – 12 шт, 

Проектор BenQ MW535 – 1 

шт, Ноутбук Aser 15,6 – 1 

шт., активная акустическая 

система – 1 комплект, ПО 

Операционная система 

Microsoft Windows 

Лицензия № 56278518 дата 

продления 30.04.2022, 

Офисный пакет Microsoft 

Office 365 Лицензия № 

56278518 дата продления 

30.04.2022, SDL TRADOS 

Studio 2019 Professional 

Сублицензионный договор 

№ 31/10/19-LS1 от 

12.11.2019 – 33 лицензии  

7. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ 

ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Основная литература 
 

1. Макроэкономика : учебник и практикум для вузов / Г. А. Родина [и др.] ; 

под редакцией Г. А. Родиной. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2020. — 375 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-

534-00078-8. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/449961  (дата обращения: 21.05.2021). 

2. Иванова, И. А. Менеджмент : учебник и практикум для вузов / И. А. 

Иванова, А. М. Сергеев. — Москва : Издательство Юрайт, 2021. — 305 с. — 

https://urait.ru/bcode/449961


(Высшее образование). — ISBN 978-5-534-04184-2. — Текст : электронный // 

ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/468949  (дата обращения: 

21.05.2021). 

 

Дополнительная литература 

 

1. Дерен, В. И. Экономика: экономическая теория и экономическая 

политика в 2 ч. Часть 1 : учебник и практикум для вузов / В. И. Дерен. — 6-е 

изд., испр. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2021. — 432 с. — (Высшее 

образование). — ISBN 978-5-534-11078-4. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт 

[сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/474916  (дата обращения: 22.05.2021). 

2. Дерен, В. И. Экономика: экономическая теория и экономическая 

политика в 2 ч. Часть 2 : учебник и практикум для вузов / В. И. Дерен. — 6-е 

изд., испр. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2021. — 415 с. — (Высшее 

образование). — ISBN 978-5-534-11110-1. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт 

[сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/476052 (дата обращения: 22.05.2021). 

3. Иохин, В. Я. Экономическая теория : учебник для вузов / В. Я. Иохин. — 

2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2021. — 353 с. — 

(Высшее образование). — ISBN 978-5-534-10758-6. — Текст : электронный // 

ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/468563  (дата обращения: 

29.05.2021). 

3. Староверова, К. О. Менеджмент. Эффективность управления : учебное 

пособие для вузов / К. О. Староверова. — 2-е изд., испр. и доп. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2021. — 269 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-

534-09017-8. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/471203  (дата обращения: 20.05.2021). 

4. Теория менеджмента : учебник и практикум для академического 

бакалавриата / В. Я. Афанасьев [и др.] ; ответственный редактор В. Я. 

Афанасьев. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2019. 

— 665 с. — (Бакалавр. Академический курс). — ISBN 978-5-9916-4368-9. — 

Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/425856  

(дата обращения: 20.05.2021). 

5. Мардас, А. Н. Теория организации : учебное пособие для вузов / А. Н. 

Мардас, О. А. Гуляева. — 2-е изд., испр. и доп. — Москва : Издательство 

Юрайт, 2021. — 139 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-06344-8. — 

Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/470874  

(дата обращения: 20.05.2021). 

6. Елисеев, А.С. Экономика : учебник / А.С. Елисеев. - Москва : 

Издательско-торговая корпорация «Дашков и К°», 2017. - 528 с. : ил. - (Учебные 

издания для бакалавров). - Библиогр. в кн. - ISBN 978-5-394-02225-8 ; То же 

[Электронный ресурс]. - URL: 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=454064 (дата обращения 20.05.2021). 

https://urait.ru/bcode/468949
https://urait.ru/bcode/474916
https://urait.ru/bcode/468563
https://urait.ru/bcode/471203
https://urait.ru/bcode/425856
https://urait.ru/bcode/470874
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=454064


 

Ресурсы информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»: 

 

1. ЭБС РУДН и сторонние ЭБС, к которым студенты университета имеют 

доступ на основании заключенных договоров: 

– Электронно-библиотечная система РУДН – ЭБС РУДН 

http://lib.rudn.ru/MegaPro/Web 

– ЭБС «Университетская библиотека онлайн» http://www.biblioclub.ru 

– ЭБС Юрайт http://www.biblio-online.ru 

– ЭБС «Консультант студента»  www.studentlibrary.ru 

– ЭБС «Лань» http://e.lanbook.com/ 

– ЭБС «Троицкий мост» http://www.trmost.com/  

– ЭБС «Консультант студента» www.studentlibrary.ru  

– ЭБС Букап https://books-up.ru/ 

 

2.  Базы данных и поисковые системы: 

– электронный фонд правовой и нормативно-технической документации 

http://docs.cntd.ru/ 

– поисковая система Яндекс https://www.yandex.ru/ 

– поисковая система Google https://www.google.ru/ 

– реферативная база данных SCOPUS 

http://www.elsevierscience.ru/products/scopus/ 

 
3.  Интернет-ресурсы: 

1. Федеральная служба государственной статистики [Электронный ресурс]: 

сайт // Режим доступа: http://www.gks.ru/. 

2. Консультант Плюс. Общероссийская сеть информационно-правовых 

услуг [Электронный ресурс]: сайт // Режим доступа: http://www.consultant.ru 

3. Менеджмент в России и за рубежом: электронная версия печатного 

издания [Электронный ресурс]: сайт // Режим доступа: http://www.mevriz.ru/ .  

4. Министерство промышленности и торговли РФ [Электронный ресурс]: 

сайт // Режим доступа: www.minprom.gov.ru. 

4. Министерство экономического развития РФ [Электронный ресурс]: сайт 

// Режим доступа: http://www.economy.gov.ru/minec/main.  

5. Управление персоналом: электронная версия печатного издания 

[Электронный ресурс]: сайт // Режим доступа: www.top-personal.ru . 

 

Учебно-методические материалы для самостоятельной работы 

обучающихся при освоении дисциплины/модуля: 

 

1. Курс лекций по дисциплине «Основы экономики и менеджмента». 

http://lib.rudn.ru/MegaPro/Web
http://www.biblioclub.ru/
http://www.biblio-online.ru/
http://www.studentlibrary.ru/
http://e.lanbook.com/
http://www.trmost.com/
http://docs.cntd.ru/
https://www.yandex.ru/
https://www.google.ru/
http://www.elsevierscience.ru/products/scopus/
http://www.gks.ru/
http://www.consultant.ru/
http://www.minprom.gov.ru/


2. Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины 

«Основы экономики и менеджмента». 

3. Материалы для работы над освоением тем по дисциплине «Основы 

экономики и менеджмента». 

 

8. ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ И БАЛЛЬНО-РЕЙТИНГОВАЯ 

СИСТЕМА ОЦЕНИВАНИЯ УРОВНЯ СФОРМИРОВАННОСТИ 

КОМПЕТЕНЦИЙ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

Оценочные материалы и балльно-рейтинговая система оценивания уровня 

сформированности компетенций (части компетенций) по итогам освоения 

дисциплины «Основы экономики и менеджмента» представлены в Приложении 

к настоящей Рабочей программе дисциплины. 
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ЛИСТ РЕГИСТРАЦИИ ИЗМЕНЕНИЙ, 

вносимых в основную профессиональную образовательную программу 

высшего образования (ОП ВО) «Теория и методика преподавания 

иностранных языков и культур»,  

реализуемую по направлению(-ям) подготовки/ специальности(-ям) 

45.03.02 Лингвистика  
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№ 

п/п 

Номер и наименование раздела «Общей характеристики ОП 

ВО» или СУП, в который вносятся изменения, с кратким 

описанием вносимых изменений* 

Дата и № протокола 

заседания Ученого 

совета ОУП**  

1 

Разработана в соответствии с требованиями 

актуализированного Образовательного стандарта высшего 

профессионального образования РУДН, утвержденного 

решением ученого совета РУДН (протокол № 10 от 

17.05.2021г.), введенного в действие приказом Ректора от 

21.05.2021 № 371. 

Решение ученого 

совета РУДН 

(протокол № 10 от 

17.05.2021г.) 

2 

Утверждена с учетом актуализированного Образовательного 

стандарта высшего профессионального образования РУДН, 

утвержденного решением ученого совета РУДН (протокол № 

10 от 17.05.2021г.), введенного в действие приказом Ректора 

от 21.05.2021 № 371. 

Протокол заседания 

Ученого совета ИИЯ 

РУДН № 2001-12/14 

от 25.05.2021г. 

3 

Актуализирована с учетом развития науки, техники, 

культуры, экономики, технологий и социальной сферы 

Протокол заседания 

Ученого совета ИИЯ 

РУДН № 2001-12/11 

от 26.04.2022г. 

4  

Протокол заседания 

УС ИИЯ № 2001-

12/11 от 15.03.2023 

г. 

5   

6   

7   

8   

9   

10   

* - изменения, согласованные с УОП РУДН и вносимые в редакцию реализуемой 

ОП ВО прошлых лет набора (где уже имеется контингент обучающихся). 

** - заседание ученого совета ОУП-разработчика ОП ВО, на котором было принято 

решение о внесении изменений в реализуемую ОП ВО. 
 
 
 
 
 
 
Электронная версия документа 


