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1. ЦЕЛЬ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

Целью освоения дисциплины «Основы экономики и менеджмента» является
систематизированное  изложение  основных  проблем  экономической  теории  и
практики.  Особое  внимание  уделяется  влиянию  государственного  регулирования
экономики на развитие науки и образования, техники и технологий.

2. ТРЕБОВАНИЯ К РЕЗУЛЬТАТАМ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

Освоение  дисциплины  «Основы  экономики  и  менеджмента»  направлено  на
формирование у обучающихся следующих компетенций (части компетенций):

Таблица  2.1.  Перечень  компетенций,  формируемых  у  обучающихся  при
освоении дисциплины (результаты освоения дисциплины)

Шифр Компетенция
Индикаторы достижения компетенции 

(в рамках данной дисциплины)
УК-2 Способен определять круг 

задач в рамках 
поставленной цели и 
выбирать оптимальные 
способы их решения, 
исходя из действующих 
правовых норм, 
имеющихся ресурсов и 
ограничений

УК-2.1. Формулирует проблему, решение 
которой   напрямую связано с достижением цели 
проекта;
УК-2.2. Определяет связи между поставленными 
задачами и ожидаемые результаты их решения;
УК-2.3. В рамках поставленных задач определяет 
имеющиеся ресурсы и ограничения, действующие
правовые нормы;
УК-2.4. Анализирует план-график реализации 
проекта в целом и выбирает оптимальный способ 
решения поставленных задач, исходя из 
действующих правовых норм и имеющихся 
ресурсов и ограничений;

УК-2.5. Контролирует  ход  выполнения  проекта,
корректирует  план-график  в  соответствии  с
результатами контроля.

УК-10 Способен принимать 
обоснованные 
экономические решения в 
различных областях 
жизнедеятельности

УК-10.1. Понимает  базовые  принципы
функционирования  экономики  и  экономического
развития,  цели  формы  участия  государства  в
экономике; 
УК-10.2. Применяет  методы  личного
экономического и финансового планирования для
достижения текущих и долгосрочных финансовых
целей;
УК-10.3. Использует финансовые инструменты для
управления  личными  финансами  (личным
бюджетом),  контролирует  собственные
экономические и финансовые риски.

3. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОП ВО

Дисциплина  «Основы  экономики  и  менеджмента»  относится  к  базовой
компоненте блока Б1 ОП ВО.

 



В рамках  ОП ВО обучающиеся  также  осваивают  другие  дисциплины и/или
практики,  способствующие  достижению  запланированных  результатов  освоения
дисциплины «Основы экономики и менеджмента».

Таблица  3.1.  Перечень  компонентов  ОП  ВО,  способствующих  достижению
запланированных результатов освоения дисциплины 

Шифр
Наименование
компетенции

Предшествующие
дисциплины/модули,

практики

Последующие
дисциплины/модули,

практики
УК-2 Способен определять

круг задач в рамках
поставленной цели и

выбирать
оптимальные способы
их решения, исходя из

действующих
правовых норм,

имеющихся ресурсов
и ограничений

Правоведение

УК-10 Способен принимать
обоснованные
экономические

решения в различных
областях

жизнедеятельности

4. ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ И ВИДЫ УЧЕБНОЙ РАБОТЫ

Общая  трудоемкость  дисциплины  «Основы  экономики  и  менеджмента»
составляет 2 зачетных единицы.

Таблица 4.1. Виды учебной работы по периодам освоения ОП ВО для ОЧНОЙ
формы обучения

Вид учебной работы
ВСЕГО,

ак.ч.
Семестр(-ы)

3 4 5 6
Контактная работа, ак.ч. 36 36
в том числе:
Лекции (ЛК) 18 18
Лабораторные работы (ЛР)
Практические/семинарские занятия (СЗ) 18 18
Самостоятельная работа обучающихся, ак.ч. 18 18
Контроль (экзамен/зачет с оценкой), ак.ч. 18 18

Общая трудоемкость дисциплины
ак.ч. 72 72
зач.ед. 2 2

5. СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ

Таблица 5.1. Содержание дисциплины (модуля) по видам учебной работы

 



Наименование раздела
дисциплины

Содержание раздела (темы)
Вид учебной

работы
Раздел 1. Экономическая
теория: предмет и метод

Тема 1.1. Предмет и функции экономической
теории.  Экономические  категории  и  законы.
Микро-  и  макроэкономика.  Методы
экономических исследований.

ЛК

Тема  1.2.  Экономическая  наука  и  политика.
Рынок  и  вмешательство  государства  в
экономику.  Общее  равновесие  и
экономическая эффективность.

ЛК, СЗ

Тема  1.3.  Справедливость  и  эффективность.
Внешние  эффекты  и  общественные  блага.
Теория общественного выбора.

ЛК, СЗ

Тема  1.4.  Государство  и  правовые  основы
экономической  деятельности.  Экономическая
теория и социально-экономическая ситуация в
современной России.

ЛК, СЗ

Раздел 2. Основы теории
спроса и предложения

Тема 2.1. Рыночный механизм. Сдвиги кривых
спроса  и  предложения  под  воздействием
рыночных  и  нерыночных  факторов.
Эластичность спроса и предложения (прямая и
перекрестная).  Эластичность  спроса  по
доходу.

ЛК, СЗ

Раздел 3. Основные 
рыночные структуры

Тема  3.1.  Понятие  отрасли  и  отраслевого
рынка.  Рыночная  власть.  Совершенная  и
несовершенная конкуренция.

ЛК

Тема  3.2.  Основные  рыночные  структуры:
рынок  совершенной  конкуренции,  рынок
монополистической конкуренции, олигополия,
монополия, монопсония.

ЛК, СЗ

Тема  3.3.  Ограничение  рыночной  власти:
антитрестовское  законодательство.
Гос.регулирование естественных монополий.

ЛК, СЗ

Раздел 4. Национальная 
экономика: цели и 
приоритеты

Тема  4.1.  Национальная  экономика.  Понятия
сектора, отрасли и сферы экономики.

ЛК

Тема  4.2.  Макроэкономические  цели  и
приоритеты.  Основные  макроэкономические
показатели  и  методы  их  измерения.  Система
национальных счетов. 

ЛК, СЗ

Раздел 5. 
Макроэкономическая 
нестабильность. 
Инфляция и безработица

Тема 5.1. Макроэкономическая нестабильность
и ее проявления. Инфляция, ее причины, типы,
последствия.  Государственная  система
антиинфляционных мер.

ЛК, СЗ

Тема  5.2.  Антиинфляционная  политика  в
условиях  реформирования  централизованной
экономики.  Безработица,  ее причины, виды и
последствия. 

ЛК, СЗ

Раздел 6. 
Экономические циклы и 
кризисы

Тема  6.1.  Цикличность  как  форма
экономического  развития.  Причины
циклических  колебаний.  Воздействие
государства на экономический цикл.

ЛК, СЗ

 



Наименование раздела
дисциплины

Содержание раздела (темы)
Вид учебной

работы
Раздел 7. Принципы 
современных 
национальных систем 
менеджмента

Тема  7.1.  Содержание  и  логика  развития
систем  управления.  Эффективное  управление
в условиях информационной экономики и его
специфика.

ЛК, СЗ

Тема  7.2.  Виды  управленческих  навыков,
необходимых  современному  менеджеру.
Основные функции управляющего и проблемы
их  реализации.  Права,  обязанности  и  виды
ответственности управляющих. 

ЛК, СЗ

Тема  7.3.  Принципы  современных
национальных  систем  управления.
Сопоставительный анализ подходов трех школ
и  проблемы  оптимизации  управления
организацией и ее ресурсами.

ЛК, СЗ

Тема  7.4.  Российская  модель  управления,  ее
специфика в условиях переходной экономики
и перспективы развития.

ЛК, СЗ

Раздел 8. Управление 
человеческими 
ресурсами

Тема  8.1.  Управление  человеческими
ресурсами  —  ядро  системы  современного
менеджмента.  Общие  подходы  и  механизмы
их  реализации.  Партнерские  отношения  и
партнерский подход как перспективная основа
развития систем управления и бизнеса.

ЛК, СЗ

Тема 8.2. Концепция человеческого капитала и
возможности  ее  реализации  в  управлении
современной организацией и персоналом.

ЛК, СЗ

Тема  8.3.  Сущность  и  общая  характеристика
мотивации.  Мотивационный  процесс.
Основные теории  мотивации,  возможности  и
границы  их  использования.  Процесс
определения  факторов,  мотивирующих
индивидуума.

ЛК, СЗ

Тема  8.4.  Заработная  плата  и  её  функции.
Производительность труда и уровень оплаты.
эффективности труда. Системы оплаты труда.

ЛК, СЗ

6. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ

Таблица 6.1. Материально-техническое обеспечение дисциплины

Тип аудитории Оснащение аудитории 

Специализированное
учебное/лабораторное
оборудование, ПО и

материалы для освоения
дисциплины 

(при необходимости)
Лекционная Аудитория  для  проведения  занятий

лекционного  типа,  оснащенная
комплектом  специализированной
мебели;  доской  (экраном)  и

Комплект
специализированной  мебели;
стационарный
мультимедийный  проектор,

 



Тип аудитории Оснащение аудитории 

Специализированное
учебное/лабораторное
оборудование, ПО и

материалы для освоения
дисциплины 

(при необходимости)
техническими  средствами
мультимедиа презентаций.

стационарный экран

Семинарская

Аудитория  для  проведения  занятий
семинарского  типа,  групповых  и
индивидуальных  консультаций,
текущего  контроля  и  промежуточной
аттестации,  оснащенная  комплектом
специализированной  мебели  и
техническими средствами мультимедиа
презентаций.

Компьютер/ноутбук  с
доступом  к  сети  Интернет  и
электронно-образовательной
среде  Университета,  браузер,
ПО  для  просмотра  PDF,  MS
Teams

Для 
самостоятельной
работы 
обучающихся

Аудитория  для  самостоятельной
работы  обучающихся  (может
использоваться  для  проведения
семинарских занятий и консультаций),
оснащенная  комплектом
специализированной  мебели  и
компьютерами с доступом в ЭИОС.

Компьютер/ноутбук  с
доступом  к  сети  Интернет  и
электронно-образовательной
среде  Университета,  браузер,
ПО  для  просмотра  PDF,  MS
Teams

7.  УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ  И  ИНФОРМАЦИОННОЕ
ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ

Основная литература:

1. Экономическая теория [Текст]:  Учебник и практикум для академического
бакалавриата  /  Отв.  ред.  Г.Е.Алпатов.  -  М.  :  Юрайт,  2016.  -  299  с.  -  (Бакалавр.
Академический курс). - ISBN 978-5-9916-8163-6  

2. Микроэкономика: Учебник / Журавлева Г.П.; Под ред. Журавлевой Г.П. -
М.:НИЦ ИНФРА-М, 2015. - 415 с.: 60x90 1/16. - (Высшее образование: Бакалавриат)
(Переплёт 7БЦ) ISBN 978-5-16-006111-5 

http://znanium.com/catalog/product/364824 
3. Макроэкономика [Электронный ресурс] : учебное пособие / И.В. Грузков,

Н.А. Довготько,  О.Н. Кусакина; под общ. ред.  О.Н. Кусакиной. – Ставрополь: ИД
ТЭСЭРА., 2014. – 124 с. - ISBN 978-5-906061-05-1. 

http://znanium.com/catalog/product/514876 

Дополнительная литература:

1. Современный экономический словарь / Б.А. Райзберг, Л.Ш. Лозовский; Под
ред.  Б.А.  Райзберга.  -  6-е  изд.,  перераб.,  и  доп.  -  М.  :  Инфра-М,  2010.  -  511  с.  -
(Библиотека словарей "Инфра-М"). - ISBN 978-5-16-003390-7.

2. Микроэкономика: Учебник / М.Ю. Малкина. - М.: НИЦ ИНФРА-М, 2013. -
395 с.: 60x90 1/16. - (Высшее образование: Бакалавриат). (переплет) ISBN 978-5-16-
005466-7   http://znanium.com/catalog/product/340869 

 

http://znanium.com/catalog/product/364824
http://znanium.com/catalog/product/340869
http://znanium.com/catalog/product/514876


3. Механизм  взаимодействия  малого  бизнеса  с  государственными
структурами управления и регулирования / Морозко Н.И. [Znanium.com, 2016, вып.
№1-12, стр. 0-0] -  http://znanium.com/catalog/product/702109 

4. Государственное  управление  экономическими  и  социальными
процессами. / Б.А. Райзберг. - М.: ИНФРА-М, 2016. - 384 с.: 60x90 1/16. - (Высшее
образование). (переплет) ISBN 978-5-16-002199-7.

http://znanium.com/catalog/product/142813 
5. Макроэкономическое  планирование  и  прогнозирование:  Учебно-

методическое  посо-бие  /  Почекутова  Е.Н.,  Клундук  К.А.,  Феденко  А.П.  -
Краснояр.:СФУ, 2016. - 110 с.: ISBN 978-5-7638-3440-6

http://znanium.com/catalog/product/967376 
6. Экономическая история: Учеб. пособие / Г.П. Вощанова, Г.С. Годзина. - М.:

ИНФРА-М, 2007. - 255 с.: 60x90 1/16. - (Высшее образование). (переплет) ISBN 5-16-
002789-0

http://znanium.com/catalog/product/117101 

Ресурсы информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»:

1.  ЭБС  РУДН  и  сторонние  ЭБС,  к  которым  студенты  университета  имеют
доступ на основании заключенных договоров:
 Электронно-библиотечная система РУДН – ЭБС РУДН http://lib.rudn.ru/MegaPro/Web 
 ЭБС «Университетская библиотека онлайн» http://www.biblioclub.ru
 ЭБС Юрайт http  ://  www  .  biblio  -  online  .  ru  
 ЭБС «Консультант студента»  www.studentlibrary.ru
 ЭБС «Лань» http://e.lanbook.com/

2. Базы данных и поисковые системы:
 NCBI: https://p.360pubmed.com/pubmed/
 Вестник РУДН: режим доступа с территории РУДН и удаленно http://journals.rudn.ru/
 Научная  библиотека  Elibrary.ru: доступ  по  IP-адресам  РУДН  по  адресу:

http://www.elibrary.ru/defaultx.asp 
 ScienceDirect  (ESD),  «FreedomCollection»,  "Cell  Press"  ИД "Elsevier". Есть  удаленный

доступ к базе данных, доступ по IP-адресам РУДН (или удаленно по индивидуальному
логину и паролю).

 Академия  Google  (англ.  Google  Scholar) -  бесплатная  поисковая  система  по  полным
текстам научных публикаций всех форматов и дисциплин. Индексирует полные тексты
научных публикаций. Режим доступа: https://scholar.google.ru/

 Scopus -  наукометрическая  база  данных  издательства  ИД  "Elsevier".  Доступ  на
платформу осуществляется по IP-адресам РУДН или удаленно. http://www.scopus.com/

 Web  of  Science. Доступ  на  платформу  осуществляется  по  IP-адресам  РУДН  или
удаленно.  http://login.webofknowledge.com/

Учебно-методические материалы для самостоятельной работы обучающихся
при освоении дисциплины/модуля*:

1. Курс лекций по дисциплине «Основы экономики и менеджмента».
2. ЭБС Znanium.com http://znanium.com

 

http://login.webofknowledge.com/
http://www.scopus.com/
https://scholar.google.ru/
http://www.elibrary.ru/defaultx.asp
http://journals.rudn.ru/
https://p.360pubmed.com/pubmed/
http://e.lanbook.com/
http://www.studentlibrary.ru/
http://www.biblio-online.ru/
http://www.biblioclub.ru/
http://lib.rudn.ru/MegaPro/Web
http://znanium.com/catalog/product/117101
http://znanium.com/catalog/product/967376
http://znanium.com/catalog/product/142813
http://znanium.com/catalog/product/702109


8.  ОЦЕНОЧНЫЕ  МАТЕРИАЛЫ  И  БАЛЛЬНО-РЕЙТИНГОВАЯ
СИСТЕМА  ОЦЕНИВАНИЯ  УРОВНЯ  СФОРМИРОВАННОСТИ
КОМПЕТЕНЦИЙ ПО ДИСЦИПЛИНЕ

Оценочные  материалы  и  балльно-рейтинговая  система  оценивания  уровня
сформированности  компетенций  (части  компетенций)  по  итогам  освоения
дисциплины  «Основы  экономики  и  менеджмента»  представлены  в  Приложении  к
настоящей Рабочей программе дисциплины.

РАЗРАБОТЧИКИ:

Старший  преподаватель
кафедры  государственного  и
муниципального управления

Ордынская Е.В.

Должность, БУП Подпись Фамилия И.О.

РУКОВОДИТЕЛЬ БУП:
Кафедра государственного и 
муниципального управления

Куликовская Г.А.

Наименование БУП Подпись Фамилия И.О.

РУКОВОДИТЕЛЬ ОП ВО:

Директор ИФИТ Лоза О.Т.

Должность, БУП Подпись Фамилия И.О.
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