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1. ЦЕЛЬ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Целью освоения дисциплины «Организационно-правовые формы и ресурсный 

комплекс предприятия» является подготовка экономистов к профессиональной 

деятельности, обеспечивающей рациональное управление экономикой, производством 

и социальным развитием предприятий различных организационно-правовых форм. 

 

2. ТРЕБОВАНИЯ К РЕЗУЛЬТАТАМ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Освоение дисциплины «Организационно-правовые формы и ресурсный 

комплекс предприятия» направлено на формирование у обучающихся следующих 

компетенций (части компетенций): 

 

Таблица 2.1. Перечень компетенций, формируемых у обучающихся при освоении 

дисциплины (результаты освоения дисциплины) 

Шифр Компетенция 
Индикаторы достижения компетенции  

(в рамках данной дисциплины) 

УК-2 

Способен определять круг 

задач в рамках поставленной 

цели и выбирать оптимальные 

способы их решения, исходя из 

действующих правовых норм, 

имеющихся ресурсов и 

ограничений 

УК-2.1 В рамках поставленных задач 

определяет имеющиеся ресурсы и ограничения, 

действующие правовые нормы 

УК-2.2 Анализирует план-график реализации 

проекта в целом и выбирает оптимальный 

способ решения поставленных задач, исходя из 

действующих правовых норм и имеющихся 

ресурсов и ограничений 

УК-2.3 Контролирует ход выполнения проекта, 

корректирует план-график в соответствии с 

результатами контроля 

ОПК-4 

Способен предлагать 

экономически и финансово 

обоснованные организационно-

управленческие решения в 

профессиональной 

деятельности 

ОПК-4.1 Критически сопоставляет 

альтернативные варианты решения 

поставленных профессиональных задач, 

разрабатывает и обосновывает способы их 

решения с учётом критериев экономической 

эффективности, оценки рисков и возможных 

социально-экономических последствий 

ОПК-4.2 Описывает проблемы и ситуации 

профессиональной деятельности, используя 

профессиональную терминологию 

экономической науки 

ОПК-4.3 Анализирует и интерпретирует 

финансовую, бухгалтерскую и иную 

информацию, содержащуюся в отчётности 

организаций и ведомости 

ОПК-6 

Способность использовать 

цифровые технологии для 

эффективного решения 

профессиональных задач 

ОПК-6.1 Оценивает возможности и 

целесообразность использования цифровых 

технологий в профессиональной деятельности 

ОПК-6.2 Использует для решения 

профессиональных задач современные 

цифровые технологии 



 

 

 

    

Шифр Компетенция 
Индикаторы достижения компетенции  

(в рамках данной дисциплины) 

ОПК-6.3 Анализирует и интерпретирует 

полученные данные и решения 

 

3. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОП ВО 

 

Дисциплина «Организационно-правовые формы и ресурсный комплекс 

предприятия» относится к вариативной части, формируемой участниками 

образовательных отношений блока Б1 ОП ВО. 

 

В рамках ОП ВО обучающиеся также осваивают другие дисциплины и/или 

практики, способствующие достижению запланированных результатов освоения 

дисциплины «Организационно-правовые формы и ресурсный комплекс предприятия». 

 

Таблица 3.1. Перечень компонентов ОП ВО, способствующих достижению 

запланированных результатов освоения дисциплины  

Шифр 
Наименование 

компетенции 

Предшествующие 

дисциплины/модули, 

практики* 

Последующие 

дисциплины/модули, 

практики* 

УК-2 

Способен определять 

круг задач в рамках 

поставленной цели и 

выбирать 

оптимальные способы 

их решения, исходя из 

действующих 

правовых норм, 

имеющихся ресурсов 

и ограничений 

Высшая математика, 

Микроэкономика 

Экономика и организация 

ВЭД,  

Анализ хозяйственной 

деятельности 

ОПК-4 

Способен предлагать 

экономически и 

финансово 

обоснованные 

организационно-

управленческие 

решения в 

профессиональной 

деятельности 

Высшая математика, 

Микроэкономика 

Экономика и организация 

ВЭД,  

Анализ хозяйственной 

деятельности 

ОПК-6 

Способность 

использовать 

цифровые технологии 

для эффективного 

решения 

профессиональных 

задач 

Высшая математика, 

Микроэкономика 

Экономика и организация 

ВЭД,  

Анализ хозяйственной 

деятельности 

* - заполняется в соответствии с матрицей компетенций и СУП ОП ВО  

 

4. ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ И ВИДЫ УЧЕБНОЙ РАБОТЫ 

 



 

 

 

    

Общая трудоемкость дисциплины «Организационно-правовые формы и 

ресурсный комплекс предприятия» составляет 3 зачетных единиц. 

 

 

Таблица 4.1. Виды учебной работы по периодам освоения ОП ВО для ОЧНОЙ 

формы обучения 

Вид учебной работы 
ВСЕГО, 

ак.ч. 

Семестр(-ы) 

1 2 3 4 

Контактная работа, ак.ч. 34   34  

в том числе: 

Лекции (ЛК) 17   17  

Лабораторные работы (ЛР)      

Практические/семинарские занятия (СЗ) 17   17  

Самостоятельная работа обучающихся, ак.ч. 47   47  

Контроль (экзамен/зачет с оценкой), ак.ч. 27   27  

Общая трудоемкость дисциплины 
ак.ч. 108   108  

зач.ед. 3   3  

 

 

5. СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Таблица 5.1. Содержание дисциплины (модуля) по видам учебной работы 

Наименование раздела 

дисциплины 
Содержание раздела (темы) 

Вид учебной 

работы* 

Раздел 1. Предприятие 

как основной субъект 

предпринимательской 

деятельности 

Тема 1. Организационно-правовые формы 

предприятий 

ЛК, СЗ 

Тема 2. Внешняя среда предприятия ЛК, СЗ 

Тема 3. Организационная структура 

предприятия 

ЛК, СЗ 

Раздел 2. Ресурсный 

комплекс предприятия 

Тема 4. Ресурсы предприятия: состав и 

классификация 

ЛК, СЗ 

Тема 5. Основной капитал и нематериальные 

активы предприятия 

ЛК, СЗ 

Тема 6. Оборотный капитал предприятия ЛК, СЗ 

Тема 7. Персонал и оплата труда на 

предприятии 

ЛК, СЗ 

Раздел 3. Издержки и 

результаты деятельности 

предприятия 

Тема 8. Издержки и себестоимость  ЛК, СЗ 

Тема 9. Прибыль предприятия и 

рентабельность 

ЛК, СЗ 

Тема 10. Финансовое состояние предприятия  ЛК, СЗ 
* - заполняется только по ОЧНОЙ форме обучения: ЛК – лекции; ЛР – лабораторные работы; СЗ – 

семинарские занятия.  

 

6. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Таблица 6.1. Материально-техническое обеспечение дисциплины 



 

 

 

    

Тип аудитории Оснащение аудитории  

Специализированное 

учебное/лабораторное 

оборудование, ПО и 

материалы для освоения 

дисциплины  

(при необходимости) 

Лекционная 

Аудитория для проведения занятий 

лекционного типа, оснащенная комплектом 

специализированной мебели; доской 

(экраном) и техническими средствами 

мультимедиа презентаций. 

MS Windows 10 Office 

MS Teams 

Лаборатория 

Аудитория для проведения лабораторных 

работ, индивидуальных консультаций, 

текущего контроля и промежуточной 

аттестации, оснащенная комплектом 

специализированной мебели и 

оборудованием. 

Не предусмотрена 

Семинарская 

Аудитория для проведения занятий 

семинарского типа, групповых и 

индивидуальных консультаций, текущего 

контроля и промежуточной аттестации, 

оснащенная комплектом 

специализированной мебели  и 

техническими средствами мультимедиа 

презентаций. 

MS Windows 10 Office 

MS Teams 

Компьютерный 

класс 

Компьютерный класс для проведения 

занятий, групповых и индивидуальных 

консультаций, текущего контроля и 

промежуточной аттестации, оснащенная 

персональными компьютерами (в 

количестве 20 шт.), доской (экраном) и 

техническими средствами мультимедиа 

презентаций. 

MS Windows 10 Office 

MS Teams 

Для 

самостоятельной 

работы 

обучающихся 

Аудитория для самостоятельной работы 

обучающихся (может использоваться для 

проведения семинарских занятий и 

консультаций), оснащенная комплектом 

специализированной мебели  и 

компьютерами с доступом в ЭИОС. 

Ауд 25 

* - аудитория для самостоятельной работы обучающихся указывается ОБЯЗАТЕЛЬНО! 

 

7. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ 

ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Основная литература: 
1. Еремеева, Л.Э. Организационно-правовые формы и ресурсный комплекс 

предприятия: Учебник / Л.Э. Еремеева. - М.: Academia, 2018. - 272 c. 

2. Ивашенцева, Т.А. Организационно-правовые формы и ресурсный комплекс 

предприятия (для бакалавров. / Т.1. Ивашенцева. - М.: КноРус, 2019. - 159 c.  



 

 

 

    

3. Девяткин, О.3. Организационно-правовые формы и ресурсный комплекс предприятия 

(организации, фирмы): Учебник / О.3. Девяткин, Л.Г. Паштова, Н.В. Акуленко. - М.: Инфра-

М, 2018. - 126 c. 

 

Дополнительная литература: 

 
1. Антонова, О.В. Экономика фирмы (организации, предприятия): Учебник / О.В. 

Антонова, В.Я. Горфинкель, И.Н. Васильева. - М.: Вузовский учебник, 2019. - 320 c. 

2. Грибов, В.Д. Экономика организации (предприятия): Учебник / В.Д. Грибов, В.П. 

Грузинов, В.А. Кузьменко. - М.: КноРус, 2019. - 368 c. 

3. Миляева, Л.Г. Экономика организации (предприятия): практикоориентированный 

подход (для бакалавров) / Л.Г. Миляева. - М.: КноРус, 2019. - 480 c. 

 

Ресурсы информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»: 

 

1. ЭБС РУДН и сторонние ЭБС, к которым студенты университета имеют доступ 

на основании заключенных договоров: 

- Электронно-библиотечная система РУДН – ЭБС РУДН 

http://lib.rudn.ru/MegaPro/Web 

- ЭБС «Университетская библиотека онлайн» http://www.biblioclub.ru 

- ЭБС Юрайт http://www.biblio-online.ru 

- ЭБС «Консультант студента»  www.studentlibrary.ru 

- ЭБС «Лань» http://e.lanbook.com/ 

- ЭБС «Троицкий мост» 

 

2.  Базы данных и поисковые системы: 

- электронный фонд правовой и нормативно-технической документации 

http://docs.cntd.ru/ 

- поисковая система Яндекс https://www.yandex.ru/ 

- поисковая система Google https://www.google.ru/ 

- реферативная база данных SCOPUS http://www.elsevierscience.ru/ 

products/scopus/ 

 

Учебно-методические материалы для самостоятельной работы обучающихся 

при освоении дисциплины/модуля*: 

 

1. Курс лекций по дисциплине «Организационно-правовые формы и ресурсный 

комплекс предприятия». 

 
* - все учебно-методические материалы для самостоятельной работы обучающихся 

размещаются в соответствии с действующим порядком на странице дисциплины в ТУИС! 

https://esystem.rudn.ru/course/view.php?id=2864 

 

8. ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ И БАЛЛЬНО-РЕЙТИНГОВАЯ 

СИСТЕМА ОЦЕНИВАНИЯ УРОВНЯ СФОРМИРОВАННОСТИ 

КОМПЕТЕНЦИЙ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

 

Оценочные материалы и балльно-рейтинговая система* оценивания уровня 

сформированности компетенций (части компетенций) по итогам освоения дисциплины 

http://lib.rudn.ru/MegaPro/Web
http://www.biblioclub.ru/
http://www.biblio-online.ru/
http://www.studentlibrary.ru/
http://e.lanbook.com/
http://docs.cntd.ru/
https://www.yandex.ru/
https://www.google.ru/
http://www.elsevierscience.ru/%20products/scopus/
http://www.elsevierscience.ru/%20products/scopus/


 

 

 

    

«Организационно-правовые формы и ресурсный комплекс предприятия» 

представлены в Приложении к настоящей Рабочей программе дисциплины. 
* - ОМ и БРС формируются на основании требований соответствующего локального нормативного 

акта РУДН. 
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