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1. ЦЕЛЬ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Целью освоения дисциплины «Оценка эффективности персонала и оплаты 

труда» является изучение теоретической базы и  получение практических навыков в 

области оценки эффективности персонала и оплаты труда, а именно, в учете сумм: за 

отработанное время и выполненную работу, за сохранение заработной платы во время 

командировки, учебы, в связи с предоставлением очередного отпуска, страхового 

обеспечения.    

2. ТРЕБОВАНИЯ К РЕЗУЛЬТАТАМ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Освоение дисциплины «Оценка эффективности персонала и оплаты труда» 

направлено на формирование у обучающихся следующих компетенций (части 

компетенций): 

 

Таблица 2.1. Перечень компетенций, формируемых у обучающихся при освоении 

дисциплины (результаты освоения дисциплины) 

Шифр Компетенция 
Индикаторы достижения компетенции  

(в рамках данной дисциплины) 

УК-2 

 

Способен определять круг задач 

в рамках поставленной цели и 

выбирать оптимальные 

способы их решения, исходя из 

действующих правовых норм, 

имеющихся ресурсов и 

ограничений 

 

УК-2.1 В рамках поставленных задач определяет 

имеющиеся ресурсы и ограничения, 

действующие правовые нормы 

 

УК-2.2. Анализирует план-график реализации 

проекта в целом и выбирает оптимальный способ 

решения поставленных задач, исходя из 

действующих правовых норм и имеющихся 

ресурсов и ограничений 

УК-2.3. Контролирует ход выполнения проекта, 

корректирует план-график в соответствии с 

результатами контроля 

ПКО-2 

Способность к разработке и 

реализации маркетинговых 

программ с использованием 

инструментов комплекса 

маркетинга 

ПКО-2.1. Применяет современные подходы при 

разработке концепции продукта и 

формировании стратегии ценообразования, в 

том числе и на международных рынках 

ПКО-2.2 Использует современные подходы при 

разработке сбытовой политики компании и 

политики продвижения, в том числе и на 

международных рынках 

ПКО-2.5 Демонстрирует навыки в управлении 

бюджетом компании, в том числе рекламным 

бюджетом и бюджетом на продвижение 

ПКО-2.6  Умеет интегрировать различные 

инструменты продвижения в комплексе 

маркетинговых коммуникаций 

ПКО-3 

Способность управлять 

маркетинговой деятельностью 

организации 

ПКО-3.2   Владеет навыками применения в 

процессе предпринимательской деятельности 

различных подходов к инновациям и 



 

 

 

    

Шифр Компетенция 
Индикаторы достижения компетенции  

(в рамках данной дисциплины) 

инновационными подходами на решение 

традиционных проблем 

ПКО-3.3  Определяет наиболее оптимальный 

вариант при сравнении нескольких вариантов 

решения при разработке программы 

маркетинговой деятельности компании 

ПКО-3.4 Формирует имидж компании и ее 

продуктов в процессе осуществления 

деятельности на рынке 

ПКО-3.5 Применяет современные модели 

развития и управления брендом компании на 

рынке 

 

3. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОП ВО 

 

Дисциплина «Оценка эффективности персонала и оплаты труда» относится к 

части, формируемой участниками образовательных отношений блока Б1 ОП ВО. 

 

В рамках ОП ВО обучающиеся также осваивают другие дисциплины и/или 

практики, способствующие достижению запланированных результатов освоения 

дисциплины «Оценка эффективности персонала и оплаты труда». 

 

Таблица 3.1. Перечень компонентов ОП ВО, способствующих достижению 

запланированных результатов освоения дисциплины  

 

Шифр 

Наименовани

е 

компетенции 

Предшествующие 

дисциплины/модули, 

практики* 

Последующие 

дисциплины/модули, 

практики* 

УК-2 

 

Способен 

определять круг 

задач в рамках 

поставленной 

цели и выбирать 

оптимальные 

способы их 

решения, 

исходя из 

действующих 

правовых норм, 

имеющихся 

ресурсов и 

ограничений 

 

Учет и анализ 

Финансовый менеджмент 

Методы принятия 

управленческих решений 

Экономика предприятия 

Территориальный маркетинг 

Маркетинговое управление 

бизнес-процессами 

Основы внешнеэкономической 

деятельности 

Стратегический менеджмент  

Управление проектами 

 

Стратегический маркетинг 

Маркетинговые 

инструменты прямых 

продаж 

Корпоративный PR 

Категорийный маркетинг 

Стратегии и технологии 

продаж на рынках 

повседневных товаров 

Преддипломная практика 

Государственная итоговая 

аттестация 

ПКО-2 

Способность к 

разработке и 

реализации 

маркетинговы

х программ с 

Управление продуктом 

 

Маркетинг взаимоотношений и 

партнерства 

Территориальный маркетинг 

Маркетинговые 

коммуникации 

Международный маркетинг 

ATL коммуникации 

Стратегический маркетинг 



 

 

 

    

Шифр 

Наименовани

е 

компетенции 

Предшествующие 

дисциплины/модули, 

практики* 

Последующие 

дисциплины/модули, 

практики* 

использование

м 

инструментов 

комплекса 

маркетинга 

Маркетинговое управление 

бизнес-процессами 

Основы внешнеэкономической 

деятельности 

Производственная практика 

Маркетинговые 

инструменты прямых 

продаж 

Корпоративный PR 

Категорийный маркетинг 

Стратегии и технологии 

продаж на рынках 

повседневных товаров 

Маркетинговое 

администрирование 

Контент-маркетинг 

Маркетинг услуг 

Преддипломная практика 

Государственная итоговая 

аттестация 

ПКО-3 

Способность 

управлять 

маркетинговой 

деятельностью 

организации 

Управление продуктом 

Маркетинг взаимоотношений и 

партнерства 

Территориальный маркетинг 

Маркетинговое управление 

бизнес-процессами 

Основы внешнеэкономической 

деятельности 

Производственная практика 

Маркетинговые 

коммуникации 

Международный маркетинг 

ATL коммуникации 

Стратегический маркетинг 

Маркетинговые 

инструменты прямых 

продаж 

Корпоративный PR 

Категорийный маркетинг 

Стратегии и технологии 

продаж на рынках 

повседневных товаров 

Маркетинговое 

администрирование 

Контент-маркетинг 

Маркетинг услуг 

Преддипломная практика 

Государственная итоговая 

аттестация 

 

 
* - заполняется в соответствии с матрицей компетенций и СУП ОП ВО  

 

4. ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ И ВИДЫ УЧЕБНОЙ РАБОТЫ 

 

Общая трудоемкость дисциплины «Оценка эффективности персонала и оплаты 

труда» составляет 2 зачетные единицы. 

 

 

 

Таблица 4.1. Виды учебной работы по периодам освоения ОП ВО для ОЧНО-

ЗАОЧНОЙ формы обучения*  



 

 

 

    

 

Вид учебной работы 
ВСЕГО, 

ак.ч. 

Семестр(-ы) 

5 6 7 8 

Контактная работа, ак.ч. 34   34  

в том числе: 

Лекции (ЛК) 17   17  

Лабораторные работы (ЛР)      

Практические/семинарские занятия (СЗ) 17   17  

Самостоятельная работа обучающихся, ак.ч. 38   38  

Контроль (экзамен/зачет с оценкой), ак.ч.      

Общая трудоемкость дисциплины 
ак.ч. 72   72  

зач.ед. 2   2  
 

* - заполняется в случае реализации программы в очно-заочной форме 

 

 

5. СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Таблица 5.1. Содержание дисциплины (модуля) по видам учебной работы 

 

6. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

№ 

п/п 

Наименование 

раздела 

дисциплины 

Содержание раздела Вид учебной 

работы 

1. Предмет и 

задачи курса. 

Прием на работу. 

Порядок учета 

рабочего времени. 

 

Государственные гарантии по оплате 

труда. Оформление документов при 

принятии на работу. Коллективный 

договор, Штатное расписание. 

Организация заработной платы. 

Понятие минимального размера оплаты 

труда (МРОТ). Сроки выплаты 

заработной платы. Порядок учета 

рабочего времени. 

 

СЗ 

2 Основы 

организации 

оплаты труда. 

Расчет заработной 

платы. 

Системы оплаты труда (бестарифная, 

сдельная, повременная, аккордная). 

Система премирования. Надбавки и 

доплаты к заработной плате. Оплата при 

невыполнении норм труда. Удержания 

из заработной платы. 

 

СЗ 

3. Выплаты на 

основе средней 

заработной 

платы. Расчет 

ежегодных  

отпусков 

       

Виды выплат на основе средней 

заработной платы. Классификация 

отпусков. Ежегодный оплачиваемый 

отпуск. Компенсации за 

неиспользованный отпуск. Порядок учета 

премий при расчете средней заработной 

платы. Порядок учета повышения оплаты 

труда при расчете средней заработной 

платы. 

СЗ 



 

 

 

    

Таблица 6.1. Материально-техническое обеспечение дисциплины 

Тип аудитории Оснащение аудитории  

Специализированное 

учебное/лабораторное 

оборудование, ПО и 

материалы для освоения 

дисциплины  

(при необходимости) 

Лекционная 

Аудитория для проведения занятий 

лекционного типа, оснащенная комплектом 

специализированной мебели; доской 

(экраном) и техническими средствами 

мультимедиа презентаций. 

Аудитория 340 

Мультимедиа проектор  

Casio XJ-F100W 

Экран настенный Digis 

Dsem-1105 

Компьютерный 

класс 

Компьютерный класс для проведения 

занятий, групповых и индивидуальных 

консультаций, текущего контроля и 

промежуточной аттестации, оснащенная 

персональными компьютерами (в 

количестве _21_шт.), доской (экраном) и 

техническими средствами мультимедиа 

презентаций. 

Аудитория 29 

Моноблок Lenovo  AIO-

510-22ISH Intel I5 2200 

MHz/8 GB/1000 

GB/DVD/audio, монитор 

21"Мультимедиа проектор  

Casio XJ-V100W, Экран 

моторизованный Digis 

Electra 200*150 Dsem-4303 

Для 

самостоятельной 

работы 

обучающихся 

Аудитория для самостоятельной работы 

обучающихся (может использоваться для 

проведения семинарских занятий и 

консультаций), оснащенная комплектом 

специализированной мебели  и 

компьютерами с доступом в ЭИОС. 

Зал библиотеки 

* - аудитория для самостоятельной работы обучающихся указывается ОБЯЗАТЕЛЬНО! 

 

7. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ 

ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

    а) основная литература: 

1. Мотивация, стимулирование и оплата труда : учебник / Е.В. Михалкина, 

Л.С. Скачкова, Е.П. Костенко и др. ; под общ. ред. Е.В. Михалкиной ; 

 

4 

Порядок 

начисления и учет 

страховых взносов 

в ОПС, ОСС, ОМС, 

проч. 

Начисления и порядок оплаты ОПС, 

ОМС,ОСС :  база. тарифы, порядок 

начисления. Отчетность по страховым 

взносам 

СЗ 

5 Страховое 

обеспечение  

работников. 

 

Виды страхового обеспечения, страховые 

случаи. Пособие по временной 

нетрудоспособности: условия и 

продолжительность выплаты пособий в 

случаях ухода за ребенком или больным 

членом семьи, методика расчета. 

Пособие по беременности и родам: 

особенности расчета и налогообложения. 

Детские пособия. 

СЗ 



 

 

 

    

Министерство образования и науки РФ, Южный федеральный университет. 

- Ростов-на-Дону : Издательство Южного федерального университета, 2017. 

- 337 с. : схем., табл. - Библиогр. в кн. - ISBN 978-5-9275-2256-9 ; То же 

[Электронный ресурс]. - 

URL:http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=493245 (28.09.2018). 

2. Рябчикова, Т.А. Оплата труда персонала : учебное пособие / Т.А. Рябчикова 

; Министерство образования и науки Российской Федерации, Томский 

Государственный Университет Систем Управления и Радиоэлектроники 

(ТУСУР). - Томск : ТУСУР, 2016. - 113 с. : ил. - Библиогр.: с. 105-106. ; То 

же [Электронный ресурс]. - 

URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=480890 (29.09.2018). 

3. Касьянова Г. Ю. Заработная плата: практическое руководство для 

бухгалтера.-М.: Изд-во АБАК,  2017 .-  896 с. 
 

б) дополнительные источники и  литература: 

 

4. Каморджанова Н.А., Карташова И.В., Шабля А.П.    Финансовый 

бухгалтерский учет. Издательство: Питер, 2018. 

5. Сапожников Н. Г. Бухгалтерский учет : учебник – Издательство КноРус. М., 

2016 . 

6. Воропаева О.А., В.Н. Лариончикова, С.Н. Мартынович, О.Н. Протасова. 

Сборник задач по бухгалтерскому учету: Учебное пособие- М: РУДН, 

7. Базы данных, информационно-справочные и поисковые системы: Системы  

Консультант+,  Гарант 

8. Сайт библиотеки РУДН – Режим доступа: http://lib.rudn.ru/ - со 

стационарных компьютеров РУДН 

9. Вестник РУДН – Режим доступа: http://www.elibrary.ru/defaultx.asp 

10. On-line доступ к журналам. Информационная база данных по всем отраслям 

науки и электронная доставка документов. SwetsWise. – Режим доступа: 

https://www.swetswise.com 

11. Поисковые системы : Яндекс (yandex.ru) 
 

Ресурсы информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»: 

 

1. ЭБС РУДН и сторонние ЭБС, к которым студенты университета имеют доступ 

на основании заключенных договоров: 

- Электронно-библиотечная система РУДН – ЭБС РУДН 

http://lib.rudn.ru/MegaPro/Web 

- ЭБС «Университетская библиотека онлайн» http://www.biblioclub.ru 

- ЭБС Юрайт http://www.biblio-online.ru 

- ЭБС «Консультант студента»  www.studentlibrary.ru 

- ЭБС «Лань» http://e.lanbook.com/ 

- ЭБС «Троицкий мост» 

 

2.  Базы данных и поисковые системы: 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=493245
http://biblioclub.ru/index.php?page=book_red&id=480890
http://lib.rudn.ru/
http://lib.rudn.ru/elektronnaya-biblioteka/licenzirovannye-resursy/vestnik-rudn
http://www.elibrary.ru/defaultx.asp
http://lib.rudn.ru/elektronnaya-biblioteka/licenzirovannye-resursy/swetswise
https://www.swetswise.com/
http://lib.rudn.ru/MegaPro/Web
http://www.biblioclub.ru/
http://www.biblio-online.ru/
http://www.studentlibrary.ru/
http://e.lanbook.com/


 

 

 

    

- электронный фонд правовой и нормативно-технической документации 

http://docs.cntd.ru/ 

- поисковая система Яндекс https://www.yandex.ru/ 

- поисковая система Google https://www.google.ru/ 

- реферативная база данных SCOPUS 

http://www.elsevierscience.ru/products/scopus/ 

 

Учебно-методические материалы для самостоятельной работы обучающихся 

при освоении дисциплины/модуля*: 

 

1. Курс лекций по дисциплине «Оценка эффективности персонала и оплаты 

труда». 

 
* - все учебно-методические материалы для самостоятельной работы обучающихся 

размещаются в соответствии с действующим порядком на странице дисциплины в ТУИС! 

 

8. ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ И БАЛЛЬНО-РЕЙТИНГОВАЯ 

СИСТЕМА ОЦЕНИВАНИЯ УРОВНЯ СФОРМИРОВАННОСТИ 

КОМПЕТЕНЦИЙ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

 

Оценочные материалы и балльно-рейтинговая система* оценивания уровня 

сформированности компетенций (части компетенций) по итогам освоения дисциплины 

«Оценка эффективности персонала и оплаты труда» представлены в Приложении к 

настоящей Рабочей программе дисциплины. 
* - ОМ и БРС формируются на основании требований соответствующего локального нормативного 

акта РУДН. 

 

 

 
РАЗРАБОТЧИКИ: 

Ст. преп. кафедры               
 

 

 
Мартынович С.Н. 

Должность, БУП  Подпись  Фамилия И.О. 

 

РУКОВОДИТЕЛЬ БУП: 

Кафедра бухгалтерского 

учета, аудита и статистики 

 

 

 
Петровская М.В. 

Наименование БУП  Подпись  Фамилия И.О. 

 

 
РУКОВОДИТЕЛЬ ОП ВО: 

Зав. кафедрой маркетинга, 

к.э.н., профессор 

 

 

 

Зобов А.М. 

Должность, БУП  Подпись  Фамилия И.О. 

http://docs.cntd.ru/
https://www.yandex.ru/
https://www.google.ru/
http://www.elsevierscience.ru/products/scopus/


 

 

 

    

 


