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1. ЦЕЛЬ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

Целью освоения дисциплины является получение знаний, умений, навыков и опыта деятель-

ности в области организации инновационного производства на промышленном предприятии, харак-

теризующих этапы формирования компетенций и обеспечивающих достижение планируемых ре-

зультатов освоения образовательной программы. 

2. ТРЕБОВАНИЯ К РЕЗУЛЬТАТАМ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

Освоение дисциплины направлено на формирование у обучающихся следующих компетенций 

(части компетенций): 

Таблица 2.1. Перечень компетенций, формируемых у обучающихся при освоении дисциплины 

(результаты освоения дисциплины) 
Код ком-

петенции 
Наименование компетенции 

Индикаторы достижения компетенции 

(в рамках данной дисциплины) 

УК-3 Способен осуществлять социальное 

взаимодействие и реализовывать свою 

роль в команде 

УК-3.1. Эффективно использует стратегии со-

трудничества для достижения поставленной 

цели, определяет свою роль в команде 

УК-3.2. Предвидит последствия личных дей-

ствий и планирует последовательность шагов 

для достижения заданного результата 

ОПК-6 Способен обосновывать принятие тех-

нического решения при разработке ин-

новационного проекта, выбирать тех-

нические средства и технологии, в том 

числе с учетом экологических послед-

ствий их применения 

ОПК-6.1. Участвует в разработке инновацион-

ных проектов 

ПК-1 Способен анализировать проект(инно-

вацию) как объект управления 

ПК-1.1. Демонстрирует знания ключевых прин-

ципов управления проектов (инновацией) 

ПК-3 Способен организовывать работу ис-

полнителей, находить и принимать 

управленческие решения в области ор-

ганизации работ по проекту и норми-

рованию труда 

ПК-3.1. Демонстрирует знания ключевых прин-

ципов управления коллективом исполнителей 

ПК-3.2. Пользуется инструментами нормирова-

ния труда 

3. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОП ВО 

Дисциплина относится к вариативной компоненте обязательной части блока 1 ОП ВО. 

В рамках ОП ВО обучающиеся также осваивают другие дисциплины, способствующие дости-

жению запланированных результатов освоения данной дисциплины. 

Таблица 3.1. Перечень компонентов ОП ВО, способствующих достижению запланированных 

результатов освоения дисциплины 
Код ком-

петенции 
Наименование компетенции 

Предшествующие 

дисциплины, практики* 

Последующие дисци-

плины, практики* 

УК-3 Способен осуществлять социальное взаимо-

действие и реализовывать свою роль в ко-

манде 

Введение в управле-

ние инновационными 

процессами 

Управление чело-

веческими ресур-

сами 

ОПК-6 Способен обосновывать принятие техниче-

ского решения при разработке инновацион-

ного проекта, выбирать технические средства 

и технологии, в том числе с учетом экологи-

ческих последствий их применения 

Управление инноваци-

онной деятельностью 

в промышленности 

Методы и стиль 

работы руководи-

теля 

ПК-1 Способен анализировать проект (инновацию) 

как объект управления 

Управление инноваци-

ями на различных эта-

пах жизненного цикла 

Управление каче-

ством инноваци-

онных продуктов 

ПК-3 Способен организовать работу исполнителей, 

находить и принимать управленческие реше-

ния в области организации работ по проекту 

и нормированию труда 

 Стратегический 

менеджмент на 

инновационном 

предприятии 
* - в соответствии с матрицей компетенций и СУП ОП ВО 
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4. ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ И ВИДЫ УЧЕБНОЙ РАБОТЫ 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 3 зачетные единицы. 

Таблица 4.1. Виды учебной работы по периодам освоения ОП ВО 

Вид учебной работы Всего 
По семестрам 

1 2 3 4 5 6 7 8 

Контактная работа, ак.ч. 32        32 

В том числе: 

Лекции (ЛК) 16        16 

Лабораторные работы (ЛР) -        - 

Семинарские занятия (СЗ) 16        16 

Самостоятельная работа обучающегося (СР), ак.ч. 58        58 

Контроль (зачет с оценкой), ак.ч. 18        18 

Общая трудоемкость дисциплины 
ак.ч. 108        108 

зач.ед. 3        3 

5. СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

Таблица 5.1. Содержание дисциплины по видам учебной работы 

Наименование раздела 

дисциплины 
Содержание раздела (темы) 

Виды 

учебной 

работы 

Раздел 1 

Организация основ-

ного производствен-

ного процесса в про-

странстве и во вре-

мени 

Тема 1.1. Производственный цикл: понятие и определение дли-

тельности 

Тема 1.2. Основные принципы организации производственного 

процесса на предприятиях отрасли 

Тема 1.3. Организация основного производственного процесса во 

времени 

ЛК, СЗ, 

СР 

Раздел 2 

Производственный 

цикл и его структура 

Тема 2.1. Экономическая функция инновационного производ-

ственного цикла 

Тема 2.2. Структура производственного цикла 

Тема 2.3. Пути сокращения производственного цикла предприятия 

ЛК, СЗ, 

СР 

Раздел 3 

Управление инноваци-

онным производствен-

ным циклом 

Тема 3.1. Методы организации и управления производственными 

процессами на предприятии 

Тема 3.2. Стратегические функции управления инновационным 

производством на предприятиях отрасли 

ЛК, СЗ, 

СР 

6. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

Таблица 6.1. Материально-техническое обеспечение дисциплины 

Тип 

аудитории 
Оснащение аудитории 

Специализированное 

учебное/лабораторное 

оборудование, ПО и 

материалы для 

освоения дисциплины 

(при необходимости) 

Лекционная Аудитория для проведения занятий лекционного типа, осна-

щенная комплектом специализированной мебели; доской (экра-

ном) и техническими средствами мультимедиа презентаций 

- 

Семинарская Аудитория для проведения занятий семинарского типа, группо-

вых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и 

промежуточной аттестации, оснащенная комплектом специали-

зированной мебели и техническими средствами мультимедиа 

презентаций 

- 

Для самосто-

ятельной ра-

боты обуча-

ющихся 

Аудитория для самостоятельной работы обучающихся (может 

использоваться для проведения семинарских занятий и кон-

сультаций), оснащенная комплектом специализированной ме-

бели и компьютерами с доступом в ЭИОС 

- 
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7. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

Основная литература: 

1) Андрейчиков А.В., Андрейчикова О.Н. Стратегический менеджмент в инновационных ор-

ганизациях: системный анализ и принятие решений / М.: Вуз. учебник: ИНФРА-М. 2013. 394 с. 

2) Иванус А.И. Гармоничный инновационный менеджмент / М.: URSS: ЛИБРОКОМ. 2019. 

247 с. 

3) Кряклина Т.Ф., Строителева Т.Г., Реттих С.В. Профессиональные компетенции менеджера 

инновационного типа / Барнаул: Изд-во ААЭП. 2012. 115 с. 

4) Туккель И.Л. Разработка и принятие решения в управлении инновациями / СПб.: БХВ-Пе-

тербург. 2018. 342 с. 

5) Мясникова О.Ю., Сопилко Н.Ю. Экономический анализ / М.: РУДН. 2019. 129 с. 

https://elibrary.ru/item.asp?id=37228769 

6) Васильева Л.С. Оценка бизнеса: учебное пособие / М.: КноРус. 2016. 668 с. 

http://lib.rudn.ru/MegaPro2/UserEntry?Action=Rudn_FindDoc&id=467274&idb=0    

Дополнительная литература: 

1) Врублевский Н.Д. Управленческий учет издержек производства / М.: Редакция журнала 

"Бухгалтерский учет". 2014. 359 с. 

http://lib.rudn.ru/MegaPro2/UserEntry?Action=Rudn_FindDoc&id=424381&idb=0 

2) Синицкая Н.Я. Управленческий учет / М.: Проспект. 2017. 112 с. 

Ресурсы информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»: 

1) Электронно-библиотечная система (ЭБС) РУДН и сторонние ЭБС, к которым студенты 

университета имеют доступ на основании заключенных договоров: 

− ЭБС РУДН http://lib.rudn.ru/MegaPro/Web 

− ЭБС «Университетская библиотека онлайн» http://www.biblioclub.ru 

− ЭБС «Юрайт» http://www.biblio-online.ru 

− ЭБС «Консультант студента»  www.studentlibrary.ru 

− ЭБС «Лань» http://e.lanbook.com/ 

− ЭБС «Троицкий мост» 

2) Базы данных и поисковые системы: 

− электронный фонд правовой и нормативно-технической документации http://docs.cntd.ru/ 

− поисковая система Яндекс https://www.yandex.ru/ 

− поисковая система Google https://www.google.ru/ 

− реферативная база данных SCOPUS http://www.elsevierscience.ru/products/scopus/ 

Учебные и учебно-методические материалы для самостоятельной работы обучающихся при 

освоении дисциплины*: 

1) Курс лекций по дисциплине. 
* - все учебные и учебно-методические материалы для самостоятельной работы обучающихся размещаются в соответ-

ствии с действующим порядком на странице дисциплины в телекоммуникационной учебно-информационной системе 

(ТУИС) РУДН 

http://lib.rudn.ru/MegaPro2/UserEntry?Action=Rudn_FindDoc&id=467274&idb=0
http://lib.rudn.ru/MegaPro/Web
http://www.biblioclub.ru/
http://www.biblio-online.ru/
http://www.studentlibrary.ru/
http://e.lanbook.com/
http://docs.cntd.ru/
https://www.yandex.ru/
https://www.google.ru/
http://www.elsevierscience.ru/products/scopus/
https://esystem.rudn.ru/
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8. ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ И БАЛЛЬНО-РЕЙТИНГОВАЯ СИСТЕМА 

ОЦЕНИВАНИЯ УРОВНЯ СФОРМИРОВАННОСТИ КОМПЕТЕНЦИЙ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

Оценочные материалы и балльно-рейтинговая система* оценивания уровня сформированно-

сти компетенций (части компетенций) по итогам освоения дисциплины представлены в Приложе-

нии к настоящей Рабочей программе дисциплины. 
* - ОМ и БРС формируются на основании требований соответствующего локального нормативного акта РУДН 

Разработчик: 

Доцент департамента инновационного менеджмента 

в отраслях промышленности, к.пед.н., доцент Л.О. Андреева 

Руководитель базового учебного подразделения: 

Директор департамента инновационного менеджмента 

в отраслях промышленности, к.т.н., с.н.с. О.Е. Самусенко 

Руководитель ОП ВО: 

Доцент департамента инновационного менеджмента 

в отраслях промышленности, к.э.н., доцент Ю.А. Назарова 


