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1. ЦЕЛЬ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ  

   

Целью освоения дисциплины «Организационное поведение» является 

формирование у студентов управленческого мышления, необходимых знаний для 

решения практических задач по организации эффективной работы коллектива путем 

формирования результативных форм поведения.    

  

2. ТРЕБОВАНИЯ К РЕЗУЛЬТАТАМ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ  

  

Освоение дисциплины «Организационное поведение» направлено на 

формирование у обучающихся следующих компетенций (части компетенций):  

  

Таблица 2.1. Перечень компетенций, формируемых у обучающихся при освоении 

дисциплины (результаты освоения дисциплины)  

Шифр  Компетенция  
Индикаторы достижения компетенции (в 

рамках данной дисциплины)  

УК-3  Способность осуществлять 

социальное взаимодействие 

и реализовывать свою роль 

в команде.  

УК-3.1. Определяет свою роль в команде, исходя из 

стратегии  сотрудничества  для  достижения 

поставленной цели.  

УК-5  Способность воспринимать 

межкультурное 

разнообразие общества в 

социально-историческом, 

этическом и философском 

контекстах.  

УК-5.3.  Учитывает  при  социальном  и 

профессиональном общении по заданной теме 

историческое наследие и социокультурные традиции 

различных социальных групп, этносов и конфессий, 

включая мировые религии, философские и этические 

учения.  

УК-11  Способность формировать 

нетерпимое отношение к 

коррупционному 

поведению.  

УК-11.1. Анализирует действующие правовые 

нормы, обеспечивающие борьбу с коррупцией в 

различных областях жизнедеятельности, а также 

способы профилактики коррупции и формирования 

нетерпимого отношения к ней.  

ОПК-3  Способность разрабатывать 

обоснованные 

организационно-

управленческие решения с 

учетом их социальной 

значимости, содействовать 

их реализации в условиях 

сложной и динамичной 

среды и оценивать их 

последствия.  

ОПК-3.3. Оценивает ожидаемые результаты 

реализации предлагаемых организационно-

управленческих решений, применяя современный 

компьютерный инструментарий  

  

3. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОП ВО  
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Дисциплина «Организационное поведение» относится к базовой компоненте 

учебного плана.  

  

В рамках ОП ВО обучающиеся также осваивают другие дисциплины и/или 

практики, способствующие достижению запланированных результатов освоения 

дисциплины «Организационное поведение».  

  

Таблица 3.1. Перечень компонентов ОП ВО, способствующих достижению 

запланированных результатов освоения дисциплины   

Шифр  
Наименование 

компетенции  

Предшествующие 

дисциплины/модули, 

практики*  

Последующие 

дисциплины/модули, 

практики*  

УК-3  Способность осуществлять 

социальное 

взаимодействие и 

реализовывать свою роль в 

команде.  

Деловые коммуникации  

Управление 

человеческими 

ресурсами Введение в 

специальность  

Преддипломная 

практика  

УК-5  Способность воспринимать 

межкультурное 

разнообразие общества в 

социальноисторическом, 

этическом и философском 

контекстах.  

Управление человеческими 

ресурсами  

 

Преддипломная 

практика  

ГАК  

ГЭК  

УК-11  Способность формировать 

нетерпимое отношение к 

коррупционному 

поведению.  
  

Преддипломная 

практика  

ГАК  

ГЭК  

ОПК-3  Способность 

разрабатывать 

обоснованные 

организационно-

управленческие решения с 

учетом их социальной 

значимости, содействовать 

их реализации в условиях 

сложной и динамичной 

среды и оценивать их 

последствия.  

Теория организации  

Микроэкономика 

Производственно-

управленческая практика  

Преддипломная 

практика  

ГАК ГЭК  
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4. ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ И ВИДЫ УЧЕБНОЙ РАБОТЫ  

Общая трудоемкость дисциплины «Организационное поведение» составляет 4 

зачетные единицы.  

  

  Таблица 4.1. Виды учебной работы по периодам освоения ОП ВО   

Вид учебной работы  
ВСЕГО, 

ак.ч.  

Семестр  

4  

Контактная работа, ак.ч.  68  68  

в том числе:    

Лекции (ЛК)  34  34  

Лабораторные работы (ЛР)  -  -  

Практические/семинарские занятия (СЗ)  34  34  

Самостоятельная работа обучающихся, ак.ч.  58  58  

Контроль (экзамен/зачет с оценкой), ак.ч.  18  18  

Общая трудоемкость 

дисциплины  

ак.ч.  144  144  

зач.ед.  4  4  

  

5. СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ  

  

Таблица 5.1. Содержание дисциплины (модуля) по видам учебной работы  

Наименование раздела 

(темы) дисциплины  
Содержание раздела (темы)  

Вид учебной 

работы*  

Раздел 1. Введение в 

дисциплину 

«Организационное 

поведение».  

  

  

Организационное поведение как категория 

эффективности организации.   

Эволюция  взглядов  на  проблемы 

организационного поведения.  

Взаимодействие человека и организации.  

Организационное окружение.  

Ожидания человека и организации.  

ЛК, СЗ  

Раздел 2. Личность 

работника как субъект и 

объект 

организационного 

поведения.  

  

Понятие трудового потенциала человека.   

Понятие и компоненты профессионализма.  

Содержание работы менеджера.  

Роль менеджера в организации.  

Уровни обязанностей менеджера.  

ЛК, СЗ  

Раздел  3.  

Мотивационная основа 

организационного 

поведения.  

  

  

  

Понятие мотивации, ее место в формировании 

поведения.  

Теории мотивации. Теория обогащения труда. 

Механизмы и типологии мотивации 

работника.  

ЛК, СЗ  
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Раздел 4.  

Организационная 

культура как условие 

формирования 

организационного 

поведения.  

  

Социальная  среда  организации  и 

организационная культура.  

Аспекты организационной культуры, ее 

единство в организации.  

Содержание и функции организационной 

культуры. Формирование, развитие и 

поддержание культуры в организации. 

Методики диагностики организационной 

культуры.  

ЛК, СЗ  

Раздел 5. Этапы жизни  

человека в организации.  

Вхождение человека в организацию. Условия 

адаптации. Научение поведению в 

организации. Типы поведения.  

Ролевые аспекты взаимодействия человека и 

организации. 

ЛК, СЗ  

Раздел 6.   

Взаимоотношения 

человека  и 

 рабочей группы.   

Характеристика рабочей группы.  

Индивид и группа. Типы поведения индивида 

в организации.  

Факторы делового поведения.  

Формирование эффективной группы.  

ЛК, СЗ  

Раздел 7. Лидерство и  

руководство в 

организации.  

  

Лидер и менеджер.  

Личные качества лидера и его умения.  

Лидерское поведение. Стили руководства.  

ЛК, СЗ  

Раздел 8. Власть и  

авторитет  в 

организации.  

  

Общее понятие власти.  

Источники власти в организации.  

Лидерство и власть.  

ЛК, СЗ  

Раздел 9. Управление 

карьерой.  

Понятие человеческого капитала.   

Сущность карьеры, ее содержание.  

Характер карьерного цикла.   

Управление карьерой работника.   

Эффективность карьеры.   

Поведенческий маркетинг и компетенция 

персонала.  

ЛК, СЗ  

* - заполняется только по ОЧНОЙ форме обучения: ЛК – лекции; ЛР – 

лабораторные работы; СЗ – семинарские занятия.   

  

6. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ  

  

Таблица 6.1. Материально-техническое обеспечение дисциплины  
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Тип аудитории  Оснащение аудитории   

Специализированное 

учебное/лабораторное 

оборудование, ПО и  
материалы для освоения 

дисциплины   

(при необходимости)  

Лекционная  

Аудитория для проведения занятий 

лекционного типа, оснащенная комплектом 

специализированной мебели; доской 

(экраном) и техническими средствами 

мультимедиа презентаций.  

проектор  

Семинарская  

Аудитория для проведения занятий 

семинарского типа, групповых и 

индивидуальных консультаций, текущего 

контроля и промежуточной аттестации, 

оснащенная комплектом 

специализированной мебели и 

техническими средствами мультимедиа 

презентаций.  

21 раб. место  

Для  

самостоятельной 

работы 

обучающихся  

Аудитория для самостоятельной работы 

обучающихся (может использоваться для 

проведения семинарских занятий и 

консультаций), оснащенная комплектом 

специализированной мебели и 

компьютерами с доступом в ЭИОС.  

419  

  

7. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ 

ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ  

  

Основная литература:  

1. Голубкова, О. А.  Организационное поведение : учебник и практикум для 

вузов / О. А. Голубкова, С. В. Сатикова. — 2-е изд., испр. и доп. — Москва :  

Издательство Юрайт, 2022. — 178 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-

534- 

09014-7. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/490229 (дата обращения: 20.06.2022).  

2. Мкртычян, Г. А.  Организационное поведение : учебник и практикум для вузов 

/ Г. А. Мкртычян. — Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 237 с. — (Высшее 

образование). — ISBN 978-5-9916-8789-8. — Текст : электронный // Образовательная 

платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/490227 (дата обращения: 

20.06.2022). 3. Ширшова Л.В. Организационное поведение : учебное пособие / Л.В. 

Ширшова, И.А. Карнилович, Н.П. Карпусь. – Москва : РУДН, 2019. – 111 с.  

4. Ширшова Л.В. Организационное поведение : практикум : учебнометодическое 

пособие / Л.В. Ширшова, И.А. Карнилович. – Москва : РУДН, 2019. – 30 с.  

  

https://urait.ru/bcode/490229
https://urait.ru/bcode/490229
https://urait.ru/bcode/490229
https://urait.ru/bcode/490227
https://urait.ru/bcode/490227
https://urait.ru/bcode/490227
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Дополнительная литература:  

1. Организационное поведение : учебник и практикум для вузов / С. А. Барков [и 

др.] ; под редакцией С. А. Баркова. — Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 453 с. — 

(Высшее образование). — ISBN 978-5-534-00926-2. — Текст : электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/489213 (дата 

обращения: 20.06.2022).  

2. Фролов, Ю. В.  Теория организации и организационное поведение. 

Методология организации : учебное пособие для вузов / Ю. В. Фролов. — 2-е изд., испр. 

и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 116 с. — (Высшее образование). — 

ISBN 978-5-534-09522-7. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт 

[сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/491862 (дата обращения:  

26.06.2022).  

  

Ресурсы информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»:  

  

1. ЭБС РУДН и сторонние ЭБС, к которым студенты университета имеют доступ 

на основании заключенных договоров:  

 -Электронно-библиотечная  система  РУДН  –  ЭБС  РУДН  

http://lib.rudn.ru/MegaPro/Web  

- ЭБС «Университетская библиотека онлайн» http://www.biblioclub.ru  

- ЭБС Юрайт http://www.biblio-online.ru  

- ЭБС «Консультант студента»  www.studentlibrary.ru  

- ЭБС «Лань» http://e.lanbook.com/  

- ЭБС «Троицкий мост»  

  

2.  Базы данных и поисковые системы:  

- электронный фонд правовой и нормативно-технической 

документации  

http://docs.cntd.ru/  

- поисковая система Яндекс https://www.yandex.ru/ - поисковая 

система Google https://www.google.ru/  

 -реферативная  база  данных  SCOPUS  

http://www.elsevierscience.ru/products/scopus/  

  

Учебно-методические материалы для самостоятельной работы обучающихся 

при освоении дисциплины/модуля*:  

  

1. Курс лекций по дисциплине «Организационное поведение». 2. 

Практикум по дисциплине «Организационное поведение».  

  

https://urait.ru/bcode/489213
https://urait.ru/bcode/489213
https://urait.ru/bcode/489213
https://urait.ru/bcode/491862
https://urait.ru/bcode/491862
https://urait.ru/bcode/491862
http://lib.rudn.ru/MegaPro/Web
http://lib.rudn.ru/MegaPro/Web
http://www.biblioclub.ru/
http://www.biblioclub.ru/
http://www.biblio-online.ru/
http://www.biblio-online.ru/
http://www.biblio-online.ru/
http://www.biblio-online.ru/
http://www.studentlibrary.ru/
http://www.studentlibrary.ru/
http://e.lanbook.com/
http://e.lanbook.com/
http://docs.cntd.ru/
http://docs.cntd.ru/
https://www.yandex.ru/
https://www.yandex.ru/
https://www.google.ru/
https://www.google.ru/
https://www.google.ru/
http://www.elsevierscience.ru/products/scopus/
http://www.elsevierscience.ru/products/scopus/
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* - все учебно-методические материалы для самостоятельной работы 

обучающихся размещаются в соответствии с действующим порядком на странице 

дисциплины в ТУИС.  

  

8. ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ И БАЛЛЬНО-РЕЙТИНГОВАЯ 

СИСТЕМА ОЦЕНИВАНИЯ УРОВНЯ СФОРМИРОВАННОСТИ 

КОМПЕТЕНЦИЙ ПО ДИСЦИПЛИНЕ  

  

Оценочные материалы и балльно-рейтинговая система* оценивания уровня 

сформированности компетенций (части компетенций) по итогам освоения дисциплины 

«Организационное поведение» представлены на странице дисциплины в ТУИС РУДН.  

* - ОМ и БРС формируются на основании требований соответствующего 

локального нормативного акта РУДН.  

  

Программа составлена в соответствии с требованиями ОС ВО РУДН.  

  

Разработчик:  

доцент кафедры   

прикладной экономики              __________________          _Л.В. Ширшова должность, 

название кафедры          подпись           инициалы, фамилия  

 

 
  


