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1. Цели и задачи дисциплины:  

 

Дисциплина «Организационно-правовые формы и ресурсный комплекс предприятия» играет 
важную роль в формировании у будущих экономистов практических знаний, умения работать со 

специальной литературой, нормативно-методическими материалами.  

Основной целью дисциплины является подготовка экономистов к профессиональной 
деятельности, обеспечивающей рациональное управление экономикой, производством и 
социальным развитием предприятий различных организационно-правовых форм.  

 Исходя из цели, в процессе изучения дисциплины предполагается решить следующие 
задачи: 

- дать характеристику основным организационно-правовым формам предприятий, их 
преимуществам и недостаткам; 

- раскрыть особенности производственных и организационно-управленческих структур 
предприятия;  

- изучить ресурсный потенциал предприятия и показатели его эффективного 
использования;  

- анализировать затраты и результативные показатели деятельности предприятия; 
 

2. Место дисциплины в структуре ОП ВО 
 

Дисциплина «Организационно-правовые формы и ресурсный комплекс предприятия» 
относится к вариативной части блока 1 учебного плана. 

В таблице № 1 приведены предшествующие и последующие дисциплины, направленные на 
формирование компетенций дисциплины в соответствии с матрицей компетенций ОП ВО. 

 

Таблица № 1 

Предшествующие и последующие дисциплины, направленные на формирование 
компетенций 

№ 
п/п 

Шифр и наименование компетенции 
Предшествующие 

дисциплины 

Последующие 
дисциплины 

(группы 
дисциплин) 

1 УК-2 Способен определять круг задач в рамках 
поставленной цели и выбирать оптимальные 
способы их решения, исходя из действующих 
правовых норм, имеющихся ресурсов и 
ограничений 

Высшая 
математика, 
Микроэкономика 

Экономика и 
организация 
ВЭД,  
Анализ 
хозяйственной 
деятельности 

2 ОПК-4 Способен предлагать экономически и 
финансово обоснованные организационно-

управленческие решения в профессиональной 
деятельности 

Высшая 
математика, 
Микроэкономика 

Экономика и 
организация 
ВЭД,  
Анализ 
хозяйственной 
деятельности 

3 ОПК-6 Способность использовать цифровые 
технологии для эффективного решения 
профессиональных задач 

Высшая 
математика, 
Микроэкономика 

Экономика и 
организация 
ВЭД,  
Анализ 
хозяйственной 
деятельности 



 

3. Требования к результатам освоения дисциплины: 
Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих компетенций: 
Выпускник Университета должен обладать следующими компетенциями: 
 УК-2 Способен определять круг задач в рамках поставленной цели и выбирать 

оптимальные способы их решения, исходя из действующих правовых норм, имеющихся ресурсов 
и ограничений; 

 ОПК-4 Способен предлагать экономически и финансово обоснованные организационно-

управленческие решения в профессиональной деятельности; 

  ОПК-6 Способность использовать цифровые технологии для эффективного решения 
профессиональных задач. 

 

В результате изучения дисциплины студент должен: 
знать: 

- основы экономики предприятия как субъекта рыночной экономики; 
- организационно-правовые формы действующих предприятий и фирм, их 

производственно-управленческую структуру; 

- ресурсообеспеченность и потенциал предприятия.  

уметь: 
- анализировать внутреннюю структуру предприятия; 
- использовать полученные знания на практике, формулировать аналитическую задачу; 
- диагностировать финансовое состояние предприятия;  
- принять управленческие решения. 
владеть: 
- методами и приемами проведения аналитических расчетов; 
- методами эффективного управления ресурсным потенциалом предприятия. 

 

4. Объем дисциплины и виды учебной работы 

 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 3 зачетные единицы. 

 

Вид учебной работы Всего 
часов 

Семестры 

  3 4 

Аудиторные занятия (всего) 108   54 54 

В том числе:      

Лекции 36   18 18 

Практические занятия (ПЗ) 72   36 36 

Семинары (С)      

Лабораторные работы (ЛР)      

Самостоятельная работа (всего) 108   54 54 

Общая трудоемкость                                     час 

                                                                       зач. ед. 
216   108 108 

6   3 3 

 

5. Содержание дисциплины 

 

5.1. Содержание разделов дисциплины 

 

№ Наименование раздела Содержание раздела 



п/п дисциплины 

1. Раздел 1. Предприятие 
как основной субъект 
предпринимательской 
деятельности 

 

Тема 1. Организационно-

правовые формы 
предприятий 

Понятие и классификация предприятий, цели и задачи их 
функционирования. Теории фирмы и ее прикладные 
аспекты. Роль и значение системного подхода при изучении 
предприятия. Жизненный цикл предприятия. 
Организационно-правовые формы предприятий 

Тема 2. Внешняя среда 
предприятия 

Основные характеристики внешней среды предприятия. 
Влияние изменений факторов внешней среды на 
экономическое поведение предприятия, эффективность его 
функционирования. Экономическая устойчивость 
предприятия и критерии ее оценки. 

Тема 3. Организационная 
структура предприятия 

Определение и факторы организационной структуры 
предприятия, этапы ее построения. Критерии формирования 
рациональной организационной структуры: адекватность 
взаимодействия с внешней средой, взаимосвязь с выбором 
стратегии предприятия. Классификация организационных 
структур. Дивизиональные и программно-целевые 
структуры. 

2. Раздел 2. Ресурсный 
комплекс предприятия 

 

Тема 4. Ресурсы 
предприятия: состав и 
классификация 

Ресурсы предприятия, состав и классификация. Ресурсный 
потенциал и ресурсная концепция предприятия. 

Тема 5. Основной 
капитал и 
нематериальные активы 
предприятия 

Основные производственные фонды: понятие, структура, 
экономическое значение соотношения активной и пассивной 
части. Учет, оценка, износ основных фондов. Ускоренная 
амортизация и ее эффект. Методика определения 
производственной мощности предприятия. Показатели 
использования оборудования и основных фондов. 

Тема 6. Оборотный 
капитал предприятия 

Оборотные фонды, понятие и структура. Факторы, 
определяющие структуру оборотных фондов. Нормы 

расхода и показатели использования материальных 
ресурсов. Задачи материально-технического обеспечения. 
Определение потребности предприятия в материальных 
ресурсах. Нормирование производственных запасов, сырья и 

материалов.  
Тема 7. Персонал и 
оплата труда на 
предприятии 

Основные принципы организации заработной платы на 
предприятиях. Формы и системы оплаты труда и условия их 
применения. Бестарифная система оплаты труда. Влияние 
технического прогресса на развитие новых систем 
заработной платы; участие работников в капитале, в 
прибыли. 

3. Раздел 3. Издержки и 
результаты деятельности 
предприятия 

 

Тема 8. Издержки и 
себестоимость  

Себестоимость промышленной продукции. Классификация 
затрат на производство. План по себестоимости 

Тема 9. Прибыль Прибыль ее формирование и распределение. Рентабельность 



предприятия и 
рентабельность 

промышленного производства. Показатели рентабельности и 
методы их определения. 

Тема 10. Финансовое 
состояние предприятия  

Роль финансов в деятельности предприятия. Источники 
формирования оборотных средств предприятия. 
Финансовый план предприятия, его задачи и разделы. 
Показатели Финансовое состояние предприятия. 

 

5.2. Разделы дисциплин и виды занятий 

 

№ 

п/п 
Наименование раздела 

Лекц. Практ. 
зан. 

Лаб. 
зан. 

Семин СРС Всего 

час. 
1. Раздел 1. Предприятие как 

основной субъект 
предпринимательской 
деятельности 

12 24    36 

2. Раздел 2. Ресурсный комплекс 
предприятия 

12 24    36 

3. Раздел 3. Издержки и 
результаты деятельности 
предприятия 

12 24    36 

 ИТОГО: 36 72    108 

 

6. Лабораторный практикум  

Не предусмотрен 

 

7. Практические занятия (семинары)  
 

№ 
п/п 

№ раздела 
дисциплины 

Тематика практических занятий (семинаров) Трудо-

емкость 

(час.) 
1. Раздел 1. 

Предприятие как 
основной субъект 
предпринимательско
й деятельности 

Понятие и классификация предприятий, цели и задачи 
их функционирования. Теории фирмы и ее 
прикладные аспекты. Роль и значение системного 
подхода при изучении предприятия. Жизненный цикл 
предприятия. Организационно-правовые формы 
предприятий.  

Основные характеристики внешней среды 
предприятия. Влияние изменений факторов внешней 
среды на экономическое поведение предприятия, 
эффективность его функционирования. 
Экономическая устойчивость предприятия и 
критерии ее оценки. 
Определение и факторы организационной структуры 
предприятия, этапы ее построения. Критерии 
формирования рациональной организационной 
структуры: адекватность взаимодействия с внешней 
средой, взаимосвязь с выбором стратегии 
предприятия. Классификация организационных 
структур. Дивизиональные и программно-целевые 
структуры. 

24 

 

 



2. Раздел 2. Ресурсный 
комплекс 
предприятия 

Ресурсы предприятия, состав и классификация. 
Ресурсный потенциал и ресурсная концепция 
предприятия. 
Основные производственные фонды: понятие, 
структура, экономическое значение соотношения 
активной и пассивной части. Учет, оценка, износ 
основных фондов. Ускоренная амортизация и ее 
эффект. Методика определения производственной 
мощности предприятия. Показатели использования 
оборудования и основных фондов. 
Оборотные фонды, понятие и структура. Факторы, 
определяющие структуру оборотных фондов. Нормы 
расхода и показатели использования материальных 
ресурсов. Задачи материально-технического 
обеспечения. Определение потребности предприятия 
в материальных ресурсах. Нормирование 
производственных запасов, сырья и материалов. 
Основные принципы организации заработной платы 
на предприятиях. Формы и системы оплаты труда и 
условия их применения. Бестарифная система оплаты 
труда. Влияние технического прогресса на развитие 
новых систем заработной платы; участие работников 
в капитале, в прибыли. 

24 

3. Раздел 3. Издержки 
и результаты 
деятельности 
предприятия 

Себестоимость промышленной продукции. 
Классификация затрат на производство. План по 
себестоимости. 
Прибыль ее формирование и распределение. 
Рентабельность промышленного производства. 
Показатели рентабельности и методы их определения. 
Роль финансов в деятельности предприятия. 
Источники формирования оборотных средств 

предприятия. Финансовый план предприятия, его 
задачи и разделы. Показатели Финансовое состояние 
предприятия. 

24 

 

8. Материально-техническое обеспечение дисциплины: 
 

Для преподавания дисциплины не требуется специальных материально-технических средств. 
Во время лекционных занятий целесообразно использовать микрофон для усиления громкости 
звучания, а также проектор для демонстрации схем, таблиц и прочего материала. 

Для ускорения работы и обеспечения усвоения большего объема знаний для студентов 
используется дидактический материал - Конспект лекций по курсу «Организационно-правовые 
формы и ресурсный комплекс предприятия». 
 

9. Информационное обеспечение дисциплины  

 

Не требуется специальных информационных технологий и программного обеспечения  
 

10. Учебно-методическое обеспечение дисциплины 

 

Основная литература: 



1. Антонова, О.В. Экономика фирмы (организации, предприятия): Учебник / О.В. Антонова, 
В.Я. Горфинкель, И.Н. Васильева. - М.: Вузовский учебник, 2019. - 320 c. 

2. Грибов, В.Д. Экономика организации (предприятия): Учебник / В.Д. Грибов, В.П. 
Грузинов, В.А. Кузьменко. - М.: КноРус, 2019. - 368 c. 

3. Миляева, Л.Г. Экономика организации (предприятия): практикоориентированный подход 
(для бакалавров) / Л.Г. Миляева. - М.: КноРус, 2019. - 480 c. 

 

Дополнительная литература: 
1. Еремеева, Л.Э. Организационно-правовые формы и ресурсный комплекс предприятия: 

Учебник / Л.Э. Еремеева. - М.: Academia, 2018. - 272 c. 

2. Ивашенцева, Т.А. Организационно-правовые формы и ресурсный комплекс предприятия 

(для бакалавров). / Т.А. Ивашенцева. - М.: КноРус, 2019. - 159 c.  

3. Девяткин, О.В. Организационно-правовые формы и ресурсный комплекс предприятия 

(организации, фирмы): Учебник / О.В. Девяткин, Л.Г. Паштова, Н.Б. Акуленко. - М.: Инфра-М, 
2018. - 126 c. 

 

Журналы: 
1. «Коммерсант». 
2. «Секрет фирмы». 

3.  «Эксперт». 
 

11. Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины (модуля)   
 

Дисциплина «Организационно-правовые формы и ресурсный комплекс предприятия» 
является важным компонентом в системе подготовки профессионалов, позволяющим расширить 
их теоретические и практические знания по специфическому виду деятельности. 

Изучение дисциплины складывается из различных форм занятий, в том числе лекционных, 
семинарских, самостоятельной и индивидуальной работы. Для полного и качественного усвоения 
материала студент должен посещать все занятия, принимать активное участие в учебном процессе.  

Лекционные занятия охватывают все основные вопросы теории и практики. В целях 
достижения максимальной эффективности изучения дисциплины необходимо постоянно вести 
конспект лекций. Наряду с этим, с целью углубления знаний при подготовке к семинарским 
занятиям и самостоятельной работе использовать литературу, рекомендуемую преподавателем. 

Студенты должны регулярно готовиться к семинарским занятиям, которые проводятся в 
соответствии с вопросами, поставленными в плане лекций. Подготовку к занятию следует 
начинать с изучения нормативно-правовой базы. Далее следует прорабатывать информационно-

аналитический материал, рекомендованных учебников и специальную литературу (основную и 
дополнительную).  

Студенты должны быть готовы к ответам на вопросы, предусмотренные планом занятий, и 
могут выступать с докладами (сообщениями) по актуальным вопросам темы, в том числе в форме 
презентаций. При этом возможно выступление содокладчиков или оппонентов. Для поддержания 
дискуссий, которые позволяют глубже изучить и понять особенности курса, студенты должны 

задавать докладчикам вопросы.  
Для закрепления практических навыков студенты должны активно участвовать в решении 

задач и разборе ситуаций.  

Аудиторные занятия дополняются самостоятельной работой студентов. Каждый студент 
готовит персональную работу в соответствии с проблемными вопросами. При выполнении 
самостоятельной работы и в ходе изучения отдельных тем студент имеет возможность получать 



необходимые консультации у преподавателя по возникшим вопросам. Выполнение 
самостоятельной работы оценивается преподавателем. Лучшие работы могут быть заслушаны и 
обсуждены на аудиторных занятиях, и на их основе могут быть выполнены конкурсные проекты.  

 

12. Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации обучающихся по 
дисциплине (модулю)  
 



Приложение 1. 

(обязательное) 
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УК-2; 

ОПК-4; 

ОПК-6 

Раздел 1. 
Предприятие 
как основной 
субъект 
предпринимат
ельской 
деятельности 

Тема 1. Организационно-правовые 
формы предприятий 

1  2 1   4 12 

Тема 2. Внешняя среда предприятия 
1  2 1   4  

Тема 3. Организационная структура 
предприятия 1  2 1   4  

УК-2; 

ОПК-4; 

ОПК-6 

Раздел 2. 
Ресурсный 
комплекс 
предприятия 

Тема 4. Ресурсы предприятия: 
состав и классификация 

1  2 1   4 16 

Тема 5. Основной капитал и 
нематериальные активы 
предприятия 

1  2 1   4  

Тема 6. Оборотный капитал 
предприятия 

1  2 1   4  

Тема 7. Персонал и оплата труда на 
предприятии 

1  2 1   4  



УК-2; 

ОПК-4; 

ОПК-6 

Раздел 3. 
Издержки и 
результаты 
деятельности 
предприятия 

Тема 8. Издержки и себестоимость  1  2 1   4 12 

Тема 9. Прибыль предприятия и 
рентабельность 

1  2 1   4  

Тема 10. Финансовое состояние 
предприятия  1  2 1   4  

 ИТОГО  10 20 20 10 10 30  100 

 

 



Приложение 3  
(обязательное) 

 

 

Дисциплина Организационно-правовые формы и ресурсный комплекс предприятия 
                                   (наименование дисциплины) 

 

ЭКЗАМЕНАЦИОННЫЙ БИЛЕТ №1  
 

1. Предприятие - важнейшее звено институциональной структуры хозяйственного механизма.  
2. Характеристика производственной структуры предприятия. 
3. Модели организационной структуры предприятия: их преимущества и недостатки. 

 

 

Составитель        ________________________Ф.Н. Ахмедов 
                                                                                           (подпись)                      

Руководитель программы_______________Айдрус И.А.-З. 
                                                                                           (подпись)                      

«____»__________________20     г. 

 

 

Дисциплина Организационно-правовые формы и ресурсный комплекс предприятия 
                                                                                                           (наименование дисциплины 

 

ЭКЗАМЕНАЦИОННЫЙ БИЛЕТ №2  

 

1. Характеристика организационно-правовых форм предприятий.  

2. Производственная структура предприятия: виды и факторы ее определяющие.  
3. Основные средства предприятия: понятие, структура, показатели использования и 

эффективности  
 

  

 

Составитель        ________________________Ф.Н. Ахмедов 
                                                                                           (подпись)                      

Руководитель программы_______________Айдрус И.А.-З. 
                                                                                           (подпись)                      

«____»__________________20     г. 

 

 

 

Дисциплина Организационно-правовые формы и ресурсный комплекс предприятия 
                                                                                                           (наименование дисциплины 

 

ЭКЗАМЕНАЦИОННЫЙ БИЛЕТ №3  

 

1. Амортизационный фонд: формирование и использование. Методы расчета 
амортизационных отчислений.  



2. Оборотные средства предприятия: сущность, классификация, нормирование, показатели -. 
оборачиваемости.  

3. Трудовые ресурсы предприятия: понятие, структура, количественная и качественная 
характеристики.  Показатели наличия персонала и его движения. 

 

Составитель        ________________________Ф.Н. Ахмедов 
                                                                                           (подпись)                      

Руководитель программы_______________Айдрус И.А.-З. 
                                                                                           (подпись)                      

«____»__________________20     г. 

 

 

 

Дисциплина Организационно-правовые формы и ресурсный комплекс предприятия 
                                                                                                           (наименование дисциплины 

 

ЭКЗАМЕНАЦИОННЫЙ БИЛЕТ №4  

 

1. Заработная плата - важнейший элемент мотивации труда на фирме: характеристика 
современных систем оплаты труда.  

2. Производительность труда: показатели и факторы ее снижения.  
3. Производственная мощность предприятия: классификация, методика определения и 

показатели использования.  
 

Составитель        ________________________Ф.Н. Ахмедов 
                                                                                           (подпись)                      

Руководитель программы_______________Айдрус И.А.-З. 
                                                                                           (подпись)                      

«____»__________________20     г. 

 

 

Дисциплина Организационно-правовые формы и ресурсный комплекс предприятия 
                                                                                                           (наименование дисциплины 

 

ЭКЗАМЕНАЦИОННЫЙ БИЛЕТ №5  

 

1. Производственный цикл: структура, методы сокращения.  
2. Внутрифирменное планирование: принципы, задачи.  
3. Финансовый план предприятия..  

 

Составитель        ________________________Ф.Н. Ахмедов 
                                                                                           (подпись)                      

Руководитель программы_______________Айдрус И.А.-З. 
                                                                                           (подпись)                      

«____»__________________20     г. 

 

 

 

Дисциплина Организационно-правовые формы и ресурсный комплекс предприятия 



                                                                                                           (наименование дисциплины 

 

ЭКЗАМЕНАЦИОННЫЙ БИЛЕТ №6  

 

1. Финансы предприятия: принципы организации и источники формирования.  
2. Разработка и реализация амортизационной политики предприятия.  

3. Предпринимательский риск: сущность, виды.  
 

 

Составитель        ________________________Ф.Н. Ахмедов 
                                                                                           (подпись)                      

Руководитель программы_______________Айдрус И.А.-З. 
                                                                                           (подпись)                      

«____»__________________20     г. 

 

 

Дисциплина Организационно-правовые формы и ресурсный комплекс предприятия 
                                                                                                           (наименование дисциплины 

 

ЭКЗАМЕНАЦИОННЫЙ БИЛЕТ №7  

 

1. Издержки производства: классификация и факторы.  
2. Себестоимость продукции: виды и значение. Классификация затрат.  
3. Методология фирменного ценообразования. 

 

Составитель        ________________________Ф.Н. Ахмедов 
                                                                                           (подпись)                      

Руководитель программы_______________Айдрус И.А.-З. 
                                                                                           (подпись)                      

«____»__________________20     г. 

 

 

Дисциплина Организационно-правовые формы и ресурсный комплекс предприятия 
                                                                                                           (наименование дисциплины 

 

ЭКЗАМЕНАЦИОННЫЙ БИЛЕТ №8 

 

1. Формирование и распределение прибыли предприятия в современных условиях.  
2. Факторный анализ прибыли от реализации продукции (работ, услуг).  
3. Рентабельность предприятия и методы ее определения.  

 

Составитель        ________________________Ф.Н. Ахмедов 
                                                                                           (подпись)                      

Руководитель программы_______________Айдрус И.А.-З. 
                                                                                           (подпись)                      

«____»__________________20     г. 

 

 

 

Дисциплина Организационно-правовые формы и ресурсный комплекс предприятия 



                                                                                                           (наименование дисциплины 

 

ЭКЗАМЕНАЦИОННЫЙ БИЛЕТ №9  

 

1. Показатели финансового состояния предприятия: система коэффициентов.  
2. Налоговое планирование на фирме: значение и задачи.  
3. Бюджетирование на фирме: виды бюджетов и процедура их формирования.  

 

 

Составитель        ________________________Ф.Н. Ахмедов 
                                                                                           (подпись)                      

Руководитель программы_______________Айдрус И.А.-З. 
                                                                                           (подпись)                      

«____»__________________20     г. 

 

 

 

Дисциплина Организационно-правовые формы и ресурсный комплекс предприятия 
                                                                                                           (наименование дисциплины 

 

ЭКЗАМЕНАЦИОННЫЙ БИЛЕТ №10 

  

 

1. Производственная программа предприятия: задачи, стратегии и показатели.  
2. Персонал предприятия и показатели его движения и использования.  

3. Показатели оборотных фондов предприятия.  

 

 

Составитель        ________________________Ф.Н. Ахмедов 
                                                                                           (подпись)                      

Руководитель программы_______________Айдрус И.А.-З. 
                                                                                           (подпись)                      

«____»__________________20     г. 

 

 

Дисциплина Организационно-правовые формы и ресурсный комплекс предприятия 
                                                                                                           (наименование дисциплины 

 

ЭКЗАМЕНАЦИОННЫЙ БИЛЕТ №10 

  

 

1. Производственная программа предприятия: задачи, стратегии и показатели.  
2. Информационные ресурсы предприятия.  
3. Принципы организации финансов предприятия.  

 

 

Составитель        ________________________Ф.Н. Ахмедов 
                                                                                           (подпись)                      

Руководитель программы_______________Айдрус И.А.-З. 



                                                                                           (подпись)                      

«____»__________________20     г. 

 

 

Дисциплина Организационно-правовые формы и ресурсный комплекс предприятия 
                                                                                                           (наименование дисциплины 

 

ЭКЗАМЕНАЦИОННЫЙ БИЛЕТ №11 

  

 

1. Ресурсная концепция предприятия.  

2. Точка безубыточности и ее расчет.  

3. Показатели рентабельности и их расчет.  

 

 

Составитель        ________________________Ф.Н. Ахмедов 
                                                                                           (подпись)                      

Руководитель программы_______________Айдрус И.А.-З. 
                                                                                           (подпись)                      

«____»__________________20     г. 

 

 

Дисциплина Организационно-правовые формы и ресурсный комплекс предприятия 
                                                                                                           (наименование дисциплины 

 

ЭКЗАМЕНАЦИОННЫЙ БИЛЕТ №12 

  

 

1. Стратегия и тактика антикризисного управления.  
2. Реструктуризация и санация предприятия.  

3. Процедуры банкротства и ликвидации предприятия.  

 

 

Составитель        ________________________Ф.Н. Ахмедов 
                                                                                           (подпись)                      

Руководитель программы_______________Айдрус И.А.-З. 
                                                                                           (подпись)                      

«____»__________________20     г. 

 

 

 

 

 

Критерии оценки: 
А – («Отлично») – теоретическое содержание курса освоено полностью, без пробелов, 

необходимые практические навыки работы с освоенным материалом сформированы, все 
предусмотренные программой обучения учебные задания выполнены, качество их выполнения 
оценено числом баллов, близким к максимальному.  

В – («Очень хорошо») - теоретическое содержание курса освоено полностью, без пробелов, 
необходимые практические навыки работы с освоенным материалом в основном формированы, 



все предусмотренные программой обучения учебные задания выполнены, качество выполнения 
большинства из них оценено числом баллов, близким к максимальному. 

С – («Хорошо») - теоретическое содержание курса освоено полностью, без пробелов, 
некоторые практические навыки работы с освоенным материалом сформированы недостаточно, 
все предусмотренные программой обучения учебные задания выполнены, качество выполнения не 
одного из них не оценено минимальным числом баллов, некоторые виды заданий выполнены с 
ошибками. 

D – («Удовлетворительно») - теоретическое содержание курса освоено частично, но 
пробелы не носят существенного характера, необходимые практические навыки работы с 
освоенным материалом в основном сформированы, большинство предусмотренных программой 
обучения учебных заданий выполнено, некоторые из выполненных заданий, возможно, содержат 
ошибки.  

E – («Посредственно») - теоретическое содержание курса освоено частично, некоторые 
практические навыки работы не сформированы, многие предусмотренные программой обучения 
учебные задания не выполнены, либо качество выполнения некоторых из них оценено числом 
баллов, близким к минимальному. 

FX – («Условно неудовлетворительно») - теоретическое содержание курса освоено 
частично, необходимые практические навыки работы не сформированы, большинство 
предусмотренных программой обучения учебных заданий не выполнены, либо качество их 
выполнения оценено числом баллов, близким к минимальному; при дополнительной 
самостоятельной работе над материалом курса возможно повышение качества выполнения 
учебных заданий. 

F – («Безусловно неудовлетворительно») - теоретическое содержание курса не освоено, 
необходимые практические навыки работы не сформированы, все выполненные учебные задания 
содержат грубые ошибки, дополнительная самостоятельная работа над материалом курса не 
приведет какому-либо значимому повышению качества выполнения учебных заданий. 

 

Шкала оценок для каждой дисциплины представляется в единой форме:  
Баллы БРС Традиционные оценки РФ Оценки ECTS 

95-100 
5 

A 

86-94 B 

69-85 4 C 

61-68 
3 

D 

51-60 E 

31-50 
2 

FX 

0-30 F 

1. 51 - 100 Зачет Passed 

2.    

Для контроля успеваемости используется балльно-рейтинговая система: 
 опрос – 10 баллов 

 выполнение ДЗ – 10 баллов 

 работа на занятии – 20 баллов 

 доклад (реферат) – 10 баллов 

 промежуточная КР – 20 баллов 

 итоговая КР – 30 баллов 

Всего за семестр можно набрать 100 баллов. 



 

Приложение 14 

(рекомендуемое) 
 

Кафедра Финансы и кредит 
                          (наименование кафедры) 

 

Темы эссе  
(рефератов, докладов, сообщений) 

 

 

по дисциплине Организационно-правовые формы и ресурсный комплекс предприятия 
                                       (наименование дисциплины) 

 

1. Теория организации и ее прикладные проблемные аспекты. 
2. Проблема места и роли фирмы в хозяйственном механизме. 
3. Экономическая стратегия фирмы в условиях ресурсного дефицита. 
4. Ресурсная концепция фирмы в условиях глобализации. 
5. Рыночная капитализация как критерий долгосрочной доходности фирмы.   
6. Бюджетирование на фирме: конфликт между центрами затрат. 
7. Роль налогового планирования в улучшении финансовых результатов 

деятельности фирмы.  
8. Амортизационная политика и ее роль в техническом перевооружении фирмы. 
9. Управление фирмой в условиях динамичной внешней среды. 
10. Проблемы управления стоимостью компании.  
11. Дилемма: максимизация прибыли или увеличение стоимости компании.  
12. Проблема оптимизации размеров фирм. 
13. Малый бизнес: роль в современной инновационной экономике. 
14. Виды объединения предприятий: проблема выбора. 
15. Финансово-промышленные группы в России: за и против. 
16. Промышленно-финансовые группы: зарубежный опыт. 
17. Роль транснациональных корпораций в глобальной экономике. 
18. Факторы слияния и поглощения в современных условиях.  
19. «Золотое правило бизнеса» и формула Дюпона в управлении финансово-

экономической эффективностью фирмы.  
 20. «Рычажное управление» прибылью в условиях реструктуризации фирмы.  
  

Критерии оценки:  
Логическая структура, анализ информационно-статистического материала, 

проблемный подход, практическое значение. 
 

Требования к написанию рефератов, курсовых работ 

 

Реферат - это краткое изложение студентом той или иной проблемы, ее 
повествование без аналитической интерпретации.  

Курсовая работа – это самостоятельный научный труд студента, готовится 
единолично, должна обладать внутренним единством смысла. Выводы курсовой работы 
должны быть производными от содержания основной части; текст и заключение курсовой 
работы должны содержать собственные суждения автора курсовой работы по избранной 
им тематике; 

1. Объем курсовой работы –  25-30 страниц. 



 

2. Курсовая работа состоит из следующих элементов: 
 Титульный лист 

 Содержание 

 Введение 

 Теоретическая часть 

 Аналитическая часть 

 Практическая часть 

 Заключение 

 Список использованной литературы 

 Приложение 

Титульный лист оформляется по установленному образцу.  
В содержании отражаются структура курсовой работы (введение и т.д.) с указанием 

номеров страниц, где находится каждый пункт. Теоретическую, специальную и 
практическую части предлагается разделить на соответствующие подпункты (параграфы). 

Во введении раскрывается актуальность темы курсовой работы, представляется 
собственная позиция автора относительно актуальности данной темы и причины, по 
которой студентом выбрана для написания именно эта тема курсовой работы, цель 
курсовой работы, объект и предмет исследования.  

Теоретическая часть курсовой работы должна отражать знания по базовым 
теоретическим положениям. Студент должен раскрыть основные определения, которые 

будут являться базой по теме курсовой работы. В данной части должны быть раскрыты 
используемые понятия.  

 К аналитической части курсовой работы относится детальное изучение 
конкретного круга отношений и проблем, вытекающих из темы курсовой работы. 
Проводится анализ широкого круга конкретных показателей с использованием комплекса 
методов.  

Практическая часть курсовой работы предусматривает самостоятельную 
творческую работу по моделированию ситуации и ее разбору в соответствии с изученным 
материалом на каком-либо экономическом субъекте - предприятии, организации и т.д. со 
всеми необходимыми расчетами. 

По окончании работы студенту предлагается сделать заключение и выводы по 
исследуемой им теме и дать рекомендации с целью их внедрения в практическую 
деятельность.  

Список используемой литературы делится на 4 части:  
1. Нормативно-правовые акты.  

2. Научно-практическая литература.  

3. Периодические источники. 
4. Источники сети Интернет. 
В списке научных источников материалы помещаются в алфавитном порядке, 

начиная с указания фамилии автора. 
Все указанные в списке нормативно-правовые и научные источники должны 

содержать указание на источник их публикации с указанием места издания, названия 
издания и издательства, года издания и / или выходных данных документа (для 
электронных справочных / правовых систем), количества / номера страниц. 

 

Сборник задач и упражнений 

 

Сборник задач по курсу «Организационно-правовые формы и ресурсный комплекс 
предприятия» представляет собой набор типовых задач и упражнений, иллюстрирующих 
практические аспекты проблем, связанные с теоретическим лекционным материалом в 
рамках учебных планов «Мировая экономика». 



 

Задачи логически освещают широкий спектр практических вопросов деятельности 
компании и могут быть решены с использованием различных методологических 
подходов.  

 

1. Цех производит 80 ед. продукции в час при двухсменной работе и длительности 
одной смены, равной 8 ч. Определите  годовой выпуск продукции при фонде времени – 

265 дней. 
 

2. Определить годовую величину амортизационных отчислений и норму 
амортизации технологического оборудования, если цена его приобретения – 225 млн. руб., 
затраты на транспортировку и монтаж  – 15 млн. руб. Срок службы данного типа 
оборудования – 8 лет. 

 

3. На фирме с продолжительностью смены 8 ч. при плановых простоях на 
ремонтные работы 0,5 ч. часовая производительность станка (по паспортным данным) 
составляет 60 изделий, фактическое время работы станка составило 6 ч., за которые 
изготовлено 260 изделий. Определите коэффициент экстенсивного, интенсивного и 
интегрального использования оборудования. 

 

4. Первоначальная стоимость основных производственных фондов составила 20 
млн. руб., средний срок их службы – 5 лет. Определите среднегодовую норму 
амортизации и ежегодную сумму амортизации. 

 

5. Определите остаточную стоимость оборудования через 3 года со сроком 

полезного использования 5 лет, первоначальной стоимостью 150 млн. руб.: линейным 
способом, способом уменьшаемого остатка (коэффициент ускорения - 2) и способом 
списания стоимости по сумме числа лет срока полезного использования. 

 

6. Приобретен автомобиль с предполагаемым  пробегом 500 тыс. км и стоимостью 
900 тыс. руб. В отчетном периоде пробег составил 18 тыс. км. Определите сумму 
амортизационных отчислений за отчетный период способом списания стоимости 
пропорционально объему продукции (работ). 

 

7. На фирме первоначальная стоимость ОПФ на начало года составила 30 млн. руб. 
В течение года было введено в действие оборудование на сумму 3 млн. руб. и выведено из 
эксплуатации на сумму 4 млн. руб. Определите остаточную стоимость ОПФ на конец 
года. 

 

8. Среднегодовая стоимость ОПФ фирмы – 32 млн. руб., объем произведенной 
продукции в отчетном году составил 160 млн. руб. Планируется увеличение объема 
производства на 20%, а среднегодовой стоимости ОПФ на 5%. Определите, как изменится 
показатель фондоотдачи. 

 

9.  Фирма работает в две смены, количество станков на начало года составляет 500 
единиц. С 1 апреля установлено 60 станков, а с 1 августа выбыли 50 станков. Число 
рабочих дней в году – 260, плановый процент простоев на ремонт станка – 5%, 

производительность одного станка – 4 изделия в час, план выпуска продукции – 7500 тыс. 
изделий. Рассчитайте производственную мощность и коэффициент ее использования. 

 

10. Определите производственную мощность цеха из 30 станков, с двухсменным 
режимом работы (продолжительность смены – 8 ч., регламентированные простои 



 

оборудования  - 4% от режимного фонда времени, норма времени на обработку 1 изделия 
– 1,5 ч.) при 290 рабочих дней в году. 

 

11. Определить средний остаток оборотных средств за год, если остатки на 01 
января текущего года составили 210 тыс. ден. ед., 01 апреля – 230 тыс. ден. ед., 01 июля – 

250 тыс. ден. ед., на 01 октября – 270 тыс. ден. ед., на 01 декабря 250  тыс. ден. ед. и 01 
января следующего года – 290 тыс. ден. ед. 

 

12. Определите норматив оборотных средств в незавершенном производстве, если 
квартальный объем производства продукции составил 2500 ед., производственная 
себестоимость единицы продукции 90 ден. ед., длительность производственного  цикла 6 
дней и первоначальные затраты на производства единицы продукции 40 ден. ед. 

 

13. Определите норму оборотных средств в готовой продукции исходя, если выпуск 
товарной продукции за квартал составил 110 тыс. ден. ед., затраты на ее выпуск 80 тыс. 
ден. ед. и норма средств в готовой продукции 8 тыс. ден. ед. 

 

14. Определите показатели эффективности использования оборотных средств, если  
квартальные нормативы оборотных средств составили: в производственных запасах – 120 

тыс. ден. ед., в незавершенном производстве – 30 тыс. ден. ед., в расходах будущих 
периодов – 10 тыс. ден. ед., в готовой продукции – 40 тыс. ден. ед. Объем реализованной 
продукции – 900 тыс. ден. ед. 

 

15. Средний годовой остаток оборотных средств фирмы – 20 млн. ден. ед., 
планируемый объем реализации – 140 млн. ден. ед. Определите коэффициент 
оборачиваемости оборотных средств и длительность одного оборота. 

 

16. Среднедневной выпуск по производственной себестоимости составляет 15 тыс. 
ден. ед., норматив оборотных средств в незавершенном производстве на квартал 90 тыс. 
ден. ед.,  длительность производственного цикла – 10 дней. Определите коэффициент 
нарастания затрат. 

17. Фирма предполагает увеличить объем продаж с 320 до 400 тыс. ден. ед., 
сохранив прежнюю величину оборотных средств – 40 тыс. ден. ед. Рассчитайте экономию 
оборотных средств. 

 

18. Определите величину высвобождающихся оборотных средств за счет ускорения 
их оборачиваемости, если длительность одного оборота оборотных средств снизилась с 30 
до 24 дней. Объем реализации продукции составляет 360 млн. ден. ед. 

 

19. Определите общий норматив оборотных средств, если норматив 
производственных запасов составляет 1400 тыс. ден. ед., незавершенного производства – 

800 тыс. ден. ед., расходов будущих периодов – 200 тыс. ден. ед., запаса готовой 
продукции на складах фирмы – 1000 тыс. ден. ед. 

 

20. Определить величину абсолютного и относительного высвобождения оборотных 
средств в результате ускорения оборачиваемости оборотных средств, если объем товарной 
продукции в отчетном периоде составил 7000 тыс. ден. ед., в планируемом  - 9000 тыс. 
ден. ед., а коэффициент оборачиваемости оборотных средств соответственно: 7 и 9. 

 

21. Выработка продукции в час составляет 10 деталей. Трудоемкость после 
внедрения новой технологии снизилась на 10%. Определите, как изменится 
производительность труда. 



 

 

22. Трудоемкость изготовления продукции снизилась с 360 до 300 чел.-ч. 
Определите процент экономии рабочего времени и повышения производительности труда 
в результате экономии рабочего времени. 

 

23. Как изменится текучесть рабочей силы на фирме, если общее число увольнений 
в отчетный и предшествующий период соответственно составило 32 и 22 человека, 
среднее число занятых – 192 и 132 человека. 

 

24. Фирмой было запланировано производство продукции на 60 млн. ден. ед. при 
среднегодовой численности рабочих, равной  1200 чел., фактическое производство 
составило 66 млн. ден. ед. при среднегодовой численности занятых 1250 чел. Определите 
абсолютную и относительную экономию (перерасход) рабочей силы. 

 

25. На фирме объем работ у специалистов в отчетном году, по сравнению с 
предыдущим годом, увеличился на 15% при росте производительности их труда на 5%. 
Определить численность специалистов на плановый период, если их численность в 
базисном году составила 75 человек. 

 

26. Объем работ по сборке узлов составляет 300 тысяч штук в год. Плановая норма 
выработки одного рабочего 100 штук в смену. Выполнение норм составило 110%. Среднее 
число дней работы на одного рабочего в год – 230 дней. Определить плановую 
численность персонала.  

 

27. Среднесписочная численность работников фирмы составляет 300 чел. За 
отчетный период на работу было принято 36 чел., выбыло – 45 чел. Определите 
коэффициенты оборота по приему и по выбытию. 

 

28. В результате внедрения новой технологии обработки деталей 
производительность труда повысилась на 15%. Число занятых – 150 чел. Объем 
производства увеличился на 30%. Определить экономию численности работников фирмы. 

29. Определить численность работников фирмы, если известно, что планируемый 
объем работ составляет 2460 тыс. ден. ед., а выработка на одного работника – 60 тыс. ден. 
ед. 

 

30. В базисном году объем товарной продукции фирмы составил 12 млн. ден. ед., 
фактическая численность работающих – 200 чел. Планом предусмотрено увеличить объем 
товарной продукции на 15%. Общая экономия численности в результате действия всех 
факторов составит 25 чел. Определите прирост производительности труда в плановом 
периоде. 

 

31. На фирме предполагается производство новой продукции и реализация по цене 
200 ден. ед. за единицу. Средние переменные и условно-постоянные затраты на единицу 
продукции составляют соответственно: 80% от цены и 20 тыс. ден. ед. Определите объем 
продаж, обеспечивающих возмещение валовых издержек фирмы по производству новой 
продукции. 

 

32. Объем товарной продукции фирмы составил 450 млн. ден. ед., а полная 
себестоимость товарного выпуска 350 млн. ден. ед. при постоянных издержках в 100 млн. 
ден. ед. и переменных – 250 млн. ден. ед. Определите удельные затраты на 1 ден. ед. 
товарной продукции.  

 



 

33. Рост производительности труда на фирме составил 8% при росте заработной 
платы на 4%, удельный вес которой в структуре себестоимости продукции составляет 
32%. Определите динамику себестоимости. 

 

34. Фактический выпуск изделий на фирме составил 12000 единиц. В плановом году 
намечено довести его до 16000 единиц. Фактическая себестоимость единицы изделия - 4 

ден. ед., условно-постоянные расходы (включены в базисную себестоимость в сумме 8000 
ден. ед.), возрастут в плановом году на 8%. Определите влияние роста объема 
производства на себестоимость продукции (экономия/перерасход на  условно-постоянных 
расходах). 

 

35. Объем производства на фирме  вырос на 15%, постоянные расходы на 3%. 
Определите влияние роста объема производства на себестоимость продукции при 
удельном весе постоянных расходов в структуре себестоимости – 30%. 

 

Вопросы для самопроверки и обсуждений по темам 

 

Тема 1. 

1. Понятие и классификация предприятий, цели и задачи их функционирования.  
2. Теории фирмы и ее прикладные аспекты.  
3. Роль и значение системного подхода при изучении предприятия.  
4. Жизненный цикл предприятия.  
5. Организационно-правовые формы предприятий 

Тема 2.  

1. Основные характеристики внешней среды предприятия.  
2. Влияние изменений факторов внешней среды на экономическое поведение 
предприятия, эффективность его функционирования.  
3. Экономическая устойчивость предприятия и критерии ее оценки. 
Тема 3. 

1. Определение и факторы организационной структуры предприятия, этапы ее 
построения.  
2. Критерии формирования рациональной организационной структуры: адекватность 
взаимодействия с внешней средой, взаимосвязь с выбором стратегии предприятия.  
3. Классификация организационных структур. Дивизиональные и программно-целевые 
структуры. 
Тема 4. 

1. Ресурсы предприятия, состав и классификация.  
2. Ресурсный потенциал и ресурсная концепция предприятия. 
Тема 5.  

1. Основные производственные фонды: понятие, структура, экономическое значение 
соотношения активной и пассивной части.  
2. Учет, оценка, износ основных фондов.  
3. Ускоренная амортизация и ее эффект.  
4. Методика определения производственной мощности предприятия.  
5. Показатели использования оборудования и основных фондов. 
Тема 6. 

1. Оборотные фонды, понятие и структура.  
2. Факторы, определяющие структуру оборотных фондов.  
3. Нормы расхода и показатели использования материальных ресурсов.  
4. Задачи материально-технического обеспечения.  
5. Определение потребности предприятия в материальных ресурсах.  

6. Нормирование производственных запасов, сырья и материалов.  



 

Тема 7. 

1. Основные принципы организации заработной платы на предприятиях.  
2. Формы и системы оплаты труда и условия их применения.  
3. Бестарифная система оплаты труда.  
4. Влияние технического прогресса на развитие новых систем заработной платы; участие 
работников в капитале, в прибыли. 
Тема 8. 

1. Себестоимость промышленной продукции.  
2. Классификация затрат на производство.  
3. План по себестоимости 

Тема 9. 

1. Прибыль ее формирование и распределение.  
2. Рентабельность промышленного производства.  
3. Показатели рентабельности и методы их определения. 
Тема 10. 

1. Роль финансов в деятельности предприятия.  
2. Источники формирования оборотных средств предприятия.  
3. Финансовый план предприятия, его задачи и разделы. Показатели финансового 

состояния предприятия. 
  

Комплект тестовых заданий 

Вариант 1 

1. Ресурсная концепция фирмы отражает: 
1) наличие у фирмы уникальных ресурсов; 
2) возможности фирмы определять и достигать долговременных целей; 
3) степень обеспеченности фирмы ресурсами. 
2. Конкурентным преимуществом фирмы не является: 
1) качество; 
2) гибкость реагирования на спрос; 
3) прибыль; 
4) издержки. 
3. Реактивная стратегия фирмы состоит в: 
1) формировании конкурентных преимуществ; 
2) стремлении адаптироваться сигналам и условиям внешней среды; 
3) достижении фирмой интенсивного роста. 
4. Ограничителем динамики системы «цена-качество» является: 
1) цена; 
2) качество; 
3) спрос. 
5. Выбор метода амортизации определяется: 
1) отраслевой принадлежностью фирмы; 
2) масштабами производства (бизнеса); 
3) типом объекта основных средств. 
6. Оценка основных средств по восстановительной стоимости необходима 

потому, что они: 
1) не меняют своей вещной формы; 
2) по частям переносят свою стоимость на производимую продукцию; 
3) используются в течение длительного времени. 



 

7. Целевой функцией фирмы по фондоемкости является ее: 
1) увеличение; 
2) уменьшение; 
3) оптимизация. 
8. Линейный способ амортизации целесообразно применять, если: 
1) износ объекта напрямую связан с частотой его использования; 
2) время, а не устаревание является основным фактором, ограничивающим срок 

службы; 
3) отдача от объекта со временем снижается. 
9. Коэффициент экстенсивного использования оборудования характеризует 

его эксплуатацию по: 
1) нормативу; 
2) времени; 
3) производительности. 
10. Фактором производственной мощности не является: 
1) трудоемкость изготовляемой продукции; 
2) количество установленного оборудования; 
3) производственная структура фирмы; 
4) производительность ведущего оборудования. 
11. Ценность нематериальных активов для фирмы заключается в том, что их 

использование: 
1) позволяет увеличить объем производимой продукции; 
2) снизить затраты на производство; 
3) повысить конкурентоспособность продукции. 
12. О росте эффективности использования оборотных средств свидетельствует 

увеличение: 
1) длительности одного оборота; 
2) коэффициента оборачиваемости; 
3) суммы оборотных средств. 
13. Коэффициент нарастания затрат отражает: 
1) себестоимость продукции; 
2) степень готовности изделия; 
3) средние затраты на незавершенное производство. 

14. Абсолютное высвобождение оборотных средств отражает: 
1) сокращение объема оборотных средств; 
2) прямое уменьшение потребности в оборотных средствах; 
3) результат изменения объема реализации. 
15. Фактором эффективности использования оборотного капитала фирмы не 

является: 
1) оптимизация запасов ресурсов и незавершенного производства; 
2) улучшение организации материально-технического обеспечения; 
3) наличие постоянных потребителей продукции фирмы. 
16. Какая зависимость должна постоянно контролироваться на фирме? 

1) соотношение количества работников оплачиваемых с применением сдельной и 
повременной систем оплаты труда; 

2) соотношение темпов роста заработной платы и производительности труда; 



 

3) соотношение времени, затраченного работниками, оплачиваемыми по 

повременной форме, и количеством выпущенной продукции. 
17. Коэффициент оборота по выбытию показывает: 
1) количество выбывших работников; 
2) долю выбывших в среднесписочной численности работников; 
3) отказ фирмы от части рабочей силы. 
18. Недостатком повременной оплаты труда является: 
1) не зависит от уровня производства; 
2) не стимулирует интенсивности работы; 
3) не дает работникам возможности получить высокую плату. 
19. Назначение метода «Кайзен-костинг» состоит в: 
1) резком сокращении себестоимости изделий; 
2) пошаговой оптимизации себестоимости; 
3) сокращении средних издержек. 
20. Концепцией метода «Абсорбшэн-костинг» является: 
1) отнесение затрат на прямые материалы; 
2) деление затрат на основе баз распределения; 
3) полное поглощение затрат. 
21. Может ли деловая репутация быть отрицательной величиной? 

1) нет, деловая репутация – это оценка положительных факторов; 
2) отрицательную деловую репутацию невозможно оценить; 
3) да, существуют факторы, снижающие стоимость фирмы. 
22. При использовании нового оборудования можно увеличить объем 

производства. Изменится ли себестоимость единицы продукции, если переменные 
затраты на единицу продукции не меняются? 

1) снизится; 
2) повысится; 
3) не изменится. 
23. В качестве показателя деловой активности используется: 
1) ликвидность; 
2) финансовая устойчивость; 
3) платежеспособность; 
4) оборачиваемость. 
24. Чистый финансовый эффект не увеличивается: 
1) увеличением  «выхода» при неизменном «входе»; 
2) пропорциональным увеличением «входа» и «выхода»; 
3) сокращением «входа» при неизменном «выходе». 
25. Операционный рычаг определяет: 
1) эластичность прибыли по структуре затрат и объему реализации; 
2) рост прибыли за счет ассортиментных сдвигов; 
3) изменение прибыли за счет внешнего финансирования. 
 

Вариант 2 

1. Эффективность ресурсной концепции фирмы определяется: 
1) уровнем контроля ресурсов; 
2) возможностью фирмы добиваться конкурентных преимуществ; 



 

3) «ресурсным багажом» фирмы. 
2. Конкурентным преимуществом фирмы не являются: 
1) сроки поставок; 
2) финансовые возможности фирмы; 
3) издержки. 
3. Преактивная стратегия фирмы состоит в: 
1) реакции на внешние сигналы; 
2) активных маркетинговых исследованиях; 
3)формировании конкурентных преимуществ, компетенций и влиянии на 

окружающую бизнес среду. 
4. Экономическое значение коэффициента ускорения состоит в: 
1) быстром списании износившегося оборудования; 
2) модернизации производства и снижении себестоимости продукции в обозримом 

будущем; 
3) увеличении амортизационных сумм. 
5. Расчет среднегодовой стоимости основных фондов необходим потому, что: 
1) основные средства теряют со временем свою стоимость; 
2) затраты на создание и приобретение основных средств со временем изменяются; 
3) в течение года меняется физический объем основных средств. 
6. Какой способ амортизации не позволяет списать всю стоимость без остатка? 

1) суммы лет; 
2) линейный; 
3) списания стоимости пропорционально объему произведенной продукции; 
4) способ уменьшаемого остатка. 
7. Высокое значение коэффициента выбытия свидетельствует о том, что: 
1) повысилась эффективность использования основных средств; 
2) увеличилась интенсивность эксплуатации основных средств; 
3) на фирме осуществляется реконструкция. 
8. Целевой функцией фирмы по фондоотдаче является: 
1) увеличение; 
2) уменьшение; 
3) оптимизация. 
9. Рентабельность основных производственных фондов растет, если: 
1) растет величина прибыли, приходящаяся на единицу их стоимости; 
2) увеличиваются масштабы выпуска продукции при максимальной нагрузке 

фондов; 
3) повышается интенсивность использования основных фондов. 
10. Коэффициент интенсивного использования оборудования характеризует 

его эксплуатацию по: 
1) нормативу; 
2) времени; 
3) производительности. 
11.  Резервная мощность предусматривается для: 
1) компенсации простоев по ремонту оборудования; 
2) покрытия пиковых нагрузок; 
3) оперативной замены неисправного оборудования. 



 

12. Увеличение объема производства: 
1) является предпосылкой для повышения норматива оборотных средств; 
2) не отражается на величине норматива оборотных средств; 
3) является предпосылкой для снижения норматива оборотных средств. 
13. Коэффициент нарастания затрат – это: 
1) индекс себестоимости незавершенного производства; 
2) отношение средней себестоимости незавершенного производства к 

производственной себестоимости готовой продукции; 
3) рост средних затрат на незавершенное производство. 
14. Относительное высвобождение оборотных средств – это: 
1) сокращение объема оборотных средств; 
2) прямое уменьшение потребности в оборотных средствах; 
3) результат непропорционального роста оборотных средств и объема реализации. 
15. Фактором эффективности использования оборотного капитала фирмы не 

является: 
1) снижение материалоемкости и энергоемкости продукции; 
2) ускорение реализации товарной продукции; 
3) конъюнктура рынка. 
16. Главным недостатком метода «издержки плюс…» является: 
1) снижение ценовой конкурентоспособности продукции фирмы; 
2) установление высоких цен; 
3) сокращение нормы прибыли. 
17. Коэффициент оборота по приему определяет: 
1) количество принятых на работу работников; 
2) долю принятых на работу в среднесписочной численности работников; 
3) потребность фирмы в дополнительной рабочей силе. 
18. Рычагом мотивации не является: 
1) стимулы; 
2) мотивы; 
3) миссия фирмы. 
19. Повременная форма оплаты труда предусматривает оплату в соответствии 

с: 
1) объемом оказанных услуг; 
2) количеством выполненных работ; 
3) отработанным временем; 
4) объемом изготовленной продукции. 
20. Недостатком сдельной формы оплаты труда является: 
1) перерасход фонда заработной платы при больших объемах выработки; 
2) возможное снижение качества при росте выработки; 
3) нестабильность сдельных расценок. 
21. Финансовый рычаг отражает эластичность прибыли по: 
1) соотношению заемных и собственных средств; 
2) доходу от финансовых вложений фирмы; 
3) всем прибыль образующим факторам. 
22.  Низкому значению (при прочих равных условиях) точки безубыточности 

соответствует: 



 

1) более высокая прибыль; 
2) более низкая прибыль; 
3) отсутствие связи с уровнем прибыли. 
23. В соответствии с методом  «Таргет-костинг» показатель себестоимости 

формируется исходя из: 
1) предполагаемых затрат на производство единицы продукции; 
2) возможной (прогнозируемой) цены продажи единицы изделия; 
3) целевых ориентиров фирмы. 
24. Деловая репутация фирмы определяется: 
1) устойчивым положением фирмы в отрасли; 
2) как разница между рыночной ценой и валютой баланса фирмы; 
3) количеством заключенных договоров. 
25. При росте постоянных издержек: 
1) снижается критический объем производства; 
2) растет критический объем производства; 
3) не меняется значение критического объема производства. 

 

Перечень вопросов итоговой аттестации 

 

1. Предприятие - важнейшее звено институциональной структуры хозяйственного 
механизма.  

2. Модель функционирования предприятия в рыночной среде.  
3. Модели организационной структуры предприятия: их преимущества и недостатки. 
4. Характеристика организационно-правовых форм предприятий.  

5. Производственная структура предприятия: виды и факторы ее определяющие.  
6. Основные средства предприятия: понятие, структура, показатели использования и 

эффективности  
7. Амортизационный фонд: формирование и использование. Методы расчета 

амортизационных отчислений.  
8. Оборотные средства предприятия: сущность, классификация, нормирование, 

показатели оборачиваемости.  
9. Трудовые ресурсы предприятия: понятие, структура, количественная и 

качественная характеристики. Показатели наличия персонала и его движения.  
10. Заработная плата — важнейший элемент мотивации труда на фирме: 

характеристика современных систем оплаты труда.  
11. Производительность труда: показатели и факторы ее снижения.  
12. Производственная мощность предприятия: классификация, методика 

определения и показатели использования.  
13. Производственный цикл: структура, методы сокращения.  
14. Внутрифирменное планирование: принципы, задачи.  
15. Бизнес-планирование как основа хозяйственной деятельности предприятия. 

Структура и содержание бизнес-плана. Показатели бизнес-плана.  
16. Стратегическое планирование деятельности предприятия.  

17. Разработка и реализация программы маркетинговой деятельности предприятия.  

18. Предпринимательский риск: сущность, виды.  
19. Издержки производства: классификация и факторы.  



 

20. Себестоимость продукции: виды и значение. Классификация затрат.  
21. Качество продукции, факторы формирования и показатели.  
22. Методология фирменного ценообразования.  
23. Формирование и распределение прибыли предприятия в современных условиях.  
24. Факторный анализ прибыли от реализации продукции (работ, услуг).  
25. Рентабельность предприятия и методы ее определения. Финансы предприятия: 

принципы организации и источники формирования. Финансовый план предприятия.  

26. Показатели финансового состояния предприятия: система коэффициентов.  
27. Налоговое планирование на фирме: значение и задачи.  
28. Бюджетирование на фирме: виды бюджетов и процедура их формирования. . 
29. Производственная программа предприятия: задачи, стратегии и показатели.  
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