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1. ЦЕЛЬ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 
 
Целью освоения дисциплины «Психология труда» является  формирование 

системы знаний, включающей принципы, подходы и теоретические концепции 
психологии труда; методы исследования и решения научно-практических задач 
повышения эффективности труда, сохранения здоровья и развития личности 
субъекта труда; формирование навыков психологического анализа 
профессиональной деятельности; решения задач, связанных с эффективной 
организацией трудовой деятельности. 

 
2. ТРЕБОВАНИЯ К РЕЗУЛЬТАТАМ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 
 
Освоение дисциплины «Психология труда» направлено на формирование у 

обучающихся следующих компетенций (части компетенций): 
 
Таблица 2.1. Перечень компетенций, формируемых у обучающихся при 

освоении дисциплины (результаты освоения дисциплины) 

Шифр Компетенция Индикаторы достижения компетенции  
(в рамках данной дисциплины) 

УК-6 

Способен управлять 
своим временем, 
выстраивать и 
реализовывать 
траекторию 
саморазвития на основе 
принципов образования в 
течение всей жизни. 

УК-6.4. Находит и использует источники 
получения дополнительной информации для 
повышения уровня общих и 
профессиональных знаний 
УK-6.5. Анализирует основные возможности и 
инструменты непрерывного образования 
применительно к собственным интересам и 
потребностям с учетом условий, средств, 
личностных возможностей, этапов карьерного 
роста, временной перспективы развития 
деятельности и требований рынка труда 
УK-6.6. Определяет задачи саморазвития, цели 
и приоритеты профессионального роста 

ОПК-3 

Способен выбирать 
адекватные, надежные и 
валидные методы 
количественной и 
качественной 
психологической оценки, 
организовывать сбор 
данных для решения 
задач психодиагностики 
в заданной области 
исследований и практики 

ОПК-3.1. Определяет теоретические и 
методологические основания психологической 
диагностики, принципы организации и 
проведения психодиагностического 
обследования с учетом возраста, пола и 
принадлежности обследуемого к социальной, 
этнической, профессиональной и др. 
социальным группам; учитывает этические 
принципы психодиагностической 
деятельности 
ОПК-3.3. Осуществляет составление 
протоколов и отчетов по результатам 
психологической диагностики и 
психометрических процедур  

 
3. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОП ВО 



 
Дисциплина «Психология труда» относится к обязательной части блока Б1 

ОП ВО. 
 
В рамках ОП ВО обучающиеся также осваивают другие дисциплины и/или 

практики, способствующие достижению запланированных результатов освоения 
дисциплины «Психология труда». 

 
Таблица 3.1. Перечень компонентов ОП ВО, способствующих достижению 

запланированных результатов освоения дисциплины  

Шифр Наименование 
компетенции 

Предшествующие 
дисциплины/модули, 

практики* 

Последующие 
дисциплины/модули, 

практики* 

УК-6 

Способен управлять 
своим временем, 
выстраивать и 
реализовывать 
траекторию 
саморазвития на 
основе принципов 
образования в течение 
всей жизни. 

Введение в профессию 
Общая психология: 
внимание, память 
Русский язык и культура 
речи 
Основы экономики и 
менеджмента 
Дисциплины 
междисциплинарного 
модуля 
Учебно-
ознакомительная 
практика 
Междисциплинарная 
курсовая работа 
 

Общая психология: 
мышление, речь, 
воображение 
Общая психология: эмоции, 
чувства, воля 
Психология личности 
Психология управления 
персоналом 
Педагогическая психология 
Методы активного 
социально-
психологического обучения 
Основы проектной 
деятельности 
Технологии и методы 
развития лидерского 
потенциала 
Междисциплинарная 
курсовая работа 
Психология здоровья и 
психосоматики 
Производственная практика 
в профильных организациях 
Педагогическая практика 
Научно-исследовательская 
(преддипломная) практика 

ОПК-3 

Способен выбирать 
адекватные, надежные 
и валидные методы 
количественной и 
качественной 
психологической 
оценки, 
организовывать сбор 
данных для решения 
задач 
психодиагностики в 
заданной области 

Социальная психология 
Общий 
психологический 
практикум: ощущения, 
восприятие 
Основы клинической 
психологии 
Математические методы 
в 
психологии 
Психология развития и 
возрастная психология 

Общий психологический 
практикум: внимание, 
память 
Общий психологический 
практикум: мышление, речь, 
воображение 
Психология личности 
Экспериментальная 
психология 
Психодиагностика 
Этнопсихология 
Педагогическая психология 



Шифр Наименование 
компетенции 

Предшествующие 
дисциплины/модули, 

практики* 

Последующие 
дисциплины/модули, 

практики* 
исследований и 
практики 

Дифференциальная 
психология 
 

Практикум по 
психодиагностике 
Психология общения 
Введение в психологию 
семьи и семейное 
консультирование 
Психологическая служба на 
предприятии 
Психологическая 
диагностика и коррекция 
детско-родительских 
отношений 
Производственная практика 
в профильных организациях 
Научно-исследовательская 
(преддипломная) практика 

* - заполняется в соответствии с матрицей компетенций и СУП ОП ВО  
 
4. ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ И ВИДЫ УЧЕБНОЙ РАБОТЫ 
 
Общая трудоемкость дисциплины «Психология труда» составляет 3 

зачетных единиц. 
 

 
Таблица 4.1. Виды учебной работы по периодам освоения ОП ВО 

для ОЧНОЙ формы обучения   

Вид учебной работы ВСЕГО, 
ак.ч. 

Семестр(-ы) 
1 2 3 4 

Контактная работа, ак.ч. 108    108 
в том числе: 
Лекции (ЛК) 34    34 
Лабораторные работы (ЛР)      
Практические/семинарские занятия (СЗ) 34    34 
Самостоятельная работа обучающихся, ак.ч. 12    12 
Контроль (экзамен/зачет с оценкой), ак.ч. 28    28 

Общая трудоемкость дисциплины ак.ч. 108    108 
зач.ед. 3    3 

 
Таблица 4.2. Виды учебной работы по периодам освоения ОП ВО для ОЧНО-

ЗАОЧНОЙ формы обучения*  

Вид учебной работы ВСЕГО, 
ак.ч. 

Семестр(-ы) 
5 6 7 8 

Контактная работа, ак.ч. 108  108   
в том числе: 
Лекции (ЛК) 17  17   
Лабораторные работы (ЛР)      
Практические/семинарские занятия (СЗ)      
Самостоятельная работа обучающихся, ак.ч. 73  73   



Вид учебной работы ВСЕГО, 
ак.ч. 

Семестр(-ы) 
5 6 7 8 

Контроль (экзамен/зачет с оценкой), ак.ч. 18  18   

Общая трудоемкость дисциплины ак.ч. 108  108   
зач.ед. 3  3   

* - заполняется в случае реализации программы в очно-заочной форме 
 
Таблица 4.3. Виды учебной работы по периодам освоения ОП ВО 

для ЗАОЧНОЙ формы обучения*  

Вид учебной работы ВСЕГО, 
ак.ч. 

Семестр(-ы) 
1 2 3 4 

Контактная работа, ак.ч.      
в том числе: 
Лекции (ЛК)      
Лабораторные работы (ЛР)      
Практические/семинарские занятия (СЗ)      
Самостоятельная работа обучающихся, ак.ч.      
Контроль (экзамен/зачет с оценкой), ак.ч.      

Общая трудоемкость дисциплины ак.ч.      
зач.ед.      

* - заполняется в случае реализации программы в заочной форме 
 
5. СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 
 
Таблица 5.1. Содержание дисциплины (модуля) по видам учебной работы 

Наименование раздела 
дисциплины Содержание раздела (темы) Вид учебной 

работы* 

Раздел I. Введение в 
психологию труда 

Тема 1.1.  Психологические науки  о труде. 
Трудовой процесс и его компоненты. 
Психология труда как научно-практическая 
дисциплина, предмет и задачи. Смежные 
области психологического  знания о труде и 
трудящихся:  организационная психология, 
психология управления; психология спорта; 
транспортная психология; авиа-космическая 
психология, военная психология, 
экономическая психология, психология 
торговли.  

Психологические аспекты трудовой 
деятельности. Функции и структура трудовой 
деятельности. Труд, профессия, 
специальность, трудовой пост в организации и 
его компоненты (объект, предмет, продукт 
труда, средства, условия труда, 
производственная среда); типология 
продуктов труда; классификация средств 
труда. Эргатическая система и эргатические 
функции; эволюция эргатических функций в 
истории цивилизации; тенденции  изменения 
мира профессий в постиндустриальном 
обществе; человеческие факторы в 
эргатических системах.  Субъект труда; 

ЛК, СЗ 



Наименование раздела 
дисциплины Содержание раздела (темы) Вид учебной 

работы* 
уровни исследования субъекта труда; 
внутренние условия субъекта труда; 
психологические признаки  сознания субъекта 
труда; индивидуальный и коллективный 
субъект  профессиональной деятельности. 
Этика и деонтология труда: психологические 
аспекты.. 
Тема 1.2.   История развития и 
современное состояние психологии труда. 

Предпосылки становления психологии труда. 
Значение социально-психологических 
исследований для развития психологии труда. 
Система Ф. Тейлора. Индивидуальная 
психотехника Г. Мюстерберга. Технико-
психологическое проектирование средств 
труда в промышленности. Возникновение и 
развитие отечественной психотехники (И.Н. 
Шпильрейн, С.Г. Геллерштейн). Развитие 
психологии труда в ХХ веке.  

ЛК, СЗ 

Тема 1.3.  Методы психологического 
изучения профессиональной деятельности. 
Теории и модели психологических 
исследований  трудовой деятельности.  
Методы построения теории  в психологии 
труда. 
Эмпирико-познавательные методы. Методы 
диагностики. Методы анализа и 
интерпретации эмпирических данных. Метод 
моделирования и его разновидности. 
Преобразующие или конструктивные методы 
психологии труда: методы обучения, 
развития субъекта труда; консультирование; 
методы коррекции поведения, состояния 
субъекта труда;  методы реконструкции 
рабочего пространства, органов управления и 
средств индикации, режима труда и отдыха, 
способов  планирования труда, 
нормирования и контроля.  
Генетический метод, сравнительный анализ,  
наблюдение, опрос  (беседа, интервью, 
анкетирование),. Анализ документации, 
метод «естественной и  искусственной 
дезавтоматизации», «трудовой метод», 
алгоритмическое (или операционно-
структурное) описание трудового 
проведения, биографический метод, анализ 
продуктов деятельности (анализ ошибок и 
рекордов), метод критических инцидентов, 
экспертных оценок, эксперимент 
(лабораторный и  естественный), 

ЛК, СЗ 



Наименование раздела 
дисциплины Содержание раздела (темы) Вид учебной 

работы* 
статистический метод, методы 
психосемантики.  Принципы подбора 
методов на разных этапах 
профессиографирования и в связи с 
решением разных  практических задач. 

Раздел 2. Основные 
проблемы психологии 
труда 
 

 

Тема 2.1.  Психологическое изучение 
профессий 
Критерии и методы разработки 
классификации профессий.  
Классификация профессий, созданная в 
целях профориентации и  профконсультации 
(Е.А.Климов).  
Классификации видов операторского труда.  
Другие классификации. 
Основные понятия психологического 
изучения профессий: профессиография, 
профессиограмма, психограмма  
профессионала, профессионально-важные 
качества (ПВК). Своеобразие ПВК при 
решении разных  практических задач. 
Профессионально обусловленные 
особенности психики индивидуальных и 
групповых субъектов труда.  
Принципы  профессиографии; цели и схемы 
профессиографирования. Способы фиксации 
профессиографического материала.  
Виды и уровни  психологического анализа 
профессиональной деятельности. 
Направления профессиографии в 
зависимости от прикладной  цели 
исследования. 

Профессиональная деятельность, 
профессиональные задачи и трудовые 
действия. 

ЛК, СЗ 

Тема 2.2.  Трудовая мотивация 
Понятия: потребность, мотив,  стимул, 
мотивация, профессиональные интересы, 
предпочтения, склонности; 
удовлетворенность трудом; ценностные 
ориентации, ценностно-мотивационная 
направленность субъекта труда. 
Классификация трудовых мотивов.  
Типология профессиональных предпочтений, 
профессиональных типов личности  и  
разновидностей профессиональной среды  
Дж. Холланда.  
Хоторнские эксперименты, концепция 
человеческих отношений в научном 
управлении и проблема удовлетворенности 
трудом; проекты гуманизации труда, оценка 

 
ЛК, СЗ 



Наименование раздела 
дисциплины Содержание раздела (темы) Вид учебной 

работы* 
“качества труда” в организационном 
проектировании.  
Содержательно-структурные и 
процессуальные концепции трудовой 
мотивации, их достоинства, ограничения и 
пути использования в практике работы с 
персоналом.  
Методы диагностики мотивационных 
образований. 
Тема 2.3. Развитие человека как субъекта 
труда 
Трудовая теория типологии культуры А.А. 
Богданова. 
Роль  труда в  антропогенезе и  на начальных 
этапах онтогенеза.   Значение труда как 
ведущей деятельности в системе 
нравственного и гражданского воспитания 
подрастающего поколения. 
Развитие человека как субъекта труда в 
разные периоды жизнедеятельности. Стадии 
развития субъекта труда в цикле 
профессионализации. 
Профессиональная  адаптация, дезадаптация, 
реадаптация; «профессиональная 
адаптивность» и  опосредующие  ее факторы. 
Кризисы профессионального развития 
личности. 
Социально желательные и нежелательные 
варианты профессионального развития 
(профессиональная вовлеченность, 
«выгорание», профессиональные 
деформации, «трудоголизм» и пр.). 
Критерии личностной зрелости и  их 
использование в практике управления 
персоналом. 

ЛК, СЗ 

Тема 2.4. Профессиональное 
самоопределение и карьерное 
консультирование. 
Профессиональная ориентация; 
профессиональная консультация. Карьера и 
ее  разновидности.  
Профессиональная идентичность и ее 
динамика.  
Теоретические концепции и подходы в 
психологическом обеспечении 
профессионального самоопределения:  
а) Дифференциально-типологический подход 
(модель Ф.Парсонса; концепция 
Е.А.Климова;  концепция  типологии  
личностных профессиональных 

ЛК, СЗ 



Наименование раздела 
дисциплины Содержание раздела (темы) Вид учебной 

работы* 
предпочтений и профессиональной среды 
Дж. Холланда). 
б) Институциональный подход (теория ролей 
и латентных признаков труда М.Яходы; 
«витаминная модель»  П. Уорра; 
«символический интеракционизм» И. 
Гофмана).  
в) Структурно-поведенческий подход. 
Психология труда, психология развития и  
акмеология  в исследовании  «вершин» 
профессионального развития личности 
(А.А.Бодалев).  
г) Когнитивно-мотивационный подход 
(психодинамический подход Э. Ро; 
судьбоанализ Л.Сонди; теория ожидаемой 
ценности Н. Физера; концепция принятия 
карьерных решений Д.Тидемана и О′Хара; 
теория атрибутивного стиля М. Зелигмана; 
концепция факторов успешного поиска 
работы Лэтэка  Дж. и Дозье Дж.). 
д) Биографический подход (концепция 
«профессиональной зрелости» и 
«профессиональной адаптивности» Д. 
Сьюпера; концепция биографических 
предпосылок и следствий нестабильной 
карьеры Г.Элдера и А..Каспи, «модель 
межпоколенной бедности» и пути ее 
преодоления М.Раттера и др.). 
Индивидуальные стратегии 
профессионального самоопределения.  
Методы  групповой и индивидуальной   
профориентации и  консультации. 
 Особенности карьерного консультирования 
представителей разных групп населения 
(школьников, безработных, бывших 
заключенных,  лиц с ограниченными 
возможностями здоровья и др.). 

Психологическое сопровождение 
профессионалов, карьерное 
консультирование. Диагностика и тренинг  в 
целях управления карьерой в организациях. 
Тема 2.5. Проблема индивидуальности в 
труде  
Понятие  индивидуального стиля 
деятельности (ИСД) в концепции 
интегральной индивидуальности 
В.С.Мерлина. Эффективный 
индивидуальный стиль и “псевдостиль”.  
Зона неопределенности в трудовой 
деятельности как  предпосылка возможного 

ЛК, СЗ 



Наименование раздела 
дисциплины Содержание раздела (темы) Вид учебной 

работы* 
формирования  успешного ИСД. 
Устойчивость ИСД в онтогенезе, осознанные 
и  несознаваемые компоненты ИСД, 
возможность произвольного владения 
разными ИСД.  
Методы психологического изучения, оценки 
и формирования оптимального ИСД.  
Опыт психологического исследования ИСД 
(Е.А.Климов, В.А.Толочек, В.И.Моросанова 
и др.). 
Тема 2.6. Психология профессиональной 
работоспособности и функциональные 
состояния в труде. 
Трудоспособность, дееспособность, 
работоспособность (актуальная и 
потенциальная), функциональные состояния  
человека в труде. 
Обусловленность функциональных 
состояний субъекта труда характером  
профессиональной нагрузки, условиями 
труда и его внутренними ресурсами. Оценка 
трудовой нагрузки. 
Стадии динамики работоспособности.  
Оптимальные состояния (операциональная 
напряженность, функциональный комфорт, 
состояние «потока» и др.). Неблагоприятные 
функциональные состояния (утомление, 
переутомление, монотония, психическое 
пресыщение, стресс и др.). Острые и 
хронические состояния. Экстремальные 
состояния.   
Цели и методы диагностики 
функциональных состояний. 
Психологические технологии профилактики 
и коррекции неблагоприятных 
функциональных состояний. 
Психологические и  физиологические  
основы  проектирования, оценки и коррекции 
режима труда и отдыха. 

ЛК, СЗ 

Тема 2.7.  Психология профессионального 
отбора, формирования и оценки 
профессионализма 
Профессиональная пригодность как свойство 
системы “субъект труда — профессия”. 
Субъектные факторы профпригодности. 
Относительная и абсолютная 
профпригодность.  
Психологически обоснованные способы 
оптимизации соответствия человека 
требованиям профессии (профессиональная 

ЛК, СЗ 



Наименование раздела 
дисциплины Содержание раздела (темы) Вид учебной 

работы* 
диагностика; профессиональный отбор; 
профессиональная ориентация и 
консультация по выбору профессии; 
профессиональное обучение, рационализация  
труда).  
Принципы и этапы разработки методов 
прогнозирования профессиональной 
пригодности. 
Правовые и этические нормы 
прогнозирования профпригодности. Правила 
сбора, хранения и использования 
персональных данных. 
Квалификация, профессиональные знания, 
умения, навыки, интерференция навыков. 
Кривая упражнения. 
Профессиональный опыт, профессионализм, 
псевдопрофессионализм, 
послепрофессионализм, поли- и моно-
профессионализм. Профессиональные 
компетенции и компетентность, их 
соотношение с ПВК.         Профессионализм, 
эффективность труда, их  показатели и 
методы оценки.  
Подходы и методы  изучения, оценки и  
формирования  профессиональных 
компетентностей, профессионального опыта.  
Опыт  развития  ПВК в  индустриальной 
психотехнике, психологии труда, 
педагогической психологии и  
профессиональной педагогике. 
Психологические критерии оценки 
адекватности содержания и методов 
профессионального обучения. Коучинг и 
супервизия как  современные  формы 
наставничества и психологической помощи   
в профессиональном становлении личности. 
Тема 2.8.  Психологические аспекты 
социально-трудовой реадаптации и 
реабилитации больных и лиц с 
ограниченными возможностями здоровья. 
Работоспособность и трудоспособность  как 
критерии психического здоровья и  
отклонений от  нормального личностного 
развития. Типичные нарушения 
работоспособности у подростков с 
акцентуациями характера; психолого-
педагогические  способы коррекции. 
Психологическая и социально-
психологическая трудовая реабилитация 
больных и лиц с ограниченными возможностями 

ЛК, СЗ 



Наименование раздела 
дисциплины Содержание раздела (темы) Вид учебной 

работы* 
как средство компенсации нарушений 
физического и психического здоровья и 
способ пополнения трудовых ресурсов. 
Психология трудотерапии как способа 
восстановления нарушенных функций при 
физических травмах. 
Уровни социально-трудовой реадаптации 
психически больных.  Психологические 
основы трудотерапии при психических 
заболеваниях. Характеристики трудовой 
деятельности, обеспечивающие  
восстановление нарушенных психических 
функций при психических заболеваниях. 
Принципы подбора видов труда в 
зависимости от характера дефекта и стадии 
болезни.  Опыт  успешной трудотерапии. 
Тема 2.9.  Психология группового 
субъекта труда. 
Теоретические основы психологического 
изучения совместной трудовой деятельности 
(группы, бригады, команды, коллективы). 
Психологическая характеристика группового 
действия (пространственная координация, 
синхронизация, единство смысла, динамика 
отношений). Типы совместной трудовой 
деятельности.  
Моделирование групповой деятельности  
операторских команд (динамическая и 
имитационная модели). 
Психология формирования команд. 
Совместимость, сплоченность, социально-
психологический климат в трудовом 
коллективе и эффективность совместного 
труда; методы их диагностики, способы 
оптимизации.   
Специфика  операторских групп на 
транспорте. 
Социальная среда группы и индивида. 
Методики тренировки экипажей.  
Профессиональное общение в рабочей 
команде. Коммуникативная компетентность, 
её диагностика и развитие. 
Типы лидерства в трудовых коллективах. 
Противоречия и  конфликты в труде 
(внутриличностные, ролевые, конфликты 
личности и группы, межличностные и 
межгрупповые). Модель  развития конфликта 
как процесса. Функциональные и 
дисфункциональные конфликты. Специфика 
конфликтов в разнотипных профессиях. 

ЛК, СЗ 



Наименование раздела 
дисциплины Содержание раздела (темы) Вид учебной 

работы* 
Профессиональные конфликты в рабочей 
команде. 
Индивидуальные стили поведения в 
конфликтной (проблемной) 
профессиональной  ситуации.  
Методы диагностики и способы управления 
конфликтами. 
Тема 2.10.   Психологическая  
безопасность эргатических  систем.  
 «Человеческий фактор».  Типы 
происшествий: несчастный случай, авария, 
катастрофа. Информационная и 
психологическая безопасность в труде. 
Психологические аспекты в изучении и 
профилактике происшествий. Объектные и 
субъектные причины несчастных случаев и 
аварий. 
Опасные профессии. Виды 
профессионального риска. 
Поведение оператора в опасной ситуации.   
Мотивация в сложных и опасных 
профессиях. 
Опасные индивидуально-личностные 
качества. Склонность к риску, ее виды  и 
методы диагностики. 
Безопасность труда в условиях 
информационной перегрузки. 
Психологические способы профилактики 
профессиональных ошибок, 
производственного травматизма и 
аварийности. 
Психологическая концепция  «ошибки»,  
классификации ошибок. Ошибка и опыт.  
Профессиональный опыт  субъекта  
операторского труда. 
Временной анализ трудового процесса. 
Тайм-менеджмент профессионала: 
организация и  обучение. 

ЛК, СЗ 

* - заполняется только по ОЧНОЙ форме обучения: ЛК – лекции; ЛР – лабораторные работы; СЗ – 
семинарские занятия.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 



6. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 
ДИСЦИПЛИНЫ 

 
Таблица 6.1. Материально-техническое обеспечение дисциплины 

Тип аудитории Оснащение аудитории  

Специализированное 
учебное/лабораторное 
оборудование, ПО и 

материалы для освоения 
дисциплины  

(при необходимости) 

Лекционная 

Аудитория для проведения занятий 
лекционного типа, оснащенная 
комплектом специализированной мебели; 
доской (экраном) и техническими 
средствами мультимедиа презентаций. 

Комплект 
специализированной 
мебели; технические 
средства, имеется выход в 
интернет. 
Программное 
обеспечение: продукты 
Microsoft (ОС, пакет 
офисных приложений, в 
том числе MS Office/ 
Office 365, Teams) 

Семинарская 

Аудитория для проведения занятий 
семинарского типа, групповых и 
индивидуальных консультаций, текущего 
контроля и промежуточной аттестации, 
оснащенная комплектом 
специализированной мебели  и 
техническими средствами мультимедиа 
презентаций. 

Комплект 
специализированной 
мебели; технические 
средства, имеется выход в 
интернет. 
Программное 
обеспечение: продукты 
Microsoft (ОС, пакет 
офисных приложений, в 
т.ч. MS Office/ Office 365, 
Teams, Skype) 

Компьютерный 
класс 

Компьютерный класс для проведения 
занятий, групповых и индивидуальных 
консультаций, текущего контроля и 
промежуточной аттестации, оснащенная 
персональными компьютерами (в 
количестве ____шт.), доской (экраном) и 
техническими средствами мультимедиа 
презентаций. 

Комплект 
специализированной 
мебели; технические 
средства, имеется выход в 
интернет. 
Программное 
обеспечение: продукты 
Microsoft (ОС, пакет 
офисных приложений, в 
т.ч. MS Office/ Office 365, 
Teams, Skype) 

Для 
самостоятельной 
работы 
обучающихся 

Аудитория для самостоятельной работы 
обучающихся (может использоваться для 
проведения семинарских занятий и 
консультаций), оснащенная комплектом 
специализированной мебели  и 
компьютерами с доступом в ЭИОС. 

 

* - аудитория для самостоятельной работы обучающихся указывается ОБЯЗАТЕЛЬНО! 
 
 



7. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ 
ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

 
Основная литература: 
 
1. Психология труда, инженерная психология и эргономика [Текст ]: 

Учебник для академического бакалавриата /  под ред. Е. А. Климова, О. Г. 
Носковой, Г. Н. Солнцевой. — Москва: Издательство Юрайт, 2017. — 529 с. — 
(Бакалавр. Академический курс). — ISBN 978-5-534-02312-
1:1209.00 http://lib.rudn.ru/MegaPro/Web/SearchResult/ToPage/1 

2. Психология труда [Текст ]: Учебник для бакалавров/  под ред. А.В. 
Карпова. — Москва: Издательство Юрайт, 2016. — 350 с. — (Бакалавр. Базовый 
курс). — ISBN 978-5-9916-2012-
3:669.00 http://lib.rudn.ru/MegaPro/Web/SearchResult/ToPage/1 

3. Психология труда : учебник и практикум для академического 
бакалавриата / С. Ю. Манухина [и др.] ; под общ. ред. С. Ю. Манухиной. — 
Москва: Издательство Юрайт, 2019. — 485 с. — (Серия : Бакалавр. Академический 
курс). — ISBN 978-5-9916-7215-3. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — 
URL: https://www.biblio-online.ru/bcode/432180 (дата обращения: 19.04.2019). 

 
Дополнительная литература: 
 
1. Константинов, В. В. Профессиональная деформация личности : учеб. 

пособие для академического бакалавриата / В. В. Константинов. — 2-е изд., испр. и 
доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2019. — 186 с. — (Серия : Бакалавр. 
Академический курс. Модуль). — ISBN 978-5-534-08760-4. — Текст : электронный 
// ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://www.biblio-online.ru/bcode/438243 (дата 
обращения: 19.04.2019). 

2. Одегов, Ю. Г. Эргономика: учебник и практикум для академического 
бакалавриата / Ю. Г. Одегов, М. Н. Кулапов, В. Н. Сидорова. — Москва : 
Издательство Юрайт, 2019. — 157 с. — (Серия : Бакалавр. Академический курс). — 
ISBN 978-5-9916-8258-9. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — 
URL: https://www.biblio-online.ru/bcode/433817 (дата обращения: 19.04.2019). 

3. Пряжникова, Е. Ю. Психология труда: теория и практика: учебник для 
бакалавров / Е. Ю. Пряжникова. — Москва : Издательство Юрайт, 2019. — 452 с. 
— (Серия : Бакалавр. Академический курс). — ISBN 978-5-9916-1964-6. — Текст : 
электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://www.biblio-
online.ru/bcode/444140 (дата обращения: 19.04.2019). 

 
 
Ресурсы информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»: 
 
1. ЭБС РУДН и сторонние ЭБС, к которым студенты университета имеют 

доступ на основании заключенных договоров: 
- Электронно-библиотечная система РУДН – ЭБС 

РУДН http://lib.rudn.ru/MegaPro/Web 
- ЭБС «Университетская библиотека онлайн» http://www.biblioclub.ru 
- ЭБС Юрайт http://www.biblio-online.ru 

http://lib.rudn.ru/MegaPro/Web/SearchResult/ToPage/1
http://lib.rudn.ru/MegaPro/Web/SearchResult/ToPage/1
https://www.biblio-online.ru/bcode/432180
https://www.biblio-online.ru/bcode/438243
https://www.biblio-online.ru/bcode/433817
https://www.biblio-online.ru/bcode/444140
https://www.biblio-online.ru/bcode/444140
http://lib.rudn.ru/MegaPro/Web
http://www.biblioclub.ru/
http://www.biblio-online.ru/


- ЭБС «Консультант студента»  www.studentlibrary.ru 
- ЭБС «Лань» http://e.lanbook.com/ 
- ЭБС «Троицкий мост» 
 
2.  Базы данных и поисковые системы: 
- электронный фонд правовой и нормативно-технической 

документации http://docs.cntd.ru/ 
- поисковая система Яндекс https://www.yandex.ru/ 
- поисковая система Google https://www.google.ru/ 
- реферативная база данных 

SCOPUS http://www.elsevierscience.ru/products/scopus/ 
 
Учебно-методические материалы для самостоятельной работы 

обучающихся при освоении дисциплины/модуля*: 
 
1. Курс лекций по дисциплине «Психология труда». 
2.  Планы семинарских занятий по дисциплине «Психология труда». 
3. Задания самостоятельной работы по дисциплине «Психология труда». 
* - все учебно-методические материалы для самостоятельной работы обучающихся 

размещаются в соответствии с действующим порядком на странице дисциплины в ТУИС! 
 
8. ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ И БАЛЛЬНО-РЕЙТИНГОВАЯ 

СИСТЕМА ОЦЕНИВАНИЯ УРОВНЯ СФОРМИРОВАННОСТИ 
КОМПЕТЕНЦИЙ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

 
Оценочные материалы и балльно-рейтинговая система* оценивания уровня 

сформированности компетенций (части компетенций) по итогам освоения 
дисциплины «Психология труда» представлены в Приложении к настоящей 
Рабочей программе дисциплины. 

* - ОМ и БРС формируются на основании требований соответствующего локального нормативного 
акта РУДН. 
 
 
РАЗРАБОТЧИКИ: 

Доцент, кафедра психологии и 

педагогики 

 

 

 
 Сунгурова Н.Л. 

Должность, БУП  Подпись  Фамилия И.О. 

 
РУКОВОДИТЕЛЬ БУП: 

Кафедра психологии и педагогики 

 

 
 

 

Башкин Е.Б. 

Наименование БУП  Подпись  Фамилия И.О. 

РУКОВОДИТЕЛЬ ОП ВО: 

http://www.studentlibrary.ru/
http://e.lanbook.com/
http://docs.cntd.ru/
https://www.yandex.ru/
https://www.google.ru/
http://www.elsevierscience.ru/products/scopus/


Зав.кафедрой психологии и 

педагогики 

 

 
 

 

Башкин Е.Б. 

Должность, БУП  Подпись  Фамилия И.О. 
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