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1. ЦЕЛЬ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

Целью освоения дисциплины является получение знаний, умений, навыков и опыта дея-
тельности в области планирования и проведения смешанных и он-лайн курсов, характеризующих 
этапы формирования компетенций и обеспечивающих достижение планируемых результатов 
освоения образовательной программы. 

2. ТРЕБОВАНИЯ К РЕЗУЛЬТАТАМ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

Освоение дисциплины направлено на формирование у обучающихся следующих компетен-
ций (части компетенций): 

Таблица 2.1. Перечень компетенций, формируемых у обучающихся при освоении дисциплины 
(результаты освоения дисциплины) 

Код 
компе-
тенции 

Наименование компетенции 
Индикаторы достижения компетенции 

(в рамках данной дисциплины) 

УК-3 Способен организовывать и руководить рабо-
той команды, вырабатывая командную стра-
тегию для достижения поставленной цели 

УК-3.2. Руководит членами команды 
для решения поставленных задач 

ПК-1 Способен проектировать основные и допол-
нительные образовательные программы и 
разрабатывать научно-методическое обеспе-
чение их реализации 

ПК-1.1. Эффективно использует методы 
проектирования основных и дополни-
тельных образовательных программ 
ПК-1.2. Разрабатывает научно-методи-
ческое обеспечение реализации основ-
ных и дополнительных образовательных 
программ 

3. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОП ВО 

Дисциплина относится к части учебного плана, формируемой участниками образователь-
ных отношений. 

В рамках ОП ВО обучающиеся также осваивают другие дисциплины и проходят практику, 
способствующие достижению запланированных результатов освоения дисциплины. 

Таблица 3.1. Перечень компонентов ОП ВО, способствующих достижению запланированных 
результатов освоения дисциплины 

Код 
компе-
тенции 

Наименование компетенции 
Предшествующие 

дисциплины/ 
практики* 

Последующие 
дисциплины/ 

практики* 

УК-3 Способен организовывать и руководить работой 
команды, вырабатывая командную стратегию для 
достижения поставленной цели 

Философия об-
разования и 
науки 

Технологическое 
предприниматель-
ство 
Управление кон-
фликтами в образо-
вательной среде 
Подготовка к сдаче 
и сдача государ-
ственного экзамена 
Выполнение, под-
готовка к проце-
дуре защиты и за-
щита выпускной 
квалификационной 
работы 

ПК-1 Способен проектировать основные и дополни-
тельные образовательные программы и разраба-
тывать научно-методическое обеспечение их реа-
лизации 

Инновацион-
ные технологии 
в инженерном 
образовании 

Ознакомительная 
практика 
Научно-исследова-
тельская практика 
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Педагогическая 
практика 
Преддипломная 
практика 
Подготовка к сдаче 
и сдача государ-
ственного экзамена 
Выполнение, под-
готовка к проце-
дуре защиты и за-
щита выпускной 
квалификационной 
работы 

* - в соответствии с матрицей компетенций и СУП ОП ВО 

4. ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ И ВИДЫ УЧЕБНОЙ РАБОТЫ 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 4 зачетных единицы. 

Таблица 4.1. Виды учебной работы по периодам освоения ОП ВО 

Вид учебной работы 
Всего, 
ак. ч. 

Семестр 
2 

Контактная работа, ак.ч. 32 32 
В том числе: 
Лекции (ЛК) 16 16 
Лабораторные работы (ЛР)   
Практические/Семинарские занятия (СЗ) 16 16 
Контроль - - 
Самостоятельная работа обучающегося (СР), ак.ч. 76 76 

Общая трудоемкость дисциплины 
ак.ч. 108 108 
зач.ед. 3 3 

5. СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

Таблица 5.1. Содержание дисциплины по видам учебной работы 

Наименование раздела 
дисциплины 

Содержание раздела (темы) 
Виды 

учебной 
работы* 

Раздел 1 
Смешанное обучение 

Понятие «смешанное обучение»  
Современные информационные технологии и человеческие от-
ношения в учебном процессе.  
Элементы качественного смешанного обучения 
Модели смешанного обучения 

 

ЛК, СЗ, 
СР 

Раздел 2  
Этапы разработки 
курса 
 
 

Проектирование результатов обучения 
Разработка оценочных мероприятий 
Подготовка контента 
Разработка формирующего оценивания 

ЛК, СЗ, 
СР 

Раздел 3 
Онлайн сервисы 

LMS 
Видео 
Презентации 
Mind Map 
Тесты. Опросы 
Рефлексия.  
Представления проектов. 

ЛК, СЗ, 
СР 

Раздел 4 
Формирующее оцени-
вание 

Методы, инструменты и сервисы для организации формирую-
щего оценивания 

ЛК, СЗ, 
СР 
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Раздел 5 
Планирование и раз-
работка курса в сме-
шанном обучении 
 

Разработка учебной темы по технологии смешанного обучения СЗ, СР 

* - ЛК – лекция, ЛР – лабораторные работы, СЗ – семинарские занятия; СР – самостоятельная работа 

6. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

Таблица 6.1. Материально-техническое обеспечение дисциплины 

Тип 
аудитории 

Оснащение аудитории 

Специализированное 
учебное/лабораторное 
оборудование, ПО и 

материалы для освоения 
дисциплины 

(при необходимости) 

Лекционная Аудитория для проведения занятий лекционного типа, 
оснащенная комплектом специализированной мебели; 
доской (экраном) и техническими средствами мультиме-
диа презентаций 

технические средства: про-
ектор Epson EH-TW5300 
(LCD, 1080p 1920 х 1080, 
2200Lm, 35000:1, 2 х HDMI, 
MHL, экран Draper Baronet 
NTSC (3:4) 244/96(8) 
152*203 MW 

Семинарская Аудитория для проведения занятий семинарского типа, 
групповых и индивидуальных консультаций, текущего 
контроля и промежуточной аттестации, оснащенная ком-
плектом специализированной мебели и техническими 
средствами мультимедиа презентаций 

Компьютерный класс; тех-
нические средства: персо-
нальные компьютеры, про-
екционный экран, мультиме-
дийный проектор, NEC NP-
V302XG, выход в Интернет. 
Программное обеспечение: 
продукты Microsoft (ОС, па-
кет офисных приложений, в 
т.ч. MS Office/Office 365, 
Teams, Skype), Autodesk Au-
toCAD 2021, Autodesk Auto-
CAD 2021 (англ. яз.), Auto-
desk Inventor 2021, Autodesk 
Revit 2021, ArchiCAD 23 
(бесплатные учебные вер-
сии) 

Для самосто-
ятельной ра-
боты обуча-
ющихся 

Аудитория для самостоятельной работы обучающихся 
(может использоваться для проведения семинарских за-
нятий и консультаций), оснащенная комплектом специа-
лизированной мебели и компьютерами с доступом в 
ЭИОС 

Компьютерный класс; тех-
нические средства: персо-
нальные компьютеры, про-
екционный экран, мультиме-
дийный проектор, NEC NP-
V302XG, выход в Интернет. 
Программное обеспечение: 
продукты Microsoft (ОС, па-
кет офисных приложений, в 
т.ч. MS Office/Office 365, 
Teams, Skype), Autodesk Au-
toCAD 2021, Autodesk Auto-
CAD 2021 (англ. яз.), Auto-
desk Inventor 2021, Autodesk 
Revit 2021, ArchiCAD 23 
(бесплатные учебные вер-
сии) 

7. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 
ДИСЦИПЛИНЫ 

Основная литература: 
1) Бухалков М.И. Управление персоналом: Учебник для вузов / 2-е изд. М.: Инфра-М. 
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2008. 400 с. 
2) Кибанов А.Я. Управление персоналом организации: Практикум: Учебное пособие / Под 

ред. А.Я. Кибанова. 2-е изд. М.: Инфра-М. 2008. 365 с. 
Дополнительная литература: 
1) Неверов А.В. Оценка персонала как фактор социального развития организации. Моно-

графия / М.: Изд-во РУДН. 2015. 180 с. Электронный ресурс. 
2) Михайлова О.Б. Теория и практика управления персоналом. Учебное пособие / М.: Изд-

во РУДН. 2013. 195 с. Электронный ресурс. 
3) Анцупов А.Я., Ковалев В.В. Социально-психологическая оценка персонала: Учебное 

пособие / 2-е изд. М.: ЮНИТИ-ДАНА. 2012. 399 с. Электронный ресурс. 
4) Егоршин А.П. Основы управления персоналом. Учебное пособие / 2-е изд. М.: Инфра-

М. 2008. 352 с. Электронный ресурс. 
5) Одегов Ю.Г., Никонова Т.В. Аудит и контроллинг персонала. Учебник / М.: Альфа-

Пресс. 2006. 560 с. 

Ресурсы информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»: 
1) Электронно-библиотечная система (ЭБС) РУДН и сторонние ЭБС, к которым студенты 

университета имеют доступ на основании заключенных договоров: 
 ЭБС РУДН http://lib.rudn.ru/MegaPro/Web 
 ЭБС «Университетская библиотека онлайн» http://www.biblioclub.ru 
 ЭБС «Юрайт» http://www.biblio-online.ru 
 ЭБС «Консультант студента»  www.studentlibrary.ru 
 ЭБС «Лань» http://e.lanbook.com/ 
 ЭБС «Троицкий мост» 

2) Базы данных и поисковые системы: 
 электронный фонд правовой и нормативно-технической документации http://docs.cntd.ru/ 
 поисковая система Яндекс https://www.yandex.ru/ 
 поисковая система Google https://www.google.ru/ 
 реферативная база данных SCOPUS http://www.elsevierscience.ru/products/scopus/ 

3) Сайты профильных министерств и ведомств: 
 https://www.mos.ru/mka/ 
 http://www.minstroyrf.ru/ 

4) http://www.smartcat.ru/Personnel Управление персоналом: электронная библиотека 
учебной литературы. 

5) http://www.seminarna.ru/147.html Управление персоналом: статьи 
6) http://www.univerlib.ru/book/motivacija-i-ocenka-personala-29.html Управление персона-

лом организации. Практикум. под ред. А.Я. Кибанова 
http://www.businesstest.ru/ Деловые тесты 

Учебные и учебно-методические материалы для самостоятельной работы обучающихся 
при освоении дисциплины*: 

1) Курс лекций по дисциплине. 
* - все учебные и учебно-методические материалы для самостоятельной работы обучающихся размещаются в соот-
ветствии с действующим порядком на странице дисциплины в телекоммуникационной учебно-информационной си-
стеме (ТУИС) РУДН 

8. ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ И БАЛЛЬНО-РЕЙТИНГОВАЯ СИСТЕМА 
ОЦЕНИВАНИЯ УРОВНЯ СФОРМИРОВАННОСТИ КОМПЕТЕНЦИЙ ПО 
ДИСЦИПЛИНЕ 

Оценочные материалы и балльно-рейтинговая система* оценивания уровня сформирован-
ности компетенций (части компетенций) по итогам освоения дисциплины представлены в При-
ложении к настоящей Рабочей программе дисциплины. 
* - ОМ и БРС формируются на основании требований соответствующего локального нормативного акта РУДН 
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