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1. ЦЕЛЬ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 
 

Целью освоения дисциплины «Правовые основы охраны труда в организации» 

является получение студентами систематизированных сведений об профессиональной 

деятельности, а также овладение необходимыми общекультурными о 

профессиональными компетенциями в соответствии с требованиями, предъявляемыми 

к выпускникам по направлению подготовки  40.04.01 Юриспруденция. 

 
2. ТРЕБОВАНИЯ К РЕЗУЛЬТАТАМ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 
 

Освоение дисциплины «Правовые основы охраны труда в организации» 

направлено на формирование у обучающихся следующих компетенций (части 

компетенций): 

 

Таблица 2.1. Перечень компетенций, формируемых у обучающихся при освоении 

дисциплины (результаты освоения дисциплины) 

Шифр Компетенция 
Индикаторы достижения компетенции  

(в рамках данной дисциплины) 

УК-3 

Способен 

организовывать и 

руководить работой 

команды, вырабатывая 

командную стратегию 

для достижения 

поставленной цели. 

УК-3.2. Планирует и корректирует работу 

команды с учетом интересов, особенностей 

поведения и мнений ее членов; 

УК-3.3. Разрешает конфликты и противоречия 

при деловом общении на основе учета интересов 

всех сторон; 

ОПК-5 

Способен 

самостоятельно 

составлять юридические 

документы и 

разрабатывать проекты 

нормативных 

(индивидуальных) 

правовых актов. 

ОПК-5.1. Обладает общими и специфическими 

правовыми знаниями, необходимыми для 

составления юридических документов 

различного назначения и разработки проектов 

нормативных (индивидуальных) правовых 

актов; 

ОПК-5.2. Самостоятельно составляет 

юридические документы и разрабатывает 

проекты нормативных (индивидуальных) 

правовых актов; 

ОПК-5.3. Владеет навыками составления  

юридических документов и разработки 

проектов нормативных (индивидуальных) 

правовых актов в соответствии с 

профилем своей профессиональной 

деятельности. 



 

 

Шифр Компетенция 
Индикаторы достижения компетенции  

(в рамках данной дисциплины) 

ОПК-6 

Способен обеспечивать 

соблюдение принципов 

этики юриста, в том 

числе принимать меры по 

профилактике коррупции 

и пресечению 

коррупционных (иных) 

правонарушений. 

ОПК-6.1. Знает специфику этических норм в 

профессиональной юридической деятельности; 

ОПК-6.2. Обеспечивает соблюдение принципов 

этики в конкретных видах юридической 

деятельности, в том числе принимает меры по 

профилактике коррупции и пресечению 

коррупционных (иных) правонарушений; 

ПК-3 

Способен 

квалифицированно 

применять нормы 

материального и 

процессуального права в 

конкретных сферах 

юридической 

деятельности. 

ПК-3.1. Знает специфику правового 

регулирования и правоприменительной 

практики в конкретных сферах юридической 

деятельности; 

ПК-3.2. Верно устанавливает юридические 

факты, а также факты и обстоятельства, 

имеющие юридическое значение, осуществляет 

их всесторонний анализ, учитывая специфику 

доказательного процесса в конкретных сферах 

юридической деятельности; 

ПК-3.3. Правильно осуществляет юридическую 

квалификацию, верно и обоснованно применяет 

нормы материального и процессуального права 

в профессиональной деятельности; 

ПК-3.4. Принимает правоприменительное 

решение в предусмотренной законом форме с 

соблюдением его отраслевой принадлежности, 

требований к структуре, процедуре принятия и 

компетенции субъекта правоприменения. 

 

 

 

3. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОП ВО 
 

Дисциплина «Правовые основы охраны труда в организации» относится к 

вариативной части блока Б1 ОП ВО. 

В рамках ОП ВО обучающиеся также осваивают другие дисциплины и/или 

практики, способствующие достижению запланированных результатов освоения 

дисциплины «Правовые основы охраны труда в организации». 



 

 

 

Таблица 3.1. Перечень компонентов ОП ВО, способствующих достижению 

запланированных результатов освоения дисциплины  

Шифр 
Наименование 
компетенции 

Предшествующие 
дисциплины/модули, 

практики* 

Последующие 
дисциплины/модули, 

практики* 

УК-3 

Способен 

организовывать и 

руководить работой 

команды, 

вырабатывая 

командную 

стратегию для 

достижения 

поставленной цели. 

История и методология 

юридической науки 

Правовые основы 

договорной, 

претензионной и 

судебной работы 

Производственная 

практика, в т.ч. 

Преддипломная 

Итоговая государственная 

аттестация 

ОПК-5 

Способен 

самостоятельно 

составлять 

юридические 

документы и 

разрабатывать 

проекты 

нормативных 

(индивидуальных) 

правовых актов. 

Сравнительное 

правоведение 

Обеспечение прав 

потребителей при 

реализации товаров и 

оказании услуг  

Осуществление видов 

деятельности, 

требующих 

обязательного 

разрешения 

Правовые основы 

защиты персональных 

данных в организации 

 

Производственная 

практика, в т.ч. 

Преддипломная 

Итоговая государственная 

аттестация 

ОПК-6 

Способен 

обеспечивать 

соблюдение 

принципов этики 

юриста, в том числе 

принимать меры по 

профилактике 

коррупции и 

пресечению 

коррупционных 

(иных) 

правонарушений. 

Философия права 

 

Производственная 

практика, в т.ч. 

Преддипломная 

Итоговая государственная 

аттестация 

ПК-3 

Способен 

квалифицированно 

применять нормы 

материального и 

Банкротство 

юридических лиц и ИП 

Защита прав 

предпринимателей при 

Теория и практика 

применения банковского 

законодательства в 



 

 

Шифр 
Наименование 
компетенции 

Предшествующие 
дисциплины/модули, 

практики* 

Последующие 
дисциплины/модули, 

практики* 

процессуального 

права в конкретных 

сферах юридической 

деятельности. 

проведении 

контрольно-надзорных 

мероприятий 

Организационно-

правовые основы 

применения 

платежных агрегаторов 

для приёма онлайн и 

оффлайн платежей 

предпринимательской 

деятельности 

Исполнение решений 

арбитражных судов и 

судов общей юрисдикции  

Административные 

правонарушения в области 

предпринимательской 

деятельности 

Производственная 

практика, в т.ч. 

Преддипломная 

Итоговая государственная 

аттестация 

 

 
* - заполняется в соответствии с матрицей компетенций и СУП ОП ВО  

 
4. ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ И ВИДЫ УЧЕБНОЙ РАБОТЫ 
 

Общая трудоемкость дисциплины «Правовые основы охраны труда в 

организации» составляет 4 з.е. 

Таблица 4.1. Виды учебной работы по периодам освоения ОП ВО для ОЧНОЙ 

формы обучения 

Вид учебной работы ВСЕГО, ак.ч. Семес
тр(-ы) 

1 

Контактная работа, ак.ч. 36 36 

в том числе: 

Лекции (ЛК)   

Лабораторные работы (ЛР)   

Практические/семинарские занятия (СЗ) 36 36 

Самостоятельная работа обучающихся, ак.ч. 99 99 

Контроль (экзамен/зачет с оценкой), ак.ч. 9 9 

Общая трудоемкость дисциплины ак.ч. 144 144 

зач.ед. 4 4 

 

 
 



 

 

5. СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 
 

Таблица 5.1. Содержание дисциплины (модуля) по видам учебной работы 

Наименование раздела 
дисциплины 

Содержание раздела (темы) 
Вид учебной 

работы* 

Правовые основы 

охраны труда  

1. Правовые источники охраны труда.  

2. Государственные нормативные 

требования охраны труда, устанавливающие 

правила, процедуры и критерии, 

направленные на сохранение жизни и 

здоровья работников в процессе трудовой 

деятельности, содержащиеся в федеральных 

законах и иных нормативных правовых 

актах об охране труда субъектов Российской 

Федерации. 

СЗ 

Государственные 

нормативные 

требования по охране 

труда  

1. Государственные нормативные 

требования по охране труда.  

2. Порядок разработки, принятия, 

внедрения нормативных требований.  

3. Технические регламенты и изменение 

всей системы нормативных актов по 

безопасности в Российской Федерации.  

4. Международные и европейские 

стандарты и нормы.  

5. Национальные и государственные 

(ГОСТ) стандарты.  

6. СанПины (санитарные правила и 

нормы), СНиПы (строительные нормы и 

правила), СП (своды правил), ПОТ (правила 

охраны труда), НПБ (нормы пожарной 

безопасности), ПБ (правила безопасности), 

РД (руководящие документы), МУ 

(методические указания) и другие 

документы.  

СЗ 

Обязанности и 

ответственность 

работников и 

должностных лиц по 

соблюдению 

требований охраны 

труда и трудового 

распорядка  

1. Трудовые обязанности работников по 

охране руда.  

2. Ответственность работников за 

невыполнение требований охраны труда 

(своих трудовых обязанностей).  

3. Административная и уголовная 

ответственность должностных лиц за 

нарушение или неисполнение требований 

законодательства о труде и об охране 

труда.  

СЗ 



 

 

Наименование раздела 
дисциплины 

Содержание раздела (темы) 
Вид учебной 

работы* 

Обязанности 

работодателя по 

обеспечению 

безопасных условий и 

охраны труда  

1. Работодатель и его должностные 

лица.  

2. Руководители, специалисты, 

исполнители.  

3. Распределение функциональных 

обязанностей работодателя по обеспечению 

требований охраны труда среди работников 

- руководителей и специалистов.  

4. Служба (специалист) охраны труда 

организации и ее (его) функции. 

СЗ 

Организация системы 

управления охраной 

труда  

1. Общие понятия современной теории 

систем управления (качеством, охраной 

окружающей среды, охраной труда, 

промышленной безопасностью).  

2. Повышение эффективности 

производства и сертификация систем 

управления.  

3. Примерная структура и содержание 

основных документов систем управления 

охраной труда. 

СЗ 

Социальное 

партнерство 

работодателя и 

работников в сфере 

охраны труда. 
Организация 

общественного 

контроля  

1. Организация общественного 

контроля.  

2. Работники и их доверенные лица.  

3. Комитеты (комиссии) по охране 

труда.  

4. Уполномоченные (доверенные) лица 

по охране труда.  

5. Уполномоченные (доверенные) лица 

работников по охране труда - основная 

форма участия работников-исполнителей в 

управлении охраной труда.  

СЗ 

Организация обучения 

по охране труда и 

проверки знаний 

требований охраны 

труда работников 

организаций  

1. Обязанности работодателя по 

обеспечению обучения работников. 

2.  Обязанности работников по 

прохождению обучения.  

3. Организация обучения по охране 

труда и проверки знаний требований охраны 

труда рабочих.  

4. Организация обучения по охране 

труда и проверки знаний требований охраны 

труда руководителей и специалистов.  

СЗ 



 

 

Наименование раздела 
дисциплины 

Содержание раздела (темы) 
Вид учебной 

работы* 

Документация и 

отчетность по охране 

труда  

1. Перечень необходимой 

документации по охране труда.  

2. Приказы о распределении 

обязанностей по охране труда между 

работниками.  

3. Инструкции по охране труда.  

4. Списки и перечни по охране труда.  

5. Документирование несчастных 

случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний.  

СЗ 

Общие правовые 

принципы возмещения 

причиненного вреда  

1. Понятие вреда, возмещения вреда и 

причинителя вреда в гражданском праве.  

2. Третьи лица.  

3. Ответственность юридического лица 

или гражданина за вред, причиненный его 

работником.  

4. Ответственность за вред, 

причиненный деятельностью, создающей 

повышенную опасность для окружающих. 

СЗ 

 

 
* - заполняется только по ОЧНОЙ форме обучения: ЛК – лекции; ЛР – лабораторные работы; СЗ – 

семинарские занятия.  

 

6. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 
 

Таблица 6.1. Материально-техническое обеспечение дисциплины 

Тип аудитории Оснащение аудитории  

Специализированное 
учебное/лабораторное 
оборудование, ПО и 

материалы для освоения 
дисциплины  

(при необходимости) 

Лекционная 

Аудитория для проведения занятий 

лекционного типа, оснащенная комплектом 

специализированной мебели; доской 

(экраном) и техническими средствами 

мультимедиа презентаций. 

Мультимедийный 

проектор, экран, 

аудиосистема, ноутбук. 



 

 

Тип аудитории Оснащение аудитории  

Специализированное 
учебное/лабораторное 
оборудование, ПО и 

материалы для освоения 
дисциплины  

(при необходимости) 

Семинарская 

Аудитория для проведения занятий 

семинарского типа, групповых и 

индивидуальных консультаций, текущего 

контроля и промежуточной аттестации, 

оснащенная комплектом 

специализированной мебели  и 

техническими средствами мультимедиа 

презентаций. 

Мультимедийный 

проектор, экран, 

аудиосистема, ноутбук. 

Компьютерный 

класс 

Компьютерный класс для проведения 

занятий, групповых и индивидуальных 

консультаций, текущего контроля и 

промежуточной аттестации, оснащенная 

персональными компьютерами, доской 

(экраном) и техническими средствами 

мультимедиа презентаций. 

Мультимедийный 

проектор, экран, 

аудиосистема, ноутбук. 

Для 

самостоятельной 

работы 

обучающихся 

Аудитория для самостоятельной работы 

обучающихся (может использоваться для 

проведения семинарских занятий и 

консультаций), оснащенная комплектом 

специализированной мебели  и 

компьютерами с доступом в ЭИОС. 

Мультимедийный 

проектор, экран, 

аудиосистема, ноутбук. 

 

 
* - аудитория для самостоятельной работы обучающихся указывается ОБЯЗАТЕЛЬНО! 

 
7. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ 

ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 
 

Основная литература: 
1. Белов, В.А. Договор аренды: научно-познавательный очерк / В.А. Белов. – Москва : 

Статут, 2018. – 160 с. – Режим доступа: по подписке. – URL: 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=497163 

2.  Сборник задач по бухгалтерскому учету имущества и источников его формирования 

: сборник задач и упражнений : [12+] / Г.В. Горбунова, А.В. Бурунова, А.И. Курбетьева, 

Э.М. Фахреева ; Финансовый университет при Правительстве РФ. – Москва : Прометей, 

2018. – 137 с. : табл. – Режим доступа: по подписке. – URL: 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=494929  

 

Дополнительная литература: 
3. Беляков, Г. И.  Безопасность жизнедеятельности. Охрана труда в 3 т. Т. 3 : учебник 

для вузов / Г. И. Беляков. — 4-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2020. 



 

 

— 484 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-12635-8. — Текст : электронный // 

ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/447908 

4. Беляков, Г. И.  Охрана труда и техника безопасности : учебник для вузов / Г. И. 

Беляков. — 4-е изд. — Москва : Издательство Юрайт, 2021. — 360 с. — (Высшее 

образование). — ISBN 978-5-534-13591-6. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/469912 

5. Иванов Г. С. Охрана труда: от античности к современности // Вестник евразийской 

науки. 2016. №3 (34). URL: https://cyberleninka.ru/article/n/ohrana-truda-ot-antichnosti-k-

sovremennosti  

6. Пыталев А.В., Дорофеева Л.Н. Рекомендации по организации работы в области 

охраны труда работодателю, численность работников которого не превышает 50 человек // 

Вестник сельского развития и социальной политики. 2016. №4 (12). URL: 

https://cyberleninka.ru/article/n/rekomendatsii-po-organizatsii-raboty-v-oblasti-ohrany-truda-

rabotodatelyu-chislennost-rabotnikov-kotorogo-ne-prevyshaet-50-chelovek  

7. Солопова, В. А. Охрана труда на предприятии : учебное пособие / В. А. Солопова ; 

Оренбургский государственный университет. – Оренбург : Оренбургский государственный 

университет, 2017. – 126 с. : табл., ил. – Режим доступа: по подписке. – URL: 

https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=481813  – библиогр. в кн. – ISBN 978-5-7410-

1686-2. – Текст : электронный. 

8. Стасева Е. В., Квиткина М. В. Исследование подходов к оценке и управлению 

рисками в организации охраны труда // Молодой исследователь Дона. 2017. №5 (8). URL: 

https://cyberleninka.ru/article/n/issledovanie-podhodov-k-otsenke-i-upravleniyu-riskami-v-

organizatsii-ohrany-truda  

9. Стасева Е. В., Квиткина М. В. Исследование подходов к оценке и управлению 

рисками в организации охраны труда // Молодой исследователь Дона. 2017. №5 (8). URL: 

https://cyberleninka.ru/article/n/issledovanie-podhodov-k-otsenke-i-upravleniyu-riskami-v-

organizatsii-ohrany-truda   

Ресурсы информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»: 

 

1. ЭБС РУДН и сторонние ЭБС, к которым студенты университета имеют доступ 

на основании заключенных договоров: 

- Электронно-библиотечная система РУДН – ЭБС РУДН 

http://lib.rudn.ru/MegaPro/Web 

- ЭБС «Университетская библиотека онлайн» http://www.biblioclub.ru 

- ЭБС Юрайт http://www.biblio-online.ru 

- ЭБС «Консультант студента»  www.studentlibrary.ru 

- ЭБС «Лань» http://e.lanbook.com/ 

- ЭБС «Троицкий мост» 

 

2.  Базы данных и поисковые системы: 

- электронный фонд правовой и нормативно-технической документации 

http://docs.cntd.ru/ 

- поисковая система Яндекс https://www.yandex.ru/ 

- поисковая система Google https://www.google.ru/ 

- реферативная база данных SCOPUS 

http://www.elsevierscience.ru/products/scopus/ 

-  

Учебно-методические материалы для самостоятельной работы обучающихся 

при освоении дисциплины/модуля*: 
1. Курс лекций по дисциплине «Правовые основы охраны труда в организации». 



 

 

2. Презентации по дисциплине  

3. Дополнительные материалы: статьи, монографии, статистические отчеты.  
* - все учебно-методические материалы для самостоятельной работы обучающихся 

размещаются в соответствии с действующим порядком на странице дисциплины в ТУИС! 

 

8. ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ И БАЛЛЬНО-РЕЙТИНГОВАЯ 
СИСТЕМА ОЦЕНИВАНИЯ УРОВНЯ СФОРМИРОВАННОСТИ 
КОМПЕТЕНЦИЙ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

 
Оценочные материалы и балльно-рейтинговая система* оценивания уровня 

сформированности компетенций (части компетенций) по итогам освоения дисциплины 

«Правовые основы охраны труда в организации» представлены в Приложении к 

настоящей Рабочей программе дисциплины. 
* - ОМ и БРС формируются на основании требований соответствующего локального нормативного 

акта РУДН. 
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