








4. Объем дисциплины и виды учебной работы

Общая трудоемкость дисциплины составляет 4 зачетные единицы. 

№ Вид учебной работы Всего Семестры 
часов Сем. 6,мод. 12 

1. Аудиторные занятия (всего) 54 54 

1.1 Лекции 18 18 

1.2.1 Практические занятия (ПЗ) 36 36 

1.2.2 Семинары (С) 

1.2.3 Лабораторныеработы (ЛР) 

2. Самостоятельная работа студентов (ак. 90 90 

часов) 

3. Общая трудоемкость (ак.часов) 144 144 

4. Общая трудоемкость (зачетных единиц) 4 4 

5. Содержание дисциплины

5.1. Содержание разделов дисциплины

№ Наименование раздела 
п/п дисциплины 
1. Корпоративные системы: 

технология и 
методология 
проектирования 

2. 

3. 

Проектирование 
функциональных 
подсистем и подсистем 
управления 

Проектирование как 
область менеджмента 

Содержание раздела 

Тема 1 :Понятие, цели и задачи корпоративных систем. 
Архитектура корпоративной системы и ее подсистем. 
Тема2:Классификация подсистем. Основные и

обеспечивающие подсистемы 
Тема 3 :Разработка целевых и процессных моделей для 
проектирования корпоративных систем 
Тема4:Разработка информационных моделей для 
проектирования корпоративных систем 

Темаl :Проектирование инфокоммуникационной среды 
организации. Система электронного 
документооборота. 
Тема2:Проектирование Система управления 
взаимоотношения с клиентами 
менеджмента качества. 
Тема3 :Проектирование 

и системы 

информационно-
аналитических систем и систем стратегического 
менеджмента. 
Тема 1 :Основные принципы, стандарты и технологии 
управления проектом. 
Тема 2:Управление проектом в инструментальной 
среде MS Project .. 


































